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Введение 

 

1. Назначение: Фонд оценочных средств по учебной (ознакомительной) практике 

предназначен для формирования у студентов направления подготовки 04.03.01 Химия 

соответствующих компетенций. 

 

2. ФОС является приложением к программе учебной (ознакомительной) практики. 

 

3. Разработчик: 

Аксенов Дмитрий Александрович, канд. хим. наук, доц., доцент кафедры органической 

химии 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель: 

Аксенов Николай Александрович, д-р хим. наук, проф., зав. кафедрой органической 

химии  

Члены комиссии: 

Гришин Игорь Юрьевич, канд. хим. наук, доцент кафедры органической химии 

Уклеина Ирина Юрьевна, канд. хим. наук, доцент кафедры аналитической химии 

Представитель организации-работодателя: 

Адоньев Александр Иванович, директор ООО «Люкс-С» 

 

Экспертное заключение: рекомендовать ФОС к использованию в учебном процессе. 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 



 

 

                   1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Компетенция 

(ии), индикатор 

(ы) 

Уровни 

сформированности компетенций, индикаторов 

Минимальный уровень не 

достигнут 

(неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно) 

3 балла 

Средний уровень (хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

Результаты про-

хождения  

ИД-1 УК-1 выде-

ляет проблемную 

ситуацию, осу-

ществляет ее ана-

лиз и диагностику 

на основе систем-

ного подхода 

Не выделяет проблемную 

ситуацию, не осуществля-

ет ее анализ и диагности-

ку на основе системного 

подхода 

Ограниченно 

выделяет проблемную си-

туацию, ограниченно 

осуществляет ее анализ и 

диагностику на основе 

системного подхода 

В достаточной степени 

выделяет проблемную си-

туацию, осуществляет ее 

анализ и диагностику на 

основе системного подхо-

да 

В полной мере 

выделяет проблем-

ную ситуацию, осу-

ществляет ее анализ 

и диагностику на ос-

нове системного 

подхода 

ИД-2 УК-1 осу-

ществляет поиск, 

отбор и системати-

зацию информации 

для определения 

альтернативных 

вариантов страте-

гических решений 

в проблемной си-

туации 

 

Не осуществляет поиск, 

отбор и систематизацию 

информации для опреде-

ления альтернативных ва-

риантов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации 

Ограниченно 

осуществляет поиск, от-

бор и систематизацию 

информации для опреде-

ления альтернативных ва-

риантов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации 

В достаточной степени 

осуществляет поиск, от-

бор и систематизацию 

информации для опреде-

ления альтернативных ва-

риантов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации 

В полной мере осу-

ществляет поиск, от-

бор и систематиза-

цию информации для 

определения альтер-

нативных вариантов 

стратегических ре-

шений в проблемной 

ситуации 

ИД-3 УК-1 опре-

деляет и оценивает 

Не определяет и не оце-

нивает риски возможных 

Ограниченно определяет 

и оценивает риски воз-

В достаточной степени 

определяет и оценивает 

В полной мере 

определяет и оцени-
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риски возможных 

вариантов реше-

ний проблемной 

ситуации, выбира-

ет оптимальный 

вариант её реше-

ния. 

вариантов решений про-

блемной ситуации, выби-

рает оптимальный вари-

ант её решения 

можных вариантов реше-

ний проблемной ситуа-

ции, выбирает оптималь-

ный вариант её решения 

риски возможных вариан-

тов решений проблемной 

ситуации, выбирает опти-

мальный вариант её ре-

шения 

вает риски возмож-

ных вариантов реше-

ний проблемной си-

туации, выбирает оп-

тимальный вариант 

её решения 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Результаты про-

хождения практи-

ки: 

ИД-1 УК-2 фор-

мулирует цель 

проекта, определя-

ет совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих ее дости-

жение и определя-

ет ожидаемые ре-

зультаты решения 

задач; 

Не формулирует цель проек-

та, определяет совокупность 

взаимосвязанных задач, обес-

печивающих ее достижение и 

определяет ожидаемые ре-

зультаты решения задач 

Ограниченно формулирует 

цель проекта, определяет со-

вокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее до-

стижение и определяет ожи-

даемые результаты решения 

задач 

В достаточной степени фор-

мулирует цель проекта, опре-

деляет совокупность взаимо-

связанных задач, обеспечива-

ющих ее достижение и опре-

деляет ожидаемые результаты 

решения задач 

В полной мере фор-

мулирует цель про-

екта, определяет со-

вокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и опре-

деляет ожидаемые 

результаты решения 

задач 

 

ИД-2 УК-2 разра-

батывает план дей-

ствий для решения 

задач проекта, вы-

бирая оптималь-

ный способ их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и 

имеющихся ресур-

сов и ограничений  

Не разрабатывает план дей-

ствий для решения задач про-

екта, выбирая оптимальный 

способ их решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений  

 

Ограниченно разрабатывает 

план действий для решения 

задач проекта, выбирая опти-

мальный способ их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

 

В достаточной степени разра-

батывает план действий для 

решения задач проекта, выби-

рая оптимальный способ их 

решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и име-

ющихся ресурсов и ограниче-

ний  

 

В полной мере разраба-

тывает план действий 

для решения задач про-

екта, выбирая оптималь-

ный способ их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений  
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ИД-3 УК-2 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в соот-

ветствии с 

установленны-

ми целями, сро-

ками и затрата-

ми, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений, в том 

числе с исполь-

зованием циф-

ровых инстру-

ментов. 

Не обеспечивает выполнение 

проекта в соответствии с 

установленными целями, сро-

ками и затратами, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений, в том числе с ис-

пользованием цифровых ин-

струментов 

Ограниченно обеспечивает 

выполнение проекта в соот-

ветствии с установленными 

целями, сроками и затратами, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений, в том 

числе с использованием циф-

ровых инструментов 

В достаточной степени обес-

печивает выполнение проекта 

в соответствии с установлен-

ными целями, сроками и за-

тратами, исходя из действу-

ющих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний, в том числе с использо-

ванием цифровых инструмен-

тов 

В полной мере обеспечи-

вает выполнение проекта 

в соответствии с уста-

новленными целями, 

сроками и затратами, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений, в том числе с 

использованием цифро-

вых инструментов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Результаты про-

хождения практи-

ки 

ИД-1 УК-3 участ-

вует в межлич-

ностном и группо-

вом взаимодей-

ствии, используя 

инклюзивный под-

ход, эффективную 

коммуникацию, 

методы командо-

Не участвует в межличност-

ном и групповом взаимодей-

ствии, не использует инклю-

зивный подход, эффективную 

коммуникацию, методы ко-

мандообразования и команд-

ного взаимодействия при 

совместной работе в рамках 

поставленной задачи сов-

местной работе в рамках по-

ставленной задачи. 

Ограниченно участвует в 

межличностном и групповом 

взаимодействии, используя 

инклюзивный подход, эффек-

тивную коммуникацию, мето-

ды командообразования и ко-

мандного взаимодействия при 

совместной работе в рамках 

поставленной задачи совмест-

ной работе в рамках постав-

ленной задачи. 

 

В достаточной степени 

участвует в межличностном и 

групповом взаимодействии, 

используя инклюзивный под-

ход, эффективную коммуни-

кацию, методы командообра-

зования и командного взаи-

модействия при совместной 

работе в рамках поставленной 

задачи совместной работе в 

рамках поставленной задачи. 

 

 В полной мере участвует 

в межличностном и 

групповом взаимодей-

ствии, используя инклю-

зивный подход, эффек-

тивную коммуникацию, 

методы командообразо-

вания и командного вза-

имодействия при сов-

местной работе в рамках 

поставленной задачи 

совместной работе в 
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образования и ко-

мандного взаимо-

действия при сов-

местной работе в 

рамках поставлен-

ной задачи. 

рамках поставленной за-

дачи. 

ИД-2 УК-3 обес-

печивает работу 

команды для полу-

чения оптималь-

ных результатов 

совместной рабо-

ты, с учетом инди-

видуальных воз-

можностей её чле-

нов, использова-

ния методологии 

достижения успе-

ха, методов, ин-

формационных 

технологий и тех-

нологий форсайта; 

 

Не обеспечивает работу ко-

манды для получения опти-

мальных результатов сов-

местной работы, с учетом ин-

дивидуальных возможностей 

её членов, использования ме-

тодологии достижения успе-

ха, методов, информационных 

технологий и технологий 

форсайта; 

 

 

Ограниченно обеспечивает 

работу команды для получе-

ния оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом 

индивидуальных возможно-

стей её членов, использования 

методологии достижения 

успеха, методов, информаци-

онных технологий и техноло-

гий форсайта; 

В достаточной степени обес-

печивает работу команды для 

получения оптимальных ре-

зультатов совместной работы, 

с учетом индивидуальных 

возможностей её членов, ис-

пользования методологии до-

стижения успеха, методов, 

информационных технологий 

и технологий форсайта; 

 В полной мере обеспе-

чивает работу команды 

для получения опти-

мальных результатов 

совместной работы, с 

учетом индивидуальных 

возможностей её членов, 

использования методоло-

гии достижения успеха, 

методов, информацион-

ных технологий и техно-

логий форсайта; 

 

ИД-3 УК-3 

обеспечивает 

выполнение по-

ставленных за-

дач на основе 

мониторинга 

командной ра-

боты и свое-

временного ре-

агирования на 

существенные 

Не обеспечивает выполнение 

поставленных задач на основе 

мониторинга командной ра-

боты и своевременного реаги-

рования на существенные от-

клонения. 

Ограниченно обеспечивает 

выполнение поставленных за-

дач на основе мониторинга 

командной работы и своевре-

менного реагирования на су-

щественные отклонения. 

В достаточной степени обес-

печивает выполнение постав-

ленных задач на основе мони-

торинга командной работы и 

своевременного реагирования 

на существенные отклонения. 

 В полной мере обеспе-

чивает выполнение по-

ставленных задач на ос-

нове мониторинга ко-

мандной работы и свое-

временного реагирования 

на существенные откло-

нения. 
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отклонения. 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Результаты про-

хождения практи-

ки: 

ИД-1 УК-4 выби-

рает приемлемый 

стиль делового 

общения на госу-

дарственном(-ых) 

и иностранном(-

ых) языках, вер-

бальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами в уст-

ной и письменной 

формах 

Не выбирает приемлемый 

стиль делового общения на 

государственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках, вер-

бальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами в устной и пись-

менной формах 

Ограниченно выбирает при-

емлемый стиль делового об-

щения на государственном(-

ых) и иностранном(-ых) язы-

ках, вербальные и невербаль-

ные средства взаимодействия 

с партнерами в устной и 

письменной формах 

В достаточной степени выби-

рает приемлемый стиль дело-

вого общения на государ-

ственном(-ых) и иностран-

ном(-ых) языках, вербальные 

и невербальные средства вза-

имодействия с партнерами в 

устной и письменной формах 

В полной мере выбирает 

приемлемый стиль дело-

вого общения на госу-

дарственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках, 

вербальные и невербаль-

ные средства взаимодей-

ствия с партнерами в 

устной и письменной 

формах 

ИД-2 УК-4 ис-

пользует инфор-

мационно- комму-

никационные тех-

нологии для по-

вышения эффек-

тивности профес-

сионального взаи-

модействия, поис-

ка необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных ком-

муникативных за-

Не использует информацион-

но- коммуникационные тех-

нологии для повышения эф-

фективности профессиональ-

ного взаимодействия, поиска 

необходимой информации в 

процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач 

на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках   

Ограниченно использует ин-

формационно- коммуникаци-

онные технологии для повы-

шения эффективности про-

фессионального взаимодей-

ствия, поиска необходимой 

информации в процессе ре-

шения стандартных коммуни-

кативных задач на государ-

ственном(-ых) и иностран-

ном(-ых) языках 

В достаточной степени ис-

пользует информационно- 

коммуникационные техноло-

гии для повышения эффек-

тивности профессионального 

взаимодействия, поиска необ-

ходимой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках 

В полной мере использу-

ет информационно- ком-

муникационные техноло-

гии для повышения эф-

фективности профессио-

нального взаимодей-

ствия, поиска необходи-

мой информации в про-

цессе решения стандарт-

ных коммуникативных 

задач на государствен-

ном(-ых) и иностран-

ном(-ых) языках 
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дач на государ-

ственном(-ых) и 

иностранном(-ых) 

языках 

 

ИД-3 УК-4 оцени-

вает эффектив-

ность применяе-

мых коммуника-

тивных технологий 

в профессиональ-

ном взаимодей-

ствии на государ-

ственном(-ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, произво-

дит выбор опти-

мальных 

Не оценивает эффективность 

применяемых коммуникатив-

ных технологий в профессио-

нальном взаимодействии на 

государственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках, произ-

водит выбор оптимальных 

Ограниченно оценивает эф-

фективность применяемых 

коммуникативных технологий 

в профессиональном взаимо-

действии на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) 

языках, производит выбор оп-

тимальных 

В достаточной степени оце-

нивает эффективность приме-

няемых коммуникативных 

технологий в профессиональ-

ном взаимодействии на госу-

дарственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках, произ-

водит выбор оптимальных 

В полной мере оценивает 

эффективность применя-

емых коммуникативных 

технологий в профессио-

нальном взаимодействии 

на государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) язы-

ках, производит выбор 

оптимальных 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Результаты про-

хождения практи-

ки: 

ИД-1 УК-5 выби-

рает способы кон-

структивного вза-

имодействия с 

людьми с учетом 

их социокультур-

ных особенностей 

в целях успешного 

выполнения про-

фессиональных за-

дач и усиления со-

Не выбирает способы кон-

структивного взаимодействия 

с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной инте-

грации 

 

Ограниченно выбирает спо-

собы конструктивного взаи-

модействия с людьми с уче-

том их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного 

выполнения профессиональ-

ных задач и усиления соци-

альной интеграции 

 

В достаточной степени выби-

рает способы конструктивно-

го взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успеш-

ного выполнения профессио-

нальных задач и усиления со-

циальной интеграции 

 

В полной мере выбирает 

способы конструктивно-

го взаимодействия с 

людьми с учетом их со-

циокультурных особен-

ностей в целях успешно-

го выполнения профес-

сиональных задач и уси-

ления социальной инте-

грации 
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циальной интегра-

ции 

ИД-2УК-5 демон-

стрирует уважи-

тельное отношение 

к историческому 

наследию и социо-

культурным тра-

дициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов ис-

торического разви-

тия России (вклю-

чая основные со-

бытия, основных 

исторических дея-

телей) в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных 

традиций мира (в 

зависимости от 

среды и задач об-

разования), вклю-

чая мировые рели-

гии, философские 

и этические уче-

ния; 

 

Не демонстрирует уважи-

тельное отношение к истори-

ческому наследию и социо-

культурным традициям раз-

личных социальных групп, 

опирающееся на знание эта-

пов исторического развития 

России (включая основные 

события, основных историче-

ских деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда куль-

турных традиций мира (в за-

висимости от среды и задач 

образования), включая миро-

вые религии, философские и 

этические учения; 

 

Ограниченно демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание эта-

пов исторического развития 

России (включая основные 

события, основных историче-

ских деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда куль-

турных традиций мира (в за-

висимости от среды и задач 

образования), включая миро-

вые религии, философские и 

этические учения; 

 

В достаточной степени де-

монстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных соци-

альных групп, опирающееся 

на знание этапов историче-

ского развития России (вклю-

чая основные события, основ-

ных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды 

и задач образования), включая 

мировые религии, философ-

ские и этические учения; 

 

В полной мере демон-

стрирует уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-

тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения; 

 

ИД-3УК-5 ана-

лизирует раз-

личные социо-

культурные 

тенденции, 

Не анализирует различные 

социокультурные тенденции, 

факты и явления на основе 

целостного представления об 

основах мироздания и пер-

Ограниченно анализирует 

различные социокультурные 

тенденции, факты и явления 

на основе целостного пред-

ставления об основах миро-

В достаточной степени анали-

зирует различные социокуль-

турные тенденции, факты и 

явления на основе целостного 

представления об основах ми-

В полной мере анализи-

рует различные социо-

культурные тенденции, 

факты и явления на ос-

нове целостного пред-
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факты и явле-

ния на основе 

целостного 

представления 

об основах ми-

роздания и пер-

спективах его 

развития, по-

нимает взаимо-

связи между 

разнообразием 

мировоззрений 

и ходом разви-

тия истории, 

науки, пред-

ставлений че-

ловека о приро-

де, обществе, 

познании и са-

мого себя. 

спективах его развития,  не 

понимает взаимосвязи между 

разнообразием мировоззрений 

и ходом развития истории, 

науки, представлений челове-

ка о природе, обществе, по-

знании и самого себя. 

здания и перспективах его 

развития, понимает взаимо-

связи между разнообразием 

мировоззрений и ходом раз-

вития истории, науки, пред-

ставлений человека о приро-

де, обществе, познании и са-

мого себя. 

роздания и перспективах его 

развития, понимает взаимо-

связи между разнообразием 

мировоззрений и ходом раз-

вития истории, науки, пред-

ставлений человека о приро-

де, обществе, познании и са-

мого себя. 

ставления об основах 

мироздания и перспекти-

вах его развития, пони-

мает взаимосвязи между 

разнообразием мировоз-

зрений и ходом развития 

истории, науки, пред-

ставлений человека о 

природе, обществе, по-

знании и самого себя. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-

чение всей жизни 

Результаты про-

хождения практи-

ки: 

ИД-1 УК-6 уста-

навливает личные 

и профессиональ-

ные цели в соот-

ветствии с уровнем 

своих ресурсов и 

приоритетов дей-

ствий, для успеш-

ного развития в 

Не устанавливает личные и 

профессиональные цели в 

соответствии с уровнем 

своих ресурсов и приори-

тетов действий, для 

успешного развития в из-

бранной сфере профессио-

нальной деятельности 

Ограниченно устанавли-

вает личные и профессио-

нальные цели в соответ-

ствии с уровнем своих ре-

сурсов и приоритетов 

действий, для успешного 

развития в избранной 

сфере профессиональной 

деятельности 

В достаточной степени 

устанавливает личные и 

профессиональные цели в 

соответствии с уровнем 

своих ресурсов и приори-

тетов действий, для 

успешного развития в из-

бранной сфере професси-

ональной деятельности 

В полной мере уста-

навливает личные и 

профессиональные 

цели в соответствии с 

уровнем своих ресур-

сов и приоритетов 

действий, для успеш-

ного развития в из-

бранной сфере про-

фессиональной дея-

тельности 
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избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИД-2 УК-6 реали-

зует и корректиру-

ет стратегию лич-

ностного и про-

фессионального 

развития, с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

Не реализует и не коррек-

тирует стратегию личност-

ного и профессионального 

развития, с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Ограниченно реализует и 

корректирует стратегию 

личностного и професси-

онального развития, с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

В достаточной степени 

реализует и корректирует 

стратегию личностного и 

профессионального раз-

вития, с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития де-

ятельности и требований 

рынка труда 

В полной мере реали-

зует и корректирует 

стратегию личностно-

го и профессиональ-

ного развития, с уче-

том условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы раз-

вития деятельности и 

требований рынка 

труда 

ИД-3 УК-6 крити-

чески оценивает 

эффективность ис-

пользования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

нии поставленных 

задач в избранной 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

Не оценивает критически 

эффективность использо-

вания времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач в из-

бранной сфере профессио-

нальной деятельности 

Ограниченно критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при ре-

шении поставленных за-

дач в избранной сфере 

профессиональной дея-

тельности 

В достаточной степени 

критически оценивает 

эффективность использо-

вания времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач в из-

бранной сфере професси-

ональной деятельности 

В полной мере крити-

чески оценивает эф-

фективность исполь-

зования времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач в избранной 

сфере профессио-

нальной деятельности 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 УК-7 Выби- Не выбирает здоровье сбере- Ограниченно выбирает здоро- В достаточной степени выби- В полной мере выбирает 
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рает здоровье сбе-

регающие техноло-

гии для обеспече-

ния полноценной 

социальной и про-

фессиональной де-

ятельности с уче-

том физиологиче-

ских особенностей 

организма и усло-

вий жизнедеятель-

ности 

 

гающие технологии для обес-

печения полноценной соци-

альной и профессиональной 

деятельности с учетом физио-

логических особенностей ор-

ганизма и условий жизнедея-

тельности 

вье сберегающие технологии 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности с учетом 

физиологических особенно-

стей организма и условий 

жизнедеятельности 

рает здоровье сберегающие 

технологии для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельно-

сти с учетом физиологиче-

ских особенностей организма 

и условий жизнедеятельности 

здоровье сберегающие 

технологии для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности с уче-

том физиологических 

особенностей организма 

и условий жизнедеятель-

ности 

 

ИД-2 УК-7 Пла-

нирует свое рабо-

чее и свободное 

время для опти-

мального сочета-

ния физической и 

умственной 

нагрузки и обеспе-

чения работоспо-

собности в про-

фессиональной де-

ятельности 

Не планирует свое рабочее и 

свободное время для опти-

мального сочетания физиче-

ской и умственной нагрузки и 

обеспечения рабо-

тоспособности в профессио-

нальной деятельности 

Ограниченно планирует свое 

рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания 

физической и умственной 

нагрузки и обеспечения рабо-

тоспособности в профессио-

нальной деятельности 

В достаточной степени пла-

нирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптималь-

ного сочетания физической и 

умственной нагрузки и обес-

печения работоспособности в 

профессиональной деятельно-

сти 

В полной мере планирует 

свое рабочее и свободное 

время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспо-

собности в профессио-

нальной деятельности 

ИД-3 УК-7 Под-

держивает долж-

ный уровень физи-

ческой подготов-

ленности для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности и со-

Не поддерживает должный 

уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни. 

Ограниченно поддерживает 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни. 

В достаточной степени под-

держивает должный уровень 

физической подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жиз-

ни. 

В полной мере поддер-

живает должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здорово-

го образа жизни. 
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блюдает нормы 

здорового образа 

жизни. 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

Результаты про-

хождения практи-

ки: 

ИД-1 УК-8 знаком 

с общей характе-

ристикой обеспе-

чения безопасно-

сти и устойчивого 

развития в различ-

ных сферах жизне-

деятельности; 

классификацией 

чрезвычайных си-

туаций военного 

характера, прин-

ципами и способа-

ми организации 

защиты населения 

от опасностей, 

возникающих в 

мирное время и 

при ведении воен-

ных действий 

Не знаком с общей характе-

ристикой обеспечения без-

опасности и устойчивого раз-

вития в различных сферах 

жизнедеятельности; класси-

фикацией чрезвычайных си-

туаций военного характера, 

принципами и способами ор-

ганизации защиты населения 

от опасностей, возникающих 

в мирное время и при ведении 

военных действий 

Ограниченно знаком с общей 

характеристикой обеспечения 

безопасности и устойчивого 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности; класси-

фикацией чрезвычайных си-

туаций военного характера, 

принципами и способами ор-

ганизации защиты населения 

от опасностей, возникающих 

в мирное время и при ведении 

военных действий 

В достаточной степени   зна-

ком с общей характеристикой 

обеспечения безопасности и 

устойчивого развития в раз-

личных сферах жизнедея-

тельности; классификацией 

чрезвычайных ситуаций во-

енного характера, принципа-

ми и способами организации 

защиты населения от опасно-

стей, возникающих в мирное 

время и при ведении военных 

действий 

В полной мере знаком с 

общей характеристикой 

обеспечения безопасно-

сти и устойчивого разви-

тия в различных сферах 

жизнедеятельности; 

классификацией чрезвы-

чайных ситуаций воен-

ного характера, принци-

пами и способами орга-

низации защиты населе-

ния от опасностей, воз-

никающих в мирное вре-

мя и при ведении воен-

ных действий 

ИД-2 УК-8 

оценивает веро-

ятность возник-

новения потен-

циальной опас-

Не оценивает вероятность 

возникновения потенциаль-

ной опасности в повседнев-

ной жизни и профессиональ-

ной деятельности и принима-

Ограниченно оценивает веро-

ятность возникновения по-

тенциальной опасности в по-

вседневной жизни и профес-

сиональной деятельности и 

В достаточной степени оце-

нивает вероятность возникно-

вения потенциальной опасно-

сти в повседневной жизни и 

профессиональной деятельно-

В полной мере оценивает 

вероятность возникнове-

ния потенциальной опас-

ности в повседневной 

жизни и профессиональ-



14 

ности в повсе-

дневной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности и 

принимает ме-

ры по ее преду-

преждению 

ет меры по ее предупрежде-

нию 

принимает меры по ее преду-

преждению 

сти и принимает меры по ее 

предупреждению 

ной деятельности и при-

нимает меры по ее пре-

дупреждению 

ИД-3 УК-8 
применяет ос-

новные методы 

защиты при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных кон-

фликтов в по-

вседневной 

жизни и про-

фессиональной 

деятельности 

Не применяет основные мето-

ды защиты при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфлик-

тов в повседневной жизни и 

профессиональной деятельно-

сти 

Ограниченно применяет ос-

новные методы защиты при 

угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов в повседнев-

ной жизни и профессиональ-

ной деятельности 

В достаточной степени при-

меняет основные методы за-

щиты при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов в 

повседневной жизни и про-

фессиональной деятельности 

В полной мере применя-

ет основные методы за-

щиты при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов в повседнев-

ной жизни и профессио-

нальной деятельности 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

ИД-2 УК-9 При-

меняет методы 

личного экономи-

ческого и финан-

сового планирова-

ния для достиже-

ния текущих и 

долгосрочных фи-

нансовых целей 

Не применяет методы лично-

го экономического и финан-

сового планирования для до-

стижения текущих и долго-

срочных финансовых целей 

Ограниченно применяет ме-

тоды личного экономического 

и финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей 

В достаточной степени при-

меняет методы личного эко-

номического и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и долго-

срочных финансовых целей 

В полной мере применя-

ет методы личного эко-

номического и финансо-

вого планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей 
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ИД-3 УК-9 Ис-

пользует финансо-

вые инструменты 

для управления 

личными финанса-

ми, контролирует 

собственные эко-

номические и фи-

нансовые риски 

Не использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами, контро-

лирует собственные экономи-

ческие и финансовые риски 

Ограниченно использует фи-

нансовые инструменты для 

управления личными финан-

сами, контролирует собствен-

ные экономические и финан-

совые риски 

В достаточной степени ис-

пользует финансовые инстру-

менты для управления лич-

ными финансами, контро-

лирует собственные экономи-

ческие и финансовые риски 

В полной мере использу-

ет финансовые инстру-

менты для управления 

личными финансами, 

контролирует собствен-

ные экономические и 

финансовые риски 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодей-

ствовать им в профессиональной деятельности 

ИД-1 УК-10 зна-

ком с действую-

щими правовыми 

нормами, обеспе-

чивающими борь-

бу с проявлениями 

экстремизма, тер-

роризма в различ-

ных областях жиз-

недеятельности, со 

способами профи-

лактики коррупции 

и формирования 

нетерпимого от-

ношения к ней 

Не знаком с действующими 

правовыми нормами, обеспе-

чивающими борьбу с прояв-

лениями экстремизма, терро-

ризма в различных областях 

жизнедеятельности, со спосо-

бами профилактики корруп-

ции и формирования нетер-

пимого отношения к ней 

Ограниченно знаком с дей-

ствующими правовыми нор-

мами, обеспечивающими 

борьбу с проявлениями экс-

тремизма, терроризма в раз-

личных областях жизнедея-

тельности, со способами про-

филактики коррупции и фор-

мирования нетерпимого от-

ношения к ней 

В достаточной степени зна-

ком с действующими право-

выми нормами, обеспечива-

ющими борьбу с проявления-

ми экстремизма, терроризма в 

различных областях жизнеде-

ятельности, со способами 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней  

В полной мере знаком с 

действующими правовы-

ми нормами, обеспечи-

вающими борьбу с про-

явлениями экстремизма, 

терроризма в различных 

областях жизнедеятель-

ности, со способами 

профилактики коррупции 

и формирования нетер-

пимого отношения к ней  

ИД-2 УК-10 пре-

дупреждает воз-

можные проявле-

ния экстремизма, 

терроризма, кор-

рупционные риски 

в профессиональ-

ной деятельности; 

Не предупреждает возможные 

проявления экстремизма, тер-

роризма, коррупционные рис-

ки в профессиональной дея-

тельности; не исключает 

вмешательство в свою про-

фессиональную деятельность 

в случаях склонения к кор-

Ограниченно предупреждает 

возможные проявления экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционные риски в профес-

сиональной деятельности; ис-

ключает вмешательство в 

свою профессиональную дея-

тельность в случаях склоне-

В достаточной степени пре-

дупреждает возможные про-

явления экстремизма, терро-

ризма, коррупционные риски 

в профессиональной деятель-

ности; исключает вмешатель-

ство в свою профессиональ-

ную деятельность в случаях 

В полной мере преду-

преждает возможные 

проявления экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онные риски в професси-

ональной деятельности; 

исключает вмешатель-

ство в свою профессио-
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исключает вмеша-

тельство в свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения 

к коррупционным 

правонарушениям 

рупционным право-

нарушениям 

ния к коррупционным право-

нарушениям 

склонения к коррупционным 

право-нарушениям 

нальную дея-тельность в 

случаях склоне-ния к 

коррупционным право-

нарушениям 

ИД-3 УК-10 взаи-

модействует в об-

ществе на основе 

нетерпимого от-

ношения к прояв-

лениям экстремиз-

ма, терроризма 

коррупционному 

поведению и про-

тиводействует им в 

профессиональной 

деятельности 

Не взаимодействует в обще-

стве на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма кор-

рупционному поведению и не 

противодействует им в про-

фессиональной деятельности 

Ограниченно взаимодейству-

ет в обществе на основе не-

терпимого отношения к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма коррупционному пове-

дению и противодействует им 

в профессиональной деятель-

ности 

В достаточной степени взаи-

модействует в обществе на 

основе нетерпимого отноше-

ния к проявлениям экстре-

мизма, терроризма коррупци-

онному поведению и проти-

водействует им в профессио-

нальной деятельности 

В полной мере взаимо-

действует в обществе на 

основе нетерпимого от-

ношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма 

коррупционному поведе-

нию и противодействует 

им в профессиональной 

деятельности 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показывает высокий уровень теоретических знаний, навыки работы с первоисточниками, 

умение анализировать и обобщать данные научной литературы. Не испытывает затруднения в самостоятельной постановки экспериментальной 

модели, обработки и анализа, полученных результатов. Своевременно выполнял все разделы работ на высоком профессиональном уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он демонстрирует обязательный уровень теоретических знаний, навыки работы с первоис-

точниками, умение анализировать и обобщать данные научной литературы. Испытывает затруднения в самостоятельной постановке экспери-

ментальной модели, обработке и анализе, полученных результатов. Своевременно выполнял все разделы работ на высоком профессиональном 

уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал наличие поверхностных знаний теоретического материала, слабо 

владеет методами проведения, и постановки эксперимента. Не в состоянии самостоятельно обработать и проанализировать полученные резуль-

таты, оформить их в виде отчета. Нарушает сроки выполнения запланированных видов работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он демонстрирует слабое знание теоретического материала, владение методами 

сбора и обработки информации, не владеет требуемыми навыками и не выполняет в срок запланированные виды работ.



 

2.  Оценочные средства по учебной ознакомительной практике 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 

Формируемые компетенции, индикаторы 
Формулировка задания 

Компетенции Индикаторы 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

ИД-1 УК-1 Выделяет про-

блемную ситуацию, осу-

ществляет ее анализ и диагно-

стику на основе системного 

подхода 

ИД-2 УК-1 Осуществляет по-

иск, отбор и систематизацию 

информации для определения 

альтернативных вариантов 

стратегических решений в 

проблемной ситуации 

ИД-3 УК-1 Определяет и оце-

нивает риски возможных ва-

риантов решений проблемной 

ситуации, выбирает опти-

мальный вариант её решения 

Приведите список возможных источников хи-

мической информации. 

Приведите список электронных баз данных, 

источников химической информации. 

Относятся ли осуществляемые вами обязанно-

сти к стандартным обязанностям персонала 

или являются по сути учебными? 

Как вы осуществляли планирование рабочего 

времени в течение практики? 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

ИД-1 УК-2 Формулирует цель 

проекта, определяет совокуп-

ность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достиже-

ние и определяет ожидаемые 

результаты решения задач 

ИД-2 УК-2 Разрабатывает 

план действий для решения 

задач проекта, выбирая опти-

мальный способ их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИД-3 УК-2 Обеспечивает вы-

полнение проекта в соответ-

ствии с установленными це-

лями, сроками и затратами, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений, в том 

числе с использованием циф-

ровых инструментов 

Относятся ли осуществляемые вами обязанно-

сти к стандартным обязанностям персонала 

или являются по сути учебными? 

Как вы осуществляли планирование рабочего 

времени в течение практики? 

Опишите основные положения трудового за-

конодательства по защите прав работника. 

Как нормативно регулируется режим работы и 

отдыха персонала, наличие вредности и свя-

занной с этим социальной ответственности 

предприятия? 

УК-3 Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1 УК-3 Участвует в меж-

личностном и групповом вза-

имодействии, используя ин-

клюзивный подход, эффек-

тивную коммуникацию, мето-

ды командообразования и ко-

мандного взаимодействия при 

совместной работе в рамках 

поставленной задачи 

ИД-2 УК-3 Обеспечивает ра-

боту команды для получения 

Опишите свое взаимодействие с персоналом 

организации во время практики. 

Опишите свое взаимодействие с другими сту-

дентами во время прохождения практики. 

Опишите результаты командной работы и рас-

пределения индивидуальных заданий между 

членами команды если таковое имело место. 
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оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом 

индивидуальных возможно-

стей её членов, использования 

методологии достижения 

успеха, методов, информаци-

онных технологий и техноло-

гий форсайта 

ИД-3 УК-3 Обеспечивает вы-

полнение поставленных задач 

на основе мониторинга ко-

мандной работы и своевре-

менного реагирования на су-

щественные отклонения 

УК-4 Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1 УК-4 Выбирает прием-

лемый стиль делового обще-

ния на государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) языках, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами в устной и пись-

менной формах 

ИД-2 УК-4 Использует ин-

формационно-

коммуникационные техноло-

гии для повышения эффек-

тивности профессионального 

взаимодействия, поиска не-

обходимой информации в 

процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач 

на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках 

ИД-3 УК-4 Оценивает эффек-

тивность применяемых ком-

муникативных технологий в 

профессиональном взаимо-

действии на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) 

языках, производит выбор оп-

тимальных 

Охарактеризуйте письменно деятельность ор-

ганизации в которой вы проходите практику. 

Опишите история развития предприятия/орга-

низации в исторической перспективе. 

Регулярно ведите дневник по практике. 

Подготовьте подробный отчет о практике. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИД-1 УК-5 Выбирает способы 

конструктивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом их 

социокультурных особенно-

стей в целях успешного вы-

полнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции 

ИД-2 УК-5 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития Рос-

Опишите межкультурное взаимодействие во 

время прохождения практики если таковое 

имело место быть. 

Опишите свое взаимодействие с персоналом 

ИТР и рядовыми работниками, усмотрели ли 

вы какое-то различие в стилях общения. 
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сии (включая основные собы-

тия, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические уче-

ния 

ИД-3 УК-5 Анализирует раз-

личные социокультурные тен-

денции, факты и явления на 

основе целостного представ-

ления об основах мироздания 

и перспективах его развития, 

понимает взаимосвязи между 

разнообразием мировоззрений 

и ходом развития истории, 

науки, представлений челове-

ка о природе, обществе, по-

знании и самого себя 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе прин-

ципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

ИД-1 УК-6 Устанавливает 

личные и профессиональные 

цели в соответствии с уровнем 

своих ресурсов и приоритетов 

действий, для успешного раз-

вития в избранной сфере про-

фессиональной деятельности 

ИД-2 УК-6 Реализует и кор-

ректирует стратегию личност-

ного и профессионального 

развития, с учетом условий, 

средств, личностных возмож-

ностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы 

развития деятельности и тре-

бований рынка труда 

ИД-3 УК-6 Критически оце-

нивает эффективность исполь-

зования времени и других ре-

сурсов при решении постав-

ленных задач в избранной 

сфере профессиональной дея-

тельности 

Опишите свой стандартный рабочий день. 

Относятся ли осуществляемые вами обязанно-

сти к стандартным обязанностям персонала 

или являются по сути учебными? 

Как вы осуществляли планирование рабочего 

времени в течение практики? 

Есть ли на предприятии стандартные операци-

онные процедуры и инструкции на оборудова-

ние? 

Перечислите основные компоненты системы 

качества предприятия. 

Привлекает ли вас работа на производстве, ка-

кие плюсы и минусы вы видите лично для се-

бя? 

Готовы ли вы пройти дополнительные курсы 

повышения квалификации для того, чтобы 

устроиться работать на посещаемом предприя-

тии/организации? 

 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

ИД-1 УК-7 Выбирает здоро-

вьесберегающие технологии 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности с учетом 

физиологических особенно-

стей организма и условий 

жизнедеятельности 

ИД-2 УК-7 Планирует свое 

рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания фи-

зической и умственной 

Опишите принципы ведения здорового образа 

жизни и его пользу для подержания физиче-

ской и психологической формы. 

Опишите свой распорядок дня и как спортив-

ные упражнения укладываются в ваше персо-

нальное расписание. 

Как спорт и поддержание здоровой физиче-

ской формы связано с трудовой деятельностью 

и общей жизнедеятельностью? 

Какие виды спорта и активного отдыха вас 

лично привлекают? 
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нагрузки и обеспечения рабо-

тоспособности в профессио-

нальной деятельности 

ИД-3 УК-7 Поддерживает 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

УК-8 Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов. 

ИД-1 УК-8 знаком с общей 

характеристикой обеспечения 

безопасности и устойчивого 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности; класси-

фикацией чрезвычайных си-

туаций военного характера, 

принципами и способами ор-

ганизации защиты населения 

от опасностей, возникающих 

в мирное время и при ведении 

военных действий ведении 

военных действий 

ИД-2 УК-8 оценивает вероят-

ность возникновения потен-

циальной опасности в повсе-

дневной жизни и профессио-

нальной деятельности и при-

нимает меры по ее предупре-

ждению  

ИД-3 УК-8 применяет основ-

ные методы защиты при угро-

зе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности 

Ознакомьтесь с техникой безопасности работы 

с учетом специфики лаборатории или пред-

приятия. 

Опишите основные действия персонала лабо-

ратории при несчастном случае или любом не-

стандартном развитии ситуации, связанной с 

техникой безопасности. 

Как нормативно регулируется режим работы и 

отдыха персонала, наличие вредности и свя-

занной с этим социальной ответственности 

предприятия. 

УК-9 Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-1 УК-9 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике 

ИД-2 УК-9 Применяет мето-

ды личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей 

ИД-3 УК-9 Использует фи-

нансовые инструменты для 

управления личными финан-

сами, контролирует собствен-

ные экономические и финан-

совые риски 

Опишите экономическую модель предприятия. 

Приведите список поставщиков сырья и заго-

товок. 

Исследуйте ареал распространения продукции 

предприятия на котором вы проходите практи-

ку. 

Приведите доводы за и против кредитования 

для предприятий/организаций. 

Изучите средства поддержки, реализуемые 

государством для поддержки частных и произ-

водственных инициатив. 

УК-10 Способен ИД-1 УК-10 знаком с дей- Сталкивались ли вы с коррупцией в повсе-
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формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлени-

ям экстремизма, 

терроризма, кор-

рупционному по-

ведению и проти-

водействовать им 

в профессиональ-

ной деятельности 

ствующими правовыми нор-

мами, обеспечивающими 

борьбу с проявлениями экс-

тремизма, терроризма в раз-

личных областях жизнедея-

тельности, со способами про-

филактики коррупции и фор-

мирования нетерпимого от-

ношения к ней 

ИД-2 УК-10 предупреждает 

возможные проявления экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционные риски в профес-

сиональной деятельности; ис-

ключает вмешательство в 

свою профессиональную дея-

тельность в случаях склоне-

ния к коррупционным право-

нарушениям 

ИД-3 УК-10 взаимодействует 

в обществе на основе нетер-

пимого отношения к проявле-

ниям экстремизма, террориз-

ма коррупционному поведе-

нию и противодействует им в 

профессиональной деятельно-

сти 

дневной жизни? 

Определите предпосылки коррупционного по-

ведения в определенном виде деятельности. 

Приведите возможные средства борьбы с кор-

рупционным поведением. 

Какой вред наносит коррупция для развития 

общества и индивидуума? 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы 
Формулировка задания 

Компетенции Индикаторы 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

ИД-1 УК-1 Выделяет про-

блемную ситуацию, осу-

ществляет ее анализ и диагно-

стику на основе системного 

подхода 

ИД-2 УК-1 Осуществляет по-

иск, отбор и систематизацию 

информации для определения 

альтернативных вариантов 

стратегических решений в 

проблемной ситуации 

ИД-3 УК-1 Определяет и оце-

нивает риски возможных ва-

риантов решений проблемной 

ситуации, выбирает опти-

мальный вариант её решения 

Приведите список возможных источников хи-

мической информации. 

Приведите список электронных баз данных, 

источников химической информации. 

Относятся ли осуществляемые вами обязанно-

сти к стандартным обязанностям персонала 

или являются по сути учебными? 

Как вы осуществляли планирование рабочего 

времени в течение практики? 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

ИД-1 УК-2 Формулирует цель 

проекта, определяет совокуп-

ность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достиже-

ние и определяет ожидаемые 

Относятся ли осуществляемые вами обязанно-

сти к стандартным обязанностям персонала 

или являются по сути учебными? 

Как вы осуществляли планирование рабочего 

времени в течение практики? 
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мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

результаты решения задач 

ИД-2 УК-2 Разрабатывает 

план действий для решения 

задач проекта, выбирая опти-

мальный способ их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИД-3 УК-2 Обеспечивает вы-

полнение проекта в соответ-

ствии с установленными це-

лями, сроками и затратами, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений, в том 

числе с использованием циф-

ровых инструментов 

Опишите основные положения трудового за-

конодательства по защите прав работника. 

Как нормативно регулируется режим работы и 

отдыха персонала, наличие вредности и свя-

занной с этим социальной ответственности 

предприятия? 

УК-3 Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1 УК-3 Участвует в меж-

личностном и групповом вза-

имодействии, используя ин-

клюзивный подход, эффек-

тивную коммуникацию, мето-

ды командообразования и ко-

мандного взаимодействия при 

совместной работе в рамках 

поставленной задачи 

ИД-2 УК-3 Обеспечивает ра-

боту команды для получения 

оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом 

индивидуальных возможно-

стей её членов, использования 

методологии достижения 

успеха, методов, информаци-

онных технологий и техноло-

гий форсайта 

ИД-3 УК-3 Обеспечивает вы-

полнение поставленных задач 

на основе мониторинга ко-

мандной работы и своевре-

менного реагирования на су-

щественные отклонения 

Опишите свое взаимодействие с персоналом 

организации во время практики. 

Опишите свое взаимодействие с другими сту-

дентами во время прохождения практики. 

Опишите результаты командной работы и рас-

пределения индивидуальных заданий между 

членами команды если таковое имело место. 

УК-4 Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1 УК-4 Выбирает прием-

лемый стиль делового обще-

ния на государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) языках, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами в устной и пись-

менной формах 

ИД-2 УК-4 Использует ин-

формационно-

коммуникационные техноло-

гии для повышения эффек-

тивности профессионального 

взаимодействия, поиска не-

Охарактеризуйте письменно деятельность ор-

ганизации в которой вы проходите практику. 

Опишите история развития предприятия/орга-

низации в исторической перспективе. 

Регулярно ведите дневник по практике. 

Подготовьте подробный отчет о практике. 
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обходимой информации в 

процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач 

на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках 

ИД-3 УК-4 Оценивает эффек-

тивность применяемых ком-

муникативных технологий в 

профессиональном взаимо-

действии на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) 

языках, производит выбор оп-

тимальных 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИД-1 УК-5 Выбирает способы 

конструктивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом их 

социокультурных особенно-

стей в целях успешного вы-

полнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции 

ИД-2 УК-5 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития Рос-

сии (включая основные собы-

тия, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические уче-

ния 

ИД-3 УК-5 Анализирует раз-

личные социокультурные тен-

денции, факты и явления на 

основе целостного представ-

ления об основах мироздания 

и перспективах его развития, 

понимает взаимосвязи между 

разнообразием мировоззрений 

и ходом развития истории, 

науки, представлений челове-

ка о природе, обществе, по-

знании и самого себя 

Опишите межкультурное взаимодействие во 

время прохождения практики если таковое 

имело место быть. 

Опишите свое взаимодействие с персоналом 

ИТР и рядовыми работниками, усмотрели ли 

вы какое-то различие в стилях общения. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе прин-

ИД-1 УК-6 Устанавливает 

личные и профессиональные 

цели в соответствии с уровнем 

своих ресурсов и приоритетов 

действий, для успешного раз-

вития в избранной сфере про-

фессиональной деятельности 

Опишите свой стандартный рабочий день. 

Относятся ли осуществляемые вами обязанно-

сти к стандартным обязанностям персонала 

или являются по сути учебными? 

Как вы осуществляли планирование рабочего 

времени в течение практики? 

Есть ли на предприятии стандартные операци-
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ципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

ИД-2 УК-6 Реализует и кор-

ректирует стратегию личност-

ного и профессионального 

развития, с учетом условий, 

средств, личностных возмож-

ностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы 

развития деятельности и тре-

бований рынка труда 

ИД-3 УК-6 Критически оце-

нивает эффективность исполь-

зования времени и других ре-

сурсов при решении постав-

ленных задач в избранной 

сфере профессиональной дея-

тельности 

онные процедуры и инструкции на оборудова-

ние? 

Перечислите основные компоненты системы 

качества предприятия. 

Привлекает ли вас работа на производстве, ка-

кие плюсы и минусы вы видите лично для се-

бя? 

Готовы ли вы пройти дополнительные курсы 

повышения квалификации для того, чтобы 

устроиться работать на посещаемом предприя-

тии/организации? 

 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

ИД-1 УК-7 Выбирает здоро-

вьесберегающие технологии 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности с учетом 

физиологических особенно-

стей организма и условий 

жизнедеятельности 

ИД-2 УК-7 Планирует свое 

рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания фи-

зической и умственной 

нагрузки и обеспечения рабо-

тоспособности в профессио-

нальной деятельности 

ИД-3 УК-7 Поддерживает 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

Опишите принципы ведения здорового образа 

жизни и его пользу для подержания физиче-

ской и психологической формы. 

Опишите свой распорядок дня и как спортив-

ные упражнения укладываются в ваше персо-

нальное расписание. 

Как спорт и поддержание здоровой физиче-

ской формы связано с трудовой деятельностью 

и общей жизнедеятельностью? 

Какие виды спорта и активного отдыха вас 

лично привлекают? 

УК-8 Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

ИД-1 УК-8 знаком с общей 

характеристикой обеспечения 

безопасности и устойчивого 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности; класси-

фикацией чрезвычайных си-

туаций военного характера, 

принципами и способами ор-

ганизации защиты населения 

от опасностей, возникающих 

в мирное время и при ведении 

военных действий ведении 

военных действий 

ИД-2 УК-8 оценивает вероят-

ность возникновения потен-

циальной опасности в повсе-

дневной жизни и профессио-

нальной деятельности и при-

Ознакомьтесь с техникой безопасности работы 

с учетом специфики лаборатории или пред-

приятия. 

Опишите основные действия персонала лабо-

ратории при несчастном случае или любом не-

стандартном развитии ситуации, связанной с 

техникой безопасности. 

Как нормативно регулируется режим работы и 

отдыха персонала, наличие вредности и свя-

занной с этим социальной ответственности 

предприятия. 
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и военных кон-

фликтов. 

нимает меры по ее предупре-

ждению  

ИД-3 УК-8 применяет основ-

ные методы защиты при угро-

зе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности 

УК-9 Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-1 УК-9 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике 

ИД-2 УК-9 Применяет мето-

ды личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей 

ИД-3 УК-9 Использует фи-

нансовые инструменты для 

управления личными финан-

сами, контролирует собствен-

ные экономические и финан-

совые риски 

Опишите экономическую модель предприятия. 

Приведите список поставщиков сырья и заго-

товок. 

Исследуйте ареал распространения продукции 

предприятия на котором вы проходите практи-

ку. 

Приведите доводы за и против кредитования 

для предприятий/организаций. 

Изучите средства поддержки, реализуемые 

государством для поддержки частных и произ-

водственных инициатив. 

УК-10 Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлени-

ям экстремизма, 

терроризма, кор-

рупционному по-

ведению и проти-

водействовать им 

в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 УК-10 знаком с дей-

ствующими правовыми нор-

мами, обеспечивающими 

борьбу с проявлениями экс-

тремизма, терроризма в раз-

личных областях жизнедея-

тельности, со способами про-

филактики коррупции и фор-

мирования нетерпимого от-

ношения к ней 

ИД-2 УК-10 предупреждает 

возможные проявления экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционные риски в профес-

сиональной деятельности; ис-

ключает вмешательство в 

свою профессиональную дея-

тельность в случаях склоне-

ния к коррупционным право-

нарушениям 

ИД-3 УК-10 взаимодействует 

в обществе на основе нетер-

пимого отношения к проявле-

ниям экстремизма, террориз-

ма коррупционному поведе-

нию и противодействует им в 

профессиональной деятельно-

сти 

Сталкивались ли вы с коррупцией в повсе-

дневной жизни? 

Определите предпосылки коррупционного по-

ведения в определенном виде деятельности. 

Приведите возможные средства борьбы с кор-

рупционным поведением. 

Какой вред наносит коррупция для развития 

общества и индивидуума? 
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3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характеризу-

ющих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения практики описана в программе учебной ознакомительной прак-

тики. Методические рекомендации по практике для направления подготовки 04.03.01 Хи-

мия описывают структуру отчета по практике и требования к его заполнению. 

 


