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Craspornosib 2026 1.

1.Ileab ¥ 327241 0CBOCHMS AUCHUILITUHBI

Lenb oOcCBOGHHMS AMCUUIUIMHBI 3aKiI0o4aeTcss B (OPMHPOBAHMM Y CTYAEHTOB Habopa
YHUBEPCAJIbHBIX KOMIETEHIMH 10 HanpasieHuto noarorosku 40.03.01 ¥Opucnpynenuus
3ajauu TUCLUIINHBL:

- U3y4Y€HUE OCHOBHBIX NMOHITUN PEKPYTHHIa;

- paccMOTpeHHEe 0COOEHHOCTEH phIHKA TPY/ia B Pa3JInYHbIX CTpaHAX;

- TpuOOpeTeHHWe HAaBBIKOB TIPOXOXKICHUS OCHOBHBIX TMPOIEIyp OTOOpa,
COBPEMEHHBIMH OpraHU3aLUSIMU.

- (hopMupoBaHHE IPEICTABICHHUS O PEKPYTHHI€ B JESITEIbHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHU3alHii;

- ocBoeHMe (PyHKIMM 0TOOpa MepcoHaja B pa3BUTHHM COBPEMEHHBIX OpraHU3alui;

- BBISIBJIGHUE CYIHOCTH OpraHU3aliy CHCTEMBI 0TOOpa U HaliMa;

- U3y4eHHe METOAO0B 0TOOpa, PopMHUpOBaHNE HABBIKA MCIIOJIB30BAHMS CUTYAI[HOHHOTO MOAX01a
IIPU UX BBIOOPE;

- OLICHKA MeCTa U poJiu (PyHKIUH 110100pa B 0011el cucTeMe yIpaBIeHUs: OpraHUu3alueH.

HCIIOJIB3yCMbIX

2. MecTo AUCHMILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOIi MPOrpaMMbl

JuctummmHa «PeKpyTHHIOBBIE TEXHOJOTHU M KaphEpHBIC CTPATETHH» OTHOCHUTCS K YaCTH,
dbopmupyeMass y4aCTHUKaMH OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIICHWH W BXOJWT B COCTaB OJIOKa
Huctummuael  (Moxynu) mo BeiOopy 1 (IB.1) mo wampaBinenuto mnoarotoBku 40.03.01
KOpucnpyzaenuus Ee ocBoeHre mporcxoauT B 2 ceMecTpe.

3. Hepeqeﬂb IJIAHUPYEMBIX PpPeE3yJabTaTOB oﬁyqe}mﬂ nmo AUMCHHMIIJINHE, COOTHECEHHBIX ¢

IJIAHMPYEeMbIMH pe3yJIbTaTAMH 0CBOEHHsI 00pa30BaTe/IbHOI POrpaMMbl

Kopa, popmynuposka
KOMITETCHIINU

Kopn, hopmynupoBka nHARKaTOpa

[InanupyemMsele pe3yabTaThl

00y4eHus 0 TUCLIUILIMHE,

XapaKTepU3YIOLIHe ITalbl
(hopMHUpOBaHHS KOMITETCHIUN

YK-2 Crocoben
ONPEaEIITh KPYT 3a7a4 B
paMKax moCTaBJIEHHON
[IeTTH ¥ BBIOUPATH
ONITUMAJIBHBIE CITOCOOBI X
peLIeHus], UCXOAs U3
JIEHCTBYIOIINX MTPaBOBBIX
HOPM, UMEIOIIIUXCS
pECypcoB U OTpaHUYEHUM

NJ-1 YK-2 ¢opmynupyer 1iens
MIPOEKTA, OIPEAEIAET COBOKYITHOCTh
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3a/1a4,
o0ecreunBaroIIUX €€ JOCTIKEHUE U

Pa3pabartbiBaeT KOHIETIIIUIO
MIPOEKTa U MPOrpaMMBbI MMOUCKA
¥ 1I0J100pa NepCoHaa ¢ y4eTOM
CTpaTErun4ecKux Lesen

OTIpEIENACT O’KUIACMbIE PE3YTIbTaTh OpraHu3alnuu
pelIeHus 3a1a4
NA-2 YK-2 pa3pabatbsiBaeT mian OcyuiecTBisieT

JIEWCTBUM JJIsl pellieHUs 3a]1a4 TIPOEKTa,
BBIOWIpAst ONTUMATBHBIN CIIOCO0 MX
pelIeHus], ICXOs U3 IEHCTBYIOINX
MPaBOBBIX HOPM U UMEIOLUXCS
PECYPCOB ¥ OTPaHUYCHHI

JeTaTM3UPOBAHHYIO pa3paboTKy
IIPOEKTOB U IIPOrPaMM IOHCKa
U oz0opa nepcoHana Ha
OCHOBE CTPaTerHYecKuX Lesei
OpraHu3anyu

N/I-3 YK-2 obecnieunBaeT BHIITOJTHEHHE
IIPOEKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMH TIEJISIMU, CPOKAMH U
3aTpaTamu, HCXOAs U3 ACHCTBYIOIINX
NPaBOBBIX HOPM, HMEIOIINXCSI PECYPCOB
Y OTPaHUYEHUH, B TOM YHUCIIE C
HCTIONb30BaHUEM ITU(POBBIX
HWHCTPYMEHTOB

Peanusyer npoekTsl U
MIPOTPaMMBI TTOMCKA U TI0I00pa
MepcoHalia B COOTBETCTBUU CO
CTpaTerveil pa3BUTHS
OpraHu3amuu




VK-3 Cnocoben
OCYIIECTBIISTH COIUATHLHOE
B3aMOJCHUCTBHC U
peaM30BEIBaTh CBOIO POJIb
B KOMaH/Ie

NA-1 YK-3 yuactByer B
MEXJIMIHOCTHOM H TPYTIIIOBOM
B3aHMOJICHCTBUH, UCIIOIB3YsI
MHKJIFO3UBHBINA TIOAXO, 3P (PEKTUBHYIO
KOMMYHHMKAaIHIO, METO/IbI
KOMaHJ000pa30BaHUsl 1 KOMaHHOTO
B3aMMO/ICHCTBUS TIPU COBMECTHOM
paboTe B paMKax ITOCTaBJICHHOH 3a1auu

Opranuzyer mpoliecc
PEKpyTHHTa IIepcoHala UCXOos
13 3a1a49 (hOPMHUPOBAHUS

3¢ eKTUBHON KOMaHIbI

N-2 YK-3 obecrieunBaet paboty
KOMAaH]IbI JUISl TOJTyYEHUS ONTUMAITbHBIX
pe3yIBTaTOB COBMECTHOM pabOTEHI, C
Y4eTOM WHAWBHLY ATEHBIX
BO3MOJKHOCTEH €€ YIICHOB,
HCIIOJIb30BaHMSI METOIOJIOTHI
JIOCTHIKCHUS yCIieXa, METOJIOB,
HHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOIHH U
TEXHOJIOTHH (hopcaiita

Hcnonb3yeT TeXHOIOTHH
KOMaH/1I000pa30BaHus s
OIICHKH PabOTOCIIOCOOHOCTH
HOBBIX COTPYJHHKOB

N/-3 YK-3 obecnieuriBacT BBIITOJTHCHHE
MTOCTaBJICHHBIX 33J1a4 Ha OCHOBE
MOHHUTOPUHTa KOMaHTHOW paOOTHI U
CBOEBPEMEHHOTO pearnupoBaHuUs Ha
CYIIIECTBEHHBIE OTKJIIOHCHUS

[IpoBOAUT MOHUTOPUHT
nokasareseit 3 peKTUBHOCTH
PEKpyTHHTA IepCcOoHaa

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

OO6bem 3anstuii: Beero: 3 3.e. 108 akam.u. 00O, 300, 0300,
B aKaJ. yacax B aKaj. yacax | B akaJ. yacax

KonrakTHas pa6ora: 6

Jlekuyn/n3 HAX MPaKTUYECKast HOATOTOBKA 2/-

JlaGopaTopHBIX pabOT/M3 HUX MPAKTUUECKas -

MOATOTOBKA

[IpakTrdecKknx 3aHATHI/N3 HUX MPaKTHYeCcKas 4/-

MOATOTOBKA

CamocrosiTeJibHasi padoTa 102

DopMBbI KOHTPOJISI

OK3aMeH -

3auer +

3aueT ¢ OLeHKOH -

Kypcosas pabora HET

I[I/ICIII/IHJ'H/IHa npeaycMarpuBacT IMPUMCHCHHUEC OJCKTPOHHOI'O O6y‘-I€HI/I$I, JUCTAaHIITMOHHBIX

00pa30oBaTeNbHbIX TEXHOJIOTUH.



5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI
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1. | Tema 1. CraHOBIEHHE PEKPYTHHTOBOTO /-1 YK-2 2 2 12 co0ecenoBaHme
OuzHeca. HUJI-2 YK-2
1. UcTopust cTaHOBIEHMSI pEKPYTHHTa Kak NA-3 YK-2
aJeMeHTa HHYPACTPYKTYPHI PHIHKA TPYAa. Na-1 YK-3
2. l[losiBneHne pekpyTHHTA B CTpaHaxX Na-2 YK-3
3amaja. na-3 VK-3
3. PazButue pexkpyTtunra B Poccuu.
2. | Tema 2. OCHOBHBIE HATIPABJICHUS HU-1 YK-2 2 12 cobecenoBanue
PEKpPYTMEHTA: COIEPKAHUE U TEXHOJIOTHH. N1-2 YK-2
1. OcobGeHHOCTH PEKPYTHHTOBBIX /-3 YK-2
TEXHOJIOTHH KJIACCHIECKOTO (ITACCHBHOTO) NJ-1 YK-3
MOKCKa. na-2 YK-3
2. TexHOIOrnu NpsMOro MoMucKa: Na-3 YK-3
METOJIOJIOTHS U TIPAKTHYECKUE ACTIEKTHI
3. Moaudukanys OCHOBHBIX METOJIOB.
4. Knaccudukaruu METOJIOB PEKPYTHHTA.
5. Pa3BuTHE XeIXaHTUHTA B COBPEMEHHOM
MHUDE.
3. | Tema 3. DTamsl peKpPyTMEHTA. NA-1 YK-2 12 co0eceoBaHue
1. Meroas! mombopa u oTbopa. N1-2 YK-2
2. Cucrema nogbopa. nAa-3 YK-2




ouHas popma

3a04Has hopMa

OYHO-3a049Has PO

pMa

KontakTHas
pabota
obyJaromuxcs ¢

KonTaktHas
pabota
oOyJaronmxcs ¢

KonTaktHas
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o0ydJaromxcs ¢
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3. [MpuHIMTIBI TOI0OPA MTEpPCOHAIA. na-1 YK-3
4. Drarsl moa0oOpa nepcoHania. Wa-2 YK-3
NA-3 VK-3
4. | Tema 4. [lnarHoctrka BakaHTHbIX pabounx | UJ-1 YK-2 12 TpYMIOBBIE
MECT U ompeneneHne TpeOoBaHui K NA-2 YK-2 TBOPYECKHUE
KaHaugaTaM. /-3 YK-2 3aJaHus
1. Onpenenenne morpedHOCTH B Tiepconane. | MJI-1 YK-3
2. TpeboBanme K KaHAMAATaM Ha NJ-2 YK-3
JOJDKHOCTb, CBSI3b ¢ mapamerpaMu pabouero | MI-3 YK-3
MecTa.
3. COop 3a9BOK Ha MEPCOHAT
4. Cucrema JIeOBBIX M TMIHOCTHBIX
XapaKTEPUCTHK.
5. | Tema 5. MeTobl MOMCKA KaHUIATOR. na-1 YK-2 12 TpyNIOBBIE
1. Buapl 1 KaHAJIBI TTOUCKA. NJa-2 YK-2 TBOPUYECKHUE
2. BHelllHMe KaHaJIbl TIOMCKA. /-3 YK-2 3aJIaHUS
3. Kapra noucka. NJ-1 YK-3
4. BopoHka moucka. Na-2 yK-3
5. [Inan nogdopa nepconana -3 YK-3
6. | Tema 6. AHanu3 peiHKa TPy/a. HUa-1 YK-2 14 IpYMIIOBEIE
1. Kputepuu BeIOOpa KaHAIOB /-2 YK-2 TBOPYECKHUE
pacmpocTpaHeHus: HHPOPMAIIHH. na-3 YK-2 3a/1aHuA
2. Metoauku pacnpocTpaHeHuUs -1 YK-3
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MHQOPMaIH 0 BaKaHCHSX U cOope Na-2 yK-3
uHpOpMAIUK O KaHIUaTax. /-3 YK-3
3. Kanais! pactipoctpaneHust HHOOPMAITHH.
4. OLeHKa NOJI0KUTEIBHBIX U
OTPUIIATEIHHBIX CBOMCTB KaHAJIOB
pacmpocTpaHeHHsl.
Tema 7. OTOOp U OllEHKA KaHIHUIATOB. -1 YK-2 14 TPYIIIOBBIC
1. BE1OOp METOIHUK OIEHKH. nJ-2 YK-2 TBOpYECKUE
2. Kpurepuu otOopa. NA-3 YK-2 3a/laHUs
3. TectupoBanue. becensl. UnTEpBHIO. na-1 YK-3
[IpoBepka pexoMeH AN, NJ-2 YK-3
NA-3 YK-3
Tema 8. ITonroroBka HaliMa KaHIWOATA. -1 YK-2 14 3alMuTa
1. YcioBus u conepxanue paboThI. na-2 YK-2 MPOEKTA
2. [leperoBopsl 00 oruiare Tpyaa. Na-3 YK-2
3. JlooTHUTENBHEIE YCIOBUSL. /-1 YK-3
Na-2 yK-3
NJ-3 YK-3
HUTOI'O 3a 2 cemecTp
UuTOoro




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEICTBA, HEOOXOIUMBIE JUIsl OLICHKU PE3YJIHTATOB OOYUECHHMSI TIO TUCIUILINHE
1 YpOBHS CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUH.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIfI MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI)IX HOJ'IO)KGHI/II\/’I KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMpaKTUYECKHE 3aHATUS TMPOBOJATCS C LEJbI0 3aKperyieHuss YCBOCHHON WH(pOpMaluy,
nproOpeTeHus] HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHUS MPU PEIIeHUH NMPaKTHUYECKUX 3a/a4 B COOTBETCTBYIOLICH
MpeAMETHOM 00J1acTu;

- caMmocTosiTebHAsE ~ paboTa  CTYJCHTOB  HAmpaBJICHA HAa  CaMOCTOSITEIbHOE — HM3yYCHHE
JIOTIOJTHUTEILHOTO MaTepHalia, MOATOTOBKY K MPAKTUYECKUM 3aHSATHSAM, a TAK)KE BBITTOJHEHHS BCEX
BUJIOB CAMOCTOSATEIHHON PabOTHI;

- 1A yCHGIJ_IHOFO OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCO6XOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHLHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / Usanosa C..— Mocksa : Anpnuna [labmumep, 2019.— 256
c.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 3JIEKTPOHHBIN // DIEKTpOHHO-OMOMMoTeyHas cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IMonsixos, H. A. YmnpaBneHue HHHOBAIMOHHBIMU NMPOEKTAMH : YUYEOHUK U MPAKTUKYM JJIsl BY30B /

H. A. Ilonsxos, O. B. Morosunos, H. B. JlykamoB. — 2-e u3n., uchp. u non. — Mocksa :
NznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Bricmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. —
Texkcr : omektponHblii // OOpazoBarensHas 1uiatrgopma FOpait [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepeueHb JONOIHUTEIBHON JIUTEPATYPBIL:

1. Banunypos, U. Pekpytunr Ha 100% / 1. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbId // JlaHb : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. Ilymuna H.H. CoBepiiieHCTBOBaHHE CUCTEMBI PEKPYTMEHTA U IMOMCKA TAJIAHTIMBOIO IEpCOHANa
MPOMBIIIICHHOTO Npeanpusitus : MoHorpadus / [Tymuna H.H., [Tonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Iu Ap



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : »IEKTpOHHBIA // DJIEKTPOHHO-
oubnmnorteunas cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texuuku ycremnoro pekpyrMmenta / T. backuna.— MockBa : Anbnuna [labnuiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekct : nanekrpoHHbIi // JlaHb : 3JEKTPOHHO-
oubnunoreunas cucrtema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npaktuka pekpyTtunra : yaeoHoe mocooue / T. M. 3axapoBa.— Mocksa :
EAOMH, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : »yeKkTpoHHBIN // JIaHb : 3IE€KTPOHHO-
oubnmoreunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeyeHb yueOHO-MeTOAMYECKOT0 O0ecTiedYeHUs M0 JUCHUILTUHE

1. Kpusokopa, E. M. Meroauueckue yka3aHMs I10 BBIIOJHEHHMIO NPAKTUYECKUX paboT 1o
JUCHMIUINHE «PEKpyTHUHIOBBIE TEXHOJIOTMH U KapbEPHBIE CTpATETUM» [DIEKTPOHHAs BEPCHs],
Craponons : CKOVY, 2026.

2. Kpusokopa, E. 1. Meroanueckue ykazaHus 0 OpraHu3alui U NPOBEIECHNIO CAMOCTOSATEIbHON
paboTbl Mo jaucHMIIMHE «PEeKpyTHHIOBbIE TEXHOJOIMM U  KapbepHbIE CTPaTEruu»
[OnexrponHas Bepcus] , CraBponoas : CKOVY, 2026.

8.3. Ilepeuenb pecypcoB HHGPOPMALUOHHO-TETeKOMMYHMKALHOHHOH ceTn «WHTepHeT»,
HEOOXOMMBIX /1JI5 OCBOEHHSI U CIIUILTAHBI

1. CnpaBounas npaBoBas cuctema «KoHcynbranT mrocy https://www.consultant.ru/
9BC «YuuBepcurerckas 6ubmrorexa onnaiim» http://biblioclub.ru
DnexkTpoHHO-0MOMHOTeuHast cuctema IPRsmart https://www.iprbookshop.ru/
Poccuiickas rocynapctBenHas oubamorexa https:/www.rsl.ru/
DneKTpOHHO-OMOIMoTEe Has cucteMa «3HannyM» https://znanium.com/
DieKTpOHHO-0MOIHoTeuHast cucteMa «Jlanb» https://e.lanbook.com/
DnekTpoHHO-0ubnroTeyHas cucrema « Koncynprant cryaenta» https://www.studentlibrary.ru/
DnexTpoHHO-0nOMoTeuHast cucrema «HarmonansHelil udpoBoit pecypc «PyKoHT»
https://lib.rucont.ru/
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9. IlepeyeHb HHMPOPMALNMOHHBIX TEXHOJOTHH, HCHOJb3yeMbIX MPH OCYIIECTBJICHUH
o0pa3oBaTe/IbHOIO MpoLecca Mo JUCHUIVIMHE, BKJIYasA NMepeyeHb NPOrpaMMHOro odecrneyeHust
U UHGOPMAIHOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM
[Ipu peanuzauuu JOUCUUIUIMHBI HCIIOJIB3YETCS KOMIbIOTEpHAs TEXHUKAa I JIEMOHCTpAluu
MPE3EHTAIIMOHHBIX MYJIbTUMEINHHBIX MAaTEPUATIOB.

NudopmManuoHHO-CTIPaBOYHbIe W HH(OPMALMOHHO-TIPABOBbIE CHCTEMbI, HMCIOJb3yeMble
NPy U3yYeHUH TUCHUTLUINHBI:
1. CnpaBounasi mpaBoBasi cucteMa «KoncympTanT mmmoc» // www.consultant.ru (oroBop Ne
J12022-1/29.00 ot 10.01.2022 . 06 nH)OpMAITMOHHON TOAEPIKKE C NaTbHEHIIIEH eXEeroIHOM POJIOHTa-
[Uel Ha MPEXKHUX YCIOBUSAX ).
2. OBbC «YHuBepcutetrckas oubnmnorexa onnaitHy. JlunensnonHsii gorosop Ne 855-25 Ha npeno-
crarienne goctyna k ObC «YHuBepcurerckas Oubamoreka omyaie» ot 27.06.2025 r. Opranm3arus:
000 «/lupexr-Menua». Cpok aeitictBus: ¢ 28.05.2025 r. no 27.05.2026 t.
3. DOnexkTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrema IPRsmart Jlunenswonnsiii moroBop Ne 12783/25I1/K/
PKM ot 20.05.2025 1. Ha mpenocTaBieHHue JOCTyNa K 3JEKTpOoHHO-OMOnmmMoTeuHoit cucteme [PRbooks.
Opranuzanusa: OOO Komnanus «Ai IIu Ap Menua». Cpok nelictBus: ¢ 06.06.2025 r. Ha 12 xanennap-
HBIX MECSIIIEB.
4. Poccutiickas rocynapctBennas omOmmoreka [JoroBop Ne769-25 ot 17.06.2025 r. o co3manuu
BUpTyaibHOro uutanbHoro 3ama PI'b. Opranmzanus: ®I'BY «Poccuiickas rocynapcTBeHHass OuOIHO-
teka». Cpok aeiictust: ¢ 17.06.2025r. (qBeHaANAaTh KaJeHAAPHBIX MECSIICB)
5. DneKkTpoHHO-0MbMoTeuHast cuctema «3HaHUyM»: JloroBop Ne 768-25-36¢ ot 17.06.2025.
Opranmsanusi: «OO0O0 3nannymy». Cpok nerictBust: ¢ 30.05.2025 r. mo 29.05.2026 r.
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6. DnekTpoHHO-O0nOMMoTeyHass cucreMa «Jlanby JlunensunonHsid moroBop Nel43-25 Ha mpeno-
CTaBJICHME IIpaBa MCIOJb30BaHUS MporpammHoro odecneuenus ot 11.02.2025 r. Opranuzamus: OO0
«Jlaub». Cpok geitctBus: ¢ 14.02.2025 r. (1BeHaUATh KaJICHIAPHBIX MECSLIEB)

7. OnekTpoHHO-0MOMMoTeyHast cuctema «KoOHCynmbTaHT CTyZeHTa» JIMIEH3WOHHBIA OTOBOP
Ne91KC/04-2025 ot 20.05.2025. Cpox aevictust: ¢ 20.06.2025 no 19.06.2026 r.
8. OnekTpoHHO-OMONMMoTeuHass cucremMa «HamumonanbHelii  1udpoBoit  pecypc  «PyKoHT»».

Horosop Ne 800-25 ot 20.06.2025. Opranuszanus: «LIKb BUBKOM». Cpok nelicteus: ¢ 30.05.2025 no
29.05.2026.
Ilepeuens npozpammmnozo obecneuenusn
Anet Pabouas crannums 10;
AneT Pabouas crannms K;
Anbt «CepBepy;
[TakeT oucHbIx Tporpamm - P7-Ocduc.
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10. Onucanue MaTepUAJIbHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, HeOOXOAUMOH JIsi OCYUIeCTBJICHHS
00pa3oBaTeIbHOIO NpoLecca N0 TUCHHUILINHE

JlexuinonHbIe YueOHast ayauTopusi JUIA  TPOBENCHHS Y4YeOHBIX 3aHSATHHA, OCHAICHHAsS
3aHATUSA MYJIbTUMEAUMHBIM 000pYI0BAaHUEM U TEXHUUECKUMHU CPEJICTBAMU O0yUEHUs

[IpakTudyeckue  |YueOHas ayAuTOpusl [Uis TPOBENCHMS Y4YeOHBIX 3aHATHH, OCHAIlECHHAas
3aHATUS MYJIbTUMEIUHHBIM 000pYTOBAHUEM M TEXHUYECKUMU CPEICTBAMH 00yUeHUs

CamocrosrenbHas [[lomemenne A caMOCTOATENBHOW  pabOThI  OOYYarOIIUXCS  OCHAILICHHOE
pabota KOMITBIOTEPHON TEXHUKON C BO3MOKHOCTBIO MOJKIIIOUEHHS K ceTH «HTepHeT» u
BO3MOXXHOCTBIO JIOCTyNa K DJIEKTPOHHOM HH(POpMAIMOHHO-00pa30BaTEIbHOMN
Cpelie YHUBEPCUTETA

11. Oco0eHHOCTH OCBO€HUSI AMCHUILUIMHBI JULIAMH € OIrPAaHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTAMHU
310pPOBbS

OOyyarommMcst ¢ OTpaHMYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSMHU 3J0POBbSI TPEJOCTABISIOTCS CIIELUATbHbBIE
y4eOHUKH, yueOHbIe MOCOOMS M TUNAKTUYECKUE MaTepHalibl, CHelHalbHble TEXHUYECKHE CPEJICTBa
0o0y4YeHHsI KOJUIEKTMBHOTO W WHAMBHIYaJIbHOTO TMOJB30BAHUS, YCIYyTHM aCCHUCTEHTa (TIOMOIIHUKA),
OKa3bIBAIOMIETO  OOyYAIOMMMCS HEOOXOAMMYIO TEXHHYECKYI0 TIOMOINIb, a TakXKe YCIyrd
CYPAOINEPEBOTUUKOB U TU(DIOCYPIOTIEPEBOTUNKOB.

OcBoeHue TUCHUIUIMHBI 00YyYalOUIMMUCS C OrPAaHMYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10pPOBBSI MOKET OBIThH
OpPTraHU30BaHO COBMECTHO C IPYTMMHU 00YYaIOIIUMHUCS, a TAKXKE B OTAEIbHBIX TPYIIIax.

OcBoeHHe TUCHMIUIMHBI ~ OOYYalONIMMHUCS C  OTPAHWYCHHBIMH  BO3MOXXHOCTSIMH  3JIOPOBBS
OCYIIECTBIIIETCS C Y4YETOM OCOOEHHOCTEH TICHXO(MU3NIECKOTO pAa3BUTHS, WHIWBUIYAITBHBIX
BO3MOXXHOCTEH U COCTOSTHUS 3/JOPOBBSI.

B nensx pocTynHocTH MOMy4YeHHs BBICIIEro 00pa3oBaHus MO 00pa3oBaTeabHON NporpaMMe JHLaMu ¢
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/10pPOBBSI IIPH OCBOCHUU TUCIMIUTMHBI 00€CTICUNBACTCA:

1) st U1 ¢ OTpaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 3/I0POBBSI TIO 3PSHHUIO:

- IPUCYTCTBHE aCCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLIUI CTYJIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUYECKYIO TIOMOIIIb C yUYE€TOM
WHAUBUAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (ITOMOraer 3aHsATh pabouee MeCTO, MEpeBUraThCs, MPOYUTATH U
0o(opMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHUCIIE, 3aIHMChIBAst 101 AUKTOBKY ),

- TNHCBMEHHbBIC 3aJaHMsl, a TaKXKe UWHCTPYKIHMH O TOpPAJKE HUX BBIMOJHEHUS O(OPMIIOTCS
YBEIMYEHHBIM MpUPTOM,

- CIeNHaJIbHbIE YYEOHUKH, YUeOHBIE MOCOOMS W NHUIAKTHYECKUE MaTepualibl (MMEIOIIHNE KPYITHBIHN
mpudT WK ayauodaitier),

- UHIUBUYaJbHOE paBHOMEpPHOE ocBeleHne He MeHee 300 mrokc,

- TpU HEOOXOIUMOCTH CTYACHTY JUIS BBINIOJHEHUS 3aJaHHs TPEIOCTABISIETCS YBEINYHMBAIOIIEE
YCTPOWCTBO;



2) AJis AUI ¢ OTPAaHMYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbSI 110 CITYXY:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLINNA CTYIEHTY HEOOXO0AUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C YYE€TOM
MH/IMBUYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (IOMOTraeT 3aHATh pabouee MECTO, MEPeBUraThCs, MPOYUTATH U
0oopMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHCIIC, 3AIHCHIBAsI IO AUKTOBKY ),

- obecrieynBaeTCsl HaJlWuue 3BYKOYCWIMBAIOUIEH ammaparypbl KOJUIEKTMBHOIO IIOJb30BaHUS, IMPU
HEO0OX0IUMOCTHU oOyuJarolemycs MPEAOCTABIIACTCA 3BYKOYCHJIMBAIOLIAs anmaparypa
MHAVBUAYaAJIbHOTO TIOJb30BaHUS;

- obecnieunBaeTCs HAAISKAIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(POPMAIINH;

3) mug Ml ¢ OTpaHUYEHHBIMM BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbSl, HMMEIOIIMX HAPYIIEHUS OIOpPHO-
JIBUTATEIILHOTO ammapaTa (B TOM YHCIe C TSDKETbIMU HapyIIEHUSIMU JABUTaTENbHBIX (PYHKIIMA BEPXHUX
KOHEYHOCTEH UM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEYHOCTEH):

- INCbMEHHBIE 3aJ]aHUsl BBINOJIHAIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CIELMAIM3UPOBAHHBIM IPOrPaMMHBIM
o0ecrieyeHreM HITM HaJUKTOBBIBAIOTCS ACCHCTEHTY;

- 110 JKEJIaHUIO CTYAEHTA 3aJJaHUsI MOTYT BBIIOJIHATHCS B YCTHOU (hopMme.

12. Ocob0eHHOCTH peanusanuu JUCHUIIIMHBI c NPUMEHEeHUeM JTUCTAHIMOHHLIX
o0pa3oBaTeJIbHbIX TEXHOJIOTHH M 3JIEKTPOHHOI0 00y4eHus!

Cornacno uvactu 1 cratem 16 @enepanpHoro 3akoHa ot 29 npekabps 2012 r. Ne 273-@3 «O06
obpaszoBanuu B Poccuiickoit deaepannmy MO 1eKMPOHHbIM 00yYeHuem TIOHUMACTCS OpraHU3aIHs
00pa30BaTEeNIbHON JIEATENBHOCTH C MPUMEHEHMEM COJeprKalleiicss B 0a3ax JaHHBIX U HUCIOJIb3yEeMOil
IpU pealn3aluu 00pa3oBaTeNbHBIX MporpaMM HMH(GOpMAIMM U 00ECHeunBaIOIIMX €€ 00paboTKy
MHQOPMALIMOHHBIX  TEXHOJIOTHH,  TEXHMYECKHMX  CpeICTB, a  Takke  HH(POPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CeTel, OO0ECHeunBaOIUX [epeAady I0 JIMHUSAM CBA3M YKa3aHHOMU
uHbopMalmy,  B3auMojeiicTBMe  oOydaromuxcss W negarormyeckux — pabotaukoB.  Ilox
OUCMAHYUOHHBIMU 00PA3068AMENbHIMU MEXHON02UAMY TIOHUMAIOTCs 00pa3oBaTelbHble TEXHOJIOIHUH,
peanu3yeMble B OCHOBHOM C NPUMEHEHHEM HH(POPMAlMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETeH NpHU
OIIOCPEIOBAaHHOM (Ha PacCTOSIHUN) B3aUMOACUCTBUH 00YYAIOIIMXCS U NeIarOrMYecKiX paOOTHUKOB.
Peanu3anmsi IUCHMIUIMHBI MOXET OBITH OCYIIECTBIIEHA C NPUMEHEHHEM JUCTAHIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOIMHA U JIEKTPOHHOI'O OOyY€HHs MOJHOCTHIO MM YaCTHYHO. KOMIOHEHTHI
YMK aucuumiussl (paboyast mporpamMMa JUCHMIUIMHBL, OLEHOYHBIE M METOAWYECKHE MaTepuabl,
(bopMBI aTTECTALINN), PeaTU3yeMOl C MPUMEHEHHEM AUCTAaHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEebHBIX TEXHOJIOTHI U
AIIEKTPOHHOTO O0YYEHHsI, COACPIKAT YKa3aHUE HA UX UCTIOIb30BaHUE.

[Ipn  opranmzanum  oOpa3oBarenbHONM  JAEATEIBHOCTH C  NPUMEHEHHEM  JMCTAaHIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOTUH U JIEKTPOHHOIO O0YUYEHHs MOTYT IpeAyCcMaTpUBaThCs aCUHXPOHHBIH
U CHUHXPOHHBIH CHOCOOBI OCYILECTBJIEHHS B3aHUMOJAEHUCTBUS YYaCTHUKOB 0Opa30BaTENIbHBIX
OTHOLIEHUH TTOCPECTBOM HH(DOPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHO ceTn « HTepHEeT».

[Ipy mpuMeHEHUW IMCTAHIIMOHHBIX O00pPA30BATEIbHBIX TEXHOJIOTMHA M 3JEKTPOHHOTO OOy4YeHHS B
pacnucaHuy MO JUCIUIUIMHE YKa3bIBAalOTCA: CIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS! B3aUMOJICHCTBUS YUaCTHUKOB
00pa30BaTENIbHBIX ~OTHOLIEHUH MOCPEICTBOM HMH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKALIMOHHON — CceTH
«Untepuer» (BKC-Buneoxkondepenucpssb, OT — 3J1eKTpOHHOE TECTHPOBAHUE); CCHUIKM Ha
AJIEKTPOHHYIO HH(pOpMAIIMOHHO-00pa3oBareibHyto cpeny CKDY, Ha oOpa3zoBaTenbHbIe IATPOPMBI U
pecypchl MHBIX OpraHM3alMi, K KOTOPbIM MPEIOCTaBISAETCS OTKPBITBIM  JTOCTyHn  4epe3
MH(GOPMaLIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO ceTh «VHTepHeT»; I CHHXPOHHOIO OOY4YEeHHs - Bpemsi
IIPOBE/ICHUS] OHJIAMH-3aHATHI M IpenojaBaTeu; A aCUHXPOHHOIO OOyYeHHUs - aBTOpbl OHJIAMH-
KypCOB.

[Ipu opranuzanuy NPOMEKyTOYHOH aTTECTAllMU C MPUMEHEHHEM IMCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTUH W DJIEKTPOHHOTO OOYYEHHs HCIONB3YIOTCS MeToquuecKkue peKOMEHIAluu T10
MPUMEHEHHI0O TEXHUYECKUX CpPEICTB, 0O0ecleynBaloUMX OOBEKTUBHOCTh pE3yJIbTaTOB IMpU
IPOBEIEHUN MPOMEKYTOUHOW M TOCYAapCTBEHHOW MTOrOBOM aTTecTalMM IO 00pa3oBaTENbHBIM
porpaMMaM BBICIHIETO OOpa3oBaHMs - MporpamMmaM OakajiaBpuara, IMporpaMMmaM CIELUAINTeTa U
nporpaMMaM MAarucTpaTypsl € MPUMEHEHHMEM JMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHIMA
(ITmcemo MmunoOpHayku Poccum ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBneHun
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METOAMYECKUX PeKOMEHIauii'").

Peanuzanmss OUCHMIUIMHBI C HPUMEHEHHEM JJIEKTPOHHOIO OOY4YEeHHUS U JIMCTAHLMOHHBIX
00pa3zoBaTENbHBIX TEXHOJIOTHNA OCYIIECTBISIETCS C MCIOJIB30BAHUEM DIIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
obpaszoBarenbHoi  cpeapl CKO®Y, k koropoi obOecrnedeH JOCTyNn OOy4arolmuxcs depe3
MH(GOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO CceThb «VHTepHEeT», WM C HCHOJIb30BAaHHUEM PECYpCOB
WHBIX OpraHu3alui, B TOM 4YHCIE IJIaTPOpPM, MPEIOCTABISAIONIUX CEPBUCHI ISl TMPOBEICHUS
BUJCOKOH(EepeHInH, OHJAlH-BCTped W JaucTaHiuoHHoro oOydenus (MTC-JIunk), a Takxke c
UCIIOJb30BAaHUEM BO3MOXKHOCTEH COLMAJIBHBIX CETe A  OCYILIECTBIEHHS KOMMYHUKALUU
00y4aromuxcs 1 rnpernojaBaTeiei.

VY4eOHo-MeToMYeCKOe ObOecreyeHre TUCIUIUIMHBL, Peaau3yeMold C MPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOIO
o0ydeHHs W JAMCTAHIMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHH, BKIIOYAET NPEICTABICHHbIE B
AJIEKTPOHHOM BHJE pPabOYyl0 MporpamMmy, y4eOHO-METOAMYECKHe MNOocOoOus WM Kypc JIeKLui,
METOAMYECKHE YKa3aHUs K BBITOJHEHUIO PA3JIMYHBIX BHJIOB yUEOHOU JEATEILHOCTH O0ydYaIONIMXCs,
[PEyCMOTPEHHBIX TUCLHUIUIMHON, U Mpoyue Y4yeOHO-METOAMYECKHE MaTepualibl, pa3MeEIICHHbIE B
nHpopmMarmoHH0-00pa3oBaTenbHOM cperae CKDY.
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	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1 УК-2 формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации
	ИД-2 УК-2 разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	4. Объем учебной дисциплины и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	ЗФО,
	в акад. часах
	ОЗФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	6
	Лекции/из них практическая подготовка
	2/-
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	4/-
	Самостоятельная работа
	102
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	заочная форма
	очно-заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	12
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	12
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	12
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	12
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	12
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	14
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	14
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	14
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	ИТОГО
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	1. Кривокора, Е. И. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия], Ставрополь : СКФУ, 2026.
	2. Кривокора, Е. И. Методические указания по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ, 2026.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1. Справочная правовая система «Консультант плюс» https://www.consultant.ru/
	2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru
	3. Электронно-библиотечная система IPRsmart https://www.iprbookshop.ru/
	4. Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/
	5. Электронно-библиотечная система «Знаниум» https://znanium.com/
	6. Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/
	7. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» https://www.studentlibrary.ru/
	8. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт» https://lib.rucont.ru/
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

