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Введение 

1. Назначение: проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
по дисциплине  «Методология научного  исследования в  области образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья».

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Методология научного иссле-
дования в области образования лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

3. Разработчик: Соловьева Ольга Владимировна, д.псих.н., профессор, профессор кафед-
ры коррекционной психологии и педагогики

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы: 

Председатель Борозинец Н.М., к. психол. н., доцент, зав. кафедрой коррекционной 
психологии и педагогики

Члены комиссии: 
Шеховцова Т.С.,  к.п.н.,  доцент, доцент кафедры коррекционной психологии и пе-

дагогики
Эм Е.А., к.п.н., доцент, доцент кафедры коррекционной психологии и педагогики

Представитель организации-работодателя  
О.А. Широбокова, заведующий МБДОУ д/с № 17 г. Ставрополя

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 
подготовки  44.03.03  Специальное  (дефектологическое)  образование,  направленность 
(профиль)  «Логопедия»  и  рекомендуется  для  оценивания  уровня  сформированности 
компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции студентов по дисциплине «Методология научного исследования в области образо-
вания лиц с ограниченными возможностями здоровья».

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Уровни  сформированности 
компетенци(ий),  индикатора 
(ов)

Дескрипторы

Минимальный уровень не достигнут
(Неудовлетворительно)
2 балла

Минимальный уровень
(удовлетворительно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень (отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
Результаты  обучения  по  дис-
циплине (модулю):
Индикатор:
ИД-1УК-1  Выделяет  проблемную 
ситуацию,  осуществляет  ее 
многофакторный  анализ  и 
диагностику  на  основе  систем-
ного подхода

- Неверно выбирает приемлемый 
стиль делового общения на государ-
ственном(-ых) и иностранном(-ых) 
языках, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партне-
рами в устной и письменной формах

- Не всегда верно выбирает приемлемый 
стиль делового общения на государствен-
ном(-ых) и иностранном(-ых) языках, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами в устной и 
письменной формах

- Выбирает приемлемый стиль делового 
общения на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, вербальные и 
невербальные средства взаимодействия с 
партнерами в устной и письменной 
формах с незначительными ошибками, 
не влияющими на результат

- Верно выбирает приемлемый стиль 
делового общения на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) языках, вербаль-
ные и невербальные средства взаимодей-
ствия с партнерами в устной и письмен-
ной формах

Результаты  обучения  по  дис-
циплине (модулю):
Индикатор:
ИД-2УК-1 Осуществляет  поиск, 
отбор  и  систематизацию 
информации  для  определения 
альтернативных  вариантов 
стратегических решений в  про-
блемной ситуации

- Неверно использует информацион-
но- коммуникационные технологии 
для повышения эффективности про-
фессионального взаимодействия, 
поиска необходимой информации в 
процессе решения стандартных 
коммуникативных задач на государ-
ственном(-ых) и иностранном(-ых) 
языках

- Не всегда верно использует информаци-
онно- коммуникационные технологии 
для повышения эффективности профес-
сионального взаимодействия, поиска 
необходимой информации в процессе 
решения стандартных коммуникативных 
задач на государственном(-ых) и ино-
странном(-ых) языках

- Использует информационно- коммуни-
кационные технологии для повышения 
эффективности профессионального взаи-
модействия, поиска необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач на 
государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках с незначительными ошиб-
ками, не влияющими на результат

- Верно использует информационно- 
коммуникационные технологии для по-
вышения эффективности профессиональ-
ного взаимодействия, поиска необхо-
димой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач на 
государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках

Результаты  обучения  по  дис-
циплине (модулю):
Индикатор:
ИД-3УК-1 Определяет и оценивает 
риски  возможных  вариантов 
решений  проблемной  ситуации, 
выбирает  оптимальный  вариант 
её решения

- Неверно оценивает эффективность 
применяемых коммуникативных 
технологий в профессиональном 
взаимодействии на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) языках, 
производит выбор оптимальных

- Не всегда верно оценивает эффектив-
ность применяемых коммуникативных 
технологий в профессиональном взаи-
модействии на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, производит 
выбор оптимальных

- Оценивает эффективность применя-
емых коммуникативных технологий в 
профессиональном взаимодействии на 
государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, производит выбор оптималь-
ных с незначительными ошибками, не 
влияющими на результат

- Верно оценивает эффективность приме-
няемых коммуникативных технологий в 
профессиональном взаимодействии на 
государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, производит выбор оптималь-
ных



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Ном
ер 
зада-
ния

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Время  на 
выполне-
ние  зада-
ния

1.
философское учение о методах познания и преобразования дей-
ствительности, о применении принципов мировоззрения к процес-
су познания, к духовному творчеству и практике

Методология – это
 учение о методах познания
 философское  учение  о  методах  познания  и  пре-
образования  действительности,  о  применении  принципов 
мировоззрения к процессу познания, к духовному творче-
ству и практике
 способ  достижения  определенной  цели,  совокуп-
ность приемов или операций
 практического  или  теоретического  освоения  дей-
ствительности

УК -1 1 минута

2. логикой исследования

Содержание и последовательность поисковых шагов, кото-
рые должны обеспечить решение поставленных задач, на-
зываются
 методикой исследования
 логикой исследования
 программой исследования
 концепцией исследования

УК -1 1 минута

3.
конкретное знание о незнании, представление об узловых задачах, 
которые  нужно  решить,  о  существенных  вопросах,  на  которые 
следует найти ответ

Проблема исследования – это
 явление  или  достоверно  зафиксированные  связи 
между явлениями и событиями, истинность познания кото-
рых может быть научно доказана
 конкретное  знание  о  незнании,  представление  об 
узловых задачах, которые нужно решить, о существенных 
вопросах, на которые следует найти ответ
 совокупность элементов связей и отношений в кон-
кретной области педагогической деятельности
 система  исходных  теоретических  положений, 
взглядов на что-либо, основная мысль, которая служит ба-
зой для исследовательского поиска

УК -1 1 минута

4. в цели исследования
Конечный результат исследования выражается
 в гипотезе исследования
 в задачах исследования

УК -1 1 минута



 в цели исследования
 в предмете исследования

5.
констатирующий, формирующий, контрольный

Правильная  последовательность  этапов  психолого-
педагогического эксперимента
 констатирующий, контрольный, формирующий
 констатирующий, формирующий, контрольный
 формирующий, констатирующий, контрольный
 контрольный, формирующий, констатирующий

УК -1 1 минута

6.

это сложный и целенаправленный процесс  и  результат научной 
деятельности,  направленный  на  получение  общественно-зна-
чимых знаний о закономерностях, структуре, механизмах обуче-
ния и воспитания, теории и истории педагогики, ее методик

Педагогическое исследование – это
 систематическая  исследовательская  работа  по 
проверке нововведений с точным фиксированием исходных 
и конечных результатов, варьированием фактов, влияющих 
на результат, намеренным созданием ситуации развития
 это  сложный  и  целенаправленный  процесс  и 
результат научной деятельности, направленный на получе-
ние  общественно-значимых  знаний  о  закономерностях, 
структуре,  механизмах  обучения  и  воспитания,  теории  и 
истории педагогики, ее методик
 процесс и способы определения степени развития 
личностных  качеств,  затруднений  в  обучении,  развитии, 
общении,  освоении  профессии,  а  также  эффективности 
функционирования  и  развития  психологических  систем, 
технологий, методик, педагогических проектов

УК-1 1 минута

7.
Понятия методологии исследования УК -1

3 минуты

8.
Уровни методологического анализа УК -1 3 минуты

9.
Законы диалектики УК -1 3 минуты

10.
Методологическая культура исследователя УК -1 3 минуты

11.
Общенаучные методологические принципы УК -1 3 минуты

12.
Условия и закономерности психического развития УК -1 3 минуты

13.
Понятие науки УК -1 3 минуты

14.
Система научных знаний УК -1 3 минуты



15.
Признаки научных знаний УК -1 3 минуты

16.
Виды и типы научных исследований УК-1 3 минуты

17.
Структура научного исследования УК -1 3 минуты

18.
Методика научного исследования УК -1 3 минуты

19.
Наблюдение как один из основных эмпирических методов 
научного исследования.

УК -1 3 минуты

20.
Эксперимент как один из основных эмпирических методов 
научного исследования

УК -1 3 минуты

21.
Методология педагогики и ее основные положения УК -1 3 минуты

22.
Основные положения методологии педагогики УК -1 3 минуты

23.
Общенаучные  принципы,  используемые  в  психолого-
педагогических исследованиях

УК -1 3 минуты

24.
Принципы, связанные со спецификой психолого-педагоги-
ческого исследования

УК -1 3 минуты

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно излагает материал; свободно справляется с вопросами и другими видами применения знаний; 
использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  необходимые  практические 
компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 
достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе 
на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера, большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на постав-
ленный вопрос  студент  допускает  неточности,  недостаточно правильные формулировки,  наблюдаются  нарушения логической последо-
вательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает су-
щественные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не 



сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к минимальному. 


