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1. Heanb u 3a7a4u 0CBOCHH S TUCHUIIIMHBI (MOIYJIA)

Henpio ocBoeHust nucuuiuinH «lIcuxonorus ynpaBieHus U TUASPCTBAY SIBISETCS GOPMU-
pOBaHME YHUBEPCATBHBIX, 00IIENPOodecCHOHANBHBIX U MPO(EeCCHOHAIBHBIX KOMIIETEHINI Oyay-
niero 6akangaBpa no HampasiaeHuto nmoArotoBku 39.03.01 Cormostorus, a Taxxe GopMUpOBaHUE Y
CTYJEHTOB IPEJICTaBICHUN O (EHOMEHOJIOTHH, 3aKOHOMEPHOCTSIX U MEXaHU3MaX COLUAIbHOU U
NICUXWYECKOM PeryJIaliuy MOBEIECHUS JIF0JeH TPU UX BKJIIOYEHNUHU B Pa3JIMYHbIE TUIIBI OpraHU3ally-
OHHO-YIIPABJICHUYECKOU AESTEIBHOCTA U OTHOLLIEHUMN, O COLMATbHO-TICUXOJIOTHYECKUX XapaKTEpH-
CTHKaX CyObEKTOB, 0OBEKTOB yNpaBICHUS M B3aUMOJACUCTBUSA MEXAY HUMH, a TaKXKE CHCTEMBI
TEOPETUYECKUX 3HAHUN U MPAKTUYECKUX HABBIKOB I obecrieyeHus 3EeKTUBHOCTH YIIPABIICH-
YECKOr0 B3aUMOJICHCTBUS B TPYAOBOM NPOPECCHOHATBHON AESITETbHOCTH.

3a/1a4i OCBOEHMSI TUCLUIUINHBI:

— O3HaKOMHUTh C TEOPETUYECKUMHU MOIX0/IaMU K U3YUYECHUIO JCSITEIbHOCTH PYKOBOIUTES
U COTPYAHUKOB OpraHu3aIluil;

— c(opmupoBaTh NpeACTaBIEHUE O NEPCIIEKTUBHBIX HAIIPABJICHUAX HAYYHBIX UCCIIEI0Ba-
HUH B chepe NCUXOIOTHH yIPaBICHUS;

— paccMOTPETh NPUKIAIHBIE ACTIEKTHI ICUXOJOTUN YIIPABJICHMUS;

— chopMHpOBaTh MPEACTABICHUE O NEATETBHOCTH PYKOBOIUTENS M OCHOBHBIX IICHXO-
JIOTUYECKHUX MpoOiieMax, BOZHUKAIOIINUX B MPOIECCe pealn3allii ypaBiIeHUeCKUX (PYHKIIHIA;

— PpAacKpbITh MEXaHU3Mbl IICUXMYECKOW pEryjsilliy YIPABICHYECKOTO IIOBEJICHUS B
HOPMAJIbHBIX M 3KCTPEMAJIbHBIX YCIOBUSX;

— ctopmupoBaTh HaBbIKH 3(H(HEKTUBHOTO MEKINIYHOCTHOTO B3aUMOJICHCTBUS, CAMOCTOS -
TEJIBHOI'0 HaXO0XKJIEHUS! ONTUMAIIbHBIX MyTEH JTOCTHKEHUS 1IeJIM B MEXJIMYHOCTHOM B3auMO/IEH -
CTBHH U TIPEOJOJICHUS TPYIHOCTEH B MEXKIIMYHOCTHBIX OTHOIICHUSAX U B KOMaHIHOH pabore;

— JIaTh MPEJCTABIIEHUE O TICUXOJIOTHUECKHUX (aKTOpax JUACPCTBA, BIUSIOMIUX HA IPUHS-
THe () (PEKTUBHBIX pEIICHUH.

2. MecTo AucHMILVINHBI (MOYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOI MPOrpaMMbl

Juctuniuna «Ilcuxonorus ynpasiaeHus U TUAEPCTBA» OTHOCUTCA K IUCLHUIUIMHAM I10 BbI-
60py yacTtu, GopMHUpPYEMOIl ydacTHUKaMHU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIIEHUH bioka 1. JluciuniauHbt
(Moaynu) ydyeOHOro 1uiaHa 1o HampasieHuto nmoarotoBku 39.03.01 Couunosnorus, HanpaBieHHO-
cte (mpoduisi) «AHATUTHKA U KOHCAITHHDY. Ee 0CBOeHHE MPOUCXOIUT BO 2 CEMECTpe.

3. IlepedyeHb NIIAHHPYEMBIX pe3yJIbTATOB O0y4eHHs] MO AUCHHUILVIMHE (MOIYJI0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHNPYEMBbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHHsI 00pa30BaTeIbHOI POrpaMMBbl

[Inanupyemsle pe3ynbTaTsl

Kon, 00y4YeHHs 10 JUCLIUTUINHE
dopmynupoBKa Kopa, dopmynupoBka nnaukaropa (MomyI10), XapaKTepU3yIOIIHe
KOMIIETEeHIIUU 3Tansl HOpMUPOBAHUS

KOMHGTGHHI/Iﬁ, HWHIUKAaTOpPOB
VYK-2. Cnocoben | U/I-1 VK-2. ®opmynupyeT 1enb | popmynupyer  1eidb  MPOEKTa,

ONpENEeNATh  KPYT | MPOEKTa, OTpeNieNsieT | ONpeesieT COBOKYITHOCTb
3aJa4 B PaMKax | COBOKYITHOCTh B3aUMOCBSI3aHHBIX | B3AUMOCBSI3aHHBIX 3ajau,
[IOCTABJIIEHHOM 3ama4, 00eCHeuMBAIOMX €€ | 00eCIeUnBAIOIINX €€ JTOCTIKEHHUE,
LEeNMd W BBIOMpATh | JOCTHXKEHHE, W ONPEICIACT | U orpeeser 0’KH1aeMbIE
OIITUMAJIBHBIC OXHngacMbIc pe?;y.HBTaTI)I peHICHI/Iﬂ peSy.]'II)TaTI)I pemeHlxm 3a1a4
CIIOCOOBI UX | 3ama4

pewenus, wucxond | M/1-2 YK-2. Pa3pabarbiBaer miaH | pazpaOaTbIBaeT IU1aH ASHCTBUN s
U3  JCHCTBYIOIIMX | MEHCTBUH Ui PEIICHHS 3a/ay | peIIeHUs 3aJla4 MPOCKTa, BhIOUpas
IIPAaBOBBIX  HOPM, | MPOEKTA, BBHIOMpAsi ONTUMAJIBHBIN | ONTUMAJIBHBIN CIIOCO0 MX PEIICHMS,




Croco0 WX pelIeHusi, UCXOJs W3
JEHCTBYIOIUX IPABOBBIX HOPM U

HCXO0J1s U3 IEUCTBYIOIINX IIPABOBBIX
HOPM M HUMEIOIIHUXCA PECYPCOB U

UMEIOIIUXCS pecypcoB U | OTpaHUYEHUI

OTpaHUYCHUI

NJ-3  VK-2.  OO6ecrieunBaeT | oOecrieunBaeT BBITIOJTHCHHE
BBITIOJTHCHHE POEKTa B | MPOGKTA B  COOTBETCTBHHU  C

COOTBCTCTBHUH C YCTAaHOBJICHHBIMHA

YCTaHOBJICHHBIMH LCJIAMU, CPOKaMU

HMMEIOLIUXCS
LEISIMA, CPOKaMH M 3aTpaTaMy, | U 3aTpaTaMmy, UCXOMs u3
pecypcoB U . .
. UCXOMs u3 JNEUCTBYIOIUX | NEHCTBYIONIMX IPABOBBIX HOPM,
OTpaHUYEHUN
IIPABOBBIX HOPM, HUMEIOLIMXCS | HMEIOIUXCS pecypcoB U
peCypcoB M OIpaHHYEHUI, B TOM | OTPAaHMYEHHUH, B TOM YHCIE C
qucie c MCIIOJIb30BAaHUEM | UCIIOJIB30BAHUEM IU(PPOBBIX
U(PPOBBIX UHCTPYMEHTOB UHCTPYMEHTOB
VK-3  CnocoGen | U/I-1  YK-3. VuactByeT B | y4acTByeT B MEXKIMYHOCTHOM H
OCYLIECTBIIATH MEXJIMYHOCTHOM U TPYIIIOBOM | FPyIIIOBOM B3aMMOJCICTBHH,
COLMAJIBHOE B3aUMO/ICHCTBUH, UCIOJIB3YS | UCIOJIb3YSl MHKIIIO3UBHBIA MOJAXO],
B3aMMOJEMCTBUE U | MHKIIO3UBHBIN noaXoA, | 3PPEeKTUBHYI0O  KOMMYHHUKAIHUIO,
pean30BbIBAaTh 3pPEKTUBHYI0 KOMMYHHKAIIMIO, | METOABI KOMaHJ000pa3oBaHUS U
CBOIO  pOJIb B | METOJbl KOMaHJ00Opa30BaHUS M | KOMAHIHOTO B3aUMOJEHCTBUSA HpHU
KOMaHJIe KOMAaHIHOT'O B3aUMOJEHCTBUS IIPU | COBMECTHOM paboTe B  paMKax

COBMECTHOI paboTe B pamKax
MOCTaBJICHHOM 3aJaun

MOCTaBJICHHOM 3aaun

NJa-2  VK-3. Ob6ecneunBaer
paboTy KOMaHIbl AJIS MOJTyYEHHS
ONTUMAJIbHBIX pe3yIbTaToB
COBMECTHOI paboThl, C Yy4EeTOM
MHAUBUAYAIbHBIX BO3MOYKHOCTEN

eé YJICHOB, HCIIOJIBb30BaHUA
MCTOOOJIOIUHN JOCTHIXXCHUA
ycIriexa, METOJO0B,

MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH U
TEXHOJIOTHH (opcaiita

obecrieunBaeT paboTy KOMaH bl JJIs
MONTyYeHUS ONTUMABHBIX
pe3yNbTaTOB COBMECTHOM pabOTHI, €
yUETOM WHIBUTY TBHBIX
BO3MOXKHOCTEH eé YJICHOB,
UCTIOJIb30BAHUS METO0JI0T U
JOCTHKEHHsI  yCIleXa, METOJIOB,
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJOTUH U
TEeXHOJIOTHH (opcaiiTa

NJ-3  VYK-3. OO6ecrneunBaer
BBINOJIHEHHUE TIOCTABJICHHBIX 3a/1a4
Ha OCHOBE MOHUTOPHHIa
KOMAaHTHOH paboThI u
CBOEBPEMEHHOIO  pearupoBaHUs
Ha CYIECTBEHHbIE OTKJIOHEHUS

obecrieunBaeT BBIIIOJIHEHHE
[IOCTABJIEHHBIX 3a1a4 HAa OCHOBE
MOHHUTOPHHTa KOMaHIHOH pabOTHI 1
CBOEBPEMEHHOTO PEeardpoOBaHUs Ha
CYIIECTBEHHBIC OTKJIOHCHHS

4. O0beM yueOHOI JUCUMILIHHBI (MO1YJIs1) U GOPMBI KOHTPOJIA®

O0BeM 3ausTHii: Bcero: 3 3.e. 108 akameMm. 4. OO, 300,

B aKaJieM. yacax | B aKaJeM. gacax
KonTakTHas padora: 48 6
Jlexuu/m3 HUX MPaKTUIECKasl OATOTOBKA 16/0 2/0
JIaGopaTopHbIX pabOT/M3 HUX MPAKTHYECKAs MOATOTOBKA 0 0
[IpakTueckux 3aHATUI/NU3 HUX MpAaKTUYEeCKas 32/0 4/0
MOATOTOBKA
CamocTrosiTesibHast padoTa 60 102




DopMBbI KOHTPOJIS

DK3aMeH - -
3auer (2 cemecTtp) + +
3a4eT C OICHKOU - -
KypcoBas padota HET HET

*[lucuuruinHa  (MOJyJb) IpeaycMaTpUBaeT TNPUMEHEHHE 3JIEKTPOHHOro oOyueHwUs,
JMCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOTUH.



5. Conepikanne TMCHUILIHHBI (MO1YJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE M0 TeMaM (pa3jesiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCcOB U BUIOB 3aHATHH

Ounas popma

3aouHas hopma

KonTakTHas pabora
oOyJaromuxcs ¢
MpenoaBaTesieM /13
HUX B popme

KonTakTHas paborta
oOyJaromuxcsi ¢
IpernoiaBaTesieM /u3
HUX B opme
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1 Lenwn, 3anaun, cogepxanue, cneunpuxa | YK-2 / UJI-1, 2 2 2 2 cobece0BaHKe
TICUXOJIOTHH YIIPABJICHUSI. na-2, Ua-3
OcHoBHBbIE TOHATHS TIcuxoyioruu ympas- | YK-3 / UJI-1,
JICHHUSL. na-2, -3
HcTOYHUKH TICUXOJIOTHH  YIIPABJICHUS.
CBsi3b € IpYTUMU HAyKaMH.
[IpenMer ncuxonoruu ynpapieHUsl.
CyOBeKT 1 00BEKT yIIpaBICHUSI.
DBOJIIOLHS YIIPABIEHYECKON MBICIIH.
MeToa0I0THYECKUE TTOJIXOBI K
YIIPaBJICHUIO.
2 MenemxmenT:  Teopetudeckue non- | YK-2 / U-1, 2 2 2 cobecenoBanue
xobl, GyHKIMU 1 MoTHBaIus ynpasne- | UJ-2, U/1-3
HHUS YK-3/UA-1,
Wctopuueckue nepuoasl B paszsuruu | MJ1-2, UJ1-3
TEOPHUU U NMPAKTUKH YIIPABJICHUS.




[[Ixona Hay4YHOTO yNpaBICHUS.
AJIMUHHUCTpATUBHAS IIKOJIA YIIPaBICHUS
ITIxoJ1a yenoBeUECKUX OTHOIIICHMUI.
[IporieccHbI TOAX0] B YIIPABICHHH.

VYmpaBiaeHueckass MbICib B pasputuu | YK-2 / U]I-1, cobecenoBaHne
poccuiickoro oomecTa nja-2, Ua-3

Ocobennoctn pazButus poccuiickoro | YK-3 / NUJI-1,

oOmecTBa. na-2, NJ1-3

Konuenuus counanbHON 3HAYMMOCTH

KaK OCHOBHOM JIMYHOCTHOM IIEHHOCTH.

VYmpasnenueckue 3amgaun, ux cnenudu- | YK-2 / U-1, cobeceoBanue
Ka 1 OCOOCHHOCTHU PEIICHHUS na-2, Ua-3

[Icuxonmoruueckue ocodennoctu peme- | YK-3 / U/I-1,

HU 33124 YIIPABJICHUS. na-2, -3

Ctunu MBIIIEHUS PYKOBOJUTENEH.

Kputepuu onieHkH 3a1a4 yrnpaBieHUs.

Knaccudukanust ynpaBieHYecKUx 3a-

nad.

Tunel ynpaBaeHYeCKUX 3a/1a4.

[IpuHsiTHE yHpPaBIEHUECKUX PEIICHUI YK-2 /UA-1, cobeceoBaHne
MotuBanus npussTus ynpasienueckux | UJ-2, UJ1-3

pELICHHIA. YK-3/UA-1,

Bunel pemenuit B ympasienueckoiu | MJI-2, UJI-3

MPaKTUKE: UHJUBUAYAJIbHbIE U KOJUJIEK-

TUBHBIE.

BnusiHue ycTaHOBKHM Ha ycnex y pyKo-

BOAMTENEH B MpOIEccEe pelIeHUs 3a1ad

yIpaBJICHUS.

Tunosorus pykoBOAUTENEH,

MPUHUMAIOIIUX PEIICHHUSL.

CrtpaTteruu u TakTHKHW perieHus: ynpas- | YK-2 / U]JI-1, cobecetoBaHNE




JIEHYECKHX 3a7a4. MeTobl pereHus 3a-
a4

OcoOeHHOCTH ~ CTpaTernii W TaKTHK
pelIeHns 3a1a4 yIpaBICHUs.

Crtpareruu oBeIeHUs! pyKOBOJIUTEJICH B
YCIIOBUSAX KOH(JIMKTHOH 1€ATEIbHOCTH.
MerTon pelieHus yrpaBiIeHYECKUX 3a1a4
«Mo3roBoy mWTypm».

«MeTo/1 CHHEKTUKIY.

WJ1-2, 13
VK-3 / WJ-1,
WJ1-2, UJ1-3

MeHemkep: TUIIONOTUS M TpeOOBaHUS
NOJDKHOCTHBIX HO3UIUN

Cdepsl nestenpHOCTH MeHEKepa. [1po-
(heccuoHnanbHbIe QYHKITMH MEHEIKEPOB.
Craryc MeHemKepa 1 OCHOBHBIE POJIU B
YIPABJICHUH OpPTaHU3aIEH.
[IpodeccnonanbHO BakKHBIE KadecTBa
MeHeKepa (OCHOBHBIE TPYMIIbI: MOTHU-
BAalIMOHHO-BOJIEBBIE,  MHTEJUICKTYyallb-
HbIe, KOMMYHHKATHUBHBIE).

Karanor tpeboBanuii JOKHOCTHBIX
TIO3UIINN.

VK-2/ UJI-1,
WJ1-2, UJ1-3
VK-3 / WJ-1,
WJ1-2, UJ-3

cobeceroBanue

[TpodeccrnonanpHas MOATOTOBKA U CTH-
I yTIpaBJIEHUS] MEHEIKEPOB.
TpeboBaHMs K TMUHOCTH MEHEIKEPA.
Ponb QyHKIIMOHATIBHOTO, JTUYHOCTHOTO
U CHUTYaIlMOHHOTO (TTOBEIEHYECKOTO)
MIOJTXO/I0B B OIIPEICIIEHUH HOPMATUBHOU
MoJienu 3PPEKTUBHOTO PYKOBOAUTEIIS.
[MpodeccronanbHas MOArOTOBKa MEHe-
TKEPOB.

MeTob1 TpodeccuoHanbHOM

VK-2/ UJI-1,
WJ1-2, NJ1-3
VK-3/ UJI-1,
WJ1-2, UJ1-3

cobecenoBanue




IIOATOTOBKH MCHEIKCPOB.

9 [Ipodeccuonanbroe 310poBbe U nicuxu- | YK-2 / U-1, cobecenoBaHue
YECKOE BBITOPAHUE MEHEKEPOB. na-2, Ua-3
[Ipodeccuonansuoe 3mopoBbe MeHe- | YK-3 / UJI-1,
JoKepa Kak ricuxojornyeckas npobnema. | MJI-2, N/1-3
[Icuxonoruueckoe obecnedyeHue Mpo-
(heccHOHaTBFHOTO 3A0POBhSI MEHEKEPA.
[IpodeccronansHoe monroneTHe MeHe-
JoKepa.
CHUHIpPOM TICHXMYECKOTO BBITOPAHUS U
€ro CUMITTOMBI.
Mopenu n3ydeHus MCUXuIecKoro
BBITOPAHUSI.
10 | XapakrepucTtuka JIUAEepCTBa B | YK-2/U/I-1, cobecei0BaHUE
COBPEMEHHOM MEHEIP)KMEHTE. na-2, Ua-3
Tuner sumnepctBa, ¢ Touku 3penus | YK-3 / UJI-1,
MacmtabHocT  pemaeMbix  3amay | UJ-2, U/1-3
(OBITOBOM, COIMANBHBIN, TOTHTHYE-
CKHU).
[Ipupona nunepcta. Konuenuus ¢puzu-
yeckux KadecTB. KoHmenmuss mHTEIUIN-
reHTHocTH (I'n3enn).
CuryaTuBHasi TeOpus JUAEepCTBA. TUIIBI
JTUAEPCTBA B 3aBUCUMOCTH OT OCOOEHHO-
CTEH IICUXOTHUIIA.
MotuBanus nuaepcTsa.
[Icuxoananurnueckas Teopus
3. ®peiina. MacTpymeHTanbHas
MoTtuBalys. UrpoBas MoTUBaIMsL.
11 | Crpareruss orb6opa mepconama, odyue- | YK-2 /U/-1, cobecenoBanue
HHE U KQJIPOBBI MOHUTOPHHT. na-2, NJ-3




MapKeTHHT IepcoHaa, Kak BHJ[ YIIPaB-
JICHYECKOM JeSITCIILHOCTH.
[IpuBneuenne mnepcoHana u (GHaKTOPHI,
BIUSIONINE HA TOTPEOHOCTh B TIEPCOHA-
JIe.

AKTHBHBIE U TACCUBHBIC METOIBI HAOOpa
KaJIpOB.

dopmupoBanue TpebOBaHUH K KaHAUIA-
Ty.

OTt60p nepconana. Monens orbopa
nepconasia. CobecejoBanue npu
0TOOpE TepcoHara.

VK-3/WJ-1,
WJ1-2, UJ-3

12

OcHoBHasl XxapakTepucTHka (opMUpoBa-
HUSI TPYIIT M KOMaH/T B YIIPaBJICHUECKON
JEATeIbHOCTH

CommanpHass Tpymma, Kak oOJHA U3
00X (opM COIHMATBEHOTO B3aUMO/ICH-
cTBUsL. Pa3HOBHIHOCTH TpyIIIL.
[Mcuxonornueckue XapaKTEePUCTHKU
rpymn. @opMupoBaHKe TPy ¥ KOMAH].
Oco0OeHHOCTH JMYHOTO CTWIS PYyKO-
BOJUTEIS WM JIUJEpa C APYTHMHU UIe-
HaM{ KOMaH/IbI.

Otanel  KoMaHJ000pazoBanus. OCHOB-
HBIE MTOXO0/IBI K (HOPMHUPOBAHHUIO KOMaH-
TTBI.

ConuanpHasi ¥ COLMAIBHO-
TICHXOJIOTUYECKAsl CTPYKTYpa TPYIIIIBL

VK-2 / UJ-1,
WJ1-2, UJ1-3
VK-3 / WJ-1,
WJ1-2, U3

cobecenoBanue

13

[TpodeccronanpHbie nedopManuu mep-
coHaja
CymHocTh podheccuOHAIBLHOM

VK-2 / UJI-1,
WJ1-2, U3
VK-3 / UJI-1,

cobeceoBanue




nedopMauu JTHYHOCTH.

[Ipenmer Tpyna kak npuauHa aedopma-
ITUH.

[Ipodeccrnonansubie CpeacTBa u
YCBOCHHAsT TEXHOJIOTUSI KaK (aKTOphI
nedopmariu.

MeTo/1b1, HanpaBIICHHBIC HA
ycTpaHeHue npodeccuoHaIbHOM
nedhopmaruu.

WJ1-2, UJ1-3

14

OO1ieHue M ero poib B AESITETbHOCTU
PYKOBOJUTEIIS ¥ TIOJYHHEHHBIX
[Iponiecc oOmIEHUST U €TO MPOSBICHHUS.
Hanéxunocts U 3¢ ¢dexTuBHOCTL 00111e-
Hus. Kpurepuu o01ieHus.

Ponw smonmii B o6mennn. Cpencraa
BBIPKEHUS IyBCTB TIPH OOIICHUH.
Cocrasnsromue mpohecCHOHATLHOTO
oOmIeHHs pyKOBOIUTENSA. BiusHue
PYKOBOJUTENSI HA TIEPCOHAT.
Pasnosunnoctu Biactu. Peannzanus
TaKTUKU 3 (HEKTUBHOTO
npoecCHOHALHOTO OOIIEeHUS
PYKOBOJUTENSI CO CBOUMU
MOAYUHEHHBIMU C TIOMOIIIBIO
MOTHBAIIMOHHBIX TPUEMOB. 3aKOHBI
apryMEHTAIlUU U YOCIKICHUSI.

VK-2/ UJI-1,
WJ1-2, UJ1-3
VK-3 / WJ-1,
WJ1-2, UJ-3

cobeceroBanue
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[leperoBopsl B ympaBieHUU OpraHu3a-
IUEH.

CymHOCTh ¥ Ki1accuuKaIus meperoBo-
pOB.

TakTUKH, XapaKTEPHU3YIONTUE CTPATETHH

VK2 / UJI-1,
WJ1-2, NJ1-3
VK-3 /U1,
WJ1-2, U3

cobecenoBanme




OTHOIIIEHUN B3aUMO/ICHCTBYIOIIHNX
CyOBEKTOB. DJEMEHThI IEPErOBOPHOIO
Iporuecca 1 uX JeTepMuHaHThl. Monenu
[IEpEeroBopoB. JlesTenbHOCTHAs MOJENb
[IEPEroBOPOB.

Mogenb neperoBopos,
OPHEHTUPOBAHHBIX Ha MPHHIIUIIBI

(Y. JIunkonen, P. @umep u Y. Opn).
Ileperosopusle ctin. CtuneBon
po¢UIIH MOBEICHUS
B3aMMO/ICHCTBYIOIINX CTOPOH Ha
neperosopax. Pamxxuposanue
XapaKTepUCTUK CIEIMATIICTA T10
nieperoBopam (o Kappacy).
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KoH(HKTB B OpraHu3aiuy U BO3MOX-
HOCTH MX pa3pelieHHs

1. Tunonorust KOHQIUKTOB.

2. lunamuka KoHduukra. Kpurepun
KOH(DITUKTA.

3.OyHKIUHY ¥ IPUIUHBI KOHPIUKTOB.
4.Crtpaterusi HOBEICHHS
KOH(IIMKTYIOIIUX CTOPOH B
yIpaBJICHUH.

VK-2/ UJI-1,
WJ1-2, U3
VK-3 / WJ-1,
WJ1-2, UJ-3

cobeceoBanue

HNUTOI'O 3a 2 cemecTp

16/0

32/0

60

2/0

4/0

102

UTOro

16/0

32/0

60

2/0

4/0

102




6. ®oH OLIEHOYHBIX CPEACTB M0 JMCHUILIHNHE (MOLYJII0)

®onp ouenounslx cpeacts (POC) no aucrumIuHe 6a3upyeTcs Ha IepeyHe OCBAaUBAEMbIX
KOMIIETeHIIMH ¢ YyKa3aHueM wuHAuKatopoB. POC obecneunBaeT OOBEKTUBHBIH KOHTPOJIb
JOCTHKEHUS 3allJIJaHUPOBAaHHBIX pe3ybTaToB 00ydeHus. POC Bkitovaer B ceOsl:

- OMMCaHUE MOKa3aTeaeil U KpUTEpPUEB OLICHUBAHUS KOMIIETEHLIUN HA Pa3IMYHbIX ATArax
uX (POPMHUPOBAHHUS, ONTUCAHNE IIIKAJ OL[CHUBAHUS;

- METOJIMYECKUE MaTEPUAIIbL, ONPEACIIAIONINE IPOLEAYPBl OLIEHUBAHUS 3HAHUM, YMEHUH,
HaBBIKOB U (WJIN) ONbITA JESATEIBHOCTH, XapaKTEPU3YIOIUX ATaIbl (YOPMUPOBAHHS KOMIIETEHIUH
(BKJIIOUAIOTCSI B METOJMYECKHE YKa3aHUs MO TeM BHJAaM paldoT, KOTOpbIE IPeTyCMOTPEHbI
y4eOHBIM IUIAHOM U MPEAYCMaTPUBAIOT OLEHKY CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIN);

- TUIIOBBIE OLIEHOYHBIE CPE/ICTBA, HEOOXOAUMBIE JIJIsl OLEHKU 3HAHUM, YMEHUN U YPOBHS
c(OpPMHPOBAHHOCTU KOMITETCHIINH.

DOC saBnseTCS NPUIOKEHUEM K JAaHHOW ITPOrpaMMe AUCLUILINHBIL.

7. MeToau4yeckue yKazaHus i 00y4alOUIUXCSl IO OCBOEHHIO JUCIIUNIMHBI

[Ipucrynas k pabote, KaxKIplii CTYAECHT JOJDKEH PUHUMATh BO BHUMAaHME CIIEAYIOLINE
II0JIOKEHUS.

JucuunnuHa (MOIyNb) TOCTPOEHA MO TEMAaTUYECKOMY MPHUHIMITY, Kaxaas Tema
MPEICTABIISIET COOOM JIOTUUECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ied.

JlekIMOHHBIN MaTepuan TOCBSIICH PACCMOTPEHHMIO KITIOYEBBIX, 0A30BBIX MOJIOKEHUN
JUCUUIUIMHBL (MOJYJISl) M Pa3bsiCHEHUIO YUYEOHBIX 3a/laHUM, BHIHOCUMBIX HAa CaMOCTOSITEIbHYIO
paboTy CTYJCHTOB.

[TpakTHueckue 3aHATUS MPOBOJIATCS C IENbIO 3aKpEIyIeHUs YCBOCHHON HH(oOpManuu,
MPUOOpPETEHNUS HABBIKOB €€ IIPUMEHEHUS MPH PEIICHUH MPAKTUYECKHUX 33a4 B COOTBETCTBYIOIIEH
MpeIMETHON 00JIaCTH.

JlaGopatopHblie paOOThI HAINpaBIEHBI Ha MPHOOPETEHUE OIBITA MPAKTUUYECKOH paboThl B
COOTBETCTBYIOLICH MpeIMEeTHOM 00aacTu.

CamocTtosTenbHass paboTa CTYAEHTOB HAalpaBieHa Ha CAMOCTOATEIbHOE U3y4eHHE
JOTIOJIHUTENBHOIO MaTepHaia, oAroTOBKY K MPaKTUUYECKUM U J1a00paTOPHBIM 3aHATHUSM, a TAKXKE
BBITNIOJIHEHUSI BCEX BUJOB CAMOCTOSITEIIbHON paOOTHI.

Jlisl ycnemHoro 0CBOCHHs JUCLUUIUIMHBI, HEOOXOIUMO BBIIIOJHUTH BCE BHJIBI CAMOCTOS-
TETbHON pabOThI, UCIIONIBb3YS PEKOMEH IyeMble UCTOYHUKU HHPOPMAITUH.

8. YueOHo-meToauyeckoe 1 ”HGOpMANMOHHOE 00ecneyeHHue TUCIUTIIHHbI

8.1. IlepeyeHb OCHOBHOI M JOMOJHUTEIbLHOI JUTEPATYPhI, HEOOX0IUMOI 171 0cBOe-
HMS JUCHUIIHHBI (MOIYJIA)

8.1.1. [lepevyeHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. benamera U.B. Ilcuxonorus ynpasnenus: yaeoHoe mocoodue (kypc nekiuii) / 1. B. Be-
namesa, U. H. Ilonsmakosa, C. B. Humutenko; ®I'AOY BO Ces.-Kas. ¢enep. yn-1. - Cras-
porons : CKOY, 2019. - 169 c.: un. - bubnuorp.: c. 165-16.

2. lemunoBa E.B. Ilcuxonorus ympapieHusi: ydeOHOe MmocoOue Ui CTYACHTOB Oaka-
naspuata / E. B. Jlemunona. - [Icuxonorus ynpasieHus,2026-04-27. - DnextpoH. aad. (1 daiin). -
Kpacnosipck: Cubupckuii rocy1apCTBEeHHBIH YHUBEPCUTET HAYKH U TEXHOJOTUI UMEHHU aKaJIeMH-
ka M. @. PemetneBa, 2020. - 244 c. - anexTpoHHbIN. - KHura Haxonurcs B npemuym-sepcuu IbC
IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. TopsiiitnoBa H.M. Ilcuxonorus ynpaeineHus: DJIeKTpOHHBINH pecypc: YueOHoe mocobue
s CITO / H. M. T'opsitinosa, B. H. INopsiiinos. - [Icuxonorus ynpasiaenus,2029-07-03. - Capa-
toB: [Ipodobpaszosanue, 2019. - 274 c. - Knura naxogurcs B npemuym-sepcuu DbC IPR BOOKS.
- ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpycw A.A. Ilcuxonorus ynpapieHus: DIEKTPOHHBIN pecypc: YueOHoe mocodue / A. A.



Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2021-10-06. - Munck: Beiaiimas mkona, 2019. - 319 c. -
Knura vaxonurcs B npemuym-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2

8.1.2. [lepeyeHb TOMOJTHHUTEILHOM JIUTEPATYPbI:

1. Benmac T.B. Ilcuxomorus muaepctBa DnekTpouusiid pecype / benmac T. B.: yueOHuk u
MPaKTUKYM JJIsl aKaJIeMHYeCcKoro OakajgaBpuaTa. - 2-€ u3f., ucupas. u nom. - OpenOypr: OI'Y,
2017. - 450 c. - PekomenoBano Y4e0HO-METOANIECKUM OTAEIIOM BBICIIETO 00pa30BaHMs B Kaye-
CTBE y4eOHMKA M NMPAKTHUKyMa JJIsl CTYJIEHTOB BBICIIMX Y4YE€OHBIX 3aBEJCHUN, 0OYy4aIOLIUXCS 110
IYMaHUTapHBIM U SKOHOMHUYECKNUM HanpasiieHusM. - [SBN 978-5-534-04903

2. Beipymaesa T.B. Ilcuxosorust yrpaBieHUs U JHIACPCTBA B OpraHU3aiy DIeKTPOHHBIN
pecypc / Beipynaesa T. B., Moceskuna U. 10.: yuebnoe nocobue. - Kpacnosipck: COY, 2019. - 128
c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Bripymaesa T.B. [Icuxonorus ynpaBieHHs ¥ THIEPCTBA B OPraHU3AIMU DIICKTPOHHBIN
pecypc / Beipynaera T. B., Mocbkkuna U. FO.: yaebnoe nocobue. - Kpacnosipck: COY, 2019. - 128
c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

4. Nauunosa U.A. Connosorust ¥ ICHXOJIOTHs yIIpaBIeHUsT DIEKTPOHHBIN pecypc: Yueo-
Hoe nocobue / U. A. lanunosa, P. H. Hypuesa. - Counonorus u ncuxosorust ynpasinenus,2020-
02-05. - Caparos: Hayuynas knura, 2019. - 98 c. - Kuura Haxonurcs B npemuyMm-sepcu 95C IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

5. 3axaposa JI.H. Ilcuxomorus ympaBiieHUuss DIIEKTPOHHBIN pecypc: yueOHoe mocooue /
JLH. 3axapoga. - [Icuxonorus ynpasienus,2019-04-20. - Mocksa: Jloroc, 2014. - 376 c. - Kuura
Haxonutcs B 6azoBoit Bepcun DBC IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5

6. Mansruna H.A. Tlcuxonorus ynpasieHus DIEKTPOHHBIH pecypc: YueOHoe nocodue /
H. A. Mansruna. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2019-02-17. - MockBa: EBpa3uiickuii OTKpBITBIN
nHCTUTYT, 2011. - 216 c. - Kuura Haxonures B npeMuyM-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-
374-00560-8

7. UlyBanoB B.M. ConmanbHas TCHXOJOTHS YIpaBlIeHHs JIEKTPOHHBIA pecypc:
yuebnuk / B.W. IllyBanoB. - CoumanbHas ncuxonorus ynpasnenus,2020-10-10. - Mocksa:
IOHUTU-IAHA, 2017. - 467 c. - Kaura Haxoautcst B 6azoBoii Bepcun DbC IPRbooks. - ISBN
978-5-238-01629-08.

8.2. Ilepeuennb yueOHO-MeTOAMYECKOr0 00ecedeHUsI CAMOCTOSITeIbHOI padoThl 00y-
YAKIIMUXCA M0 JUCHUILINHE (MOLYJIIO0)

1. MeToauueckre yKa3aHUs MO BBIMOJHEHHIO MPAKTUYECKUX pPAOOT MO JUCIUILINHE
«IIcuxonorusi ympaBjieHUs U JIUJAEPCTBA» ISl CTYJIEHTOB OYHOM M 3a04HON (POpMBI 0O0yUEHHS
HarpasieHus: oarotoBku 39.03.01 Commonorust [DnekTpoHHbIH pecypc]. — CtaBponoiib, 2026.

2. Meronnyeckue YyKa3aHus s OOYYaIOUIMXCS 10 OPraHM3allil W TPOBEICHHIO
camMoCTOsTeNIbHOW paboThl mo aucuuiuinHe «llcuxomorus ympaBieHUS U JIUACPCTBA» JUIs
CTYJEHTOB O4YHOH U 3a04HOM popmbl 00yuenus HanpasieHust noarorosku 39.03.01 Couwuonorus
[DnexTponnsblii pecypc]. — CtaBponosb, 2026.

8.3. Ilepeyenb pecypcoB MHGOPMALMOHHO-TeIeKOMMYHUKAIMOHHON ceTn «HHTep-
HeT», He0OXOAMMBIX /IS OCBOEHUSI TMCHUTLIMHBI (MOYJ151)

1. https://psyera.ru/about ['ymanurapao-npaBoBoii mopran «PSYERA»

2. https://psyfactor.org/ HpopMaMOHHBIN pecypCcHbIN LIEHTP M0 HAy4YHOH M MpaKTHue-
ckoit ncuxosioruu «[ICU-OAKTOP»

3. www.biblioclub.ru - DnexrponHas 6ubnmoredynas cucremMa «YHUBEpCUTETCKass OUO-
JIMOTEKa OHJIANHY

4. www.eLibrary.ru - Hay4nas snexktpoHHast 6M0ianoTexa

5. www.iprbookshop.ru - DnexkrpoHHo-0nbmoTeuHas cuctema IPRbooks

9. Hepeqeﬂb I/IH(l)OpMaIII/IOHHLIX TeXHOHOFHﬁ, HCII0JIB3YEMBIX IIPH OCYINECTBJICHHH
06p330BaTeJIbHOFO nmponecca mno AMCHUMIIMHE, BKIOYad MepeYeHb MNpPOorpamMmMHOro



obecnieyeHusi U UHGOPMANMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

[lpy uTeHMM JNEKIUI HCMOJNB3YyeTCS KOMITBIOTEpHAsh TEXHUKA, JIEMOHCTpalUu
MPE3CHTAIIMOHHBIX MYJIbTUMEIUIHBIX MaTepuanoB. Ha mpakTUYecKUX B3aHATUAX CTYACHTHI
MPEJICTaBISIIOT MPE3eHTAlUH, IOATOTOBICHHBIE UMH B YaChl CAMOCTOSTEILHON paOOTHI.

HNudopmanmoHHo-cripaBOYHbIE U WH(POPMAIIMOHHO-TIPABOBBIE CHUCTEMBI, HUCIIOIb3yeMbIC
NIPU U3YYCHUH JUCIIUIUTAHBL:

HHupopManimoHHO-CIIPaBOYHbBIE CUCTEMBI:

1 | Koncopuuym ceteBbx au1eKTpoHHBIX OnOanorek ObC «Jlamb» — Pexum poctyna:
e.lanbook.com.
2 | DnekTpoHHas OWONMOTEYHAs CUCTEMa «YHHBEPCUTETCKas OMONMOTEKa OHJIAWH» —
Pexum noctyna: biblioclub.ru.
OnexTponHas 6ubnmoreunas cucrema «PYKOHT» — Pexxum moctyna: rucont.ru.
OnexTpoHH0-0nbaHoTeuHast cuctema «ZNANIUM» — Pexxum gocTymna: znanium.ru.
5 | DnexTpoHHO-OMOAMOTeUHass cuctemMa «KoHCynbTaHT cTyleHTa» — Pexxum pgoctyna:
https://www.studentlibrary.ru/
6 | DnekrpoHHO-OnOmMoreynass cucrema [IPR SMART -  Pexum  gocryna:
https://www.iprbookshop.ru/
HHpopManmOHHO-TIPAaBOBBIE CUCTEMBI:

(98]

B~

1 | 3akononmarenbcTBO Poccuu — PeskxuM fgoctyma: pravo.gov.ru/ips.
2 | Koncynprantllnioc — Pexxum moctyna: consultant.ru.
3 | I'apant — Pexxum poctyna: garant.ru.
4 | 3akoH.py — Pexxum moctyma: zakon.ru.
[TporpamMMHoOe obecrieueHue:
1 | Anpt Pabouas cranus 10
2 | Anpt Pabouas crannus K
3 | Anbet «CepBep»
4 | ITaker oucHbIX nporpamm - P7-Oduc

10. Onucanue MaTepraIbHO-TEXHNYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOII 1JIs1 OCYIIEeCTBJICHUS
00pa30BaTEeJILHOIO Mpolecca Mo AMCHuINInHe (MO1LYJI10)

VY4eOHast ayquTopus JUIsl TPOBEECHUST YICOHBIX 3aHSATHH, OCHAIEHHAS

JIekIInoHHEBIE N
SAHSITHS MYyJIBTUMEIUHHBIM 000pPYZOBaHUEM M TEXHUYECKHUMH CpEACTBAMH
00yJeHMS.
TpaxTieckue VuebHas ayszHTopI/m JUIS TIPOBEJICHUS] YU€OHBIX 3aHATHM, OCHAICHHAS
SN MYyJIbTUMEAUHHBIM  000PY/IOBAaHHEM ¥ TEXHUYECKUMH CpPEICTBaAMHU

o0y4eHwusl.

[TomerieHune a1 CAaMOCTOSTENHFHON PabOTHI 00YUAIOIIMXCS OCHAILIEHHOE

CamMocTosATenbHasT | KOMIBIOTEPHOH TEXHUKOM € BO3MOJKHOCTBIO IOAKIIOYEHUS K CETH
pabota "UntepHer" M BO3MOXHOCTBIO  JOCTylla K  BJIEKTPOHHOM

nH(pOPMaAITMOHHO-00pa30BaTEIHLHOM CPEJIC YHUBEPCHUTETA

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHHS] TUCHMILIMHBI (MOAYJIsl) JHMUAMU C OrPaHHYEHHBIMHU
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbS

OOyuarouMcss ¢ OrpaHMYCHHBIMM  BO3MOXKHOCTSIMU  3JI0POBbsSI  TIPEAOCTABIISIOTCS
crienyaibHble Y4eOHHMKH, y4deOHbIe MOCOOMS M JWAAKTUYECKHE MaTephalibl, CIEIUaTbHbBIC
TEXHUYCCKUE CPCACTBA 06yquI/I$I KOJUICKTUBHOI'O W MHAVWBUAYAJIBHOTO ITOJIB30BaHHA, YCIIYI'
accucTeHTa (IIOMOIIHUKA), OKAa3bIBAIOMIETO OOydYaloUMMCcs HEOOXOAMMYIO TEXHUYECKYIO
MIOMOIIlb, & TAKXKE YCIYTH CypAONEPEeBOTYMKOB U THU(HIOCYpAONEPEBOTUHKOB.



OcBoeHue AUCHUILTUHBI (MOIYIIsI) OOYYAIOIIMMHUCS C OTPAHUYCHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH
3JI0POBbSI MOXET OBbITh OPraHU30BAHO COBMECTHO C APYTUMH OOYYaroIMMHCS, a TaKXke B
OT/IENIbHBIX IPYTIaXx.

OcBoeHue AUCHUILIUHBI (MOAYIIs) OOYyYAIOIMMUCS C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU
3I0POBBSI  OCYIIECTBISIETCS C yYE€TOM OCOOCHHOCTEH TICHXO(HM3MYECKOTO  Pa3BUTHA,
WHIMBUAYAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH M COCTOSIHUS 37I0POBBSI.

B mensix JOCTYNMHOCTM TOJYYEHHs BBICIIET0 O0pa3oBaHHMs 10 00pa3oBaTENbHON
porpaMMe JUIaMU C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 3/10POBbS IIPU OCBOCHUHU TUCIUITIIMHBI
(Momynst) obecrieynBaeTCs:

1) most UL ¢ OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3I0POBBSI 110 3PEHUIO:

- TPHCYTCTBUE AaCCUCTEHTA, OKA3bIBAIOIIMN CTYIEHTY HEOOXOOUMYIO TEXHHUYECKYIO
IOMOII[b C YYETOM HWHAMBHUIYaJbHBIX OCOOCHHOCTEH (TMoMoraer 3aHAThH pabouee MecTo,
nepeABUraThes, IPOYUTATh U 0(OPMUTD 33aJJaHKE, B TOM YHCIIE, 3alIUChIBAs 10J] TUKTOBKY),

- MMCbMEHHBIE 3aJaHNUs, A TAKXKE€ HHCTPYKIMH O MOPSAAKE MX BBIMOIHEHUS 0()OpMIIIOTCA
YBEIMYCHHBIM HIPUPTOM,

- crienuaibHble Y4eOHUKH, y4eOHbIEe TTOCOOUS M TUIaKTUYECKUE MaTephalibl (MMEoIe
KPYIHBIN WpU(T win ayauodaiiisl),

- HHAMBHyaJbHOE paBHOMEpHOE ocBelleHne He MeHee 300 Jrokce,

- IpU HEOOXOJUMOCTH CTYAEHTY JJs BBINOJIHEHUS 3aJaHus IPedOoCTaBIIsAETCS
YBEJIMYHBAIOIIEE YCTPOUCTBO;

2) A U1 ¢ OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBBS TI0 CITYXY:

- IPHUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOIIMI CTYIEHTY HEOOXOJUMYIO TEXHHUYECKYIO
IIOMOIIb C Yy4YeTOM WHAMBHUIYalbHBIX OCOOEHHOCTEH (TMoMoraer 3aHATh palbouee MecTo,
TIepeIBUTATHCS, IPOYNTATh U OQOPMUTH 33aJaHHE, B TOM YHUCIIE, 3aIUCHIBAsI TIO]] TUKTOBKY ),

- obecrieunBaeTcsi HalW4YME 3BYKOYCWIMBAIOMICW ammapaTypbl  KOJUIEKTHBHOTO
NOJIb30BAHUS, MPH HEOOXOAMMOCTH OOydYaroleMycs NpeAOCTaBIsSETCS 3BYKOYCHUIMBAOIIAs
annaparypa MHJIUBUAYaIbHOTO MOJIb30BAHHUS;

- oOecnieunBaeTcsd HaUICKAIUMMU  3BYKOBBIMH  CPEACTBAMH  BOCIPOM3BEIECHUS
nH(popMaLnu;

3) [Uist UL C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/T0OPOBbS, UMEIOIIMX HAPYIICHHSI OTIOPHO-
JIBUTATENILHOTO ammapara (B TOM YHCJE C TSKEJIBIMU HapyIICHUSAMHU JBUTaTeIbHBIX (YHKIMN
BEPXHHMX KOHEYHOCTEH WIIM OTCYTCTBHEM BEPXHHX KOHEUHOCTEN):

- IICbMEHHBIE 3aJJaHMs BBINOJIHAIOTCS HAa KOMIBIOTEPE CO CHEUUATU3UPOBAHHBIM
POTPaMMHBIM 00ECTICYCHHEM TN HaTUKTOBBIBAIOTCS ACCHCTEHTY;

- 110 YKEJIAHHUIO CTYJIEHTA 33aJJaHHUsI MOTYT BBITIOJHATHCS B yCTHOU (hopme.

12. OcobenHocTH peanu3anuyM JUCUMILIMHBI C TPUMEHEHHUEM IUCTAHIUOHHBIX
00pa30BaTeJIbHbIX TEXHOJOTHI M JJIEKTPOHHOI0 00y4eHM sl

Cornacno uactu 1 crareu 16 denepanpHoro 3akoHa ot 29 nexadbps 2012 1. Ne 273-D3 «O6
obOpazoBannn B Poccuiickoit dexeparmumu» MO SICKTPOHHBIM OOyYeHHEM TOHUMAETCS
opranmzaiys 00pa3oBaTENbHON NESTENLHOCTH C IPUMEHEHHEM COJIepKaIeiics B 0a3ax TaHHBIX U
UCTIONIB3YEMOM TIPH peain3aiuy 00pa3oBaTEIbHBIX MPOrpaMM HHGOPMAIIMU U 00eCTIeUnBAOIIUX
ee 00paboTKy HH(MDOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH, TEXHUUECKUX CPEJICTB, a TAK)Ke HH()OPMAITMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETel, 00eCIeYnBAIONINX Iepeady [0 JIMHHSIM CBSI3H YKa3aHHOU
UHPOpPMALIMU, B3aMMOJACHCTBHE OOydYalONIMXCS M MeJarormyeckux pabotHukos. Ilonx
JTUCTAHIIMOHHBIMUA ~ 00pa3oBaTENbHBIMU  TEXHOJOTHSIMH ~ TIOHMMAalTCid  00pa3oBaTebHbIC
TEXHOJOTHH,  pealiu3yeMble B  OCHOBHOM €  MpUMEHEHHEeM  HH(OPMAaIHOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETEeH TIPH OIOCPEIOBAHHOM (HAa pPACCTOSHUHU) B3aUMOJICHCTBUU
00ydJaronmxcs 1 neJarornieckux paboOTHUKOB.



Peanuzanus 1uCHUIUIMHBI MOXKET OBITh OCYIIECTBJIEHA C IPUMEHEHUEM JUCTAaHIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTHM ¥ AJIEKTPOHHOIO OOYYEHHs TIOJHOCTBIO MM YacTUYHO.
Komnonentst YMK npucnumiusasl  (paGoyast mporpamMma  JUCHUIUIMHBL, OLEHOYHbBIE U
METOAMYECKHE MaTepHalIbl, POPMBI aTTECTALIMN), PEATTU3YEMOM C IPUMEHEHHEM AUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHbIX TEXHOJOIMH U JJIEKTPOHHOrO OOy4YeHMs, COAepKaT yKa3aHMe Ha UuX
UCIIOJIb30BaHUE.

[Ipu opranumzamuu 00pa30BaTENbHON AEATEIBHOCTH C MPUMEHEHHEM JAMCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTHMM UM 3JEKTPOHHOro OOYy4YeHHMs MOTYT IpelyCMaTpUBaThCS
ACUHXPOHHBI M CHHXPOHHBII CIOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOJAEHUCTBUS YYaCTHUKOB
0o0pa30BaTeNbHbIX OTHOIICHWH MOCPEACTBOM HH(GOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHON ceTn
«nTepHe™.

[Ipu mpuMeHEeHHM IUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BATENbHBIX TEXHOJOTMH U 3JIEKTPOHHOTO
o0yyeHMss B pACIUCAaHMM IO JAUCUUIUIMHE YKa3bIBalOTCA: CHOCOOBI  OCYIIECTBIIEHUS
B3aUMOJICIICTBHS YYaCTHUKOB OOpa30BaTENIbHBIX OTHOIIEHUI MOCPEICTBOM HH()OPMAIMOHHO-
TenekoMMyHuKanoHHoi cetu «MurepHer» (BKC-Buneoxondepenucssazb, 9T — anekTpoHHOE
TECTHUPOBAHUE); CCBUIKHM HA JICKTPOHHYIO MHPOPMAIIMOHHO-00pa3oBarenbHyto cpeny CKOY, Ha
oOpa3oBaTenpHble TUIATGOPMBI U PECYpPChl MHBIX OpPraHU3alMid, K KOTOPBIM IMPEIOCTaBISAETCS
OTKPBITBIA JOCTYN uepe3 HH(OPMAIOHHO-TEJIEKOMMYHUKALMOHHYIO ceTh «MHTepHeT»; ans
CHHXPOHHOTO OOy4eHHUs - BpeMsl IpOBEACHUS OHIAWH-3aHATUH M IpernojaBaTesu; s
ACMHXPOHHOTO 00Y4Y€HUS - aBTOPbI OHJIANH-KYyPCOB.

[Ipn opranuzanuu NpPOMEXKYTOUHOM aTTeCTallud C TNPUMEHEHHEM JAMCTAHIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH M 3JIEKTPOHHOTO OOYyYEHHUsS HCIONIB3YIOTCS MeTroauueckue
PEKOMEHAALMU IO MPUMEHEHHIO TEXHUUYECKUX CPEJCTB, 00eCledMBaAIOUIMX OOBEKTUBHOCTD
Pe3yNbTaToOB MPHU MPOBEACHUHM MPOMEXYTOUHON U TOCyAapCTBEHHOW MTOrOBOM aTTeCTallUU IO
oOpa3oBaTe/lbHBIM IPOrpaMMaM BBICIIETO 00pa3oBaHUsl - IporpaMMaM OakajaBpuara,
porpaMMaM CIEHUalINTEeTa U MporpaMmaM MarucTparypbl ¢ NPUMEHEHUEM AMCTAaHLMOHHBIX
oOpazoBatenbHbIx TexHONMOTHH ([TucbMo Munobpuaku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-
AH "O nampaBieHUU METOIUYECKUX PEKOMEHIAIni").

Peanuzanus qUCHUIUIMHBL C MPUMEHEHUEM 3JIEKTPOHHOTO OOY4YEeHMS M JAUCTAHIUOHHBIX
0o0pa30BaTeNbHBIX  TEXHOJOIMM  OCYIIECTBISETCS C  MCIOJb30BAaHUEM  DJIEKTPOHHOM
nHpopMalOHHO-00pa3oBaTenbHOM cpenpl CKDY, k koTopoit obecriedeH JOCTyI 00ydaromuxcs
yepe3 HH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALMOHHYIO ceThb «VHTepHEeT», WIN ¢ HCIOJIb30BaHHEM
pECypcoB MHBIX OpraHu3alif, B TOM 4HClIe IUIATGOpM, IMPEJOCTaBISIONUX CEPBUCHI Ui
IPOBEJCHUS BUACOKOH(EPEHIIHH, OHIaliH-BCTped U AucTaHunoHHoro ooyuyenus (MTC Jluuk), a
TaKK€ C HCHOJB30BaHUEM BO3MOXKHOCTEH COLMAIbHBIX CETeH JUIsl  OCYIIECTBICHUS
KOMMYHHKAIMH 00y4aroKXCsl U MpernojaBaTesei.

Y4ebHO-MeToIn4YecKoe O0ecleueHnue IUCLMIUIMHBL, PeaTu3yeMoil ¢ NIpUMEHEHHEM
UIEKTPOHHOIO OOy4YeHHsI M JUCTAHIMOHHBIX O00pa30BATENbHBIX TEXHOJOIMH, BKIIOYAET
IPEJICTaBICHHbIE B 3JIEKTPOHHOM BHJIE pab0O4yl0 IMporpaMmy, yuyeOHO-METOAUYECKHE MOCcoOus
WIK Kypc JEeKIUi, METOJUYECKUE YyKa3aHWs K BBIMOJHEHHIO DPA3IUYHBIX BUIOB Y4eOHOMH
NeSITeIbHOCTH  OOYYaIOIIMXCsl, MPEeIyCMOTPEHHbIX JUCLUUIUIMHOW, U Tpouue ydeOHO-
METOAMYECKHE MaTepHrallbl, pa3MelIeHHbIe B HHPOpMallmoHHO-00pa3oBaTesbHol cpene CKDY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Целью освоения дисциплин «Психология управления и лидерства» является формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций будущего бакалавра по направлению подготовки 39.03.01 Социология, а также формирование у студентов представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) учебного плана по направлению подготовки 39.03.01 Социология, направленности (профиля) «Аналитика и консалтинг». Ее освоение происходит во 2 семестре.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1 УК-2. Формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, и определяет ожидаемые результаты решения задач
	формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, и определяет ожидаемые результаты решения задач
	ИД-2 УК-2. Разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2. Обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3. Участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи
	участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи
	ИД-2 УК-3. Обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта
	обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта
	ИД-3 УК-3. Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля*
	*Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	Очная форма
	Заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	Основные понятия психологии управления.
	Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	Предмет психологии управления.
	Субъект и объект управления.
	Эволюция управленческой мысли.
	Методологические подходы к управлению.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	2
	2
	6
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	Школа научного управления.
	Административная школа управления
	Школа человеческих отношений.
	Процессный подход в управлении.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	2
	6
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	Особенности развития российского общества.
	Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	6
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	Психологические особенности решения задач управления.
	Стили мышления руководителей.
	Критерии оценки задач управления.
	Классификация управленческих задач.
	Типы управленческих задач.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	6
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	Мотивация принятия управленческих решений.
	Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	6
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	«Метод синектики».
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	6
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	Каталог требований должностных позиций.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	6
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	Требования к личности менеджера.
	Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	Профессиональная подготовка менеджеров.
	Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	6
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	Синдром психического выгорания и его симптомы.
	Модели изучения психического выгорания.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	6
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	6
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	Активные и пассивные методы набора кадров.
	Формирование требований к кандидату.
	Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	7
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	4
	7
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	Сущность профессиональной деформации личности.
	Предмет труда как причина деформации.
	Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	Методы, направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	7
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	Процесс общения и его проявления. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	4
	7
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	Сущность и классификация переговоров.
	Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри). Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	7
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2
	2
	2
	7
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16/0
	32/0
	60
	2/0
	4/0
	102
	ИТОГО
	16/0
	32/0
	60
	2/0
	4/0
	102
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений дисциплины (модуля) и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Лабораторные работы направлены на приобретение опыта практической работы в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления: учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2019. - 169 с.: ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления: учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск: Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс: Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов: Профобразование, 2019. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс: Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск: Вышэйшая школа, 2019. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Бендас Т.В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т. В.: учебник и практикум для академического бакалавриата. - 2-е изд., исправ. и доп. - Оренбург: ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника и практикума для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю.: учебное пособие. - Красноярск: СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю.: учебное пособие. - Красноярск: СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	4. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс: Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов: Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	5. Захарова Л.Н. Психология управления Электронный ресурс: учебное пособие / Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва: Логос, 2014. - 376 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5
	6. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс: Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва: Евразийский открытый институт, 2011. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	7. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс: учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства» для студентов очной и заочной формы обучения направления подготовки 39.03.01 Социология [Электронный ресурс]. – Ставрополь, 2026.
	2. Методические указания для обучающихся по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства» для студентов очной и заочной формы обучения направления подготовки 39.03.01 Социология [Электронный ресурс]. – Ставрополь, 2026.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	1. https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	3. www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	4. www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	5. www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	Информационно-справочные системы:
	1
	Консорциум сетевых электронных библиотек ЭБС «Лань» – Режим доступа: e.lanbook.com.
	2
	Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – Режим доступа: biblioclub.ru.
	3
	Электронная библиотечная система «РУКОНТ» – Режим доступа: rucont.ru.
	4
	Электронно-библиотечная система «ZNANIUM» – Режим доступа: znanium.ru.
	5
	Электронно-библиотечная система «Консультант студента» – Режим доступа: https://www.studentlibrary.ru/
	6
	Электронно-библиотечная система IPR SMART – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/
	Информационно-правовые системы:
	1
	Законодательство России – Режим доступа: pravo.gov.ru/ips.
	2
	КонсультантПлюс – Режим доступа: consultant.ru.
	3
	Гарант – Режим доступа: garant.ru.
	4
	Закон.ру – Режим доступа: zakon.ru.
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

