
Аннотация практики

Наименование
практики 

Производственная практика. Научно-исследовательская
(квалификационная) практика 

Содержание Анализ  факторов  вредного  влияния  элементов
предприятия(организации)
Проведение  беседы  с  сотрудниками  организации  о  деятельности
конфликтолога в ситуации принятия управленческого решения
Определить проблему исследования в организации
Сформировать методику диагностики по поставленной проблеме, исходя
из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
Провести  анализ  сайтов  по  исследовательской  проблеме.  Составить
аннотации к сайтам.
Написать  аннотацию  к  статье  по  направлению  исследования  на
иностранном языке
На  основе  проведённой  диагностики  конфликтного  поведения  в
структурных подразделениях проанализировать динамику конфликтов
Провести анализ конфликтности по возрастному признаку, гендерному
признаку, критерию опыта профессиональной деятельности
Разработать систему тренинга по коррекции конфликтного поведения в
организации
Разработать методику (тест, анкета, беседа, интервью), направленную на
поиск путей урегулирования конфликтов
Провести  лекцию,  мастер-класс  по  организации  командного
взаимодействия
Разработать кейс по принятию управленческих решений в конфликтных
ситуациях
Разработать  рекомендации  для  сотрудников  организации  по
формированию культуры конфликтного взаимодействия
Разработать рекламные материалы по правилам конфликтного
взаимодействия

Результаты
освоения
дисциплины
(модуля) 

Производит  прогностический  анализ  и  оценку  способов
конструктивного  взаимодействия  с  людьми  с  учетом  их
социокультурных  особенностей  в  целях  успешного  выполнения
профессиональных задач и усиления социальной интеграции
Грамотно  интерпретирует  данные  исследований,  оценивает
достоверность  эмпирических  данных  и  обоснованность  выводов
исследований
Формирует  аналитические  отчёты  по  результатам  исследования
конфликтов
Реализует разработанные самостоятельно программы и отдельные мероприятия
по повышению  психологической культуры общества и понимания роли
психологии и конфликтологии в решении социально и индивидуально
значимых  задач  в  сфере  охраны  здоровья,  семьи  и  развития
индивидуальных и групповых социально-психологических ресурсов
Осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  целями  команды,
определяет свою роль в структуре команды
Планирует  и  осуществляет  свою  деятельность  с  учетом  своих  личностных,
деловых,  коммуникативных  качеств  в  процессе  сотрудничества  для
достижения общих целей с учётом понимания ситуации успеха в командной
работе.  Использует современные информационные технологии и технологии
образа будущего.
Производит  прогностический  анализ  и  оценку  индивидуального  вклада  в
достижении командных целей и при выборе критических технологий
Анализирует  конфликтные  ситуации,  даёт  характеристику  основных
детерминант конфликта с целью ведения переговоров и медиации
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Определяет  основные  задачи,  пригодные  для  решения  в  процессе
переговоров и медиации
Использует  наиболее  эффективные  технологии  переговоров  и
процедуры медиации между конфликтующими сторонам
Осуществляет  рефлексивный  анализ  и  опережающий  контроль
регулирования конфликтных ситуаций в организации
Составляет  индивидуальный  план  профессионального  развития  на
основе  этических  норм  и  соблюдения  границ  профессиональной
компетентности конфликтолога

Трудоемкость, з.е. 3 з.е
Формы
отчетности

Зачёт с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная
литература

1. Лапп, Е.А. Учебно-научная и научно-исследовательская деятельность
бакалавра  Электронный  ресурс  :  учебное  пособие  /  Е.А.  Лапп.  -
Саратов  :  Вузовское  образование,  2018.  -  96  c.  -  Книга  находится  в
базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-4487-0114-6

Дополнительная
литература

1.  Анцупов,  А.Я.  Стратегическое  управление  Электронный  ресурс  :
учебное пособие / А.Я. Анцупов. - Москва : Техносфера, 2015. - 344 c. -
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-94836-
406-3.

2.  Цветков,  В.Л.  Психология  конфликта.  От  теории  к  практике
Электронный ресурс : учебное пособие / В.Л. Цветков. - Психология
конфликта. От теории к практике,2018-09-01. - Москва : ЮНИТИ-
ДАНА,  2015.  -  183  c.  -  Книга  находится  в  базовой  версии  ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-238-02360-1
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