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Методические указания по дисциплине «Антикоррупционное законодательство
и политика» содержат задания для студентов, необходимые для проведения
практических занятий. Проработка практических заданий позволит студентам
приобрести необходимые теоретические и практические знания о формах,
механизмах, характере и степени внешних и внутренних угроз теневой экономики
государству, а также получение информации для противодействия тене- вой
экономике и своевременному выявлению и устранению причин и условий,
способствующих формированию теневой экономики. Предназначены для студен-
тов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация
"Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности"



3

СОДЕРЖАНИЕ

Введение 3
Практическое занятие № 1. Понятие и сущность коррупции 4
Практическое занятие № 2. Антикоррупционная политика РФ 6
Практическое занятие № 3. Законодательное обеспечение антикор- 8
рупционной политики
Практическое занятие № 4. Полномочия государственных органов 9
по противодействию коррупции
Практическое занятие № 5. Экономика коррупции 10
Практическое занятие № 6. Конфликт интересов на государствен- 12
ной службе
Практическое занятие № 7. Организация противодействия кор- 14
рупции
Практическое занятие № 8. Коррупция как угроза экономической 16
безопасности
Список рекомендуемой литературы 17



4

Тема№ 1. Понятие и сущность коррупции (Практическое занятие 1,2)

Сущность коррупции, факторы, провоцирующие коррупцию, тенденции возник-
новения и развития законодательства о противодействии коррупции концептуаль-
ные основы проведения экспертизы законодательства на коррупциогенность.

План занятия
1. Содержание коррупции и ее признаки
2.Коррупция как социально-экономическое явление
3. Общественная опасность коррупции
4.Причины и условия возникновения коррупции

Вопросы для обсуждения
1 Опишите концепции трактовки коррупции
2 Нормы, раскрывающие признаки и социальную сущность коррупции
3 Нормы, способствующие проявлению коррупции.
4 Тенденции возникновения и развития законодательства о
противодействии коррупции.
5 Место коррупции в системе экономических отношений.

Задание 1.
В отношении Иванова А. А., заместителя руководителя Лесхоза проводилась

проверка соблюдению требований к служебному поведению федеральных государ-
ственных гражданских служащих, в ходе которой были выявлены нарушения им
закона.

Иванов не представил объяснений по факту допущенных нарушений, а также
уклонился от явки на заседание комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегули-
рованию конфликта интересов. Комиссия проводила проверку по факту возможно-
го представления им неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера. Является ли данная ситуация коррупционным проявле-
нием?

Задание 2.
Проведите анализ законодательной базы в области регулирования антикор-

рупционной деятельности, составьте таблицу документов с их выходными дан-
ными?

Задание 3. Как будет классифицироваться антикоррупционная экспертиза на
проект закона, разработанный с участием ФТС России, о противодействии вывоза
капиталов за пределы Российской Федерации, проведённая независимыми экспер-
тами, обладающими специальными знаниями в сфере налогового, бюджетного, ад-
министративного, уголовного права.

Задание 4.
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Соотнесите формы и характеристики взаимодействия органов местного само-
управления с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции:
Форма взаимодействия Характеристика взаимодействия

предоставление документов по требованию
прокурора

проведение координационных
совещаний

проверка по фактам оценки достоверности
сведений о доходах

Межведомственный информационный
обмен

анализ ситуации в сфере противодействия
коррупции и поиск способов минимизации
последствий

Оказание содействия органам прокуратуры

выработка мер по профилактике коррупции
на местах

Работа рабочей группы

Тестовые задания:
1. Внешний вид государственного (муниципального) служащего при исполнении
им
должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служеб-
ного
мероприятия:
а) должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным
органам и органам местного самоуправления
б) не должен влиять на отношение граждан к государственным органам и органам
местного самоуправления
в) должен располагать к общению граждан со служащими государственных
органов и
органов местного самоуправления

2. Что такое коррупция?
а) злоупотребление служебным положением
б) дача взятки
в) получение взятки
г) злоупотребление полномочиями
д) коммерческий подкуп
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предо-
ставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами
ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего
вопроса, от имени или в интересах юридического лица.
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3. Укажите, какие действия или бездействия служащего юридически могут быть
расценены как отклонение от требований к служебному поведению и проявление
коррупции:
а) личное выполнение функции по приему документов
б) дача согласия на встречу в обеденный перерыв
в) дача согласия на оплату посещения ресторана
г) сокращение сроков направления запроса
д) сокращение сроков подготовки ответа
е) обеспечение быстрого рассмотрения документов у начальства

4. В системе государственной и муниципальной службы общепринятому деловому
стилю
присущи следующие характеристики:
а) Официальность
б) Сдержанность
в) Традиционность
г) Аккуратность
д) Удобство
е) Следование модным трендам

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.

Тема№ 2: Антикоррупционная политика РФ (Практическое занятие 3,4)

Коррупция как явление, деформирующее государственную систему. Взаимосвязь
коррупции с другими негативными социально-политическими явлениями. Понятие
и содержание коррупции, антикоррупционное законодательство. Природа проис-
хождения коррупции. Условия и факторы, способствующие коррупции.

План занятия
1. Антикоррупционная политика как функция государства
2.Определение и содержание антикоррупционной политики
3.Основные направления антикоррупционной политики
4.Роль государства в экономической деятельности общества

Вопросы для обсуждения
1. Этапы развития антикоррупционного законодательства РФ
2. Антикоррупционная экспертиза нормативных документов
3. Законодательная база, регулирующая антикоррупционную деятельность
4. Органы власти участвующие в борьбе с коррупцией
5. Принципы противодействия коррупции
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Задание 1. Петров А. И. является заместителем генерального директора
компании по добыче и переработке драгоценных металлов ООО «Золотая скважи-
на», занимающегося также общественной государственной деятельностью. Пользу-
ясь служебным положением он организовал сбыт части драгоценных изделий на
сторону. Эти операции он выполнял не один, были задействованы часть сотрудни-
ков. Рабочие, которые делали готовые изделия, бухгалтера, которые занимались
нелегальным списанием сырья в производство, эксперты, которые не производили
сертификацию продукцию и выпускали ее. Хранили продукцию на собственных
складах. Главный бухгалтер Дымова О. И. была в курсе происходящего, и также
получала от проведения незаконных операций доход. Сбыт нелегальной продукции
Петров осуществлял на рынки г. Москвы, Санкт-Петербурга через своего знакомого,
работающего в транспортной компании, и родственника, имеющего связи в кругах
коммерческих предпринимателей. Изделия не лицензировались и продавались
магазинам по сниженной цене Доход от данной деятельности за 2 года по оценкам
составил 250 млн. руб.

В результате работы правоохранительных органов данная деятельность была
пресечена. Дайте юридическую и экономическую оценку действий?

Задание 2.
Государственный служащий, ответственный за прием корреспонденции (де-

лопроизводитель), находясь на публичном мероприятии в выходной день как част-
ное лицо, был опрошен журналистами о деятельности региональных гос. органов по
вопросам публикации данных на официальном сайте. Ему был задан вопрос о
достоверности данных, которые разместили государственные органы. Служащий
как частное лицо, не представляясь (анонимно), ответил на вопросы и высказал
личное сомнение в достоверности информации. Как участнику опроса служащему
был вручен подарок (шоколад). На следующий день мнение служащего было опуб-
ликовано в местной газете как официальное мнение представителя государствен-
ных органов. Руководитель попросил служащего объясниться и решил, на всякий
случай, провести проверку по данному факту.

Можно ли сказать о том, что в этой ситуации служащий допустил нарушение
служебной дисциплины?

Можно ли квалифицировать получение подарка за участие в опросе как кор-
рупционное опасное деяние?

Задание 3.
Заведующая детским садом, пользуясь тем, что спрос на посещение детсада

превышает возможности учреждения принять детей, в качестве условия зачисле-
ния ребенка заставляла их родителей делать спонсорские взносы в кассу детсада в
размере 50 тыс. руб. за каждого ребенка. Полученные таким образом средства вно-
сились на расчётный счет учреждения и использовались руководителем для преми-
рования членов коллектива, в том числе и самой заведующей, приобретении инвен-
таря, ремонта помещений детсада, проведения утренников и покупки подарков для
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детей. Дайте оценку ситуации на предмет коррупционного содержания действий
заведующей. Обоснуйте ответ?

Тестовые задания:
1.Укажите, какие факты подтверждают наличие личной заинтересованности
служащего?
а) Факт возможного влияния родственной связи на добросовестное исполнение
должностных обязанностей служащего как члена комиссии
б) Возможность нанесения вреда и ущерба интересам государства или общества
посредством принятия недостойного человека на службу
в) Возможность действовать в интересах племянника и своей семьи
г) Возможность получения членом семьи служащего должности

2. Опасность коррупции отражается на:
а) снижении уровня национальной безопасности;
б) расширении спектра государственных и общественных интересов;
в) использовании криминальными структурами для проникновения во власть.

3. Профилактика коррупции – это:
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти
субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин кор-
рупции
б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции
в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле-
ния, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и по-
следующему устранению причин коррупции
г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле-
ния в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по
выявлению и последующему устранению причин коррупции.

4. Почвой для роста коррупции служат:
а) несовершенство налогообложения;
б) инфляция;
в) широкая возможность ведомственного и локального нормотворчества.

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.
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ТЕМА№ 3 Законодательное обеспечение антикоррупционной политики
(Практическое занятие 5,6)

План занятия
1.Содержание антикоррупционного законодательства
2.Основные этапы разработки и реализации антикоррупционного законодательства
3. Проблемы правового регулирования антикоррупционной политики
4. Сравнительный анализ законодательных и

Вопросы для обсуждения
1. Основные этапы развития государственной антикоррупционной политики.
2. Органы государственной власти, осуществляющие противодействие коррупции
3. Федеральное законодательство о противодействие коррупции
4. Специализированные органы государственной власти в сфере противодействия
коррупции
5. Международные акты по борьбе с коррупцией

Задание 1.
На официальном сайте госзакупок помещена информация о конкурсе, в кото-

ром одно из министерств искало исполнителя научно-исследовательской работы
(НИР) с ценой 5 млн. руб. и предлагало выполнить ее в семидневный срок с момен-
та даты заключения контракта. Оцените ситуацию? Можно ли говорить, что в дан-
ной ситуации конкурс будет проходить между различными участниками на
условиях равноправия? Усматривается ли в данном случае коррупционное прояв-
ление?

Задание 2. Приведите случаи совершения служащими определенных дей-
ствий, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интере-
сов или впоследствии могут быть квалифицированы как коррупционные наруше-
ния. Результаты оформите в таблице.

Тестовые задания:
1.По масштабам распространения коррупции делается вывод:
а) об уровне развития науки, техники;
б) о вероятности политических рисков;
в) о сформированности среднего класса.

2.Наиболее подверженными коррупции являются следующие виды деятельности:
а) прием в общеобразовательные школы;
б) проведение конкурсов на получение государственных заказов;
в) формирование избирательных списков.

3.Государственный или муниципальный служащий в случае возникновения
конфликта
интересов:
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а) может сообщить об этом работодателю, в случае возникновения такой необхо-
димости;
б) обязан уведомить об этом работодателя;
в) должен обратиться к работодателю для расторжения трудового контракта;
г) может не сообщать об этом работодателю.

4.Является ли коррупционное правонарушение преступлением по российскому
законодательству?
а) является;
б) является, если правонарушение совершено государственным служащим;
в) не является.

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.

ТЕМА№ 4 Полномочия государственных органов по противодействию кор-
рупции (Практическое занятие 7,8)

Понятие государственной гражданской службы и государственного гражданского
служащего. Виды государственной гражданской службы. Обязанности, правоогра-
ничения (запреты), налагаемые на государственных гражданских служащих.

План занятия
1.Принципы антикоррупционной деятельности
2.Полномочия органов государственной власти в сфере противодействия кор-
рупции
3.Конфликт интересов на государственной службе

Вопросы для обсуждения
1.Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования.
2. Процедура декларирования: содержание декларации, декларирование доходов и
расходов, периодичность декларирования, проверка деклараций
3. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования.
4. Конфликт интересов и коррупция.
5. Реальный, потенциальный и мнимый конфликты интересов.
6. Типовые ситуации конфликта интересов. Выявление конфликта интересов и
возможные варианты его урегулирования.

Задание 1.
Компания «ТАРАБИ» создана как SPV– предприятие и зарегистрирована в

форме ООО менее 1 года. Проект, который будет реализовывать компания - строи-
тельство завода по изготовлению элитной керамической плитки. Учредители
компании бизнесмены регионального уровня, в прошлом занимавшие высокие



11

государственные должности. Выручки предприятие не имеет, но после реализации
проекта на проектную мощность выручка компании будет достигать до 300 млн.
ежегодно. Срок реализации проекта – 5 лет. В рамках проекта предприятие будет
приобретать импортное (итальянское, турецкое) оборудование.

Бюджет проекта – 900 млн. руб. (200 млн. - собственные средства бенефи-
циаров, 700 млн. – кредит банка). Для привлечения кредитных ресурсов ТАРАБИ
предоставляет в залог имущественные права на строящийся завод, поручительство
бенефициаров бизнеса и третьих (связанных) юридических лиц. Кредитные ресур-
сы направляются на покупку импортного оборудования в Италию (15 %), Турцию
(85 %). Собственные средства были вложены в проект в сумме 50 млн. руб.,
документы в Банк предоставлены на сумму 200 млн. руб. При этом известно, что
один из учредителей имеет бизнес и родственные связи с Турции. Учредители
предприятия и руководство банка не раз проводили переговоры и встречались »за
пределами деловых встреч».

Банк: в рассмотрении проекта участвуют следующие сотрудники: кредит-
ный эксперт (начальник), сотрудник подготовки кредитного договора (начальник),
сотрудник (начальник) юридической службы, сотрудник службы экономической
безопасности банка (начальник), залоговый эксперт. Принимает решение о предо-
ставлении кредита Комитет (6 человек) во главе с председателем регионального от-
деления Банка. При анализе сделки кредитным сотрудником был проведен анализ
сделки с выводом «риски по сделке высокие», но решение было принято положи-
тельное. Через год кредит вышел на просрочку, началась служебная проверка среди
сотрудников с привлечением правоохранительных органов в отношении Компании.

Дайте экономическую и правовую оценку действиям Компании и Банка?
Оцените операционные риски Банка в данной сделки? Предложите мероприятия по
совершенствованию системы внутреннего контроля Банка для предотвращения
данных ситуаций в будущем?

Задание 2. В соответствии с ч. 12 ст. 22 Федерального закона № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд» заказчику предоставляется право при-
менять иные, чем предусмотренные Законом методы определения начальной (мак-
симальной) цены контракта «в случае невозможности ихприменения». В данном
случае на заказчика возлагается обязанность включить в обоснование цены
«обоснование невозможности применения» указанных методов.

Как Вы думаете, можно ли выявить в данной норме коррупциогеный фактор?

Задание 3.
На официальном сайте госзакупок помещена информация о конкурсе, в кото-

ром одно из министерств искало исполнителя научно-исследовательской работы
(НИР) с ценой 7 млн. руб. и предлагало выполнить ее в недельный срок с момента
даты заключения контракта. Можно ли в данном случае предполагать, что в дан-
ной ситуации усматривается коррупционное проявление? Обоснуйте свой ответ?
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Тестовые задания:
1.В качестве предмета взятки выступают:
а) деньги;
б) имущественные выгоды;
в) право на имущество;
г) услуги имущественного характера;
д) все вышеуказанные категории.

2. Национальный план противодействия коррупции утвержден:
а) Федеральным законом
б) Указом Президента РФ
в) Постановлением Правительства РФ.

3. Под термином бытовая коррупция понимается коррупционные
правонарушения:
а) При оказании бытовых услуг населению
б) В сфере жилищно-коммунального хозяйства
в) С которыми граждане встречаются наиболее часто.
16. Под термином «коррупция» понимается правонарушение в виде:
а) Только в виде получения взятки
б) Только в виде дачи взятки
в) В виде как дачи взятки, так и получения взятки.

4. Понятие коррупции охватывает злоупотребления:
а) Исключительно в сфере деятельных государственных и муниципальных долж-
ностных
лиц (публичный сектор);
б) Исключительно в сфере деятельности лиц, выполняющих управленческие
функции в
коммерческой или иной организации (частный сектор);
в) В сфере деятельности лиц как публичного, так и частного сектора.

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.

ТЕМА№ 5: Экономика коррупции (Практическое занятие 9,10)

План занятия

1. Экономический анализ коррупции
2. Коррупция и государственные расходы
3. Коррупция и регулирование государственного сектора экономики



13

Вопросы для обсуждения
1. Антикоррупционное регулирование российского бизнеса.
2. Типовые антикоррупционное стандарты поведения
3. Соотношение права и морали при внедрении стандартов антикоррупцион-
ного поведения.
4. Классификация коррупциогенных факторов.
5. Злоупотребление полномочиями
6. Отсутствие ответственности должностного лица за право-
7. нарушения.

Практические задания:
Задание 1.
Проведите анализ нормы, предусмотренной в нормативном правовом акте

муниципального органа власти, где указано: «К заявлению прикладывается:…
копия удостоверения личности заявителя, заверенная нотариально».
Можно ли в данной норме выявить коррупциогенный фактор, и какой?

Задание 2.
Супруга государственного служащего сообщила, что ее приглашают в тури-

стическое турне за счет организации, которая организовывала отдых детей на осно-
вании муниципального контракта. Она дала согласие, потому что это проверенная
организация. При этом служащий выполнял функцию координатора при исполне-
нии этого контракта. Кроме того супруга предъявила именные купоны этой компа-
нии на скидки по туристическим путевкам на всю семью служащего для путеше-
ствий за рубеж. Проанализируйте ситуацию на предмет коррупционной состав-
ляющей? Обоснуйте свой ответ?

Задание 3.
Глава одного из субъектов Российской Федерации иногда использовал свой

служебный вертолет содержащийся на бюджете администрации вертолет для поле-
тов со своими друзьями на охоту, которая осуществлялась в заповедниках и заказ-
никах в нарушение действующих правил. Проанализируйте действия главы на
предмет нарушений законодательства? Какие методы можно применить для оцен-
ки экономического ущерба региону для данной ситуации?

Тестовые задания:
1.К коррупционным относятся действия, совершенные:
а) Физическими лицами только в интересах себя и других физических лиц;
б) Физическими лицами только в интересах юридических лиц;
в) Физическими лицами, как от своего имени, так и от имени юридического лица в
личных интересах, интересах других физических и юридических лиц.

2.В понятие «противодействие коррупции» деятельность по минимизации и (или)
ликвидации последствий коррупционных правонарушений:
а) Включается,
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б) Не включается
в) Включается только в части надзорных мероприятий.

3.Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается, в том числе,
на
следующем принципе:
а) Приоритет карательных мер к лицам, совершим нарушение
б) Сотрудничество государства и военных структур
в) Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

4.Укажите все критерии, которые необходимо проанализировать
чтобы признать факт личной заинтересованности сотрудника в совершении того
или иного действия?
а) Возможность нанесения вреда и ущерба интересам государства или общества
б) Возможность получения служащим доходов
в) Факт возможного влияния на добросовестное исполнение должностных обязан-
ностей
г) Возможность получения доходов лицами, состоящими со служащим в близком
родстве или свойстве
д) Возможность получения дохода гражданами и организациями
е) Наличие имущественных, корпоративных или иных близких отношений между
гражданами (организациями) и служащим или лицами, состоящих с ним в близком
родстве или свойстве

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.

ТЕМА№ 6: Конфликт интересов на государственной службе (Практическое
занятие 11,12)

Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. Конфликт
интересов и коррупция. Реальный, потенциальный и мнимый конфликты интере-
сов. Мониторинг имущественного положения государственных служащих. Типо-
вые ситуации конфликта интересов. Выявление конфликта интересов и возможные
варианты его урегулирования.

План занятия
1. Понятие и сущность конфликта интересов
2. Урегулирование конфликта интересов
3. Анализ практики применения антикоррупционных норм

Вопросы для обсуждения
1. Конфликт интересов как основной объект этического урегулирования
2. Уголовная ответственность за коррупционные преступления.
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3. Виды коррупционных преступлений: злоупотребление должностными полномо-
чиями, нецелевое расходование бюджетных средств, нецелевое расходование
государственных средств
4. Незаконное участие в предпринимательской деятельности,
5. Получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве, служебный
подлог
6. Общие сведения об организации раскрытия и расследования преступлений.
7. Антикоррупционная экспертиза: основные понятия

Практические задания:
Задание 1.
Проведите анализ ФЗ «О противодействии коррупции». Выделите основные

направления государственного регулирования антикоррупционной деятельности?
Оформите полученные результаты.

Задание 2.
В соответствии со статьей 10 федерального закона «О противодействии кор-

рупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, замещающим должность, и (или) состоящими с ним в близ-
ком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сест-
рами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), граж-
данами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, и (или) ли-
ца, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

Ситуация: Государственный служащий участвует как член комиссии на засе-
дании конкурсной комиссии. Принимается решение о замещении должности в не-
подконтрольном служащему подразделении. В ходе работы комиссии служащий
участвовал в принятии решения по итогам конкурса на замещение должности
государственной службы в отношении своего двоюродного племянника, про-
живающего совместно с ним. Никто из других членов комиссии не в курсе наличия
семейной связи между участником конкурса и этим служащим. В итоге решение
принято в пользу племянника как участника набравшего наибольшее количество
баллов по итогам испытания. Дайте оценку ситуации?

Задание 3. Раскройте на конкретных примерах сотрудничество Российской
Федерации с мировым сообществом в борьбе с коррупцией и криминальной дея-
тельностью?

Тестовые задания:

1. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении:
а) проектов правовых актов, имеющих индивидуальный характер;
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б) проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов по
вопросам государственной и муниципальной собственности, государственной и
муниципальной службы;
в) проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права,
свободы и обязанности человека и гражданина.

2. К основным принципам противодействия коррупции не относятся:
а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и граждани-
на;
б) информационная закрытость деятельности государственных органов и органов
местного
самоуправления;
в) законность;
г) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонаруше-
ний.

3. Основными направлениями деятельности государственных органов по
повыше- нию
эффективности противодействия коррупции являются:
а) проведение единой государственной политики в области противодействия кор-
рупции;
б) обеспечение независимости средств массовой информации;
в) создание организаций по защите прав государственных и муниципальных
служащих;
г) совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной
службы.

4. Федеральным законом «О противодействии коррупции»
устанавливаются: а) основные принципы противодействия коррупции;
б) причины возникновения коррупции;
в) формы организации деятельности государственных гражданских служащих;
г) модели антикоррупционного поведения.

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.

ТЕМА№ 7 Организация противодействия коррупции в РФ (Практическое за-
нятие 13,14)

Коррупционные действия – злоупотребление служебным поведением, дача
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование должностным лицом своего положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды, а
также совершение указанных действий от имени или в интересах организации .
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Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основ-
ных мер:
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.

План занятия

1. Меры по противодействию коррупции
2.Национальные программы противодействия коррупции
3.Участие общества в противодействии коррупции
4. Ответственность за коррупционные правонарушения

Вопросы для обсуждения
1. Что понимается под коррупционными действиями?
2. Что можно назвать взяткой?
3. Что такое подкуп и вымогательство?
4. Косвенные признаки взятки?
5. Меры по профилактики коррупции?
6. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению?

Практические задания:
Задание 1.
Служащему по поручению начальника необходимо провести выездное

проверочное мероприятие в отношении организации (ООО), в которой он получил
рассрочку оплаты услуг этой организации как частное лицо. Денежные средства в
пользу этой организации на момент назначения и проведения проверки полностью
не выплачены. В ходе мероприятии служащий должен произвести выемку
документов и составить акт о выявленных нарушениях. Служащий осознал факт
своей связи с проверяемой компанией уже в ходе проверочного мероприятия, когда
встретился там с человеком, который подписывал указанный договор о рас- срочке.
Дайте оценку ситуации? Есть в данном случае конфликт интересов?

Задание 2.
Проведите анализ региональных нормативно-правовых актов в области ан-

тикоррупционной деятельности? Сделайте вывод, оформите результаты?

Задание 3.
Директор образовательной школы Москвина Т.А. предоставила коммерче-

ской организации спортивный зал для проведения занятий по фитнесу. В соответ-
ствии с договором между школой и организацией, последняя ежемесячно опла-
чивала арендную плату в размере 10 тыс. руб. Помимо этого, был заключен тру-
довой договор между руководителем организации и директором школы, согласно
которому дочка Москвиной принималась на работу в качестве младшего адми-
нистратора спортзала с ежемесячной оплатой труда 8 тыс. руб. , по факту работ
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она не выполняла. Содержатся ли в действиях участников ситуации признаки кор-
рупционных проявлений?

Тестовые задания:
1.Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается
на следующих основных принципах:
а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и граждани-
на, законность, публичность и открытость деятельности государственных органов
и органов местного самоуправления
б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонаруше-
ний
в) комплексное использование политических, организационных, информационно
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер
г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, междуна-
родными организациями и физическими лицами
е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессио-
нальную служебную деятельность.

2. В каком случае юридические лица будут нести ответственность за коррупцион-
ные правонарушения?
а) если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и
подготовка коррупционных правонарушений;
б) если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация,
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений,
создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;
в) к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности.

3. Российская Федерация в соответствии с международными договорами Рос-
сийской
Федерации сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными
государствами на основе принципа:
а) Эффективности
б) Плановости
в) Рациональности
г) Взаимности.

4. Определение основных направлений государственной политики в области
противодействия коррупции относится к
компетенции:
а) Федерального Собрания Российской Федерации
б) Правительства Российской Федерации
в) Президента Российской Федерации
г) Федеральных органов государственной власти.
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Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.

ТЕМА№ 8: Коррупция как угроза экономической безопасности (Практиче-
ское занятие 15, 16)

Коррупция весьма сложное и разноплановое социальное явление. Существует
множество проявлений коррупции. Коррупция в России в современное время изме-
нилась, возросли знания общества о коррупции. Государственная коррупция суще-
ствует постольку, поскольку чиновник может распоряжаться ресурсами, которые
ему не принадлежат. В число таких ресурсов могут входить бюджетные средства,
государственная или муниципальная собственность, государственные заказы или
льготы.

План занятия

1.Экономические последствия коррупции
2. Контроль коррупции
3.Проблемы текущего регулирования коррупции

Вопросы для обсуждения
1. Коррупция как социально-экономическое явление
2. Причины коррупции
3. Коррупция как угроза экономической и национальной безопасности
4. Специфические российские проблемы коррупции
5. Последствия коррупции
6. Институциональные структуры и коррупция
7. Международный опыт противодействия коррупции
8. Антикоррупционная политика как функция государства
9. Координация антикоррупционной политики

Практические задания:
Задание 1.
Перечислите факторы провоцирующие коррупцию и приведите примеры?

Задание 2.
Изучите перечень направлений антикоррупционной политики и укажите те

направления, в отношении которых приняты специальные федеральные законы.
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Задача 3:

В ходе приема гражданин неоднократно задавал вопросы о том, может ли
служащий за него правильно оформить документы, но служащий всего лишь по-
вторял, что требования установлены в законе и, заполнять документы, посетитель
должен самостоятельно. Служащий спросил у коллег мнение о том, может ему
действительно помогать посетителям «за плату», если у них не хватает «мозгов» для
этого. Коллеги посмеялись и шутливо согласились с такой позицией, указав, что это
была бы неплохая прибавка к должностному окладу «за труды». При этом один из
посетителей органа власти находился за соседним столиком. После обеда этот
человек пришел на прием к служащему и прямо предложил ему плату за пра-
вильное заполнение документов, так как он слышал о такой возможности несколько
минут назад в кафе. В ходе приема служащий отказался от платы и по- вторил, что
требования установлены в законе и, заполнять документы, посетитель должен
самостоятельно. Дайте оценку данной ситуации?

Тестовые задания:
1.Какой нормативный документ регламентирует противодействие отмыванию
доходов, полученных преступным путем:
а) 409 ФЗ от 13.02.2015
б) 202 ФЗ от 25.06.2011
в) 115 ФЗ от 07.08.2001
г) 311 ФЗ от 30.12.2015

2.Выберите пример коррупционных действий:
а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя
б) получение любого подарка
в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении род-
ственников

3.В каком случае возможна утрата доверия государственного лица за совершенные
коррупционные действия:
а) за получение взятки в крупных размерах
б) наличие личной заинтересованности
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в) во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причиненного
ущерба

4.Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения:
а) письменная
б) устная
в) не имеет значения

Формы и виды самостоятельной работы студентов (СРС): проработка
лекционного материала, проработка учебников, учебных пособий, монографий, на-
учных статей, подготовка к семинарскому занятию, докладу.
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Методические указания по дисциплине «Антикоррупционное законодательство
и политика» содержат задания для студентов, необходимые для организации
самостоятельной работы. Проработка предложенных заданий позволит студен-
там приобрести необходимые знания в области изучаемой дисциплины. Предна-
значены для студентов специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность».
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ВВЕДЕНИЕ

Данные методические указания по самостоятельной работе адресованы сту-
дентам очной и заочной форм обучения направления подготовки 38.05.01
Экономическая безопасность.

В целях успешного освоения дисциплины студентам необходимо:
 изучить теоретический материал, предусмотренный практическим курсом;
 изучить теоретический материал, предназначенный для самостоятельного

изучения;
 проводить сбор и систематизацию информации, литературных источников;
 закрепить теоретический материал, выполнив практические задания;
- подготовить доклад;
 ответить на тесты;
 подготовить расчетную работу;
Дисциплина изучается студентами в течение одного семестра.

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель освоения дисциплины «Антикоррупционное законодательство и

политика» заключается в формировании профессиональных компетенций ПК-10 у
обучающихся по направлению подготовки 38.05.01 «Экономическая безопас-
ность» (профиль «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасно-
сти»), а также формирование у студентов теоретических и практических знаний ан-
тикоррупционного законодательства и антикоррупционной политики государства,
основных положений действующего федерального антикоррупционного
законодательства; норм, регулирующих ответственность за противоправные кор-
рупционные действия.

Задачи изучения дисциплины:
формирование системного подхода к анализу коррупции как явления

современной действительности; формирование знаний об основных направлениях
государственной антикоррупционной политики России; изучение методик проти-
водействия коррупции.

Самостоятельная работа по дисциплине «Антикоррупционное
законодательство и политика» выполняется с целью получения и закрепления зна-
ний, приобретенных при изучении теоретического материала.

2. ПЛАН – ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ

Виды и содержание самостоятельной работы студента; формы контроля и
сроки сдачи содержатся в рабочей программе дисциплины.
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИПОИЗУЧЕНИЮТЕОРЕТИ-
ЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА

Изучение любого раздела или темы следует начинать с ознакомления с
вопросами плана изучения темы. Теоретический материал представляет собой кон-
спект лекций, содержащий необходимый набор утверждений и формул (без деталь-
ных подробностей), но с подробным обоснованием их использования при решении
конкретных экономических задач. При изучении материала необходимо помимо
лекционных материалов использовать рекомендуемую основную и дополнитель-
ную литературу для лучшего усвоения материала.

Осваивать теорию следует в соответствии с той последовательностью, кото-
рая представлена в плане лекции. Методика работы с литературой предусматрива-
ет ведение записи прочитанного в виде плана - конспекта, опорного конспекта. Это
позволит сделать знания системными, зафиксировать и закрепить их в памяти.

Для успешного освоения дисциплины необходимо самостоятельно детально
изучить представленные темы по рекомендуемым источникам информации.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ
ДОКЛАДА

К самостоятельной работе относится написание и защита доклада в семестре.
Подготовка доклада по дисциплине - один из основных этапов учебного процесса в
обучении студентов, которым необходимо приобрести навыки самостоятельного
исследования и представления его результатов. Тема выбирается студентом соглас-
но номеру в списке группы.

Примерные темы докладов:
1 Коррупция как угроза национальной безопасности РФ.
2 Проблемы идентификации коррупции
3 Негативные последствия коррупции
4 Международный опыт противодействия коррупции
5 Антикоррупционное законодательство РФ: история и современность.
6 Система противодействия коррупции в РФ
7 Специализированные органы государственной власти в сфере противодействия
коррупции
8 Антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения, возлагаемые на
государственных гражданских служащих
9 Регулирование конфликта интересов
10 Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения
11 Уголовно-правовые средства противодействия коррупции
12 Предупреждение коррупции в сфере экономики
13 Предупреждение коррупции в государственной сфере
14 Природа, содержание, причины коррупции
15 Виды коррупции и угрозы, исходящие от коррупции
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16 Подходы к определению и применению понятий «коррупция», «коррупционное
правонарушение», «коррупционное преступление».
17 Законодательство России о противодействии коррупции: основные норматив-
ные правовые акты и их положения.
18 Национальный план противодействия коррупции.
19 Зарубежный опыт противодействия коррупции.
20 Система государственных органов, осуществляющих противодействие кор-
рупции в России
21 Основные направления деятельности и координация работы по предупрежде-
нию коррупции
22 Этические кодексы и кодексы поведения. Подходы к разработке и возможное
содержание.
23 Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования.
24 Основные виды антикоррупционного декларирования. Содержание деклараций.
25 Конфликт интересов как основной объект этического регулирования.
26 Конфликт интересов и коррупция.
27 Виды конфликта интересов.
28 Типовые ситуации конфликта интересов.
29 Уголовно-правовые средства противодействия коррупции.
30 Общественная опасность коррупции.
31 Коррупция как явление, деформирующее государственную и правовую систему.
32 Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от
коррупции.
33 Основные принципы противодействия коррупции. Этапы развития и содержа-
ние государственной антикоррупционной политики.
34 Российские и международные стандарты по противодействию коррупции.
35 Анализ причин, в силу которых международные стандарты оказываются
малоэффективными в российских условиях.
36 Характеристика системы государственных органов, осуществляющих проти-
водействие коррупции в России.
37 Роль и место в системе государственных органов, осуществляющих проти-
водействие коррупции в России.
38 Функции Управление Президента Российской Федерации по вопросам проти-
водействия коррупции.
39 Координация работы по противодействию коррупции.
40 Требования к служебному поведению и общие принципы служебного поведения
государственных служащих.
41 Представление государственными служащими сведений о доходах, расходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера.
42 Выявление и устранение причин и условий конфликта интересов на государ-
ственной службе.
43 Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
44 Меры по профилактики коррупции
45 Коррупция в агентских отношениях
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46 Политическая коррупция при наделении полномочиями
47 Историческая динамика российской коррупции
48 Бюрократическая коррупция на нижнем уровне
49 Региональные ведомственные антикоррупционные стратегии
50 Общественный антикоррупционный подход.

В результате подготовки доклада студент может выступать на конференциях и
семинарах по этому вопросу.

Общие рекомендации по подготовке доклада
Доклад должен включать в себя введение, основную часть и заключение.
Во введении необходимо отразить обоснование актуальности выбранной

темы, краткое описание текущего состояния проблемы. В нем студент должен
указать цель и задачи работы, объект исследования, элементы новизны, введенные
в процессе написания работы. Необходимо перечислить проблемы, которые долж-
ны быть решены в рамках выбранной темы.

Основная часть доклада должна содержать вопросы, предусмотренные в пла-
не работы. В ней необходимо отразить теоретические основы, раскрывающие суть
проблемы, проанализировать собранные материалы, характеризующие практиче-
скую сторону объекта исследования. Этот раздел может содержать рабочие табли-
цы, диаграммы и другие материалы.

В заключение необходимо отразить выводы и предложения, полученные в
результате предыдущей работы. Они должны быть сформулированы четко и точки.

Список литературы включает в алфавитном порядке список современных
законов и нормативных актов, соответствующей научной литературы, научных ра-
бот, статистических сборников и других источников, выпущенных не ранее пяти
лет.

Оформление доклада и порядок защиты
Доклад должен иметь титульный лист, план работы, непосредственно текст

доклада, список литературы и приложения. Титульный лист представлен в При-
ложении 1.

Объем работы – 5-10 страниц пронумерованного компьютерного текста,
шрифт, 14, интервал 1,5, поля стандартные. Иллюстрации, фотографии, рисунки,
графики, которые появляются на тексте, должны быть пронумерованы.

Выполненный доклад проверяется преподавателем. Если доклад оформлен
согласно предъявляемым требованиям, то работа допускается к защите, о чем
преподавателем делаются записи на титульном листе работы. Если доклад имеет
отрицательный отзыв, то документ возвращается на доработку с последующим
представлением о его повторном рассмотрении.

Требуемый уровень оригинальности не менее 50%.
Доклады могут сопровождаться презентацией, отражающей основные мо-

менты выполненного исследования.
Критерии оценки доклада
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и

защите доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан крат-
кий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично из-
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ложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью,
выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правиль-
ные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу и его защите выполнены,
но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан
объём эссе; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при за-
щите даны неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от
требований к реферированию. Тема не раскрыта, обнаруживается существенное
непонимание проблемы.

Оценка «неудовлетворительно» – доклад выпускником не представлен.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ТЕСТИ-
РОВАНИЮ

Выполнение тестовых заданий предоставляет студентам возможность само-
стоятельно контролировать уровень своих знаний, обнаруживать пробелы в знани-
ях и принимать меры по их ликвидации. Форма изложения тестовых заданий поз-
воляет закрепить и восстановить в памяти пройденный материал. Тестовые задания
охватывают основные вопросы по дисциплине «Антикоррупционное
законодательство и политика».

У студента есть возможность выбора правильного ответа или нескольких
правильных ответов из числа предложенных вариантов. Для выполнения тестовых
заданий студенты должны изучить лекционный материал по теме, соответству-
ющие разделы учебников, учебных пособий и других источников.

Контрольный тест выполняется студентами самостоятельно во время семи-
нарских занятий.

1Что такое коррупция?
а) злоупотребление служебным положением
б) дача взятки
в) получение взятки
г) злоупотребление полномочиями
д) коммерческий подкуп
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предо-
ставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами
ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего
вопроса, от имени или в интересах юридического лица.

2 Профилактика коррупции – это:
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а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти
субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин кор-
рупции
б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции
в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле-
ния, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и по-
следующему устранению причин коррупции
г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле-
ния в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по
выявлению и последующему устранению причин коррупции.

3 Функции государственного, муниципального (административного) управления
организацией – это полномочия государственного или муниципального служащего
принимать обязательные для исполнения решения:
а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техниче-
ским или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения,
связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного ви-
да деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить
проекты таких решений
б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации
в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного
вида деятельности и (или) отдельных действий данной организации
г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной орга-
низации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осу-
ществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной
организацией, либо готовить проекты таких решений

4 Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается
на следующих основных принципах:
а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и граждани-
на, законность, публичность и открытость деятельности государственных органов
и органов местного самоуправления
б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонаруше-
ний
в) комплексное использование политических, организационных, информационно
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер
г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, междуна-
родными организациями и физическими лицами
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е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессио-
нальную служебную деятельность.

5 Установленные сроки представления государственными гражданскими служащи-
ми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным
б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

6 Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять:
а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной
гражданской службы
б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской
службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

7 В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запре-
щается:
а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных
лиц
б) заниматься предпринимательской деятельностью лично.

8 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской
службе может состоять:
а) в изменении должностного или служебного положения гражданского
служащего, являющегося стороной конфликта интересов
б) в понижении гражданского служащего в должности
в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных
(служебных) обязанностей в установленном порядке
г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной
возникновения конфликта интересов
д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы
д) иное

9 Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интере-
сов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является:
а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим
наложение дисциплинарного взыскания
б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с граж-
данской службы
в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия кор-
рупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания.
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10 В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
представляется письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение
на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в
данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граж-
данско-правового договора с заключением по нему и другими материалами:
а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения
б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения
в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

11 В какие сроки гражданину направляется письменное уведомление о принятом
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирова-
нию конфликта интересов решении о даче согласия на замещение на условиях тру-
дового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной органи-
зации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-пра-
вового договора:
а) в течение семи дней после принятия решения
б) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения со-
ответствующего заседания указанной комиссии
в) срок не установлен

12 Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего взыска-
ние за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня примене-
ния дисциплинарного взыскания?
а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским
служащим своих должностных обязанностей
б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного граж-
данского служащего
в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено.

13 Федеральным законом "О противодействии коррупции" устанавливаются:
- основные принципы противодействия коррупции
- правовые и организационные основы предупреждения коррупции
- правовые и организационные основы борьбы с коррупцией
- требования к составу комиссий по соблюдению требований к служебному пове-
дению и урегулированию конфликта интересов

14 Президент РФ в области противодействия коррупции:
- определяет основные направления государственной политики
- устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руко-
водство деятельностью которых он осуществляет
- лишает права занимать определенные должности государственной службы

15 Коррупция влияет на:
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- ускорение экономического роста, так как облегчает условия существования
бизнеса
- упрощение решения большинства бытовых проблем
- является крупнейшим препятствием к экономическому и политическому разви-
тию
- затрагивает условия существования бизнеса, практически не влияя на политиче-
ский процесс
- определяет ход политического процесса, не затрагивая условия существования
бизнеса

16 Мерами по профилактике коррупции являются:
- формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов - создание государ-
ственных корпораций
- минимизация последствий коррупционных правонарушений

17 Национальная стратегия противодействия коррупции утверждена:
- Постановлением Правительства Российской Федерации
- Распоряжением Правительства Российской Федерации
- Указом Президента Российской Федерации
- Решением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федера-
ции

18 Президент Российской Федерации определяет основные направления государ-
ственной политики в области противодействия коррупции в отношении отдельных
государственных органов:
- исполнительной власти
- законодательной власти
- судебной власти

19 Президент Российской Федерации определяет основные направления государ-
ственной политики в области
противодействия коррупции в отношении отдельных государственных органов:
- исполнительной власти
- законодательной власти
- судебной власти

20 Федеральный закон "О противодействии коррупции" возлагает задачи по
участию в противодействии коррупции:
- на федеральные органы государственной власти
- на органы государственной власти субъектов Российской Федерации
- на органы местного самоуправления
- только на правоохранительные органы
- на специализированные органы по борьбе с коррупцией
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21 Антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов, подготовлен-
ных в иных ведомствах, осуществляют:
- Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции
- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
- Министерство юстиции Российской Федерации

22 Расследование преступлений коррупционной направленности относится к
компетенции:
- Следственного комитета Российской Федерации
- Федеральной службы безопасности Российской Федерации
- Счетной палаты Российской Федерации
- Генеральной прокуратуры Российской Федерации

23 Координация противодействия коррупции относится к компетенции:
- Президента Российской Федерации
- Правительства Российской Федерации
- Генеральной прокуратуры Российской Федерации
- Министерства внутренних дел Российской Федерации

24 Непредставление гражданином при поступлении на государственную службу
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера яв-
ляется основанием для:
- отказа в приеме на государственную службу
- привлечения к административной ответственности
- привлечения к уголовной ответственности

25 К должностям, замещение которых связано с коррупционными рисками, отно-
сятся должности, по которым
предусматривается:
- предоставление государственных услуг
- - выполнять иную оплачиваемую работу
- выполнять иную оплачиваемую работу кроме педагогической, научной и иной
творческой деятельности
- получать подарки в связи с исполнением должностных обязанностей

26 Представлять сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имуществен-
ного характера обязаны:
- все государственные служащие
-только государственные служащие, включенные в соответствующий перечень
- только государственные гражданские служащие
- только государственные гражданские служащие, изъявившее такое желание
- только лица, замещающие должности федеральной государственной службы

27 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
государственный гражданский служащий представляет:
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- в кадровую службу государственного органа
- в налоговые органы
- непосредственному руководителю

28 Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в слу-
чаях:
- непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интере-
сов
- осуществления предпринимательской деятельности
- непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера
- несоблюдения служебного распорядка государственного органа
- несоответствия уровня квалификации требованиям, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей

29 При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов гражданский служа-
щий обязан сообщить:
- представителю нанимателя
- в аттестационную комиссию
- в подразделение по вопросам государственной службы и кадров
- в органы безопасности

30 Урегулирование конфликта интересов осуществляется в целях:
- недопущения причинения вреда законным интересам граждан
- обеспечения стабильности кадрового состава
- недопущения разглашений сведений конфиденциального характера

31 Что из перечисленного может свидетельствовать о наличии коррупционного
фактора?
- принятие нормативного правового акта
- наличие дублирующих полномочий
- свобода подзаконного нормотворчества

32 Субъектом коррупционного преступления может являться:
- должностное лицо
- публичное лицо
- специальное лицо
- юридическое лицо
-любое лицо

33 Коррупционными преступлениями являются:
- дача взятки
- получение взятки
- коммерческий подкуп
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- незаконное вознаграждение от имени юридического лица
- подкуп участников соревнований

34 Признаками субъективной стороны коррупционного преступления являются:
- умышленность
- неосторожность
- корысть
- небрежность

35 К дисциплинарным проступкам коррупционной направленности относятся:
- осуществление предпринимательской деятельности
- ограничение конкуренции органами власти и органами местного самоуправления
- нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных вне-
бюджетных фондов
- нецелевое использование средств материально-технического и иного обеспече-
ния, государственного и
муниципального имущества
- использование служебной информации на рынке ценных бумаг

36 Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте интере-
сов или о возможности его возникновения?
а) представителя нанимателя
б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в государственном органе
в) правоохранительные органы
г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов
д) своего непосредственного начальника

37 В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения?
а) в письменной форме
б) в устной форме
в) не имеет значения

38 С коррупционными рисками связано исполнение гражданским служащим долж-
ностных обязанностей, предусматривающих:
а) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными пол-
номочиями функций представителя власти либо организационно-распорядитель-
ных или административно-хозяйственных функций
б) предоставление государственных услуг гражданам и организациям
в) осуществление контрольных и надзорных мероприятий
г) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований,
субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ре-
сурса (квоты, участки недр и др.)
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д) управление государственным имуществом
е) осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений
ж) хранение и распределение материально-технических ресурсов

39 Может ли государственный гражданский служащий принимать награды, почет-
ные и специальные звания иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с ука-
занными организациями и объединениями?
а) да
б) нет
в) может с письменного разрешения представителя нанимателя
г) может с согласия непосредственного руководителя

40 Служебная проверка проводится:
а) по решению представителя нанимателя
б) по письменному заявлению гражданского служащего
в) по устной жалобе гражданского служащего вышестоящему должностному лицу
г) по заявлению третьих лиц.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если количество правильных отве-

тов на тестовые задания превышает 90 %.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если количество правильных отве-

тов на тестовые задания превышает 70 %).
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если количество пра-

вильных ответов на тестовые задания превышает 50 %).
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если количество пра-

вильных ответов на тестовые задания составляет менее 50 %, либо ответы заим-
ствованы.

Оформление ответов на тесты
Ответы на тесты оформляются на студентом на отдельном листе самостоя-

тельно. В правом углу проставляется ФИО и группа, далее следует номер варианта.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАЧЕ-
ТУ
Вопросы для подготовки

1. История коррупции
2. Сущность понятия коррупция
3. Масштабы коррупции, её динамика
4. Причины возникновения коррупции
5. Правовая основа антикоррупционной политики
6. Организационные основы противодействия коррупции.
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7. Способы выявления коррупционных рисков
8. Коррупционное поведение должностного лица
9. Антикоррупционная политика как функция государства
10.Определение и содержание антикоррупционной политики
11.Основные направления антикоррупционной политики
12.Формы проявления коррупции в системе государственной службы России.
13. Основные принципы противодействия коррупции.
14.Основные направления деятельности государственных органов по повыше-
нию

эффективности противодействия коррупции.
15.Содержание антикоррупционного законодательства
16.Основные этапы разработки и реализации антикоррупционного
законодательства
17.Проблемы правового регулирования антикоррупционной политики
18. Основные этапы развития государственной антикоррупционной политики.
19. Органы государственной власти, осуществляющие противодействие
кор- рупции
20. Федеральное законодательство о противодействие коррупции
21.Специализированные органы государственной власти в сфере противодей-
ствия коррупции
22. Заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов.
23.Принципы антикоррупционной деятельности
24.Полномочия органов государственной власти в сфере противодействия кор-
рупции
25.Конфликт интересов на государственной службе
26.Роль в разработке и реализации антикоррупционной политики органов
государственной
власти, органов местного самоуправления, коммерческих структур, обществен-
ных организаций, средств массовых коммуникаций и населения.
27. Взаимодействие и координация деятельности по противодействию
коррупции на региональном уровне.
28.Необходимость формирования антикоррупционного поведения.
29. Понятие антикоррупционной экспертизы нормативных правовых
актов и проектов
нормативных правовых актов.
30. Субъекты и объекты антикоррупционной политики.
31. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики.
32.Формы проявления коррупции в системе государственной службы России.
33.Экономический анализ коррупции
34.Коррупция и государственные расходы
35.Коррупция и регулирование государственного сектора экономики
36.Проблемы измерения коррупции.
37.Каковы объективные факторы коррупции?
38.Чем объясняется коррупционное поведение в обществе?
39.Что такое «конфликт интересов», и каковы пути его преодоления?
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40.Какую роль играют ограничения и запреты в системе государственной служ-
бы?
41.Понятие и сущность конфликта интересов
42.Урегулирование конфликта интересов
43.Реальный, потенциальный и мнимый конфликты интересов.
44.Мониторинг имущественного положения государственных служащих.
45. Типовые ситуации конфликта интересов.
46. Выявление конфликта интересов и возможные варианты его

урегулирова- ния.
47. Конфликт интересов как основной объект этического урегулирования
48. Уголовная ответственность за коррупционные преступления.
49. Меры по противодействию коррупции
50.Национальные программы противодействия коррупции
51.Участие общества в противодействии коррупции
52. Ответственность за коррупционные правонарушения
53.Каковы особенности антикоррупционной политики в современной России?
54. На что направлена антикоррупционная политика?
55. Что такое подкуп и вымогательство?
56. Косвенные признаки взятки?
57. Меры по профилактики коррупции?
58.Экономические последствия коррупции
59. Контроль коррупции
60. Проблемы текущего регулирования коррупции
61. Коррупция как угроза экономической и национальной безопасности
62. Последствия коррупции
63. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции».
64.Законодательство в сфере противодействия коррупции.
65.Международное сотрудничество Российской Федерации в сфере проти-
водействия коррупции.
66.Признаки коррупционного преступления.
67.Особенности коррупционных преступлений.
68.Особенности антикоррупционной политики в современной России
69.Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики.
70.Требования к проведению антикоррупционной политики.
71.Проблемы и противоречия в создании системы формирования антикор-
рупционного сознания.
72.Координация антикоррупционной деятельности государственных и обще-

ственных
институтов.
73.Федеральные законы как источники права, регулирующие вопросы проти-
водействия коррупции
74.Нормативные правовые акты федеральных органов регулирующие вопросы
противодействия коррупции
75.Международное законодательство по борьбе с коррупцией
76.Стратегии антикоррупционной политики



41

77.Политические партии в борьбе с коррупцией
78.Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. Особенности
их правового положения.
79.Система антикоррупционных требований и запретов, в отношении государ-

ственных служащих, в соответствии с законодательными и правовыми актами Рос-
сийской Федерации.

80. Особенности коррупционных преступлений, совершаемых в различных сфе-
рах жизни
общества и государства

81.Понятие должностного лица.
82.Превышение должностных полномочий.
83.Отличие превышения должностных полномочий от злоупотреблениями

должностными
полномочиями.
84.Понятие лица, выполняющего управленческие функции в коммерческой или

иной
организации.
85.Особенности коррупционных преступлений, совершаемых в различных сфе-

рах жизни общества и государства.
86. Понятие и уровни противодействия коррупции
87. Субъекты противодействия коррупции
88. Основные меры по профилактике коррупции
89. Создание специализированных органов противодействия коррупции и

реализация антикоррупционной политики.
90. Взаимодействие и координация деятельности по противодействию

коррупции на региональном уровне.

Практические задания:
Задание 1. Общество с ограниченной ответственностью приняло на работу по

трудовому договору бывшего начальника территориального управления (муници-
пального служащего) с места увольнения с предыдущего места работы прошло три
рабочих дня. Уведомление бывшему работодателю о приёме на работу бывшего
муниципального служащего было направлено спустя 14 календарных дней. Оцени-
те правомерность ситуации.

Задание 2. Заместитель директора ООО «Экосити» И. обратился к муниципаль-
ному служащему Иванову А.А. и предложил Иванову А.А. денежные средства в
размере 250 000 рублей за содействие в выделении и оформлении земельных
участков на территории г. Краснодара для ООО «Экосити». Иванов А.А. пред-
ложил провести переговоры после рабочего дня. Оцените ситуацию на предмет
коррупционной составляющей, обоснуйте свой ответ?

Задание 3. В рамках выполнения федеральной целевой программы
«Благоустройство городских территорий» за один из годовых периодов, основные
денежные средства были
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перечислены в 4 квартале, в том числе 26 и 29 декабря года и использованы по
следующим статьям:
- на оплату расходов, не предусмотренных сметой доходов и расходов;
- оплату расходов, которые осуществляться за счет средств, поступающих из
бюджетов других уровней;
- на оплату расходов, которые осуществляться за счет внебюджетных источников;
-выплаты пособий, компенсаций, субсидий и других денежных выплат лицам, не
имеющим правовых оснований для их получения;
-на оплату работ и услуг, не связанных с деятельностью бюджетного учреждения,
на оказание финансовой коммерческим организациям на возвратной или невоз-
вратной основе. Проанализируйте ситуацию и дайте оценку правомерности ис-
пользования бюджетных средств?

Задание 4. Государственный служащий Рублев А.И. отнесен к категории лиц,
обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера. В декабре 2019 года Рублев А.И. подал на
развод в судебном порядке. 29 декабря 2019 года суд принял решение о расторже-
нии брака, которое вступило в силу 19 января 2020года.
В апреле служащий подал сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера за 2019 год, но не подал аналогичные сведе-
ния в отношении своей бывшей супруги. Дайте оценку ситуации, обоснуйте ответ?

Задание 5. На официальном сайте госзакупок помещена информация о кон-
курсе, в котором одно из министерств искало исполнителя научно-исследо-
вательской работы (НИР) с ценой 7 млн. руб. и предлагало выполнить ее в недель-
ный срок с момента даты заключения контракта. Можно ли в данном случае
предполагать, что в данной ситуации усматривается коррупционное проявление?
Обоснуйте свой ответ?

Задание 6. Государственный служащий на протяжении трех лет занимает
должность в органе местного самоуправления, в его служебные обязанности входит
координация деятельности хозяйствующих субъектов (выделение земель- ных
участков, предоставление земли в долгосрочную аренду). За это время у него
сложились хорошие личные отношения с руководителем группы компаний «ТРЭ-
ВЭЛ». Бенефициар ГК «ТРЭВЭЛ» предложил гос. служащему на условиях граж-
данско-правового договора войти в состав совета директоров независимым дирек-
тором. Свою просьбу он мотивировал тем, что опыт служащего, знание перспектив
развития региона, личные знакомства и статус помогли бы развитию предприятий
его группы. И пообещал в свою очередь отвлекать от места работы только в ис-
ключительных случаях.

Задание 7. Соотнесите формы и характеристики взаимодействия органов
местного
самоуправления с правоохранительными органами в сфере противодействия кор-
рупции
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(используя стрелочки):
Форма взаимодействия Характеристика взаимодействия

предоставление документов по требованию
прокурора

проведение координационных
совещаний

проверка по фактам оценки достоверности
сведений о доходах

Межведомственный информационный
обмен

анализ ситуации в сфере противодействия
коррупции и поиск способов минимизации
последствий

Оказание содействия органам прокуратуры

выработка мер по профилактике коррупции
на местах

Работа рабочей группы

Задание 8. Заведующая детским садом, пользуясь тем, что спрос на посеще-
ние детсада превышает возможности учреждения принять детей, в качестве условия
зачисления ребенка заставляла их родителей делать спонсорские взносы в кассу
детсада в размере 50 тыс. руб. за каждого ребенка. Полученные таким обра- зом
средства вносились на расчётный счет учреждения и использовались руко-
водителем для премирования членов коллектива, в том числе и самой заведующей,
приобретении инвентаря, ремонта помещений детсада, проведения утренников и
покупки подарков для детей. Дайте оценку ситуации на предмет коррупционного
содержания действий заведующей. Обоснуйте ответ?

Задание 9. Супруга государственного служащего сообщила, что ее при-
глашают в туристическое турне за счет организации, которая организовывала от-
дых детей на основании муниципального контракта. Она дала согласие, потому что
это проверенная организация. При этом служащий выполнял функцию координа-
тора при исполнении этого контракта. Кроме того супруга предъявила именные
купоны этой компании на скидки по туристическим путевкам на всю семью служа-
щего для путешествий за рубеж. Проанализируйте ситуацию на предмет коррупци-
онной составляющей? Обоснуйте свой ответ?

Задание 10. Петров А.А. пообещал Иванову В.В., что передаст денежные
средства должностному лицу Министерства строительства за выполнение необхо-
димых действий (выделение земельного участка под строительство в историческом
районе города) в пользу Петрова А.А. Иванов В.В. получил от Петрова денежную
сумму в размере 300 тысяч рублей и скрался не передав их по вопросу Петрова.
Подлежит ли Иванов уголовной ответственности? Если подлежит, то квалифици-
руйте его деяние в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Задача 11. Директор средней общеобразовательной школы № 810 узнав, что
на счет школы
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поступили деньги, которые были выделены целевым образом на обустройство про-
тивопожарной сигнализации и ремонт эвакуационных выходов, использовал их для
выплаты заработной платы работникам, которые ее не получали 3 месяца. Проана-
лизируйте ситуацию, дайте оценку действиям директора?

Задача 12. Приведите случаи совершения служащими определенных дей-
ствий, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интере-
сов или впоследствии могут быть квалифицированы как коррупционные наруше-
ния?

Задание 13. Директор образовательной школы Москвина Т.А. предоставила
коммерческой
организации спортивный зал для проведения занятий по фитнесу. В соответствии с
договором между школой и организацией, последняя ежемесячно оплачивала
арендную
плату в размере 10 тыс. руб. Помимо этого, был заключен трудовой договор между
руководителем организации и директором школы, согласно которому дочка
Москвиной принималась на работу в качестве младшего администратора спортза-
ла с ежемесячной оплатой труда 8 тыс. руб. , по факту работ она не выполняла. Со-
держатся ли в действиях участников ситуации признаки коррупционных проявле-
ний?

Задание 14. Служащему по поручению начальника необходимо провести
выездное проверочное мероприятие в отношении организации (ООО), в которой он
получил рассрочку оплаты услуг этой организации как частное лицо. Денежные
средства в пользу этой организации на момент назначения и проведения проверки
полностью не выплачены. В ходе мероприятии служащий должен произвести
выемку документов и составить акт о выявленных нарушениях. Служащий осознал
факт своей связи с проверяемой компанией уже в ходе проверочного мероприятия,
когда встретился там с человеком, который подписывал указанный договор о рас-
срочке. Дайте оценку ситуации? Есть в данном случае конфликт интересов?

Задание 15. Перечислите факторы провоцирующие коррупцию и приведите
примеры?

Задание 16. В ИФНС гражданин попросил специалиста помочь правильно
оформить документы, но служащий отказался в грубой форме. Следующая посети-
тельница попросила специалиста оформить документы за нее предварительно
спросив стоимость услуги и заплатив за нее 3 тыс. руб. Оцените данную ситуацию
с позиции коррупционной направленности?

Задание 17.
В мед. Учреждении, выдающем медицинские книжки осмотр пациентов

производится формально или вообще не проводится. При этом оплата за данную
услугу вносится двумя частями в кассу и администратору (за оформление, при-
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нимают только наличную оплату). Оцените данную ситуацию, есть ли нарушения в
деятельности медицинского учреждения, обоснуйте ответ?

Задание 18.
Перечислите факторы успешного выявления (расследования) коррупционных

преступлений. Укажите, какие характеристики личности более объективно харак-
теризуют взяточника? Кого следует отнести к субъектам коррупционного пре-
ступления? Кто является основной фигурой во взяточничестве? Обоснуйте свои от-
вет?

Задание 19.

Государственный служащий, ответственный за прием корреспонденции (де-
лопроизводитель), находясь на публичном мероприятии в выходной день как част-
ное лицо, был опрошен журналистами о деятельности региональных гос. органов по
вопросам публикации данных на официальном сайте. Ему был задан вопрос о
достоверности данных, которые разместили государственные органы. Служащий
как частное лицо, не представляясь (анонимно), ответил на вопросы и высказал
личное сомнение в достоверности информации. Как участнику опроса служащему
был вручен подарок (шоколад). На следующий день мнение служащего было опуб-
ликовано в местной газете как официальное мнение представителя государствен-
ных органов. Руководитель попросил служащего объясниться и решил, на всякий
случай, провести проверку по данному факту.

Можно ли сказать о том, что в этой ситуации служащий допустил нарушение
служебной дисциплины?

Можно ли квалифицировать получение подарка за участие в опросе как кор-
рупционное опасное деяние?

Задание 20.
На прием к председателю краевого арбитражного суда Ульянову М.В. пришел

руководитель Крайэнергосбыта Попов В.П, который сообщил, что за судом имеет-
ся задолженность за потребленную электроэнергию за последние два года в сумме
более 2 млн. руб. Однако на днях судом должен рассматриваться иск Край-
энергосбыта к другой организации, в котором позиция энергосбывающей организа-
ции не очень сильна, но если суд вынесет решение в пользу Крайэнергосбыта, то
они спишут образовавшуюся задолженность, а в случае проигрыша — будут вы-
нуждены отключить арбитражный суд от электросетей. Оцените предложенную
ситуацию? Каким образом следует поступить участникам переговоров?

Задание 21. Раскройте на конкретных примерах сотрудничество Российской
Федерации с мировым сообществом в борьбе с коррупцией и криминальной дея-
тельностью?

Задание 22. Руководитель регионального фонда обязательного медицинского
страхования Степанова В.Р. полученные из вышестоящей организации денежные
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средства в размере 3 млн. 300 тыс. руб. на закупку лекарственных препаратов для
городских поликлиник использовал на приобретение дорогостоящего аппарата
томографии для медицинского центра «Здоровье» где работала его жена. Эти дей-
ствия он объяснил тем, что ранее им тем , что денежные средства на аппарат КТ
поступили с опозданием на расчетный счет здоровье , а у населения была острая
потребность в проведении процедур томографии и он намерен компенсировать
заимствованные деньги. Дайте оценку действиям руководителя фонда, обоснуйте
ответ?

Задание 23. Глава одного из субъектов Российской Федерации иногда ис-
пользовал свой служебный вертолет содержащийся на бюджете администрации
вертолет для полетов со своими друзьями на охоту, которая осуществлялась в за-
поведниках и заказниках в нарушение действующих правил. Проанализируйте
действия главы на предмет нарушений законодательства? Какие методы можно
применить для оценки экономического ущерба региону для данной ситуации?

Задание 24. Гражданин Королев А.И. пытаясь избежать уголовного преследова-
ния за мошеннические действия (преступления в сфере экономики) предложил
сотруднику Следственного комитета Назарову А.Г. сумму в размере 800 тысяч
рублей. Однако следователь отказался принять взятку. Проанализируйте ситуацию,
оцените действия гражданина и сотрудника следственного комитета, обоснуйте
свой ответ?

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и

защите доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан крат-
кий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично из-
ложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью,
выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правиль-
ные ответы на дополнительные вопросы.

Компетенции ПК -10 полностью освоены на повышенном уровне.
Оценка «хорошо» – основные требования к докладу и его защите выполнены,

но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан
объём доклада; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при
защите даны неполные ответы.

Компетенции ПК -10 полностью освоены на базовом уровне.
Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от

требований к реферированию. Тема доклада не раскрыта, обнаруживается суще-
ственное непонимание проблемы.

Компетенции ПК -10. частично освоены на базовом уровне.
Оценка «неудовлетворительно» – доклад выпускником не представлен.
Компетенции ПК -10 не освоены.
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