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Предисловие 

1. Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной  аттестации по дисциплине «Организация производства и менеджмент» 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 15.03.05 – Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств.  

 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной  аттестации сформирован 

на основе рабочей программы дисциплины «Организация производства и менеджмент » в 

соответствии с образовательной программой по направлению подготовки 15.03.05 

Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств    

 

3. Разработчик Коновалова И.А. доцент  кафедры экономики и внешнеэкономической  

деятельности. 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Председатель: Братченко Н.Ю. - председатель УМК ИПИ. 

Члены комиссии: Горлов С. М., зав. кафедрой «ЭиВД»; 

                               Землянушнова Н. Ю., к.т.н., доцент, доцент департамента ФМ и ИК;        

                   Дотдуева З. С., заместитель зав. кафедрой «ЭиВД» 

Представитель организации-работодателя: 

Горячий И.В. – Начальник отдела опытно-конструкторских работ АО 

«Электровтоматика». 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое 

обеспечение машиностроительных производств (направленность (профиль) «Технология 

машиностроения») и рекомендуется для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Организация производства и 

менеджмент».                   

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания  

Уровни 

сформированности 

компетенций, 

индикаторов 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 
(Неудовлетвор

ительно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворител

ьно) 
3 балла 

Средний 

уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 
5 баллов 

 ОПК-2. Способен проводить анализ затрат на обеспечение деятельности 

производственных подразделений 
Результаты обучения:  

Обладает 

экономическими 

знаниями для 

оценки 

эффективности 

результатов 

деятельности 

производственных 

подразделений 
ИД-1.  ОПК-2 

Не применяет 

знания о 

принципах 

содержания 

курса со 

значительным

и пробелами; 

знание 

большинства 

основных 

школ и 

направлений 

менеджмент

а; 

 

Общее 

понимание 

содержания 

курса со 

значительными 

пробелами; 

знание 

большинства 

основных школ 

и направлений 

менеджмента; 

 

Достаточно 

полное знание 

и понимание 

содержания 

курса; знание 

основных 

особенностей 

ведущих 

школ и 

направлений 

менеджмента

; 

 

Используя 

профессиональну

ю терминологию 

экономической 

науки и опираясь 

на результаты 

анализа ситуации 

Полную 

сформированност

ь необходимых 

практических 

умений при 

применении 

знаний в 

конкретных 

ситуациях, 

высокое качество 

выполнения всех 

предусмотренны

х программой 

обучения 

домашних 

заданий (оценены 

числом баллов, 

близким к 

максимальному) 
Результаты обучения:  

Применяет основы 

экономических 

знаний при оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности 
ИД-2.  ОПК-2 

Не применяет 

знания о 

принципах 

содержания 

курса со 

значительным

и пробелами; 

знание 

большинства 

основных 

школ и 

направлений 

менеджмент

а; 

 

Общее 

понимание 

содержания 

курса со 

значительными 

пробелами; 

знание 

большинства 

основных школ 

и направлений 

менеджмента; 

 

Достаточно 

полное знание 

и понимание 

содержания 

курса; знание 

основных 

особенностей 

ведущих 

школ и 

направлений 

менеджмента

; 

 

Осуществляет 

идентификацию 

проблемы, 

описывает ее и 

формулирует 

направления 

решения, 

используя 

профессиональну

ю терминологию 

экономической 

науки и 

опираясь на 

результаты 

анализа ситуации. 
Полную 

сформированность 

необходимых 

практических 



умений при 

применении 

знаний в 

конкретных 

ситуациях, 

высокое качество 

выполнения всех 

предусмотренных 

программой 

обучения 

домашних заданий 

(оценены числом 

баллов, близким к 

максимальному) 
Результаты обучения:  

Проводит расчет 

экономических 

показателей 

проектных и 

производственных 

видов деятельности, 

анализ и оценку 

производственных 

и 

непроизводственны

х затрат для 

обеспечения 

требуемого 

качества продукции 
ИД-3.  ОПК-2 

Не применяет 

знания о 

принципах 

содержания 

курса со 

значительным

и пробелами; 

знание 

большинства 

основных 

школ и 

направлений 

менеджмент

а; 

 

Общее 

понимание 

содержания 

курса со 

значительными 

пробелами; 

знание 

большинства 

основных школ 

и направлений 

менеджмента; 

 

Достаточно 

полное знание 

и понимание 

содержания 

курса; знание 

основных 

особенностей 

ведущих 

школ и 

направлений 

менеджмента

; 

 

Осуществляет 

идентификацию 

организационно- 

управленческой 

проблемы, 

описывает ее 

формулирует 

обоснованные 

направления 

решения. 

Полную 

сформированность 

необходимых 

практических 

умений при 

применении 

знаний в 

конкретных 

ситуациях, 

высокое качество 

выполнения всех 

предусмотренных 

программой 

обучения 

домашних заданий 

(оценены числом 

баллов, близким к 

максимальному) 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  __ Семестр___8  

1.  d 

Цены на ресурсы в отчетном году по сравнению с предыдущим выросли. 

Балансовая величина собственного капитала осталась неизменной. Это будет 

свидетельствовать о: 

а) частичной потере капитала  

b) неизменности капитала 

c) приросте капитала 

d) нет правильного ответа 

ОПК -2 

2.  a 

Для раскрытия реального движения денег на предприятии оценить синхронность 

их поступления и расходования, а также увязать величину полученного 

финансового результата с состоянием денежных потоков , следует 

проанализировать: 

а) приток денег и их отток 

b) достаточно анализа оттока  

c) достаточно анализа притока 

ОПК -2 

3.  b 

В первую очередь владельцев (акционеров) интересует: 

а) эффективность использования ресурсов; 

b) прибыльность (уровень рентабельности инвестированного капитала);  

c) ликвидность; 

d) распределение прибыли (дивиденды на акцию). 

ОПК -2 

4.  c 

В процессе стратегического  планирования главные цели предприятия 

устанавливаются: 
а) работниками;  

b) акционерами; 

c) высшим руководством; 

d) собственником предприятия. 

ОПК -2 

5.  d 

Главной задачей бизнес-плана является: 

а) сформулировать долговременные и краткосрочные цели фирмы, стратегии и 

тактики их достижения; 

ОПК -2 



b) определить конкретное направление деятельности фирмы, целевые рынки и 

место фирмы на этих рынках; 

c) оценить материальное и финансовое положение фирмы и соответствие 

имеющихся и привлекаемых ресурсов поставленным перед фирмой целям; 

d) сформулировать стратегии фирмы и тактики их достижения. 

6.  d 

Функции бизнес-планирования: 

а) контроль – возможность оперативного отслеживания выполнения плана, 

выявления ошибок и возможной его корректировки; 

b) оптимизация – обеспечение выбора допустимого и наилучшего вари- анта 

развития предприятия в конкретной социально-экономической среде; 

c) координация и интеграция – учет взаимосвязи и взаимозависимости всех 

структурных подразделений компании с ориентацией их на единый общий 

результат; 

d) все ответы верны. 

ОПК -2 

7.  d 

К внутренней среде бизнеса относят: 

а) общая среда, которая находится в рамках предприятия; 

b) совокупность «факторов влияния» вне предприятия, которые непосредственно 

подконтрольны предприятию; 

c) часть общей среды, которая находится в рамках предприятия; 

d) совокупность «факторов влияния» внутри предприятия, которые 

непосредственно подконтрольны предприятию. 

ОПК -2 

8.  b 

Стоит ли отстаивать необходимость реализации проекта, если в результате анализа 

установлено, что NPV > 0 PI > 1, IRR > ставки дисконтирования (цены капитала): 

а) недостаточно информации;  

b) да; 

c) нет; 

d) по усмотрению администрации. 

ОПК -2 

9.  c 

Какой из сценариев проекта будет наиболее привлекателен для потенциальных 

инвесторов: 

а) NPV = 200 000 руб. и PI = 1,15;  

b) NPV = 200 000 руб. и PI = 1,20;  

c) NPV = 250 000 руб. и PI = 1,15; 

d) NPV = 150 000 руб. и PI < 1,00. 

ОПК -2 



10.  b 

Показатель способности компании выполнять краткосрочные обязательства 

исключительно из своих денежных средств и дебиторской задолженности 

называется коэффициентом: 

а) текущей ликвидности;  

b) быстрой ликвидности: 

c) долговой нагрузки;  
d) покрытия процентов. 

ОПК -2 

11.  b 

1.  Выберите правильный вариант ответа 

Величина выручки от реализации продукции на планируемый период при 

плановом уровне цен зависит от следующего фактора: 

а) способа реализации продукции;  

b) объема продаж продукции; 

c) рекламы; 

d) послепродажного обслуживания. 

ОПК -2 

12.  цена 

2. Дополните 

При планировании выручки от реализации продукции методом прямого счета 

необходимы следующие данные: ассортимент реализуемой продукции, объем 

продаж каждого вида продукции и . 

ОПК -2 

13.  обратного 

3. Дополните 

Для планирования выручки от реализации используются два метода: прямого 

счета и   . 

ОПК -2 

14.  c 

Выберите правильный вариант ответа Показателем производственной программы 

является: 

а) прибыль; 

b) численность персонала; 

c) объем производства продукции; 

d) производительность труда.  

ОПК -2 

15.  динамика цен 

4. Дополните 

Для планирования сбыта продукции (работ, услуг) необходимо использовать 

информацию, содержащую анализ конъюнктуры рынка, оценку положения 

предприятия на рынке и оценку уровня . 

ОПК -2 

16.  b Выберите правильный вариант ответа  ОПК -2 



Численность рабочих планируется: 

а) по рабочим местам; 

b) по уровню заработной платы; в) по стажу работы; 

c) по уровню квалификации. 

17.  
уровень заработной 

платы 

Дополните 

Численность рабочих планируется исходя из уровня производительности труда, 

числа рабочих мест и . 

ОПК -2 

18.  
c 

 

Выберите правильный вариант ответа 

Плановая численность персонала предприятия определяется:  

а) по уровню прибыли; 

b) по размеру основных фондов;  

c) по категориям работников; 

d) по стажу работы. 

ОПК -2 

19.  b 

Выберите правильный вариант ответа 

 Планирование заработной платы включает: 

а) расчет денежных средств, выплачиваемых персоналу из прибыли;  

b) определение фонда заработной платы персонала; 

c) расчет прироста оборотных средств; 

d) определение величины финансовых ресурсов предприятия. 

ОПК -2 

20.  a 

Финансовый план должен включать в себя следующие подразделы:  

а) прогноз прибыли и убытков; 

b) распределение денежных потоков;  

c) проект баланса; 

d) все ответы верны 

ОПК -2 

21.  a 

Максимально возможный годовой выпуск продукции в номенклатуре и 

ассортименте, предусматриваемых планом при полном использовании наличного 

производственного оборудования и площадей с учетом применения 

прогрессивных технологий, организации производства и труда называется: 

а) производственной мощностью;  

b) производственной программой;  

c) вводимой мощностью; 

d) среднегодовой мощностью. 

ОПК -2 



22.  c 

Выберите правильный вариант ответа 

Текущие запасы сырья, материалов, топлива необходимы предприятию: 

а) для заполнения свободных складских помещений;  

b) наличия свободных финансовых ресурсов; 

c) обеспечения ритмичности производства продукции; 

d) для последующей реализации на рынке материальных ресурсов. 

ОПК -2 

23.  d 

Выберите правильный вариант ответа  

Смета затрат на производство не включает: 

а) расходы на оплату труда; 

b) амортизационные отчисления; 

c) материальные расходы; 

d) коммерческие расходы. 

ОПК -2 

24.  a 

Отличие ассортимента от номенклатуры заключается в: 

а) номенклатура входит в состав ассортимента; 

b) ассортимент более конкретное понятие; входит в состав номенклатуры; 

c) ассортимент и номенклатура не используются одновременно для 

характеристики одного и того же множества товаров; 

d) номенклатура более е мкое понятие. 

ОПК -2 

25.  a 

Выберите правильный вариант ответа 

Основная цель финансового планирования состоит: 

а) в том, чтобы сбалансировать намечаемые расходы предприятия с 

финансовыми возможностями; 

b) соизмерить величины поступающих и расходуемых денежных средств;  

c) определить потребность в денежных ресурсах; 

d) в том, чтобы наметить направления использования денежных ресурсов. 

ОПК -2 

26.  b 

Комплекс маркетинга разрабатывается для каждого: 

 а) посредника; 

b) сегмента рынка;  

c) рынка в целом; 

d) непосредственного конкурента 

ОПК -2 

27.  b 

Выберите правильный вариант ответа 

Производственная программа предприятия на планируемый период представляет 

собой:  

ОПК -2 



а) программу деятельности предприятия по реализации его цели; 

b) план производства продукции (работ, услуг);  

c) план формирования ресурсов предприятия; 

d) программу экономического развития предприятия. 

28.  

1 - B 

2 - D 

3 - A 

4 - C 

 Установите соответствие: 

1.Производительность труда 

2.Численность персонала 

3.Эффективный фонд времени одного рабочего 

4.Плановый рост производительности труда. 

 

А )Количество дне (часов), которые по плану может отработать рабочий в 

течение года 

B) Количество продукции, изготовленное рабочим в единицу рабочего времени  

C)Процентное соотношение плановой и фактической производительности труда 

D)Количественная характеристика работников предприятия 

ОПК -2 

29.  d 

Выберите правильный вариант ответа 

Эффективный (полезный) фонд времени работы одного рабочего используется 

для планирования: 

а) объема товарной продукции;  

b) потребности в оборудовании; 

 c) численности рабочих; 

d) прибыли. 

ОПК -2 

30.  a 

Основанием для начала работы над бизнес-планом является:  

а) бизнес-идея; 

b) низкий объем продаж;  

c) отсутствие прибыли; 

d) желание иметь свое дело  

ОПК -2 

31.  d 

Выберите правильный вариант ответа 

Фонд дополнительной заработной платы планируется для оплаты:  

а) отработанного времени; 

b) изготовленной продукции;  

c) очередных отпусков; 

d) дней нетрудоспособности 

ОПК -2 



32.  c 

Выберите правильный вариант ответа 

Коэффициент, характеризующий соотношение между ростом 

производительности труда и ростом средней заработной платы, должен быть: 

а) больше 1; 

b) меньше 1; 

c) равен 1. 

ОПК -2 

33.  c 

Выберите правильный вариант ответа 

Наиболее распространенным и объективным методом планирования потребности 

в материальных ресурсах считается: 

а) экстраполяция; 

b) нормативный метод; 

c) метод динамических коэффициентов;  

d) метод аналогии. 

ОПК -2 

34.  

1- D 

2- A 

3- C 

4- B 

5- E 

 

Установите правильную последовательность 

Плановая смета затрат на производство включает элементы расходов:  

а) расходы на оплату труда; 

b) амортизационные отчисления;  

c) прочие расходы; 

d) материальные расходы; 

e) отчисления на социальные нужды. 

ОПК -2 

35.  a 

Совокупность показателей или факторов, характеризующих силу, источники, 

возможности, средства, способности и другие производственные резервы 

называется … предприятия: 

а) потенциалом;  

b) резервом; 

c) деятельностью;  

d) балансом. 

ОПК -2 

36.  d 

Выберите правильный вариант ответа 

План движения денежных средств характеризует: 

а) потребности в финансовых ресурсах и источники их финансирования;  

b) формирование и распределение прибыли; 

c) уровень финансовой устойчивости предприятия; 

 d) притоки и оттоки денежных средств. 

ОПК -2 



37.  

1 –C 

2 –D 

3 – A 

4- B 

Установите правильную последовательность 

Алгоритм составления финансового плана включает следующие этапы:  

а) планирование расходов и отчислений; 

b) проверку финансового плана (баланс доходов и расходов);  

c) анализ финансового положения предприятия; 

d) планирование доходов и поступления средств. 

ОПК -2 

38.  b 

Выберите правильный вариант ответа 

К доходам и поступлениям средств не относится: 

а) балансовая прибыль;  

b) налог на имущество; 

c) прирост устойчивых пассивов;  

d) долгосрочный кредит. 

ОПК -2 

39.  d 

Какие предпосылки должны быть созданы на предприятии для успешного 

функционирования системы планирования и планово- контрольных расчетов:  

а) правовые; 

b) информационные;  

c) нормативные; 

d) все ответы верны. 

ОПК -2 

40.  c 

Выберите правильный вариант ответа 

Годовой финансовый план предприятия называют: 

а) оперативным;  

b) прогрессивным;  

c) текущим; 

d) перспективным. 

ОПК -2 

41.  

степени участия в 

производственном 

процессе. 

 

Дополните  

При планировании себестоимости продукции калькуляционные статьи затрат 

принято классифицировать по следующим признакам: по способу отнесения на 

себестоимость единицы продукции; по характеру зависимости от объема 

производства; по составу (степени однородности) и по 

____________________________________________________. 

ОПК -2 

42.  
постоянные и 

переменные. 

Дополните 

 При планировании себестоимости используются следующие методы: повторный, 

сметный, метод калькуляций и _______________________ 

ОПК -2 



Практические задачи 

43.   

Годовая плановая потребность предприятия в воде составляет 20 000 м3. Для 

подготовки ее к использованию задействованы основные фонды стоимостью 218 

750 р. Среднегодовая норма амортизации – 8 %. 

 
Затраты на 1 000 м3 воды составляют: химикаты и материалы

 1 180 р.; 

электроэнергия 450 кВт · ч; 

заработная плата 624 р. 

Стоимость 1 кВт · ч электроэнергии планируется в размере 0,80 р. 

Отчисления на социальные нужды – 30 %. Общая сумма прочих расходов – 24 980 

р. 

Составьте смету затрат на производство и определите производственную 

себестоимость 1 м3 воды. 

ОПК -2 

44.   

На производство 4 000 электродвигателей планируется израсходовать 

материалов на сумму 976 тыс. р., электроэнергии на технологические цели – на 

сумму 80 тыс. р. Заработная плата производственных рабочих – 150 тыс. р. 

Общепроизводственные расходы составляют 400 тыс. р., общехозяйственные – 

33% от общепроизводственных расходов. Коммерческие расходы приняты в 

размере 2% от производственной себестоимости. Отчисление на социальные 

нужды – 30%. 

Определите: 

1)цеховую, производственную и полную себестоимость одного электро- 

двигателя по плану; 

2)составьте плановую калькуляцию себестоимости электродвигателей. 

ОПК -2 

45.   

Планом предприятия предусмотрена выручка от реализации продукции в сумме 2 

890 тыс. р. Затраты на 1 р. реализованной продукции – 0,80 р. Средняя цена реализации – 

578 р. 
Определите: 

1) себестоимость объема реализованной продукции; 
себестоимость единицы продукции. 

ОПК -2 

46.   
Согласно плановой смете затрат на производство, затраты на материалы составили 2 

180 тыс. р., расходы на оплату труда – 540 тыс. р., амортизационные отчисления – 135 
ОПК -2 



тыс. р., отчисления на социальные нужды – 30%, прочие расходы – 87 тыс. р., 

коммерческие расходы составляют 2% от производствен- ной себестоимости. Стоимость 

товарной продукции планируется в сумме 4 025 тыс. р. Средняя цена одного изделия – 805 

р. 
Определите: 

1) производственную и полную себестоимость всего объема продукции; 

2) себестоимость одного изделия; 
затраты на 1 р. товарной продукции. 

47.   

Плановая смета затрат на производство включает: материальные ресурсы 

– 3 980 тыс. р., заработная плата – 1 424 тыс. р., отчисления на социальные нужды – 

507 тыс. р., амортизационные отчисления – 473 тыс. р., прочие расходы – 187 тыс. р. 

Коммерческие расходы планируются в размере 6% от производственной себестоимости. 

Стоимость товарной продукции – 9 450 тыс. р. Средняя цена единицы продукции 

составляет 4 200 р. 
Определите плановые показатели себестоимости продукции. 

ОПК -2 

48.   

Объем производства продукции в отчетном году составил 10 000 ед. Себестоимость этой 

продукции – 1 850 тыс. р., в том числе постоянные расходы – 20%. На планируемый год 

предусматривается выпуск продукции 11 500 ед. 
Определите плановую себестоимость всей продукции и единицы продукции. 

ОПК -2 

49.   

Данные по предприятию на планируемый год указаны в таблице. 

 

 

Продукция Плановый 

объем 

производства, 

ед. 

Себестоимость единицы продукции, р. 

по плану по отчету 

прошлого года 

А 15 000 605 653 

Б 28 000 440 450 

В 40 000 564 585 

Определите: 

1) себестоимость планового выпуска продукции по плановой себестоимости и по 

себестоимости отчета прошлого года; 

ОПК -2 



2) плановый процент снижения себестоимости продукции. 

 

50.   

Предприниматель вложил в бизнес собственные денежные средства в размере 

800 000 руб. В течение года были получены следующие результаты: количество 

произведенной продукции Q = 1000 штук.  Вся продукция была реализована по 

цене P = 600 руб./за штуку. Бухгалтерские издержки составили 500 000 руб.  

Определить бухгалтерскую и экономическую прибыль, если банковский процент 

по вкладам в текущем году составлял 12 % годовых. Сделать вывод, удачно ли 

предприниматель распорядился своими денежными средствами. 

ОПК -2 

51.   

При производстве 40 деталей AVC  составили 20 рублей. При  производстве 20 

деталей AFC составили 10 рублей. При  производстве 50 деталей ATC составили 

60 рублей. Определить: а) величину ATC при производстве 40 деталей; б) 

величину AVC при производстве 50 деталей. 

ОПК -2 

Вопросы для собеседования 

52.   Ресурсы и факторы производства  ОПК -2 

53.   Сущность производства ОПК -2 

54.   Уровни производства, разделение труда ОПК -2 

55.   Типы, тенденции и общие проблемы производства ОПК -2 

56.   Жизненные циклы машин и их основные стадии и этапы ОПК -2 

57.   Формирование системы создания и освоения новой техник ОПК -2 

58.   Особенности планирования НИР в условиях рынка ОПК -2 

59.   
Нормативный метод планирования проектно-конструкторских работ и 

технологической подготовки производства 
ОПК -2 

60.   Вероятностный метод планирования НИР ОПК -2 

61.   Система сетевого планирования и управления ОПК -2 

62.   Задачи организации труда ОПК -2 

63.   Организация технического нормирования труда ОПК -2 

64.   
Классификация затрат рабочего времени: нормы времени, выработки, 

численности, управляемость 
ОПК -2 

65.   Содержание производственно-системного процесса и его структура ОПК -2 

66.   Расчет и анализ простого и сложного процессов ОПК -2 

67.   Пути и эффективность сокращения производственного цикла ОПК -2 



68.   
Производственная структура машиностроительного предприятия, его цехов и 

служб 
ОПК -2 

69.   Оптимизация планировки подразделений машиностроительного предприятия ОПК -2 

70.   Классификация поточных линий ОПК -2 

71.   
Организация, расчет и условие применения однопредметных и многопредметных 

поточных линий 
ОПК -2 

72.   
Особенности организации автоматизированных поточных линий и их 

эффективность 
ОПК -2 

73.   Роторные и роторно-конвейерные линии ОПК -2 

74.   
Организация роботизированных производств и гибких интегрированных 

производств 
ОПК -2 

75.   Сущность гибкого производства ОПК -2 

76.   Показатели эффективности гибкого производства ОПК -2 

77.   Организация инструментального хозяйства ОПК -2 

78.   Организация ремонтного хозяйства ОПК -2 

79.   Планирование управления производством ОПК -2 

80.   Оперативное управление производством ОПК -2 

81.   Методы управления производством и их классификация ОПК -2 

82.   
Применение экономико-математических методов и ЭВМ в процессе подготовки и 

принятия решений 
ОПК -2 

83.   Типы организационных структур предприятий ОПК -2 

84.   Типы структур управления ОПК -2 

85.   Классификация кадров управления ОПК -2 

86.   Требования к кадрам управления в условиях рынка ОПК -2 

87.   Социально-психологические основы менеджмента ОПК -2 

88.   Стиль руководства ОПК -2 

89.   Решетка менеджера» – рабочий инструмент руководителя ОПК -2 

90.   Коллективные формы управления производством ОПК -2 

91.   Закономерности организации производства на предприятии  ОПК -2 

92.   Предприятие как организационная система ОПК -2 

93.   Понятие типа производства ОПК -2 

94.   Технико-экономическая характеристика типов производства ОПК -2 



95.   Основные стадии и этапы жизненного цикла машин ОПК -2 

96.   Системы создания и освоения новой техники ОПК -2 

97.   Основные этапы планирования НИР ОПК -2 

98.   
Методы планирования проектно-конструкторских работ и технологической 

подготовки производства 
ОПК -2 

99.   Сущность планирования подготовки производства ОПК -2 

100.   Основные задачи планирования  ОПК -2 

101.   Нормативы для планирования подготовки производства ОПК -2 

102.   Функциональные методы стоимостного анализа ОПК -2 

103.   Этапы функционально-стоимостного анализа ОПК -2 

104.   Содержание и основные компоненты производственного процесса ОПК -2 

105.   Структура производственного процесса ОПК -2 

106.   Производственная структура предприятия и ее элементы ОПК -2 

107.   Принципы рационального размещения подразделений предприятия ОПК -2 

108.   Сущность и характеристика поточного производства ОПК -2 

109.   Основы расчета и организации однопредметных поточных линий ОПК -2 

110.   Эффективность и перспективы развития поточного производства ОПК -2 

111.   Расчет эффективности поточного производства ОПК -2 

112.   Расчет показателей эффективности гибкого производства ОПК -2 

113.   Значение и задачи инструментального хозяйства.  ОПК -2 

114.   Классификация, индексация и стандартизация инструмента.  ОПК -2 

115.   Организация эксплуатации и оснастки  ОПК -2 

116.   Организация эксплуатации и оснастки ОПК -2 

117.   Система ремонта оборудования ОПК -2 

118.   Предприятие как объект и субъект управления  ОПК -2 

119.   Управляемая и управляющая подсистемы  ОПК -2 

120.   Объект и субъект управления  ОПК -2 

121.   Основные принципы управляющей системы ОПК -2 

122.   Функции, уровни и принципы организации управления ОПК -2 

123.   
Организационная структура системы управления: линейная,  функциональная, 

линейно-функциональная, проектная, матричная. 
ОПК -2 

124.   Персонал предприятия.  ОПК -2 



125.   Профессия, специальность, квалификация. Квалификационная структура.  ОПК -2 

126.   Набор и отбор трудовых ресурсов.   ОПК -2 

127.   Групповая динамика, разрешения конфликтов и противоречий в коллективе. ОПК -2 

128.   Формальные и неформальные группы ОПК -2 

129.   
Сущность конфликта. Основные типы конфликтов. Способы управления 

конфликтами. 
ОПК -2 

130.   Лидерство и стиль управления.  ОПК -2 

131.   Влияние и власть.  Основные формы власти. Формы побуждения. ОПК -2 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций* 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он, применяя знания 

экономической и управленческой науки, использует их для идентификации проблемы, 

анализа ситуации и обоснования организационно-управленческого решения в 

профессиональной деятельности. Оценка «отлично» выставляется студенту, если 

теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; он исчерпывающе, 

последовательно, четко и логично излагает материал; свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный 

материал; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения 

оценено на высоком уровне; анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий. Компетенции и индикаторы ОПК-2: ИД-1; 

ИД-2; ИД-3 освоены на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он, применяя знания экономической 

и управленческой науки, использует их для идентификации проблемы, анализа ситуации и 

обоснования организационно-управленческого решения в профессиональной 

деятельности. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

курса освоено на достаточном уровне, с незначительными пробелами; он последовательно 

излагает материал, испытывая незначительные трудности; справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, допуская неточности; все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на 

среднем уровне; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. Компетенции и 

индикаторы  ОПК-2: ИД-1; ИД-2; ИД-3 освоены на среднем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он, применяя знания 

экономической и управленческой науки, использует их для идентификации проблемы, 

анализа ситуации и обоснования организационно-управленческого решения в 

профессиональной деятельности. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, 

если теоретическое содержание курса освоено на низком уровне, со значительными 

пробелами; он непоследовательно излагает материал, испытывая значительные трудности; 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, допуская 

ошибки; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения 

оценено на низком уровне. Компетенции и индикаторы ОПК-2: ИД-1; ИД-2; ИД-3 освоены 

на минимальном уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не применяет 

знания экономической и управленческой науки, не использует их для идентификации 

проблемы, анализа ситуации и обоснования организационно-управленческого решения в 

профессиональной деятельности, не применяет их на практике. Зачет не выставляется 

студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы, компетенции и индикаторы ОПК-2: ИД-1; ИД-2; ИД-3 не сформированы, 



большинство предусмотренных программой учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 


