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1. Цели практики 

Целями учебной технологической (проектно-технологической) практики по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование являются 

закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им 

практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

 

2. Задачи практики 

Задачами учебной технологической (проектно-технологической) практики являются: 

1) активизация познавательного интереса студентов к выбранному направлению и 

профиля подготовки, развитие способностей и склонностей к научному и 

педагогическому творчеству; 

2) способствование овладению студентами навыками наблюдения в условиях 

решения задач образовательной, научно-методической, экспериментальной 

(инновационной), консультационной и культурно-просветительской деятельности 

образовательной (воспитательной) организации (ОО), психологической службы (педагога- 

психолога, социального педагога), учителя, воспитателя; 

3) закрепление целостных теоретических представлений студента о своеобразии 

обучения, воспитания и развития личности в условиях комплексной и специально 

организованной профессиональной педагогической, психолого-педагогической 

поддержки/сопровождения в ОО; 

4) способствование развитию умений студентов осуществлять 

оценку/самооценку/взаимооценку результатов учебно-исследовательской деятельности на 

практике, а также содействие в построении дальнейшего индивидуального 

образовательного маршрута (личностного и карьерного роста) в непрерывном 

профессиональном психолого-педагогическом образовании; 

5) овладение современными методами сбора, анализа и обработки информации в 

работе с различными научными текстами и документами (учебного, научного, 

нормативного характера) в области психолого-педагогического образования и 

деятельности (в соответствии с профилем подготовки); 

6) овладение умениями письменного и устного изложения и представления 

полученных результатов в виде протоколов наблюдения, отчетов, докладов, презентации и 

пр. 

7) формировать первичные профессиональные умения и навыки психолого- 

педагогического сопровождения государственной итоговой аттестации выпускников 

общеобразовательных организаций. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебной технологическая (проектно-технологическая) практика является частью 

блока Б2 «Практики» ФГОС ВО по направлению 44.04.02 – Психолого-педагогическое 

образование (Б2.О.02 (У)). 

Во время прохождения данной практики студенты закрепляют и расширяют 

знания, умения и навыки, полученные во время изучения следующих дисциплин: 
Методология научных исследований в профессиональной деятельности (1), Цифровые технологии 

в науке и образовании (1), Управление командой и стратегии лидерства (1), Современные 

психолого-педагогические технологии (1), Цифровые технологии в науке и образовании (1), 

Проектирование траектории профессионального роста и личностного развития (2), 

Педагогический практикум (1), Управление корпоративными коммуникациями в образовании (2), 

Межкультурная коммуникация в образовательном процессе (1), Социальная педагогика и 

психология (2), 

Знания, умения и навыки, полученные во время прохождения практики, 

необходимы как предшествующее для освоения следующих дисциплин: Управление 

проектами в профессиональной деятельности (3), Психология развития и возрастная 

психология (3), Современные практики воспитательной деятельности (3), Психология 

межкультурной коммуникации в молодежной среде (4), Теория и методика 

воспитательной работы (4), Социально-педагогическое сопровождение молодежных 

объединений и организаций (4), Социализация личности в образовании (3), 



Сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов (3), Педагогическая 

практика (3), научно-педагогическая практика (4), Преддипломная практика (5), 

Подготовка к сдаче государственного экзамена (4), Сдача государственного экзамена (5), 

Выполнение выпускной квалификационной работы (5), Защита выпускной 

квалификационной работы (5). 

 

4. Место и время проведения практики 

Места проведения практики определяются заключёнными кафедрой и внешними 

организациями договорами (МБОУ СОШ№ 20 г. Ставрополя, МБОУ СОШ № 45 г. 

Ставрополя, МБОУ НОШ № 24 г. Михайловска, МАУ ДО Дом детского творчества 

Октябрьского района г. Ставрополя, ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества 

детей и юношества Ю.А. Гагарина» г. Ставрополя, МБОУ гимназия № 3 г. Ставрополя им. 

Героя Советского Союза Л. Севрюкова, МБДОУ детский сад № 17 г. Ставрополя и др.) 

Практика проходит на 1-м курсе, во 2-м семестре. Сроки проведения практики 

определяются в соответствии с графиком учебного процесса и учебным планом. 

 

5.Перечень планируемых результатов по практике, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код, формулировка 
компетенции 

Код, формулировка 
индикатора 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю), 

характеризующие этапы 

формирования 
компетенций, 
индикаторов 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-1 УК 1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

Проводит анализ проблемной 

ситуации в полном объеме 

ИД-2 УК 1. Осуществляет поиск 

вариантов решения 

проблемной ситуации, 

определяет в рамках 

выбранного алгоритма задачи, 

подлежащие дальнейшей 

детальной разработке, 

предлагает способы их 

решения. 

Эффективно осуществляет 

поиск вариантов решения 

проблемной ситуации, 

определяет в рамках 

выбранного алгоритма задачи, 

подлежащие дальнейшей 

детальной разработке, 

предлагает способы их 

решения 

ИД-3 УК 1. Разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность шагов, 

предвидя их последствия и 

влияние на результат 

планируемой деятельности, на 

взаимоотношения ее 

участников  

Детально разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность шагов, 

прогнозирует их последствия и 

влияние на результат 

планируемой деятельности, на 

взаимоотношения ее 

участников с позиции 

системного анализа 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

ИД-1 УК-3 Инициирует 
межличностное и 
групповое взаимодействие, 
организует выработку 
командной стратегии, 
используя эффективную 
коммуникацию, методы 

Активно инициирует 

межличностное и групповое 

взаимодействие, организует 

выработку командной 

стратегии, используя 

эффективную коммуникацию, 

методы командообразования и 



для достижения 

поставленной цели 

командообразования и 
командного 
взаимодействия для 
достижения поставленной 
цели  

командного взаимодействия 

для достижения поставленной 

цели 

ИД-2 УК-3 Обеспечивает 

работу команды для 

достижения цели с учетом 

индивидуальных 

возможностей её членов, 

использования 

методологии достижения 

успеха, методов, 

информационных 

технологий и технологий 

форсайта 

В полном объеме обеспечивает 

работу команды для 

достижения цели с учетом 

индивидуальных возможностей 

её членов, использования 

методологии достижения 

успеха, методов, 

информационных технологий и 

технологий форсайта 

ИД-3 УК-3  

Организует обсуждение идей, 

планирует командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды, контролирует и 

корректирует результаты 

командной работы на основе 

мониторинга и своевременного 

реагирования на существенные 

отклонения. 

Эффективно организует 

обсуждение идей, планирует 

командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды, контролирует и 

корректирует результаты 

командной работы, 

своевременно реагируя на 

существенные отклонения. 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникационные 

технологии, в том числе 

на иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1 УК 4. Умеет учитывать 

общие и специфические 

характеристики академической 

и профессиональной 

коммуникации на русском и 

иностранном языках при 

устном и письменном 

взаимодействии. 

Учитывает особенности 

академической и 

профессиональной 

коммуникации на русском и 

иностранном языках. 

 ИД-2 УК-4 Применяет 

коммуникационные 

технологии для повышения 

эффективности академического 

и профессионального 

взаимодействия, поиска 

необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках 

Использует 

коммуникационные 

технологии для решения 

стандартных 

коммуникативных задач и 

повышения эффективности 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 ИД-3 УК 4. Представляет 

результаты академической и 

профессиональной 

деятельности на различных 

научных мероприятиях, 

включая международные 

Применяет коммуникационные 

технологии для представления 

результатов академической и 

профессиональной 

деятельности на русском и 

иностранных языках 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

ИД-1 УК 5. Находит и 

использует необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

Использует найденную 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 



культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

для саморазвития и 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-2 УК 5. Адекватно объясняет 

особенности поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин 

появления социальных обычаев 

и различий в поведении людей. 

Учитывает особенности 

социального и культурного 

происхождения людей в 

процессе анализа их поведения 

и межкультурного 

взаимодействия. 

 ИД-3 УК 5. Владеет навыками 

создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Организует процесс 

межкультурного 

взаимодействия  в процессе 

выполнения 

профессиональных задач 

УК-6 Способен 

определять 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

 ИД-1 УК 6. Самостоятельно 

выявляет мотивы и стимулы 

для саморазвития, определяя 

реалистические цели 

профессионального роста. 

Проектирует 

профессиональное 

саморазвитие 

 ИД-2 УК 6. Планирует 

профессиональную траекторию 

с учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда. 

Эффективно планирует 

профессиональную 

деятельность и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки и требований 

рынка труда 

ИД-3 УК 6. Находит и творчески 

использует имеющийся опыт в 

соответствии с задачами 

саморазвития. 

Использует имеющийся опыт 

для определения приоритетных 

направлений саморазвития 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ИД-1 ОПК 1. Анализирует и 

использует нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

требования к 

профессиональной 

деятельности. 

 

Руководствуется в своей 

профессиональной 

деятельности нормативными 

правовыми документами и 

нормами профессиональной 

этики 

 ИД-2 ОПК 1. Применяет 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования с учетом 

норм профессиональной 

этики. 

Обоснованно применяет 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования, 

учитывает  нормы 

профессиональной этики для 

решения профессиональных 

задач. 

 ИД-3 ОПК 1. Осуществляет 

профессиональное 

взаимодействие с 

участниками 

образовательных отношений 

в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Активно осуществляет 

профессиональное 

взаимодействие с 

участниками 

образовательных отношений 

в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-2 Способен ИД-1 ОПК 2. Определяет Реализует основные 



проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

основные принципы, методы 

и технологии 

проектирования основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся. 

принципы, методы и 

технологии проектирования 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся. 

ИД-2 ОПК 2. Проектирует 

основные и дополнительные 

образовательные программы 

с учетом планируемых 

образовательных 

результатов; отбирает и 

структурирует содержание 

основных и дополнительных 

образовательных программ. 

Эффективно проектирует 

основные и дополнительные 

образовательные программы 

с учетом планируемых 

образовательных 

результатов  

 ИД-3 ОПК 2. Разрабатывает 

научно-методическое 

обеспечение реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ. 

На высоком уровне 

разрабатывает научно-

методическое обеспечение 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ИД-1 ОПК 3. Планирует и 

осуществляет учебную и 

воспитательную деятельность 

сообразно с возрастными и 

психофизиологическими 

особенностями и 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями обучающихся. 

Использует образовательные 

технологии для организации 

индивидуальной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

 ИД-2 ОПК 3. Разрабатывает и 

реализует собственные 

(авторские) методические 

приемы обучения и воспитания 

с учетом индивидуальных 

образовательных 

потребностей, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

Совместно с другими 

специалистами проектирует и 

реализует образовательный 

процесс, в том числе для 

обучающимися с особыми 

образовательными 

потребностями 

 ИД-3 ОПК 3. Самостоятельно 

проводит анализ и оценку 

эффективности достижения 

поставленной цели в 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Использует методы 

(первичного) выявления 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями для оказания 

им адресной помощи в 

освоении образовательных 

программ, воспитании и 

социализации 

ОПК-4 Способен 

создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно-

нравственного 

ИД-1 ОПК 4. Ориентируется в 

базовых национальных 

духовных ценностях; 

принципах проектирования 

образовательной среды, 

комфортной и безопасной для 

На высоком уровне 

ориентируется в базовых 

национальных духовных 

ценностях; принципах 

проектирования 

образовательной среды, 



воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

личностного развития, 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с 

родителями (законными 

представителями). 

комфортной и безопасной для 

личностного развития 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с 

родителями (законными 

представителями). 

ИД-2 ОПК 4. Отбирает и 

использует оптимальные 

 педагогические технологии 

обучения и духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся в соответствии с 

их возрастными и 

психофизическими 

особенностями на основе 

базовых национальных 

ценностей. 

Применяет оптимальные  

 педагогические технологии 

обучения и духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей обучающихся  

 ИД-3 ОПК 4. Планирует и 

реализует превентивные 

мероприятия 

профилактической 

направленности с целью 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей. 

Проводит превентивные 

мероприятия 

профилактической 

направленности с целью 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей в рамках учебно-

воспитательной работы  

ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы преодоления 

трудностей в обучении 

ИД-1 ОПК 5. Самостоятельно 

разрабатывает 

методологические основы 

организации и проведения 

мониторинговых 

исследований, технологии, 

позволяющие решать 

диагностические задачи в 

образовании. 

Проводит мониторинговые 

исследования, использует 

технологии, позволяющие 

решать диагностические задачи 

в образовании. 

 ИД-2 ОПК 5. Осуществляет 

мониторинг результатов 

обучения с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий, разрабатывает 

программы целенаправленной 

деятельности по преодолению 

образовательных дефицитов 

обучающихся. 

Реализует информационно-

коммуникационные 

технологии при оценке 

образовательных результатов 

обучающихся, программы 

целенаправленной 

деятельности по преодолению 

образовательных дефицитов 

обучающихся. 

ИД-3 ОПК 5.Правильно 

действует, применяя 

методы контроля и оценки 

образовательных результатов 

обучающихся, программ 

мониторинга образовательных 

результатов обучающихся, 

оценки результатов их 

применения. 

Использует адекватные методы 

контроля и оценки 

образовательных результатов 

обучающихся 

 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в том 

ИД-1 ОПК 6. Анализирует и 

осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий, 

позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с 

особыми образовательными 

Использует психолого-

педагогические технологии, 

позволяющие решать задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 



числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

потребностями. потребностями. 

 ИД-2 ОПК 6. Проектирует 

специальные условия при 

инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; организует 

деятельность обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями по овладению 

адаптированной 

образовательной программой. 

Отбирает и использует 

оптимальные психолого-

педагогические технологии 

инклюзивного образования 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями по овладению 

адаптированной 

образовательной программой 

 ИД-3 ОПК 6. Разрабатывает 

программные материалы 

педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин, 

оценочные средства и др.), 

учитывающие разные 

образовательные потребности 

обучающихся, проводит 

занятия и оценочные 

мероприятия в инклюзивных 

группах; проводит оценочные 

мероприятия. 

Организует процесс обучения и 

оценивания с учетом разных 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ИД-1 ОПК 7. Наблюдает и 

оценивает эффективность 

деятельности специалиста, 

правильность выполнения 

процедур и методов в 

соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными 

требованиями, применяет на 

практике методы повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен 

профессиональными знаниями. 

Применяет на практике методы 

повышения эффективности 

командного взаимодействия, 

развивает и поддерживает 

обмен профессиональными 

знаниями. 

ИД-2 ОПК 7. Планирует и 

организует взаимодействие 

участников образовательных 

отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного 

развития, в том числе с 

применением современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Способствует эффективному 

взаимодействию участников 

образовательных отношений с 

учетом основных 

закономерностей возрастного 

развития, в том числе с 

применением современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 
 

6. Структура и содержание практики 

Общая трудоёмкость учебной технологической (проектно-технологической) практики 

составляет 9 з.ед., 324 часа (6 недель) 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Реализуемые 

компетенции/ 

индикаторы 

Виды работ обучающегося на 

практике 

Трудоем 

кость 

(час.) 

Формы 

текущего 

контроля 



Подготови 

тельный 

этап 

ОПК-1-7 

УК-1, 3-6 

Беседа со студентами о цели и 

задачах практики, видах и 

содержании предстоящей 

работы. Ознакомление с 

заданием, в том числе 

индивидуальным, на практику. 

Составление и согласование с 

руководителями практики 

календарного плана. 

Прохождение студентами 

инструктажа по технике 
безопасности. 

50 Календарный 

план, 

инструктаж по 

технике 

безопасности 

Основной 

этап 

ОПК-1-7 

УК-1, 3-6 

На основе Анализ основных 

нормативных документов, 

регламентирующих 

деятельность специалиста в 

области воспитания в 

образовательной 

организации. 

Анализ основных 

нормативных документов, 

регламентирующих 

деятельность специалиста в 

области воспитания в 

образовательной 

организации. 

1) профессия (общие 

сведения о профессии; 

изменения, которые 

произошли с развитием 

НТП; перспективы развития 

профессии); 

2) характеристика 

процесса труда (сфера 

деятельности и вид труда, 

продукция, орудия труда, 

основные 

производственные операции 

и профессиональные 

обязанности, рабочее место, 

рабочая поза); 

3) санитарно-

гигиенические условия 

труда (работа в помещении 

или на воздухе; шум, 

вибрация, освещение, 

температура, режим труда и 

отдыха; монотонность и 

темп труда; возможности 

производственных травм, 

профзаболеваний: 

медицинские показания; 

льготы и компенсации); 

4)

 психофизиологические 

требования профессии к 

231 Дневник 

студента по 

практике с 

приложениями 



работнику (требования к 

особенностям восприятия, 

мышления, внимания, 

памяти; требования к 

эмоционально-волевым 

качествам человека; 

требования к деловым 

качествам); 

5) профессиональные 

знания и навыки (перечень 

необходимых знаний, 

умений и навыков); 

6) требования к подготовке 

и повышению 

квалификации кадров 

(формы, методы и сроки 

профессионального 

обучения, перспектива 

профессионального роста). 

Знакомство с советником 

директора по 

воспитательной работе, 

беседа с ним, изучение 

документации, которую 

ведет советник директора 

Знакомство с советником 
директора по воспитательной 
работе, беседа с ним, изучение 
документации, которую ведет 
советник директора с учетом 
общих требований и 
специфики образовательной 
организации 

Осуществляется анализ плана 
работы советника директора по 
воспитательной работе и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями и текущей 
документации. 

Студенты проводят 
самодиагностику 
профессионально значимых 
качеств советника директора по 
воспитательной работе 
(используя профессиограмму), 
представляют результаты 

Студенты проводят 
самодиагностику 
профессионально значимых 
качеств советника директора по 
воспитательной работе 
(используя профессиограмму), 
представляют результаты, 
сделав качественные выводы. 
Разрабатывают тематический 



план работы советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
общественными 
объединениями и с 
обучающимися 
общеобразовательной 
организации. 

Заключите 

льный 

этап 

УК-1 1. Обработка и систематизация 

собранного материала. 

2. Оформление отчета о 

прохождении практики. 

3. Оформление 

презентационного ряда об 

основных результатах работы. 

4.Защита отчета о 

прохождении практики на 

итоговой (отчетной 

конференции). 

43 Презентация к 

итоговой 

конференции 

 

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики 

 

7.1 Использование материала учебно-методического комплекса практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, 
обязательными видами работ и формами отчетности. 

Для успешного выполнения заданий по учебной практике технологической 

(проектно-технологической) практике, студенту необходимо самостоятельно детально 

изучить представленные источники литературы 

7.2 Фонд оценочных средств по практике 

Фонд оценочных средств (ФОС) по учебной технологической (проектно- 

технологической) практике базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе прохождения практики. ФОС обеспечивает 

объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС 

включает в себя 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций; 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе прохождения 

практики. 

ФОС является приложением к данной программе практики. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы. 

8.1.1. Перечень основной литературы:  

1. Надеева, М. И. Общая педагогика: учебно-методическое пособие / М. И. Надеева. 

– Казань : Казанский национальный исследовательский технологический университет, 

2016. – 260 c. – ISBN 978-5-7882-2028-4. – Текст: электронный // Электронно- 

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/79337.html 

2.Зубова, Л. В. Психология развития и возрастная психология: учебное пособие / Л. В. Зубова, 

Е. В. Назаренко. – Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2016. – 

190 c. – ISBN 978-5-7410-1574-2. – Текст: электронный // Электронно- библиотечная система 

IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/69940.html 

8.1.2. Перечень дополнительной литературы:  

http://www.iprbookshop.ru/79337.html
http://www.iprbookshop.ru/69940.html


1. Спатаева, М. Х. Психолого-педагогическая диагностика: учебное пособие / М. Х. 

Спатаева, Е. Ф. Шамшуалеева, Л. В. Харченко. – Омск: Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского, 2015. – 174 c. – ISBN 978-5-7779-1819-2. – Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/59647.html 

8.1.3. Перечень методической литературы:  

Методические рекомендации по организации и проведению учебной технологической 
(проектно-технологической) практики. – Ставрополь, СКФУ, 2022 

8.1.4. Интернет-ресурсы:  

1. http://biblioclub.ru/ – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – учебные, 

научные здания, первоисточники, художественные произведения различных издательств. 

Журналы. Мультимедийная коллекция: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, экспресс- 

подготовка к экзаменам, презентации, тесты, цифровые карты, онлайнэнциклопедии, 

словари 

2. http://diss.rsl.ru/ – Электронная библиотека диссертаций Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ) 

3. http://enc.biblioclub.ru/ – Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] – 
справочный портал 

4. http://gramota.ru/ – ГРАМОТА.РУ – справочно-информационный интернет-портал 
5. http://uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 

РОССИЯ) 

6. http://www.edu.ru/ – Федеральный портал «Российское образование» 
7. http://www.fgosvo.ru/ – Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт 

8. http://www.iprbookshop.ru/ – Электронно-библиотечная система IPRbooks 

9. http://www.lexed.ru/ – Федеральный центр образовательного законодательства – 

официальный сайт 

10. https://cyberleninka.ru/ – КиберЛенинка - научная электронная библиотека 

(журналы) 

8.2 Программное обеспечение: 
1 Альт Рабочая станция 10 

2 Альт Рабочая станция K 

3 Альт «Сервер» 

4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

 

9 Материально-техническое обеспечение практики 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа – 8-л/з №2. Аудитория, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории: проектор Acer 

PD527W ADV DLP ZOOM XGA 1024*768 2.4 kg, электронная доска, переносной ноутбук, 

переносной проектор. 

Помещения для самостоятельной работы: 1-210, 6-405, 8-507, 7-320, 9-526, 11-404, 16- 
1205, 20-114, 20-514, 21-709, 21-812. Помещение, оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования: 3-118, 6а-501б, 8-25 (по техническому паспорту). 

Для проведения практики студентов необходимо наличие в образовательных 

учреждениях-базах практики учебных помещений, соответствующих действующим 

санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении учебных и воспитательных занятий, необходимого технического 

оборудования: компьютера/ноутбука, проектора. 

10 Особенности освоения практики лицами с ограниченными возможностями здоровья  
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства 

обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), 

http://www.iprbookshop.ru/59647.html
http://biblioclub.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://enc.biblioclub.ru/
http://gramota.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.fgosvo.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.lexed.ru/
https://cyberleninka.ru/


оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе 

лицами с ограниченными возможностями здоровья при прохождении практики обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом 

индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным 

шрифтом,  

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт 

или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее 

устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом 

индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорнодвигательного 

аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 

отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме 

 

 


