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Crasponosb 2026 1.

1.Leab 1 327244 OCBOECHHS TUCHUIIIUHBI

Ilenb oOcBOeHMS AMCUUIUIMHBI 3aKiIodaeTcss B (OPMHPOBAaHMM Y CTYAEHTOB Habopa
YHUBEPCAJIbHBIX KOMIIETEHLIMH 10 HanpasieHuto noaroroBku 42.03.02 XypHanuctuka

3agaun JUCIUATLINHEL:

- U3y4YEHHE OCHOBHBIX MMOHATHI PEKPYTHHTA;

- paccMOTpeHHe 0COOEHHOCTEH PhIHKA TPYAa B Pa3IMUHBIX CTPaHAaX;

- npuoOpeTeHHe HAaBBIKOB MPOXOXKICHHS OCHOBHBIX MPOLEAYp OTOOpa, HCHOIb3YEeMBIX
COBPEMEHHBIMU OPTaHU3AIHSIMH.

- (hopMupoBaHHE PEICTABICHHUS O PEKPYTHHIE B JICSITEIIHHOCTH COBPEMEHHBIX OpTaHU3aIHiA;

- ocBoeHHE (pyHKIIMK 0TOOpa MepcoHalia B pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIuil;

- BBISIBJIGHUE CYIIHOCTH OpraHU3ally CUCTEMBbI 0TOOPA U HaliMa;

- U3y4eHHe METOA0B 0TOOpa, PopMUpOBaHNE HABBIKA MCIIOJIB30BAHMS CUTYAI[HOHHOTO MOAX0a
IpY UX BBIOOPE;

- OILIEHKA MECTa M poJik (PYHKITMU TT0100pa B OOIIEH CHCTeMe YIpaBIeHUs OpraHu3aIuei.

2. MecTO IUCHUIJIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeJIbHOM MPOrpaMMbl

Hucnynnmaa «PEKpYyTHHIOBBIE TEXHOJIOTMM U KapbepHbIE CTPAaTErMU» OTHOCHTCA K 4YacTw,
(dhopMupyeMoi ydacTHHKaMH OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUM, W BXOJUT B COCTaB Ojoka JIuCIMILTUHBI
(Moaynu) no Beioopy 1 (/IB.1) mo HampasieHuto noarotoBku 42.03.02 XKypuanucruka. Ee ocBoenne
MIPOUCXOJIUT B 2 CEMECTpeE.

3. Hepeqeﬂb NJIAHUPYEMBIX PpeE3yJabTaTOB 06y‘lEHI/Iﬂ nmo AUMCIHHUIIINHE, COOTHECEHHBIX ¢

IJIAHUPYEMBIMHU peE3yJibTaTaMU OCBOCHUS 06pa30BaTeJ’lbl—l017] IporpaMmmasl

Kon, popmynuposka
KOMITETCHLINU

Konx, popmynupoBka naankaTopa

[TnaHupyeMbie pe3ysIbTaThl

00yUYeHHUS IO TUCIUTUIHHE,

XapaKTePU3YIOIINE ITAITbI
(hOpMUPOBAHUS] KOMITETSHIIMH

YK-2 Cnocoben
OTIpEAETATH KPYT 33724 B
paMKax MmocTaBICHHON
LIeJI1 ¥ BBIOUpaTh
ONTHMAJbHBIE CITOCOOBI HX
peIIeHus, HCXOs U3
JIEHCTBYIONINX TIPABOBBIX
HOpM, UMEIOLITUXCS
PECYPCOB U OrpaHUYEHUI

NJ-1 YK-2 dbopmynupyeT mens
MPOEKTa, ONpEAeIsieT COBOKYITHOCTD
B3aMMOCBSI3aHHBIX 337134,
o0ecrevnBaloInX e TOCTIKEHHE 1

Pa3pabaTeiBacT KOHIICTITIHIO
IIPOEKTa M MPOTPaMMBbI ITOMCKA
1 o00pa mepcoHala ¢ y4eToM
CTPATETUYECKUX LEIeH

OIIpENeNIsieT OKUIAEMble PE3YIIbTaThI OpraHM3alyn
peleHus 3a1a4
UA-2 YK-2 pa3pabarbiBaeT mian OcymecTBiseT

JEUCTBUN JJIS PELICHU 3a/1a4 IIPOEKTa,
BBIOMpAst ONTHMATBHBIN CIIOCO0 UX
peLIeHus, HCXO U3 NEHCTBYIOIINX
IIPABOBBIX HOPM H UMEIOIIHUXCS
PECYPCOB U OTpaHUYCHUN

JeTaNU3UPOBAaHHYIO Pa3paboTKy
IIPOEKTOB U MPOrpaMM ITOMCKa
" To0opa mepcoHaa Ha
OCHOBE CTPaTEern4YecKuX Ieneit
OpTraHU3alHd

W-3 YK-2 obecrieuynBaeT BBINIOITHEHUE
MPOEKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMH TEJISIMA, CPOKAMH U
3aTpaTraMu, HCXOJIS U3 IEHCTBYIOIIUX
MPaBOBBIX HOPM, UMEIOIIUXCS PECYPCOB
Y OTPAaHUYEHHM, B TOM YHCIIE C
WCTIOJIb30BaHUEM ITU(PPOBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanuzyer npoexTsl u
MIpOrpaMMBI TTOUCKA U TIoA00pa
[IEPCOHANIA B COOTBETCTBUH CO
cTpaTerueii pa3BuTHs
OpTaHu3alnuu




YK-3 Cniocoben NI-1 YK-3 ygacTtByer B Opranuzyer mporecc

OCYIIECTBIISTH COIMATIBHOE | MEXINYHOCTHOM H TPYIIIOBOM PEKpYTHHTa TIepCOHAaa UCXO
B3aUMO/JICHCTBHE U B3aMMOJEHCTBUH, UCTIOIb3YSI u3 3a1a4 popMupoBaHus
PeaIr30BBIBATH CBOIO POJIb | MHKIIIO3UBHBIN MOaXox, 3pdexktuBHy0 | 3¢ dEeKTUBHON KOMaHIbI

B KOMaHie KOMMYHHKAIIHUIO, METOBI

KOMaHZI000pa30BaHUsl 1 KOMaHIHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS TP COBMECTHOM
paboTe B paMKax MOCTaBJICHHON 3a1aun

NA-2 YK-3 obecneunBaet padboTy Hcnonp3yeT TEXHOIOTUU
KOMaH/IbI U OJTY4YEHUs ONTUMAIBHBIX | KOMaHA000pa30oBaHus s
PE3yJIbTaTOB COBMECTHOH paboTHI, € OLICHKH pabOTOCIIOCOOHOCTH
Y4eTOM MHIMBU/TYTbHBIX HOBBIX COTPY/THUKOB

BO3MOXHOCTEH €€ YIeHOB,
WCIIOJIb30BaHMSI METOJIOJIOTUU
JIOCTHUKCHHUS yCIieXa, METOJIOB,
WHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH 1
TEXHOJIOTHHA (opcaiiTa

UA-3 YK-3 obecneunBaet BeinoaHenue | [IpoBoautT MOHUTOPUHT
MOCTaBJICHHBIX 33]1a4 HAa OCHOBE nokazarenei 3heKTHBHOCTH
MOHHUTOPHUHTA KOMaH/JHOW PabOTHI U PEKpyTHHIa IIepcoHasa
CBOEBPEMEHHOI'O PEarupoBaHusl Ha
CYLIECTBEHHbIC OTKJIOHCHHUS

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

O6beM 3ansTHit: Beero: 3 3.e. 108 akanm.u. 00,
B aKaJl. yacax

KonrakTHas padora:

Jlexun/vi3 HUX MpaKTUYeCKas MOITOTOBKA 16/0

JlabopaTopHBIX PadOT/M3 HUX MPAaKTHIECKas 0

MOJIFOTOBKA

IIpakTHuecKHuX 3aHATHN/A3 HAX TIPAKTHICCKAs 32/0

MOJITOTOBKA

CamocTtosiTesqibHasi padoTa 60

D opMbI KOHTPOJIsI

OK3aMeH -

3auer +

3ader ¢ OIEHKOU -

Kypcogas pabota HET

HI/ICHI/IHHI/IHa npeaycMarpuBacT IMPUMCHCHHUE OJICKTPOHHOI'O O6y‘-IeHI/I$I, JUCTaHIIMOHHBIX
O6p330BaT€J'II)HBIX TEXHOJIOTHA.




5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

ouHas dopma
KonrakTHas
pabora
o0yyaromuxcs ¢
YHAIom Cam
npernojaBareneM /
0CTO
U3 HUX B hopme DopMbl
dopmupyemsbie . SITeT
Paznen (Tema) IMCHMIUIMHBL U KPAaTKOE MPaKTUYECKON TEKYIIETO
No KOMIIETCHIIUH, bHasd
coJepiKaHue MIOJITOTOBKH, YaCOB KOHTPOJIA
WHINKATOPHI pabo
IIpa | JIab a YCIEBAEMOCTH
KTHY | opa ’
9aco
Jlek | ecku | Top s
LUH e HbIE
3aHg | pad
TUSL | OTHI
1. | Tema 1. CranoBnenue pekpyrunrosoro | M-1 VK-2 2,0 4,0 - 8,0 | cobecenoBanue
OuzHeca. HJ1-2 YK-2
1. Ucropust cTaHOBIEHUS pEKPYTHUHT A na-3 yK-2
Kak aJieMeHTa HHPpacTpyKTypsl peiaka | /-1 YK-3
Tpyna. Na-2 YK-3
2. llosiBNeHne pekpyTHHTa B CTpaHax Na-3 YK-3
3amaja.
3. PaszButue pexpyTtunra B Poccuu.
2. | Tema 2. OcHOBHBIC HAITPABICHUS HU7-1 YK-2 2,0 4.0 - 8,0 | cobecemoBanue
PEKPYTMEHTA: COACPIKAHUE U Na-2 YK-2
TEXHOJIOTHH. HJ1-3 YK-2
1. OCOGEHHOCTH PEKPYTHHTOBBIX na-1 vK-3
TEXHOJOTUH KIaCCHYECKOT0 -2 YK-3
(maccuBHOTO) MOMCKA. Na-3 YK-3
2. TexHOIOTUHU MPSAMOTO MTOKCKA:
METOAOJIOTHS U IPAKTHUECKHE aCTIEKThI
3. Moaudukarys OCHOBHBIX METOIOB.
4. Kiaccudukanuuu METOIOB
peKpyTHHTa.
5. Pa3BuTHe XeIXaHTHUHTA B
COBPEMEHHOM MHDE.




ouHas Gopma

KonTaktHas
pabota
obOydJarormuxcs ¢

Cam
TIperno1aBaTesieM /
0CTO
13 HUX B hopme dopmbl
dopMupyeMble . SITEI
Paznen (Tema) AMCHUIUIMHBI U KPaTKOE MPAKTHYECKOM TEKYIIero
Ne KOMIICTCHIIUH, bpHas
coJiep KaHme MIOJITOTOBKH, YaCOB KOHTPOJIS
WHAUKATOPHI pabo
IIpa | JIab a YCIIEBAaEMOCTH
KTHY | opa ’
Jaco
Jlek | ecku | Top s
U e HBIC
3aHsg | pad
THS | OTHI
3. | Tema 3. Dramnbl peKpyTMEHTA. UJ-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 | cobeceqoBanue
1. Metoap! noadopa u oToopA. Na-2 YK-2
2. Cucrema nozdopa. Na-3 YK-2
3. [IpunaIIMTIEI TOKOOpA MTEpCOHAA. Na-1 YK-3
4. Drarmsl moxbopa rnepcoHaIa. na-2 vK-3
Na-3 YK-3
4. | Tema 4. JIlnarHoCTHKA BaKaHTHBIX na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 rpYyNIOBBIE
pabounx MECT U OTpe/ICIICHIE N/1-2 YK-2 TBOpUYECKHUE
TpeOOBaHMIA K KaHAWIATaM. nJ-3 YK-2 3a7aHus
1. Onpenenenue MOTPeOHOCTH B na-1 vK-3
HIEpPCOHAJE. NA-2 YK-3
2. TpeOoBaHue K KaHAMIATaM Ha NJI1-3 YK-3
JIOIDKHOCTD, CBS3h C TTapaMeTpaMu
pabodero mecTa.
3. COop 3asBOK Ha MEPCOHAI.
4. Cucrtema AEJIOBBIX U JIMYHOCTHBIX
XapaKTEPHUCTHK.
5. | Tema 5. MerozsI MOMCKa KaHIMIATOB. -1 VK-2 2,0 4,0 - 8,0 TPYNIIOBBIE
1. Buabl 1 kaHAJIBI TOKUCKA. Na-2 YK-2 TBOpPYECKHUE
2. BHemiHue kaHalbI IOKCKA. na-3 YK-2 3a7aHus
3. Kapra nowncka. Na-1 YK-3
4. Boponka mowucka. N1a-2 YK-3
5. [Iman mog6opa nmepcoHaa N/-3 YK-3




ouHas Gopma

KonTaktHas
pabota
obOydJarormuxcs ¢

Cam
TIperno1aBaTesieM /
0CTO
u3 HUX B hopme DopMmeI
dopMupyeMble . SITEI
Paznen (Tema) IMCIMIUIMHBL M KpaTKOE MIPaKTHUECKOM TEKYIIEro
Ne KOMIICTCHIIUH, bpHas
coJiepKaHue MIOJITOTOBKH, YacOB KOHTPOJIS
WHAUKATOPbI pabo
IIpa | JIab a YCIIEBAaEMOCTH
KTHY | opa ’
Jaco
Jlek | ecku | Top s
UK e HBIE
3aHsg | pad
TUSL | OTBHI
6. | Tema 6. AHanu3 peIHKA Tpy/Aa. Na-1 VK-2 2,0 4,0 - 8,0 IPYIIIOBBIE
1. Kpurtepuu BbIOOpa KaHAIIOB NA-2 YK-2 TBOPYECKHUE
pacnpocTpaHeHUs HHGOPMAIIHH, n/1-3 YK-2 3a7aHus
2. MeToauku pacrpocTpaHeHUs Na-1 YK-3
nHpOPMAIINH O BAKAHCHUAX B cOOpe Na-2 YK-3
uH(QOpMAIMK O KaHAUAATaX. NAa-3 YK-3
3. Kanans! pacipoctpaHeHus
UHQOPMAIHH.
4. OueHKa MOJIOKUTEIBHBIX U
OTpHLATEIIbHBIX CBOICTB KaHAJIOB
pacnpoCcTpaHeHusl.
7. | Tema 7. OTOOp ¥ OlIEHKA KaHIUIATOB. Na-1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 rpyNIoOBbIE
1. Be16op MeTOIHUK OIICHKH. N/1-2 YK-2 TBOPYECKHE
2. Kputepuu otbopa. na-3 yK-2 3a/1aHuA
3. TectupoBanue. becensl. Murepsrro. | U/I-1 VK-3
IIpoBepka pexoMeHJalnid. Na-2 ¥K-3
NA-3 YK-3
8. | Tema 8. IToaroroska HaiiMa kangugarta. | -1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 3aluTa
1. YcnoBus u copepkanue padboThI. Na-2 VK-2 IIPOEKTa
2. [leperoBopsl 00 oriate Tpyaa. Na-3 VK-2
3. JloToTHUTENbHEIE YCIOBHSI. Na-1 YK-3
Na-2 YK-3
NI-3 VK-3




ouHas Gopma

KonrakrtHas
pabota
00yJarImMXCcs C
Y Hl Cam
rpenogaBaresuemM /
OCTO
13 HUX B hopme dopmbl
dopMupyeMble . SITEI
Paznen (Tema) AMCHUIUIMHBI U KPaTKOE MPAKTHYECKOM TEKYILETro
Ne KOMIICTCHIIUH, bpHas
coJiep KaHme IOJIFOTOBKU, YaCOB KOHTPOJIS
WHAUKATOPHI pabo
IIpa | JIab a YCIIEBaEMOCTHU
KTHY | opa ’
4aco
Jlek | ecku | Top s
10515 e HEIE
3aHsg | pad
THSL | OTHI
HUTOI'O 3a 2 cemectp 16,0 | 32,0 | - | 60,0
HUTOI'O 16,0 | 32,0 - 60,0




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEJICTBA, HEOOXOAMUMBIE VISl OLICHKU PE3yJIbTaTOB 00YUYEHUS TT0 TUCIHUIUINHE U
ypOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH KOMITETECHITUMN.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIﬁ MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI>IX HOJ'IO)KGHI/II\/II KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMPaKTUYECKHE 3aHITHS MMPOBOJSITCS C LIETbIO 3aKPEIUICHHUs] YCBOCHHON MH(POpMAIIH, TPHOOPETEHUS
HAaBBIKOB €€ HpI/IMeHeHI/IH HpI/I peI_HeHI/II/I HpaKTI/I‘-IGCKI/IX 3a4a4 B COOTBGTCTBYIOHIGﬁ HpGI[MGTHOfI
obnacru;

- caMocCTosTeIbHas paboTa CTY/ICeHTOB HalpaBieHa HA CAMOCTOATEIbHOE N3YUCHHUE JIOMTOJTHUTEIIEHOTO
Marepuana, IOArOTOBKY K TIPAaKTHYECKUM 3aHATHSAM, a TakKe BBIOJTHEHUS BCEX BHIIOB
CaMOCTOSITENILHOM paboThI;

- 1A ycnemHoro OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCOGXOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHBHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UsanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / Usanosa C..— Mocksa : Anbnuna [Tabaumep, 2019.—256 c.—
ISBN 978-5-9614-5068-2.— Tekct : 2JIGKTpOHHBIH // DIeKTpOHHO-OMOMMOTeuHass cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. [lonskos, H. A. YnpaBneHue HHHOBAIIMOHHBIMH MPOEKTaMH : YI€OHUK U MPAKTUKYM JUis By30B / H.
A. ITonskos, O. B. Morosunos, H. B. Jlykamos. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : M3naTenbcTBo
Opaiir, 2023. — 384 c¢. — (Bricuiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Tekcr :
anekTpoHHbI // O6pazoBarenpHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. [lepeveHb NOMOIHUTEIBHON JIUTEPATYPHI:

1. Banunypos, U. Pexkpytunr na 100% / U. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbldl // Jlaub : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAsS
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. llymumua H.H. CoBepiieHCTBOBaHHE CHUCTEMBI PEKPYTMEHTa M MOWCKA TAJTaHTIMBOrO MEepCcoHama
MPOMBINIICHHOTO TipeanpusaTus : monorpacdus / [Iymmna H.H., Ilonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Tu Ap
Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : 37eKTPOHHBIH // DIEeKTpOHHO-ONOIMOTeUHAs
cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/101086.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. backuna, T. Texuuku ycrnemHoro pekpyrMmenrta / T. backuHa.— Mocksa : Anbrnmaa [TaGmumiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TekcT : aneKkTpoHHBIi // JIaHb : 31eKTPOHHO-OMOIHMOTEeUHAS
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npaktuka pekpyTtunra : yueonoe nocooue / T. U. 3axapoBa.— Mockaa :
EAOMU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— Tekct : 31meKTpoHHBIN // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
oubnunorteunas cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeueHb yueOHO-METOIUIECKOTO 00ECIIEYCHHUS 110 TUCITUTUTHHE
Kpusokopa, E. W. Meronuueckue ykaszaHus II0 JUCHHUIUIMHE «PEKpyTHMHIOBBIE TEXHOJIOTUU M
KapbepHbIe cTpaTerun» [DnekTponHas Bepcus| , CtaBponons : CKOY (anekrpoHHas Bepcus)

8.3. Ilepeuens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTH «THTepHeT», He0OX0AUMBIX
JJIA OCBOCHUS JUCHUITIINHBI
1.Uudopmannonnas cnpaBounas cuctema FAPAHT.PY // Pexxum noctyna: http://www.garant.ru/

2.adopmanvionnass ~ copaBouHass ~ cuctemMa  Koncymerantllmoc. //  Pexum  nmocryma:
http://www.consultant.ru

3.IlpodeccuonanpHas 6aza gaHHbIX «Bcepoccuiickas cucTeMa JaHHBIX O KOMIIAHUSIX W Ou3Hece «3a
4yecTHbIN OusHec» // Pexxum poctyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.IlpodeccronanpHast 6a3a maHHeix Poccrara  // Pexum moctyma: Poccrat — basbl qaHHBIX
(https://rosstat.eov.ru)

5. IIpodeccnonanpuas 6a3a nanasix HeadHunter // Pesxxum noctyma: http:// www.hh.ru

9. [IlepeyeHr HMH(POPMALNMOHHBIX TEXHOJOTMH, HCHOJB3yeMbIX MPH  OCYLIECTBJICHHH
00pa30BaTeIbHOIO MPOoLecca MO JMCHMUILIMHE, BKJIOYAas NepedeHb NPOrPaMMHOI0 obecriedeHus U
HH(POPMANMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

Ilpn peanmu3anuu AUCUUIUIMHBI HCHOJB3YETCS KOMIBIOTEpHAas TEXHUKA U1 JIEMOHCTpALUH
[PE3EHTAlMOHHBIX MYJIbTUMEIUMHBIX MaTEPHUaJIOB.

HNudopmannoHHO-CcIIpaBOYHbIE U HHPOPMALTMOHHO-IIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3YEeMbIE NIPH U3YYECHUHU
JOUCHUITIINHBI:
l.  Odwunmaneueiii caiit 6ubmmorekn ®I'AOY BO CK®DY Pexum mocryma: http://catalog.ncstu.rul

cataloq —.
2. HWudopmarmonHas cipaBounas cucrema [APAHT.PY // Pexum noctyma: http://www.garant.ru/
3. Uudopmanmonnas cnpaBouynas cucrema Koncynerantllmoc. //  Pexum  moctyna:

http://www.consultant.ru
4. IlpodeccuonanpHas 6a3a naHHbIX «Bcepoccuiickas cucrema TaHHBIX 0 KOMITAHHUSAX U OM3Hece «3a
yecTHBIN OusHecy // Pexxum nocrtymna: https://zachestnyibiznes.ru

5. [Mpodeccuonanvhas 6a3a manueix Poccrata // Pexum moctyma: Poccrar — basbl naHHBIX
(rosstat.gov.ru)
6. [Ipodeccrnonanvhas 6a3a nanueix HeadHunter // Pexum noctyna: http://www.hh.ru

[IporpammHOe obecrieueHme:

1 Anbt Pabouas cranuus 10

2 Anbt Pabouast cranmms K

3 Aunbt «CepBep»

4  Tlaker odpucHbIX mporpamm - P7-Oduc

10. Onucanme MaTepuAIbHO-TEXHHYECKOW 0a3bl, HeOOXOAMMOI /sl  OCylIeCTBJICHUS
0o0pa3oBaTeIbLHOIO NMpoIecca Mo IUCHUIINHE

JleKInOHHbIE YueOHas ayauTOpus TSl TPOBEJCHNUS yUeOHBIX 3aHATHIA, OCHAIIEHHAS MYJIbTUMEINHHBIM
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3aHATHUA 060py/:1013aHneM U TCXHUYCCKHUMU CPECACTBAMU O6y‘{eHI/I$I

HpaKTI/I‘-IeCKI/Ie YuebHas AyaAUuTOpuUd 11 MMPOBCACHUA y‘le6HHX 3aHﬁTHﬁ, OCHalll€CHHas My.]'H:THMeI[HfIHLIM
3aHATHA O60pyHOBaHI/IeM " TCXHUYCCKHUMU CPCACTBAMU O6y‘-ICHI/I$1

CamocrositensHas  |[lomenieHne il caMOCTOSATENEHOM pabOThl 00YUaIONIMXCSl OCHAIIEHHOE KOMITBIOTEPHOM
pabota TEXHUKON C BO3MOXHOCTBIO IOAKIIIOUEHHS K ceTH «HTepHEeT» 1 BO3MOXKHOCTBIO IOCTYIIA K
9JIEKTPOHHOM MH(POPMAIIIOHHO-00pa30BaTeIbHON cpelie yHUBEPCUTETA

11. Oco0eHHOCTH OCBOEHHS AUCHUIIIMHBI JTUIAMH ¢ OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMM 310POBbS
OOyuarouMces ¢ OTpaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH  37I0POBbsl IIPEJOCTABIIAIOTCS CHELMAIbHbIE
yueOHUKH, y4yeOHble MMOCOOMs M JUJIAKTUYECKHE MaTepHalibl, CHeLHalIbHble TEXHUYECKHE CpEJICTBa
00y4YeHHs KOJUIEKTUBHOTO M HWHIWBUAYAIBHOTO TOJb30BAHUS, YCIYI'H ACCHCTEHTa (IIOMOIIHUKA),
OKa3bIBAIOLIETO OOYyYaroUIMMCs HEOOXOAMMYIO TEXHHUYECKYI0 IOMOIb, a TaKXKe YCIyru
CYpJIOIIEPEBOAUUKOB U TU(IIOCYPIOTIEPEBOAUUKOB.

OcBoeHue TUCHMIUIMHBI 00YyYaloUIMMUCS C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10pPOBBSI MOXKET OBIThH
OpPraHMU30BaHO COBMECTHO C APYTUMH OOYUaIOIIMMUCS, a TAK)XE B OTACIbHBIX IPYIIINax.

OcBoeHME  JIUCUUIUIMHBI  OOYyYalOUIMMHUCS C  OIPAaHUYEHHBIMH  BO3MOXXHOCTSIMH  37J0POBbS
OCYUIECTBIIIETCS. C YYETOM OCOOEHHOCTEH TICHUXO(U3UUYECKOTO Ppa3BUTHS, HWHIAWBUIYAIbHBIX
BO3MOXHOCTEH U COCTOSTHUS 310POBbSI.

B nensx poctynHocTH mojydyeHMs BbICIIEro oOpa3oBaHus MO 00pa3oBaTeabHON NporpaMMe JHLaMu ¢
OrpaHUYEHHBIMHU BO3MOKHOCTSIMU 3/10pPOBBSI IIPH OCBOCHUU JTUCIMIUTMHBI 00€CIICUNBACTCS:

1) nuig auL ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/J0POBbS 110 3PEHUIO:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLIUI CTYJIEHTY HEOOXOAMMYIO TEXHUYECKYIO TIOMOIIb C yYE€TOM
WH/IMBUYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHATh pabouee MeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U
0(OpMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHUCIIE, 3aHMChIBAst O]l AUKTOBKY),

- NUCbMEHHBIE 3a/1aHUs, @ TAKXKE UHCTPYKLIUH O MOPSAAKE UX BBIIOJIHEHHUS O(POPMIISIOTCS yBETNUECHHBIM
mpupTOM,

- cHenualibHble y4eOHMKHU, y4eOHble MOCOOMsS M OUAAKTHUYECKHE MaTepuaibl (MMEIoLIUe KpyHHBIN
mpudT win ayanodaiiis),

- UHIUBUYaJbHOE paBHOMEpHOE ocBeleHne He MeHee 300 mrokc,

- TpU HEOOXOIUMOCTH CTYAEHTY JUIS BBIIIOJHEHUS 3aJaHHs TPEIOCTABISIETCS YBEINYHMBAIOLIEE
YCTPOWCTBO;

2) aJis ML ¢ OTPaHUMYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH 3710POBbSI 110 CITYXY:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLIMN CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C YYE€TOM
MH/IMBUYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHATh pabouee MEeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U
oopMuTH 3a1aHNE, B TOM YHUCIIE, 3aIUCHIBAsK O] AUKTOBKY ),

- oOecreynBaeTCsl HaJIWuue 3BYKOYCWIMBAIOIIEH ammaparypbl KOJUIEKTMBHOI'O IOJb30BaHUS, IMPHU
HE00X0UMOCTH o0yuaromemycs IIPEJOCTaBIIAETCS 3BYKOYCHJINBAIOLIAs] annaparypa
WH/IMBUYaIbHOTO 110JIb30BaHMS;

- obecnieunBaeTCs HAAJISKAIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(POPMALINUH;

3) mand Ml ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH  37I0POBbSl, MMEIOIMX HAPYLIEHUS OIOPHO-
JIBUTaTEJILHOTO amnmaparta (B TOM 4HcIie C TSDKEIbIMU HapyIIECHUSIMU ABUTaTENbHBIX (PYHKIMHA BEPXHUX
KOHEYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHHX KOHEUHOCTEH):

- IUCbMEHHBIE 33/1aHUS BBIIOJHIIOTCA HAa KOMIIBIOTEPE CO CIELHATU3UPOBAHHBIM IPOTrPaMMHBIM
o0ecreyeHneM W HaJJUKTOBBIBAIOTCS ACCUCTEHTY;

- 10 YKEJIAHWIO CTYJIEHTA 33aJJaHUsI MOTYT BBITIOJHATHCS B YCTHOU (hopme.

12. OcoGeHHOCTH peajM3aluu JUCHUMILUIMHBI ¢ IPUMEHEeHUEM JUCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX
TEXHOJIOTHUH M JIEKTPOHHOI0 00y4eHHsl

Cornacno uvactu 1 craten 16 @enepanbHoro 3akoHa ot 29 npekabps 2012 r. Ne 273-03 «O06
obpa3oBanuu B Poccuiickoii Denepanumy MO 21eKMPOHHbIM 00y4eHuem TIOHUMASTCSl OpraHu3aIus
00pa30BaTeNbHOM ASITENTLHOCTH C IPUMEHEHUEM coJIeprKaliieiics B 0a3ax JaHHBIX U UCIOJIb3YEeMOM pu
peanu3anuu oOpa30BaTeIbHBIX NporpamMMm HHMoOpManuu u 00ecleuynBalOIIMX €€ 00paboTKy
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MHOOPMAIIMOHHBIX  TEXHOJOTHWM,  TEXHHYECKUX  CPEICTB, a  Takke  HH(OPMAaIHUOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX ~CeTeH, O0ecrneyuBaomMX Iepeaady IO JIMHUSAM CBA3M yKa3aHHOH
uHpOpMaLMK,  B3aUMOJeicTBUE  OOydyaromuxcs W [eAaroruueckux — pabortnukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHBIMU 00PA3068AMENbHBIMU MEXHOL02UAMY TIOHUMAIOTCs 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOTHH,
peajiuzyeMble B OCHOBHOM C INpPUMEHEHHEM HH(GOPMalMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETel Mpu
OTOCPEI0BAaHHOM (Ha pAacCTOSIHUM) B3aUMOICUCTBUN 00yYaOIIUXCsl U MTeAarorndyeckux paboTHUKOB.
Peanuzanusi JUCHMIUIMHBI MOXET OBITh OCYIECTBJIIEHA C NPUMEHEHHEM JUCTAHLMOHHBIX
00pa3oBaTENbHBIX TEXHOJOTUN U 3JIEKTPOHHOTO OOYUYCHHS TMOJIHOCTHIO WM YacTUYHO. KOMITOHEHTHI
YMK nucuunnussl (pabouasi mporpamMma AMCHMILUINHBI, OLEHOYHBIE M METOJUYECKHE MaTepuabl,
(GbopMBI aTTeCTalMK), peaTu3yeMoi C MPUMEHEHHEM TUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTUHN U
AIIEKTPOHHOTO 00y4YeHHs, COJIEPKaT YKa3aHUE Ha UX UCIIOJIb30BAHHUE.

IIpu  opranuzammuu  0oOpa3oBaTelNbHON  AEATENBHOCTH C  NPUMEHEHHEM  JIUCTaHIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJIOTHH U 3JIEKTPOHHOTO 00yUeHHsI MOTYT IPEAyCMaTPUBAThCS ACHHXPOHHBIA U
CUHXPOHHBIN CIIOCOOBI OCYIIECTBICHHS B3aUMOJIEUCTBUS YUaCTHUKOB 00pa30BaTENIbHBIX OTHOLICHHM
MoCcpeACTBOM HH(POPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTu « UHTepHET».

[Ipyn mpuMeHEeHHH AMCTAHIIMOHHBIX OOPa30BATENBHBIX TEXHOJOTHUH W DIEKTPOHHOTO OOy4YeHHs B
pacrucaHuy MO AUCHUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CHOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOACHUCTBHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTEeNbHBIX OTHOLICHUH IOCPEICTBOM  HH(OPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHHUKAIMOHHON — CEeTH
«Unarepuer» (BKC-Buneoxondepenicssasp, T — 23JIEKTpOHHOE TECTHPOBAHWE); CCBUIKH Ha
ANIEKTPOHHYIO HH(OpMalMoHHO-00pa3oBaTenbhyto cpeny CKDY, Ha obpa3zoBaTenbHble T1aTHOPMBI U
pecypchl MHBIX OpraHU3aliii, K KOTOPBIM MPEIOCTABISIETCS OTKPBITHIN JOCTYI yepe3 HHPOPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceThb «MHTepHeT»; IUIs CHHXPOHHOrO OOy4YeHHMsS - BpeMs HpPOBEICHUS
OHJIANH-3aHATUH U MIpenojaBaTelin; 1l aCHHXPOHHOI0 00yU€HUs - aBTOPbI OHJIAITH-KYPCOB.

[Tpu opranuzanuu MpoOMEKyTOUHOM aTTecTaly ¢ MPUMEHEHHEM JTMCTAaHIIMOHHBIX 00pa3oBaTebHbIX
TEXHOJOTHMM M 3JEKTPOHHOTO OOY4YeHHs HCHONB3YIOTCS MeToAuYecKkre peKOMEHIAuu TI0
IPUMEHEHUIO TEXHUYECKUX CPEICTB, 00ECIeUnBaIOIUX 00 BEKTUBHOCTD PE3YJIbTATOB IIPH MIPOBEACHUU
IIPOMEXYTOUYHOM M TOCYIapCTBEHHOM HTOTOBOW aTTeCTallMM MO 00pa30BaTEJIbHBIM IIpOrpaMMam
BhICIIET0 00pa30BaHUs - TMporpaMMaM OakajaBpHara, MporpaMMmaM CHelHaIuTeTa W IporpaMMam
MarucTpaTypsl ¢ I[pPUMEHEHHEM JMCTaHLUMOHHBIX oOOpa3oBarenbHbIX TexHonoruit (Ilucemo
Muno6puaaku Poccum ot 07.12.2020 1. Ne MH-19/1573-AH "O HanpaBlIeHHMH METOIUYECKUX
pexomeHmanui").

Peanu3anusi OUCHMIUIMHBI C TOPUMEHEHHEM  JJIEKTPOHHOTO OOYYEeHHS U JTUCTAHIUOHHBIX
00pa30BaTeNbHbIX TEXHOJOTUI OCYIIECTBIISETCS C MCIOJIb30BAaHUEM 3JIEKTPOHHON MH(pOpPMalMOHHO-
obpazoartenbHOl cpenpl CKDY, k koTopoit oOecniedueH J0CTyI 00yJaromuxcs yepe3 nHHOPMaIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALMOHHYIO ceTh «IHTepHET», WK C UCIOIB30BAaHUEM PECYPCOB MHBIX OpraHHU3aIii, B
TOM 4YHCJ€ TUIAaThOpM, MPEIOCTABIAIONMX CEPBUCH! ISl MPOBEACHUS BUACOKOH(DEpEeHIUH, OHIaH-
BCTped M auctaHimonHoro oOydenust (MTC-JIuHK), a Takke C HCIOJIB30BAHWEM BO3MOXHOCTEH
COLIMAJIbHBIX CETEH /ISl OCYIIECTBICHUSI KOMMYHUKALUK 00y4YaroluXcsl U pernoaaBaTesnei.
Y4eOHo-MeToAMYECKOe ObOecreyeHne TUCIHUIUIMHBL, PeaTu3yeMol C MPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOIO
o0ydeHHs W [AWCTAHIMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHH, BKIIOYAET TNPEICTABICHHBIE B
AJIEKTPOHHOM BHJE pPabOYyl0 MporpamMmy, y4eOHO-METOAMYECKHE MNOCcOoOus WM Kypc JIeKLui,
METOJIMYECKUE YKA3aHUS K BBIIIOJHEHUIO Pa3/IMYHBIX BUJOB y4e€OHOW NEATEIbHOCTH OOydYaroIuxcs,
MPEyCMOTPEHHBIX TUCHUIUIMHON, U Mpoyue Y4yeOHO-METOAMYECKHE MaTepHalibl, pa3MelIeHHbIE B
nHpopmanmoHH0-00pa3oBaTenbHOM cpeae CKDY.
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	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	ИТОГО
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
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