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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств обеспечивает объективный контроль 
достижения запланированных результатов обучения по дисциплине «Финансовая 
стабилизация кризисных предприятий» студентов, обучающихся по направлению 
подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль) «Финансы 
устойчивого развития».

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Финансовая стабилизация 
кризисных предприятий».

3. Разработчик: Пакова О.Н., канд. экон. наук, доцент кафедры финансов и кредита

4. Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и  управления, 
канд. экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита. 
Члены комиссии: 
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по 
учебной работе; канд. экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и 
аудита; 
Бабенко М.А. - член УМК института экономики и управления, канд. экон. наук, 
доцент кафедры финансов и кредита
Представитель организации-работодателя: Пустынникова Л.В., директор ООО 
«Брокер Центр» 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, направленность 

(профиль) «Финансы устойчивого развития» и рекомендуется для контроля уровня 

сформированности компетенций, определенных реализуемой образовательной 

программой высшего образования. 

.

19 мая 2026 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание критериев оценивания компетенций на различных этапах их

формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальн 

ый уровень 

не 

достигнут 

(Неудовлет 

ворительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител 

ьно) 

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-5 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор: 

ИД-2.   ПК-5.  Способен 

осуществлять 

самостоятельно  и 

руководить подготовкой 

и реализацией 

проектных  решений  по 

достижению ESG 

результатов 

Не 

применяет 

знания о 

способах 

обосновани 

я 

мероприяти 

й по 

внедрению 

проектных 

решений. 

Применяет 

знания о 

способах 

обоснования 

мероприятий по 

внедрению 

проектных 

решений на 

минимальном 

уровне. 

Применяет 

знания о 

способах 

обоснования 

мероприятий   по 

внедрению 

проектных 

решений на 

среднем уровне. 

Предлагает и 

обосновывает 

примерный 

перечень 

мероприятий по 

внедрению 

проектных 

решений. 

Компетенция 

(ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворитель 

но) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель 

но) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-6 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-2. ПК-6. 

Способен 

обосновывать   и 

предлагать 

решения 

профессиональн 

ых задач в 

меняющихся 

финансово- 

экономических 

условиях. 

Не применяет 

знания о способах 

обоснования и 

решения 

профессиональных 

задач в меняющихся 

финансово- 

экономических 

условиях. 

Применяет знания 

о способах 

обоснования и 

решения 

профессиональны 

х задач в 

меняющихся 

финансово- 

экономических 

условиях на 

минимальном 

уровне. 

Применяет 

знания о 

способах 

обоснования и 

решения 

профессиональн 

ых задач в 

меняющихся 

финансово- 

экономических 

условиях на 

среднем уровне. 

Обосновывает и 

предлагает 

решения 

профессиональн 

ых задач в 

меняющихся 

финансово- 

экономических 

условиях. 



 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 



 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

 

 
1. 

 

 
б 

Под ликвидностью понимается 

а)  способность  организации  конверсировать  свои  активы  в  денежную 

форму 

б) способность организации погашать краткосрочные обязательства 

своими оборотными (текущими) активами 

в) эффективность использования организацией своих ресурсов 

 

 
ПК-5 

 

 

2. 

 

 

а 

Принцип риск-менеджмента 

а)  нельзя  рисковать  больше,  чем  это  может  позволить  собственный 

капитал 

б) нельзя думать о последствиях риска 

в) нужно рисковать многим ради малого 

 

 

ПК-5 

 

 

3. 

 

 

б 

Отрицательной оценки в активе заслуживает 

а) увеличение кредиторской задолженности 

б) увеличение дебиторской задолженности 

в) увеличение краткосрочных и долгосрочных финансовых вложений 

г) увеличение прибыли 

 

 

ПК-5 

 

 

4. 

 

 

б 

Финансовое оздоровление организации 

означает а) снижение издержек 

б) восстановление платежеспособности путем устранения причин, 

вызывающих ухудшение финансового состояния 

в) рост прибыльности деятельности организации 

 

 

ПК-5 

 

 

5. 

 

 

б 

Лица,   имеющие   по   отношению   к   должнику   права   требования   по 

денежным обязательствам и иным обязательствам – это 

а) дебиторы 

б) кредиторы 

в) должники 

 

 

ПК-5 

6.  Назовите причины кризиса в организации. Как они классифицируются? ПК-5 

7.  Каковы внутренние причины возникновения кризиса в организации? ПК-5 

8.  Что представляет собой риск – менеджмент? ПК-5 



 

 

 
 

9. 
 Дайте определение понятию ликвидности и назовите группы активов 

организации по степени их ликвидности. 
ПК-5 

10.  Какие этапы включает финансовая стабилизация? ПК-5 

11. 
 Что понимается под финансовой устойчивостью организации и как она 

оценивается? 
ПК-5 

12.  Дайте определение понятию «банкротство» и охарактеризуйте его виды. ПК-5 

13.  Дайте определение понятию «риск» и назовите виды рисков. ПК-5 

14.  Что понимается под диагностикой финансового состояния организации? ПК-5 

15.  Какие этапы включает санация организации? ПК-5 

 

 
16. 

 

 
в 

Способность организации конверсировать свои активы в денежную форму – это 

а) деловая активность 

б) оборачиваемость 

в) ликвидность 

г) платежеспособность 

д) рентабельность 

 

 
ПК-6 

 

 
17. 

 

 
в 

Коэффициент ликвидности товарно-материальных ценностей 

определяется 

а) отношением суммы денежных средств и краткосрочных финансовых 

вложений к краткосрочным обязательствам 

б) отношением краткосрочных обязательств к денежным 

средствам в) отношением запасов и затрат к краткосрочным 

обязательствам 

 

 
ПК-6 

 

 

18. 

 

 

б 

Управление финансовыми рисками представляет собой процесс 

а) предупреждения и обнаружения последствий финансовых рисков 

б)  предвидения  и  нейтрализации  негативных  последствий  финансовых 

рисков 

в) обнаружения и устранения последствий финансовых рисков 

 

 

ПК-6 



 

 

 
19. 

 

 
б 

На информацию, содержащуюся в финансовой отчетности организации, 

налагается ограничение: 

а) достоверность 

б) конфиденциальность 

в) понятность 

 

 
ПК-6 

 

 

 

 

20. 

 

 

 

б 

Процедура банкротства, применяемая к должнику в целях восстановления 

его платежеспособности и погашения задолженности в соответствии с графиком 

погашения задолженности – это 

а) наблюдение 

б) финансовое оздоровление 

в) мировое соглашение 

г) конкурсное производство 

 

 

 

ПК-6 

21.  Приведите характеристику стадий банкротства. ПК-6 

22.  Каковы внутренние причины возникновения кризиса в организации? ПК-6 

23. 
 В чем состоит сущность оперативного механизма финансовой стабилизации 

кризисного предприятия? 
ПК-6 

24.  Какие показатели оценивают эффективность деятельности организации? ПК-6 

25.  Что понимается под санацией организации? ПК-6 

26. 
 Как оценивается состояние дебиторской и кредиторской задолженности 

организации? 
ПК-6 

27. 
 Дайте характеристику основным разделам бизнес-плана финансового 

оздоровления организации. 
ПК-6 

28.  В каких случаях проводится санация организации? ПК-6 

29. 
 В чем состоит сущность тактического механизма финансовой стабилизации 

кризисного предприятия? 
ПК-6 

30. 
 В чем состоит сущность стратегического механизма финансовой стабилизации 

кризисного предприятия? 
ПК-6 



2. Описание шкалы оценивания

Успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

3. Критерии оценивания компетенций

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он предлагает и обосновывает

примерный перечень мероприятий по внедрению проектных решений; обосновывает и предлагает 

решения профессиональных задач в меняющихся финансово-экономических условиях. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; он исчерпывающе, последовательно, четко и логично 

излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний; использует в ответе дополнительный материал; все предусмотренные 

программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на высоком уровне; 

анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении 

заданий. Компетенции ПК-5 и ПК-6 освоены на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он применяет знания о способах 
обоснования мероприятий по внедрению проектных решений на среднем уровне; применяет знания 

о способах обоснования и решения профессиональных задач в меняющихся финансово- 

экономических условиях на среднем уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено на достаточном уровне, с незначительными пробелами; он последовательно 

излагает материал, испытывая незначительные трудности; справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, допуская неточности; все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на 

среднем уровне; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. Компетенции ПК-

5 и ПК-6 освоены на среднем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он применяет знания о о 

способах обоснования мероприятий по внедрению проектных решений на минимальном уровне; 

применяет знания о способах обоснования и решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях на минимальном уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  теоретическое содержание 

курса освоено на низком уровне, со значительными пробелами; он непоследовательно 

излагает материал, испытывая значительные трудности; справляется с задачами, вопросами 

и другими видами применения знаний, допуская ошибки; все предусмотренные 

программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на низком уровне. 

Компетенции ПК-5 и ПК-6 освоены на минимальном уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не применяет 

знания о способах обоснования мероприятий по внедрению проектных решений; не предлагает 

примерный перечень дополнительных вопросов эксперту; не применяет знания о способах 

обоснования и решения профессиональных задач в меняющихся финансово-экономических 

условиях. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, компетенции 

ПК-5 и ПК-6 не сформированы, большинство предусмотренных программой учебных 

заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному. 
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