
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.13 Менеджмент 

 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы СПО в соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.01 Разработка и 

эксплуатации нефтяных и газовых месторождений 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.13 Менеджмент входит в общепрофессиональный цикл 

дисциплин образовательной программы. 

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового процесса      

- формулировать стратегические и тактические цели организации в процессе 

планирования ее деятельности; применять на практике существующий опыт в области 

разработки различных видов стратегии 

- применять в профессиональной деятельности приемы эффективного делового и 

управленческого общения 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя современные 

управленческие технологии практического обучения, включая кейс-метод 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

- формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) 

культуру 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития;  

- научные подходы к управлению 

- принципы построения и основные виды организационной структуры управления 

- элементы внешней и внутренней среды организации. 

жизненный цикл организации и его отдельные фазы 

- содержание следующих функций менеджмента в рыночной экономике: 

планирование, организация, координация, мотивация и контроль деятельности 

экономического субъекта 

- этапы процесса принятия и реализации управленческих решений; методы 

решения проблем в организации 

- принципы и психологические особенности делового общения, элементы деловой 

этики, элементы организационной культуры 

- элементы функционального менеджмента. 
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4. Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины: 

Общие  

компетенции 

Показатели оценки результата 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

 

 

5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов. 
 


