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1. Heab u 3a7a4u 0OCBOCHHUS AUCHUIIMHBI (MOIYJIA)

Lenr ocBoeHus AMCUMIUIMHBL:  (GOPMUPOBAHHWE TMPEACTaBIEHUH O (EeHOMEHOIOoruH,
3aKOHOMEPHOCTSIX U MEXaHN3MaX COITUAIbHOW M TICHXHYECKOW PETyIISINH MTOBEICHHS JIF0ICH TTpr
UX BKIIOYCHWH B pa3IUYHBIC THIBI OPraHU3alMOHHO-YIPABICHUYECKONW MIESATEIbHOCTH U
OTHOLICHHWH, O COIMAJIBHO-TICUXOJIOTHYECKUX XapaKTEePUCTHKaX CYOBEKTOB, OOBEKTOB
VOpaBIEHUS M B3aUMOJICHCTBUS MEXKIy HHUMH, a TaK)K€ CHCTEMbl TEOPETUYECKUX 3HAHUU U
MPAKTUYECKUX HABBIKOB Ui obecriedeHust 3h(HeKTUBHOCTH YIIPaBICHYECKOTO B3aUMOICHCTBUS B
TPYZ0BOH PO(eCCUOHATILHON JeSITENIbHOCTH.

3a1aun OCBOCHUS AUCITUTUTUHBL:

- O3HAaKOMHTb C TEOPETUYECKMMHU MOJIXOAAMU K H3YYEHHUIO JESITEIbHOCTH PYKOBOJIUTENS M
COTPYIHUKOB OpraHM3AIIHIA;

- chopmMHpoBaTh IMpeACTaBICHHE O MEPCHEKTUBHBIX HANpPABICHUSIX HAYYHBIX HUCCIEIOBAaHUM B
cdepe NCUX0JI0TUH YIIPABIICHUS;

- pacCMOTpETh MPUKIIAJIHBIE ACTIEKTHI ICUXOJIOTUHU YIIPABICHHUS;

- chopMupoOBaTh MpEACTABICHUE O AESITEIBHOCTH PYKOBOAUTENS U OCHOBHBIX ICUXOJIOTHYECKUX
mpo0ieMax, BOSHUKAIOIIMX B MPOIECCE peaIU3aliy yIpaBIeHYECKUX (QyHKIUM;

- PacKpbITh MEXAHU3MBI ICUXUYECKON PEryJIsUN YIPaBIEHYECKOT0 MOBEACHNS B HOPMAJIbHBIX U
OKCTPEMAITEHBIX YCIIOBHSX;

- chopmupoBaTh HaBBIKH 3(H(HEKTUBHOTO MEXITMYHOCTHOTO B3aUMOJICUCTBUS, CAMOCTOSITEIILHOTO
HAXO0XJICHUS ONTHUMAIIbHBIX MyTeW JOCTIKEHHUS LEeTH B MEXJIMYHOCTHOM B3aMMOACHCTBHH H
MIPEOAOCHHS TPYTHOCTEN B MEKIMYHOCTHBIX OTHOILICHUSX U B KOMaHAHON paboTe;

- JlaThb TPEJCTAaBJIICHUE O ICUXOJOTHYECKHX (haKTOpax JIMAEPCTBA, BIMSIONIMX Ha MPUHSATHE
3¢ (HEKTUBHBIX PEIICHUH.

2. MecTo AucuMILIMHBI (MOYJI51) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI
Jucummuna «llcuxonorust ympaBieHUss W JIMAEPCTBA» OTHOCHUTCSA K JHUCHUIUIMHAM YacTH,
dbopmupyeMoil yuacTHUKaMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIICHHUH.

3. IlepeyeHpb IIAHHPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHsI N0 JUCHHIINHE (MOIYJII0), COOTHECEHHDBIX €
IJIAHHPYEMBIMH Pe3yJIbTaTaMHU 0CBOEHHUsI 00pa30BaTEJIbHON MPOrpaMMbl

Kon, popmynuposka | Koa, hopMynupoBka HHIUKATOpa [Tnanupyemble pe3ynabTaThl
KOMIIETEHIINH o0yueHus 0 JUCLUILTUHE
(MOTyITI0), XapaKTEepU3YIOIIne
3Tarsl HOPMUPOBAHUS
KOMIIETEHLIUM, UHIUKATOPOB
YK-2 Crnocob6en | U/-1vk2— GpopmynupyeT 1enb AHanu3upyeT U CUCTEMATU3UPYET
OTIpeIeNATh KpYT | IPOEKTa, ONpeaensieT HAYYHO-TICUXOJIOTHUECKYIO
3aJlady B paMKax | COBOKYMHOCTb B3aUMOCBSI3aHHBIX | HH(OPMAIIUIO MO TOCTaBJICHHOU
MOCTABIICHHOW IIeJH | 3a7a4, 00ECTIICUNBAOIINX €€ 3a/1aue, UCXOMs U3 JICUCTBYIOIINX
u BBIOMpATH | JOCTHXKEHUE U OIpeeiseT MpPaBOBbIX HOPM, HMEIOIIHUXCSA
ONTUMAaJIbHbIE OKUJIaeMble Pe3yJIbTaThl PEUICHHs | PECYPCOB U OTpaHUYCHHIA
CIIOCOOBI UX | 3amaq
pemenust, ucxons u3 | UJI-2vk> — paspabatsiBaer 1uiaH | Onpexpenser 3a1a4u
JIEUCTBYIOIINX JEUCTBUMA JUIsl PpELICHUS 3ajay | JUCUUILIAHBIL, AHAIU3UPYET
MIPaBOBBIX HOpM, | IPOEKTa, BHIOMpAsi ONTUMAIbHBIN | BOBMOXKHBIE BAapHAHTHI PEIICHHS,
HUMEIOLTUXCS Croco0 WX peHIeHMs, UCXOAS W3 | UCXOMAS u3 JNEHCTBYIOLIUX
pecypcoB U | IEMCTBYIOLIMX MPAaBOBbIX HOPM U | IPABOBBIX HOPM, HMEIOLIUXCA
OTpaHUYEHUN UMEIOIIUXCS pecypcoB U | pECypCOB U OTpaHUUYCHUN
OrpaHUYCHUN




na-3 VK-2 o0ecrieuynBaeT
BBITIOJTHEHHE MPOEKTa B
COOTBETCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMHU
HEeIsIMU, CPOKaMU M 3aTpaTamu,
UCXO0Is u3 JEUCTBYIOIIUX
NpPaBOBbIX HOPM, HMMEIOLIUXCS
pPECYpCOB U OTPAaHUYEHUH, B TOM
qHCie c HCITOJIb30BaHUEM
1M (HPOBBIX HHCTPYMEHTOB

PeanmyeT IIPOCKT B
COOTBCTCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMU
neisiMu, CpOKaMH U 3aTpaTaMu

VK- 3 Cnocoben
OCYILECTBIISATh
COLIMATILHOE
B3aUMOJICUCTBUE U
peann30BbIBATH CBOIO
poJIb B KOMaHJE

Na-1  VYK-3  ygactByer B
MEXJIMYHOCTHOM M TPYIIOBOM

B3aUMO/ICICTBHUH, UCHONb3YS
WHKJTIO3UBHBIN HOJXO0J,
3¢ (}EeKTUBHYI0O KOMMYHHUKAIHUIO,

MCTOAbI KOMaHI[OO6pa3OBaHI/DI 158
KOMaHJTHOTO B3aUMOJIEHCTBUS ITPU
COBMECTHON paboTe B pamKax
IIOCTABJICHHOH 3a1a4H.

Ycnemno y4acTBYET B
MEXJINYHOCTHOM U TPYIIIOBOM
B3aUMO/IeiicTBUN, UCTIONB3YS
VHKJTIO3UBHBIN HOJXOJ,
3¢ (HeKTUBHYIO KOMMYHHUKAIHUIO.
[IpumensieT MeTOABl KOMaHIHOTO
B3aMMOJEICTBUSA B paMKax
MIOCTaBJICHHOM 3aa4H.

N-2 VK-3 obecnieunBaer paboTy
KOMaH/AbI JJIsA MOJIYy4YCHHA
ONITUMAJIBHBIX pe3yIbTaToB
COBMECTHOH pabOTBl, C y4eTOM

WHJIUBUIYJIBHBIX BO3MOKHOCTEH
ee YJICHOB, HUCIOJIb30BAHUS
METOOO0JIOTUHU JOCTUIXCHUA
ycrexa, METO/IOB,

UH(QOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
TEXHOJIOTHH (opcaiTa.

be3 ommbok ompenenser mnenp u
3a/1a4d KOMaHbI JIJIsl TOJTyYEHUs
ONTUMAJIbHBIX pe3yabTaTOB
COBMECTHOH paboTHI €€ UJICHOB, C
y4eTOM WX HWHIUBUAYaTbHBIX
BO3MOKHOCTEM. Hcnons3yer
HOBEHILINE TEXHOJIOTUH
dbopMUpOBaHUS KOMaH/IbI.

na-3 YK-3 obecrieunBaeT
BBITIOJTHEHUE ITOCTABJICHHBIX 3a/1a4
Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTA
KOMaHTHOM paboThI u
CBOECBPEMEHHOTO  pEardpOBaHMUS
Ha CYIICCTBCHHBIC OTKIIOHCHHUSI.

AHanusupyer pa3iIn4HbIC
OTKJIOHEHHMSI B KOMaHJIe,
COCTABJISIET MPOTOKOJIBI U OTYETHI
II0 pe3ysibTaTaM MOHUTOPHUHIA
KOMAaHJHOH paboThl, IPOBOJIUT
KOPPEKLMOHHBIE MEPOIIPHSTHS.

4. O0beM y4eOHOM IUCHUILINHBI (MOAYJIsi) U (OPMBI KOHTPOJISI

O0beM 3augaTuii: Bcero: 3 3.e. 108 ODO, 300, O3D0,
aKan. 4. B aKaJl. yacax B aKaJ. yacax B aKaJl. yacax
KonTakTHas padora: 48

Jlexun/u3 HUX MpaKTUIECKas 16

MOJrOTOBKA

JlabopaTopHBIX pabOT/M3 HUX -

MPAKTUYECKAs MOATOTOBKA

[IpakTrueckux 3aHIATAN/U3 HUX 32

HpaKTHYecKasi HOATOTOBKA

CamocTosiTeibHas padoTa 60

D opMbI KOHTPOJIA

Ok3ameH -

3auer +

3aueT ¢ OLEHKOM -

Kypcosast pabota HET




Jucuumnuaa  (MOAYNb)  OpPEeIyCMAaTPUBAET  MPUMEHEHHE  JAJIEKTPOHHOrOo  OOydYeHus,
JMCTAHITMOHHBIX 00Pa30BaTENBHBIX TEXHOJIOTHHU (€C/ii UHOE He YCMAHOBIEHO 00PA308aMeENbHbIM
cmanoapmom)



5. Conepikanne TUCHUILIHHBI (MOIYJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3jeiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCOB U BU/I0OB 3aHATHH

ouHas ¢opma 3aouHas popma 0YHO-3204Has popma Dopmst
TEKYIIETO
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1 | Lenn, 3anaun, coaepkanue, cnennpura | YK-2
IICUXOJIOTHH yIIPaBJIECHHS. A1 v
1. OcuoBuble  monsTuss  tcuxonornu | AA-2 via
yIpaBIEHUS. gﬁ'g VK2
2. VICTOYHUKYU TICUXOJIOTHH YIPABJICHUSI. I/II[_ .
-1 VK3
CBs3b ¢ IPYTrUMH HAyKaMHu. 2 2 - 4 cobecenoBanue
WA-2 vk
3. TIpeaMeT MCUXOJIOTHH YIIPABICHHUS. W3 vics
4. CyObeKT 1 O0BEKT yIpaBIICHHUSI.
5. DBoJIONHS yIPaBIEHYECKOH MBICIH.
6. MeTo0JI0THYECKUEe  TOAXOIBI K
YIIPABJICHUIO.
2 | MeHeDKMEHT: TeopeTHdecKue moaxosl, | YK-2
(YHKIMH 1 MOTHBAIIUS yIIPABICHHS A1 vk
1. Hcropuueckue mepuomsl B passuruu | 1A-2 vko 2|12 } 4 cobecenoBanne
TEOPUU U NPAKTUKH YIIPABICHUS. gﬁ'g’ YK




2. IlIkona HAyYHOTO YIPABJICHHS. W-1 vks
3. AIMUHHCTpaTHBHAs mkona | V-2 vics
YIIPaBJICHUS W13 vies
4. IlIkoja 4ea0BEYECKUX OTHOIICHUH.
5. TIporneccHbIN MOIXO B YIPABICHUH.
VYnpasiendeckass MbICTb B pa3Butuu | YK-2
POCCHICKOTrO 00IIECTBa NJ-1 v
1. Ocobennoctu passutus poccuiickoro | AHA-2 vka
o01mecTBa. W13 v cobecei0BaHUE
2. KoHuenuust conuaibHON 3HAYMMOCTH ;;’? s
KaK OCHOBHOM JTMYHOCTHOM IIEHHOCTH. V-2 vics
NJ-3 ks
VYrpasrnendeckue 3aaauu, ux cnenuduka | YK-2
1 0COOEHHOCTH PELIEHUS N1 vk
1. Tlcuxonoruueckue ocoGennocty | A2 via
pelIeHns 3aa4 yIpaBiIeHUs. V-3 vieo
2. CTWiM MBIILICHHUS PYKOBOTUTEIICH. z;:? cobeceroBaHUEe
3. Kputepuu onieHKHY 33724 YIPaBICHHUS. V-2 Ziz
4. Knaccudukarus YHPABICHIECKUX | 17y 3.
3ajad.
5. Tumel ynpaBiIeHYECKHX 3a/1a4.
[IpuHsATHE yIIpaBIEHUYECKUX PELICHUN VK-2
1. MoTuBanus npunsTus | MI-1 vi
YIIPABICHYECKUX PEIICHUM. WJT-2 vk
2.Bunmel pemieHUi B yNpaBlICHYECKOM VL3 v
MpaKTHKE: WHJUBUTyaJIbHBIC u ;ﬁj’ s
KOJUICKTUBHBIE. VL2 vis cobecetoBaHUEe
3.BnusHUE YCTaHOBKM Ha yCIex Yy W13 vica

pYKOBOJIUTENECH B Ipolecce pelieHus
3aja4 yIpaBJICHHUsL.

4.Tunonorus PYKOBOAMTEIIEH,
IIPUHUMAIOIINX PELICHHUSL.




CTpaTGFI/II/I " TaKTHKU PCIICHUA

YK-2

yIIPaBIEHYECKUX 3a1a4. MeTobI WI-1 yka
peuenus 3aga4 WI-2 vk
1. OcobeHHOCTH CTpaTeruii M TaKTHK VA3 vica
pelieHus 3a1a4 yupaBIeHusl. Egﬁ s
2. Crpareruu TMOBEJICHUSA | |/ o cobecemoBanmne
PYKOBOAHUTEIICH B YCIIOBHSIX HI[ 3 e
KOH()JIMKTHOM JESTEILHOCTH. A3 v
3. Meron pemieHHsl yNpaBICHYESCKUX
3aga4 « MO3roBoOil IITYpM.
4. «MeToa CUHEKTHKWY.
Menemxep: TUIIONOTHS U TpeOOBaHUS VK-2
JTOJKHOCTHBIX TTO3ULIAN WI-1 vk
1. Chepbl nesATEIBHOCTH MEHEIKEpa. V-2 vk
[IpodeccrnonanpabIe byHKIIHA WL-3 vica
MEHE[KEePOB. ;;i s
2. Cratyc MeHeKepa U OCHOBHBIE POJIU B VL2 vis
yIpaBIEeHUU OpraHu3aluen. W3 vics coGeceoBanme
3. [IpodheccroHabHO BaXKHBIE KadecTBa
MeHeKepa (ocHOBHBIE IPYIIIBL:
MOTHBAIIHOHHO-BOJICBBIE,
WHTEIJICKTyalbHBIC,
KOMMYHHUKATHBHBIE).
4. Karanor TpeOOBaHUN JOKHOCTHBIX
TTO3UITUH.
[IpodeccruonanbHas moAroToBKa u VK-2
CTHJIM YIIPABJICHUSI MEHEKEPOB. -1 vk
1. TpeGoBaHus K THuHOCTH MeHemkepa. | WHA-2 vka
2. Ponb pyHKIIMOHATBHOTO, THMYHOCTHOTO UJ1-3 vica cobeceoBanme
U CHUTYallMOHHOTO (TIOBEIACHYECKOTO) ;;:31’ "
MOJIXOJIOB B OIPEACIICHUN HOPMATHBHOU VL2 vics

MoJiesn 3P PEKTUBHOTO PYKOBOAUTEIIS.

NJ-3 ks




3. IIpodeccuonanbpHast MOATOTOBKA
MEHEIKEPOB.

4. Metoabt npodeccHOHATBLHON
HOATOTOBKH MEHE/IKEPOB.

[TpodeccuonansHOE 310pOBHE U
TICUXHYECKOE BBITOPAaHUE MEHEKEPOB.

1. Tpodeccuonanproe 310pOBBE
MEHEeKepa  KaKk  IICHXOJIOTMYECKas
npobiieMa.

2. TIcXOI0THYECKOe o0ecrnieueHue
poQeCCUOHATIBHOTO 310pPOBbBs
MEHEeKEpA. [MpodeccrnonansHoe
JONITOJIETHE MEHEKEepa.

3. CuHAPOM IICHXUYECKOTO BBITOPAHUS U
€ro CUMIITOMBI.

4. Moaenu  HM3ydYeHHS ICUXHYECKOTO
BBITOPAHUSL.

VK-2

NA-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 yk-2
VK-3

NA-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 ks

cobeceroBanue

10

XapakTepucTuKa JUIepCcTBa B
COBPEMEHHOM MEHE)KMEHTE.

1. Tunel mumepcTBa, ¢ TOYKH 3PCHHS
MaciITaOHOCTH pelaeMbIx 3a71a4
(OBITOBOM, COITMANTLHBIN, TTOTUTUICCKHA ).
2. Tlpupoma mmnmepctBa. Konmemnus
¢busznueckux  kadectB.  Konnenmus
uHTeumrenTHocTy (I'uzenn).

3. CutyaTuBHas TeOpus JIMJIEPCTBA.
Tunel JuaepcTBA B 3aBHCHUMOCTH OT
0COOEHHOCTEH MCUXOTHUTIA.

4. MotuBanus JIUAEpPCTBA.
[Tcuxoananutudeckas treopus 3. Opeiina.
NucTpymeHTanbHast MOTHBAIHS.

Wrposas MmoTuBanusl.

VK-2

NI-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 yk-2
YK-3

NJ-1 vk
NI-2 vk
WJI-3 k3

cobeceoBaHue




11

Crparerust or0opa nepconaia, 00yueHue

YK-2

¥ KaJJpOBbIA MOHUTOPHUHT. -1 vk
1. MapkeTHHr TepcoHana, KaK BHUJ V-2 vk
YIpaBIeHYECKON AESITENbHOCTH. V-3 vk
2. TlpuBneuyeHre nepcoHasa u GaKTopBl, ;;ﬁ
BIIMSIONINE HA TOTPEOHOCTH B TIEPCOHAJIE. VL2 Ziz
3. AKTUBHBIC ¥ TIACCHUBHBIC METOJIbI VI3 vics cobeceoBaHne
Habopa Ka/IpoB.
4. ®opmupoBaHHe TpeOoBaHMi K
KaHJIUAAaTy.
5. Otbop mepconama. Mogens ordopa
nepconana. CobecenoBanue mpu ordope
IepcoHaJa.
12 | OcHOBHas XapaKTepUCTUKa VK-2
(opMHUPOBaHHUS IPYIII U KOMaH] B A1 v
YIIPaBJICHYECKOMN EATEIBHOCTH V-2 via
1. CommanpHast rpyImma, Kak OJHA W3 V-3 vk
o0mmx dbopMm COIMATILHOTO Egﬁ
B3anMo/ieiicTBUs. Pa3HOBUIHOCTH TPYTIIL. VL2 ziz
2. Tlcuxonorunyeckue  XapaKTEPUCTHKH WJ1-3 vies
rpynm. @opMupoBaHUE TPYIIT U KOMaHI. coBecenoBanue

OcobeHHOCTH JINYHOTO CTHIIA
PYKOBOJIUTENST WIHA JHIEpa C IPYyTUMHU
YIEHAMH KOMaHIbI.

3. Dramsl KOMaH1I000pa30BaHMUI.
OcHOBHBIE TOAXOIBI K (HOPMUPOBAHHIO
KOMaH/HbI.

4. CoumanbHas u COIHaIbHO-
MICHXOJIOTHYECKAs CTPYKTYpa TPYIIIEL

10



13

[IpodeccronanpHbIC nedopmaruu
nepcoHasna

1. CymnocTtb npodeccuOHATBLHON
nedopMaluu JIMYHOCTH.

2.Tlpemmer  Tpyaa  Kak  NpHYAHA
nedopmaruu.

3. IIpodeccuoHanbHble  CpeaCTBA |
YCBOCHHAs TEXHOJOTHS Kak (DaKTopsl
nedopmaruu.

4. MeTtonbl HaInpaBJICHHbIE Ha
yCTpaHeHHE npodeccHnoHATEHOM
nedopMarum.

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
NJ-3 vk
YK-3

WUA-1 vk
NI-2 vks
NJ-3 vk

cobeceoBaHue

14

OO11eHne 1 ero poJib B IEATEIIEHOCTH
PYKOBOJUTENS U MOAYUHEHHBIX

1. TIporecc 0OIIEHHS U €T0 MPOSBIICHUS.
2. Hapéxuocth ¥ 3G QPEKTUBHOCTD
obmmenus. Kputepun ooduienus.

3. Posib smonmii B obmienun. Cpencta
BBIPQOKEHUSI UYYBCTB TMpPHU  OOIICHHUHU.
Cocrasinsiomue npodeccruoHalbHOTO
OOIICHHS PYKOBOIUTEIIS.

4. BnusiHuEe pyKOBOJIUTEINS Ha MEPCOHAI.
PasnoBugHoctn Bnactu. Peamm3zanus

TaKTUKH 3¢ dexTUBHOTO
MpoQeCCHOHATIBEHOTO oOmeHus
PYKOBOJIUTEIS co CBOUMH
MO TYMHEHHBIMU c MIOMOIIBIO

MOTHBAlIUOHHBIX  NMPUEMOB.  3aKOHBI
apryMeHTaluu U YOSKISHUSI.

YVK-2

NI-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 yk-2
YK-3

NJ-1 vk
N/-2 vks
NJI-3 k3

cobeceoBanue

11




15

[IeperoBopsl B ynpaBieHun
OpraHHu3aLuei.

1. CymHocTts "
MIEPETOBOPOB.

2. TakTHKH, XapaKkTePU3yIOIIUe
CTpaTeruu OTHOIIEHUI
B3aMMOJICHCTBYIOLINX CyOBEKTOB.
DJEeMEHTHl NEPEroOBOPHOrO Ipolecca U
ux JETePMUHAHTHI. Monenu
neperoBopoB. JledarenbHOCTHAs MOJEIb
IIEPETOBOPOB.

3.Monenb IIEPETOBOPOB,
OPHEHTUPOBAHHBIX Ha MIPUHIIUATIBI
(V. JluakonwH, P. ®umep u V. I0pn).
4.TleperoBopubie  ctiin.  CTHIIEBOI
npoduIb MIOBE/ICHUS
B3aMMOJICHCTBYIOLINX CTOpOH Ha
HeperoBopax. PamxupoBanue
XapaKTePUCTHK crieuaiucTa o
neperoBopam (mo Kappacy).

KIIacCUpUKaus

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
NJ-3 vk
YK-3

WUA-1 vk
NI-2 vks
NJ-3 vk

cobeceoBanue

16

KoupnukTel B  opraHuzamuu |
BO3MO>KHOCTH UX pa3perieHus
1. Tunonorus KOHQIUKTOB.
2./lnunamuka koH(pmukTa.  Kputepun
KOH(JIMKTA.
3.OyHKIIMM W TPUIUHBI KOH(IUKTOB.
4.Crtparerus MOBEICHUS
KOH(MJIMKTYIOIIKUX CTOPOH B YIIPABJICHUHU.

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
N/-3 vk
YK-3

WUA-1 vk
NI-2 vks
NJI-3 ks

cobeceoBaHue

HUTOT'O 3a 2 cemectp

16

32

60

HUTOI'O

16

32

60
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6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AUCHUILTHHE (MOAYJII0)

®onrn oneHouyHsx cpeAcTB (POC) mo mucuuruinHe (MOIYyNI0) Oasupyercs Ha TEepedHe
OCBaMBaeMBbIX KOMIETEHIUI ¢ ykazanueM HHIuKaTopoB. ®OC obecneunBaeT OOBEKTHBHBIN
KOHTPOJIb TOCTH)KEHUS 3aINIAaHMPOBAHHBIX pe3ynbTaToB o0yuenus. @OC Bxitoyaer B ceOst:

- ONHCAaHHE TOKa3aTeled W KPUTEPHEB OLCHUBAHUS KOMIIETEHIMM Ha Pa3JIMYHBIX ATanax HMxX
(dbopMUpOBaHUS, ONIMCAHKE IIKAJI OLICHUBAHMUS,

- METOJUYECKHE MaTepHuallbl, ONPEeAEISIONINe TPOLEAYPbl OLICHUBAHUS 3HAHUN, YMEHHI, HABHIKOB
U (WIM) ombITa JESATEIBHOCTH, XapaKTePH3YIOUIMX JSTanbl (OPMHPOBAHUS KOMIICTCHIIUH
(BKJIIOYAIOTCSI B METOJMYECKHE YKa3aHUs MO TeM BHJAM paldOT, KOTOpBIE MPEeayCMOTPEHbI
y4eOHBIM IIJIAHOM U MPEAYCMaTPHUBAIOT OLIEHKY C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHIA);

- TUIOBbIE OIECHOYHBIE CPENCTBA, HEOOXOJMMBIEC Uil OICHKM 3HAaHWUH, YMEHUH U YPOBHS
c(hOopMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHITHH.

DOC sBnseTCs NPUIOKEHUEM K JaHHOM MporpaMMe JUCLMILIMHBL (MO JIs).

7. MeToau4yeckue yKa3aHus 1 00yYAHOUIMXCS 10 OCBOCHHUIO TUCHHUILIMHBI

[Mpuctynas x paboTe, KaXKAbIH CTYIEHT [HOJDKEH NPUHHMMATh BO BHHUMAHHE CJEAYIOLIHNE
MOJIO’KEHUS.

Jucuuminuza (MOJyJib) NOCTPOEHA 10 TEMATUYECKOMY NPUHLUIY, KaXJas TeMa IPeICTaBIsaeT
cO0O0¥ JIOTHYECKH 3aBEPILECHHBIN pa3zed.

JlekimoHHBIN MaTepuai MOCBSIIEH PACCMOTPEHUIO KITFOUEBBIX, 0a30BBIX MOJOXKEHUI KypCcOB U
pa3bsCHEHUIO YYEOHBIX 3a/laHUM, BBIHOCUMbIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO pabOTy CTYAEHTOB.
[IpakTuyeckre 3aHATUS TPOBOJATCS C IENBI0 3aKpeIUIEHUS YCBOCHHOW HH(pOpMAIHH,
nproOpeTeHNs HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHS IPY peIIeHNH PAKTUYECKUX 3a7a4 B COOTBETCTBYIOLICH
peIMETHOM o0nacTu.

CamocTosTenbHas paboTa CTy/JIEHTOB HampaBlieHa Ha  CaMOCTOSTENIbHOE  HM3yueHHUe
JOTIOTHUTEIBHOTO MaTepuaa, MOAroOTOBKY K MPaKTUYECKUM U JaOOPATOPHBIM 3aHATUSAM, a TAKXKE
BBITIOJTHEHMSI BCEX BUOB CAMOCTOSITEIbHON paOOTHI.

Jlnisl yCnemHoro 0CBOSHHUs AUCLUUIUIMHBI, HEOOXOJMMO BBIITOJIHUTH BCE BUJIBI CAMOCTOSATEIBHOM
paloThI, UCIOB3Ys PEKOMEH IyeMble HCTOYHUKH HH(POPMALIUH.

8. YueOoHO-MeToaMUYecKoe U NH(POPMALIMOHHOE 00ecnieYeHUe TUCIIUIIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOM W JONOJHUTEIBHON JUTEPATypbl, HEOOXOIUMOM Uil OCBOCHHUS
JUCUUILTUHBI (MOYJIs1)

8.1.1. [lepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. benamesa U.B. Ilcuxonorus ynpasieHus : yaeOHoe nocobue (kypc nekmuit) / 1. B.
benamesa, U. H. [lonpmakosa, C. B. Humurenko ; ®I'AOY BO Ces.-Kas. ¢enep. yH-T. -
Craspomnons : CKOVY, 2022. - 169 c. : ui. - bubnuorp.: c. 165-16.

2. Hemunosa E.B. Ilcuxomorus ympaBieHus : y4yeOHoe Imocobue i CTYICHTOB
6akanaBpuata / E. B. Jlemunosa. - Ilcuxonorus ynpasienus,2026-04-27. - OnextpoH. aaH. (1
daiin). - Kpacnosipck : CuOupCcKuii rocy1apcTBEHHBIN YHUBEPCUTET HAYKH M TEXHOJIOTUH UMEHU
akagemuka M. @. PemetneBa, 2023. - 244 c. - snekTpoHHbIN. - KHUra HaxoauTcs B mpeMuyM-
Bepcuu ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. ['opsitnoBa H.M. Ilcuxonorus ynpasieHus DIeKTPOHHBIN pecype : YueOHoe mocodue
mis CITO / H. M. TopsitnoBa, B. H. T'opsitHoB. - Ilcuxomorus ympasiaenus,2029-07-03. -
Caparos : IIpodob6pazosanue, 2022. - 274 c. - Kaura naxonurtcs B npemuym-Bepcuu IbC [PR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpycs A.A. Ilcuxomnorus ynpasieHus: DNeKTPOHHBIN pecypc : YuebHoe nocodue / A. A.
Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2021-10-06. - Munck : Beimiimas mkona, 2023. - 319 c. -
Knura naxoautcs B npemuym-Bepcun bC IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2

8.1.2. [lepedyeHb TOMOIHUTEIBHOM JIUTEPATYPHI:
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1. VYrenkoB [.H. Ilcuxonorusi ynpaBiaeHUss B JI€SITEIbHOCTA IPABOOXPAHUTEIBHBIX
opraHoB : yueoHoe nmocooue / Yrenkon I'.H., Yrenkon I'.I"., Kyxapyk B.B.. — Mocksa : Aii [Tu Ap
Menua, 2024. — 225 c¢. — ISBN 978-5-4497-2578-3. — Texct : anexrponusiit // LHudposoii
o0Opa3oBaTenbHbIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/135234 . html

2. BeipymaeBa T.B. Ilcuxomorust ympaBieHUs W JHASPCTBA B OpPTaHU3aLUH JIEKTPOHHBIN
pecypc / BoipymaeBa T. B., Mocbkuna U. 1O. : yuebHOE ocobue. - Kpacnosipck : COY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. JlanunoBa M.A. Connosiorusi U MCUXOJIOTHS YIPaBICHUs DIIEKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe
nocobue / U. A. Jlanunosa, P. H. Hypuesa. - Counonorus u ncuxonorus ynpasienus,2020-02-05.
- CapatoB : Hayunas knwura, 2019. - 98 c. - Knura naxomgurca B npemuym-sepcun ObC IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

4. Mansaruna H.A. Tlcuxomnorust yrpaBieHust DIEKTPOHHBIN pecype : YuebHoe mocobue / H. A.
Mansaruna. - Ilcuxonorus ympasienus,2019-02-17. - MockBa : EBpa3uiickuil OTKpBITBII
MHCTUTYT, 2021. - 216 c. - Knura naxonutcs B npemuym-sepcuu ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-
374-00560-8

5. llyeanos B.U. CornmanbHas IICUX0JI0THS YIIPABJICHUS DJIESKTPOHHBIN pecypc : yueOnuk / B.U.
[yBanoB. - CouunanbHas ncuxosiorus ynpasienus,2020-10-10. - Mocksa : JOHUTU-JTAHA,
2017.-467 c. - Knura maxonutcs B 6a3oBoii Bepcuu DbC IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
8.2. [lepeueHp yueOHO-METOMUECKOTO O0ECIICUSHHsI CaMOCTOSITEbHON PabOThl 00YyYaOIIHUXCs
0 TUCIHIUIUHE (MOIYJIIO)

1. Meronuueckne yKazaHHsi 110 BBIIOJHEHHIO IPAKTUYECKUX pabOT MO  JTUCHHIUINHE
«IIcuxonorus ynpasienus u auaepcrsa». — Crasponons: CKOVY, 2026. — 40 c.

2. MeTtoguyeckue pEKOMEHIAWU Ui CTYJICHTOB IO OpraHM3allid U  IPOBEICHHIO
CaMOCTOATENIbHOW paboThl mo aucuuminHe «llcuxonmorust ympaBieHUs W JHIEPCTBaA». -
Craspomnoib, 2026. - 11 c.

8.3. Ilepeuenr pecypcoB HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAITMOHHOW ceTn «VHTEepHeTY,
HEOOXOUMBIX /111 OCBOEHUS AUCLHUIUIMHBI (MOIYJIs)

CnpaBouHnas npaBoBas cucreMa «KoncynbranT miroc» https://www.consultant.ru/

OBC «YHuBepcuteTckas 6nbiuoTeka onnaiiy.  http:/biblioclub.ru
DnekTpoHHO-0MboTeuHas cucreMa IPRsmart . https://www.iprbookshop.ru/

Poccuiickas rocynapctBenHas 6ubnuoreka  https://www.rsl.ru/

DneKTpOHHO-OMOIHOTe Hast cucteMa «3HaHuyM»: https://znanium.com/
OnexktpoHHo-0uOnMMoTeyHas cucrema «Jlaup» https://e.lanbook.com/

. DIEeKTpOHHO-0MOIMOTEeYHAs cucreMa «Koncynbrant CTYZCHTa»

https //www.studentlibrary.ru/

8. DnekrtponHOo-OuONMoOTEeYHas cuctema «HaumonansHbIl 1HdpoBoOit pecypc  «PyKkoHT»
https://lib.rucont.ru/

9. bubnuoreka mpodeccuonana Nel https://profspo.ru/

10.  Pycckuii si3pik Kak nHOCTpanHbii PKU https://www.ros-edu.ru/

N AW~

9. IlepeyeHb HH(POPMALNMOHHBIX TEXHOJIOTHMH, HCHOJIb3yeMbIX IPH OCYLIECTBJICHUM
0o0pa3oBaTeJIBLHOr0 TMpouecca MO0 JUCHUIUVIMHE (MOAYJII0), BKJIOYasi IepeyeHb
NMPOrpaMMHOro odecriedyeHuss 1 ”HPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM
[Ipu yTeHnH NEKIMI UCTIOJIB3YETCS KOMIBIOTEPHAS TEXHUKA, TEMOHCTPALIMU MPE3CHTALMOHHBIX
MYJIbTUMEAUNHBIX MarepuasioB. Ha ceMHMHapCKMX M MPAKTHYECKUX 3aHATUSAX CTYIEHTHI
MIPEACTABIISIIOT IPE3CHTAIIUH, TTOATOTOBJICHHBIC MU B YaChl CAMOCTOSTEILHON paOOTHI.
HNudopManinoHHbIe CIIPaBOYHBIE CUCTEMBI:
NubopmanroHHO-ClIpaBoYHbIE W WH(GOPMAIMOHHO-TIPABOBBIC CHCTEMBI, HCIIOJIb3yEeMbIC TpH
W3YYEHUU AUCLIUIUIVHBI:

| 1 | YHuuBepcuterckas nadopmarmonnas cucreMa POCCHUA (YUC POCCHUA) |

14



https://www.ros-edu.ru/
https://profspo.ru/
https://lib.rucont.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://biblioclub.ru/

Anpec pecypcea: http://uisrussia.msu.ru

2 |1 https://psyera.ru/about - 'ymanurapao-npaBoBoii moptan «PSYERA»

2. https://psyfactor.org —  HMHpOpMAMOHHBIA PECYpCHBIM IMEHTP MO0 HAYYHOW W
npaktudeckoit meuxonoruu «IICU-OAKTOPy

NudopmanuoHHo-cipaBoYHble W HHGOPMALMOHHO-NIPABOBbIE CHCTEMbI, MCIOJb-
3yeMble IPH U3y4YeHUH TUCHHUIVINHBI:
1. CnpaBouHas npaBoBas cuctema « KoncynbTanT mmrocy // www.consultant.ru (J{oroBop Ne
J12022-1/29.00 ot 10.01.2022 . 00 uHpOpMaIMOHHON TTOAIEPKKE C JATBHEHUIIIEH €KEeTOTHON MPO-
JIOHTaIeN Ha MPEKHUX YCIOBUSAX).
2. OBbC «YnuBepcurerckas 6ubianoTeka oHnaitn». JluneHsuonHsid norosop Ne 855-25 na
npenoctasienue npocryna k 9bC «YHuBepcuterckas 6udaroreka onnain» ot 27.06.2025 r. Opra-
Huzanust: OO0 «/dupexkr-Menua». Cpok neiictBust: ¢ 28.05.2025 r. o 27.05.2026 .
3. OnekTpoHHO-Onbroreunas cucrema [PRsmart Jlutiensuonnsiit gorosop Ne 12783/2511/
K/PKU ot 20.05.2025 T. Ha mpemocTaBICHHE IOCTyNa K SJICKTPOHHO-OMOIMOTEYHOW cHCTEeMe
IPRbooks. Opranmzanus: OOO Komnanus «Aii [Tu Ap Menua». Cpok neiictBust: ¢ 06.06.2025 r. Ha
12 kaneHgapHBIX MECSLIEB.
4. Poccuiickas rocynapctBennas 6ubiamoreka JoroBop Ne769-25 ot 17.06.2025 . 0 co3na-
HUM BUpTyasibHOro yuTasipHOro 3ana PI'b. Opranmsauus: ®I'BY «Poccuiickasi rocyaapcTBeHHas
oubimoreka». Cpok aeiictBus: ¢ 17.06.2025r. (qBeHaAIaTh KaJeHIAPHBIX MECAIIEB)

5. OneKTpoHHO-0MOIMoTeuHast cuctema «3HaHuym»: Jlorosop Ne 768-25-360¢ ot 17.06.2025.
Opranmzanusi: «OOO 3nanunym». Cpok nericteust: ¢ 30.05.2025 r. 1o 29.05.2026 r.
6. DnekTpoHHO-OubnoTeunas cucrema «Jlanpy Jlunensnonueiii goroBop Nel43-25 nHa

IIPEIOCTaBIIEHUE TPaBa UCIIOJIb30BaHUA MporpaMMHoro odecneuenus ot 11.02.2025 r. Opranusa-
uus: OO0 «Jlauwby. Cpok npevictus: ¢ 14.02.2025 r. (1BeHaALaTh KaJCHAAPHBIX MECSIIEB)

7. DnekTpoHHO-0nbMnoTeyHas cucreMa «KoHCynbTaHT cTyaeHTa» JIMIIeH3HOHHBIH JOTOBOP
Ne91KC/04-2025 ot 20.05.2025. Cpok netictus: ¢ 20.06.2025 mo 19.06.2026 T.
8. DnekTpoHHO-OubroTeunas cucrema «HarmmonanpHbd 1MPpoOBOI pecypc «PyKoOHT».

Horosop Ne 800-25 ot 20.06.2025. Opranuzanus: «[ITKb BUBKOM». Cpok neiictus: ¢ 30.05.2025
no 29.05.2026.

Ilepeuens npocpammuozo obecneveHus
Anet Paboyas cranmms 10;
Anpet Pabouas crannus K;
AnbT «CepBepy;
4. TIlaker oucHbIx mporpamm - P7-Oduc.
10. Onucanue MaTepuaJbHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, HEOOXOAMMOM /Sl OCYHIeCTBJIEHHUS
o0pa3oBaTeIbHOIO MpoIecca Mo TUCHUIINHE (MOIYJIIO)

W=

Jlekumonuele |YueOHast ayAWTOpHs IUIsl TPOBEACHHS YYEOHBIX 3aHATHI, OCHAICHHAs

3aHATUS MyJIbTUMEAUHHBIM  000pYyZOBaHMEM W  TEXHMYECKUMH CpEICTBaMU
oOy4JeHwus.

[lpaktnueckne |YueOHast ayAuTOpHsl ISl TPOBEICHHS YYEOHBIX 3aHATHH, OCHAICHHAS

3aHITHS MYyJIbTUMEANHHBIM ~ 000pYZIOBaHMEM W  TEXHHYECKUMH  CPEJICTBAMU
o0ydeHusl.

CamocrositenbHas [[lomenenne Ui caMOCTOATEIBHOW PaboOThl OOYYArOIIMXCS OCHAIEHHOE

paborta KOMITBIOTEPHOM TEXHMKOM C€ BO3MOXXHOCTBIO TMOAKIIOYEHUSI K CETH
"UHTepHeT" M BO3MOXHOCTBIO JIOCTyNA K AJICKTPOHHOW HMHGOPMAIIMOHHO-
o0Opa3oBaTeNnbHON cpesie yHUBEpCUTeTa
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11. Oco0eHHOCTH OCBOEHHS THCHMIIJIMHBI (MOLYJIs1) TUIAMH C OTPAHHYEHHbIMHU
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbS

OO0yyarommMcs ¢ OTpaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMU 3JI0POBBSI MIPEIOCTABIISAIOTCS CIIEUAIbHbBIE
y4eOHMKH, y4deOHble TMOCOOMS W IUAAKTHYECKHE MAaTepUalibl, CIECIHAIbHbIE TEXHUYECKHE
cpencTBa 0OydeHHUs KOJUIEKTMBHOTO M HMHIMBHIYaJbHOTO MOJB30BaHUSA, YCIYT'HM AaCCHUCTEHTA
(TTOMOIIIHKKA), OKa3bIBAIOLIETO O0YYAIOUMMCS HEOOXOJUMYIO0 TEXHUYECKYIO MMOMOIb, & TaKXkKe
YCIIyTH CypAOINEPEBOAUNKOB U TH(IOCYPIONIEPEBOAUNKOB.
OcBoeHue AUCUUIUINHBI (MO1YJIsT) 00YUYaIOIIMMHUCS C OTPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/T0POBBS
MOKET OBITh OPraHM30BaHO COBMECTHO C JIPYTMMH OOydYaroIIMMHCS, a TaKKe€ B OTIEJIbHBIX
rpymnmax.
OcBoeHue AUCHUIUTUHBI (MOYJIs1) 00YHarOIMMUCS C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/J0POBbS
OCYILECTBIIIETCSI C y4€TOM OCOOEHHOCTeW NCHUXO(PHU3MUECKOro pPa3BUTHUSA, WHIMBUAYAIBHBIX
BO3MOXKHOCTEH U COCTOSIHUS 3/J0POBbSI.
B mensx MOCTYNMHOCTH TOJyYeHHUs BBICIIEro oOpa3oBaHMsA MO 0Opa3oBaTeNbHOW MporpaMme
JMIIaMU C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMHU 370POBBSI NP OCBOEHUM JUCLUUIUIMHBI (MOMYJIS)
o0ecrieunBaeTcs:
1) n7st UL ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 310POBBSI 110 3PEHUIO:
- MPHUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKa3bIBAIOLIUN CTYACHTY HEOOXOAUMYIO TEXHHYECKYIO IOMOIIb C
YY4ETOM HMHIUBHIYabHBIX OCOOEHHOCTEH (ToMoraer 3aHsATh pabodyee MecTo, MEepeIBUraThCs,
pOYUTaTh U 0QOPMUTH 3aJIaHKE, B TOM YHUCIIE, 3alUCHIBAs MIO]] IUKTOBKY),
- NHUCbMEHHBIC 3aJlaHMs, a TaKKe HHCTPYKUUH O MOPSJAKE HMX BBIIOJIHEHUS OQOPMIISIOTCS
YBEJIMYEHHBIM HIPUPTOM,
- cllenuanbHble Y4eOHUKH, yueOHbIe TOCOOUS U JUIaKTUUECKUEe MaTepuabl (MMEIOIUe KpyTHbIN
mpUQT WK ayauodans),
- UHIUBUYaJbHOE paBHOMEpHOE ocBeleHue He MeHee 300 mrokc,
- TIpY HEOOXOAMMOCTH CTYJEHTY JUIsl BBIIOJIHEHUS 33JaHUs NPEAOCTABIISAETCS yBEINYMBAOLIEE
YCTPOWCTBO;
2) ISt UL C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/J0OPOBbS 110 CIIYXY:
- TMPUCYTCTBUE ACCHCTEHTA, OKA3bIBAIOUIMN CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
Y4eTOM HMHIUBHUIYaJbHBIX OCOOEHHOCTEH (moMmoraer 3aHsATh pabodyee MecTo, MepeBUraThes,
POYUTaTh U OYPOPMUTH 3aJlaHKE, B TOM UHUCIIE, 3alIUChIBAs [10]] IUKTOBKY),
- obecrieunBaeTCsl HAJIMYKME 3BYKOYCHIIMBAIOIIEH annaparypbl KOJJIEKTUBHOTO MOJIb30BaHUs, IPU
HeoOxonumocTd  o0ywarolieMycs — NPeNOCTaBsieTcs  3BYKOYCWJIMBAIOLIAs — ammaparypa
WH/IMBUYAIbHOTO MOJIb30BaHMS;
- obecnieunBaeTCs HaAJIeKaIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(OpMALINH;
3) ans UL ¢ OrPaHWYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHM 3]I0POBbsl, MMEIOIIMX HapyIIEHUs ONOPHO-
JIBUTATEIIHOTO ammapara (B TOM YHCIIE C TSHKEIBIMA HAPYUIICHUSMH JIBUTATENBHBIX (QYHKIUI
BEPXHUX KOHEYHOCTEW WIJIM OTCYTCTBHEM BEPXHHX KOHEYHOCTEH):
- MIICHbMEHHBIE 33JJaHUS BBHIMOJIHAIOTCS HA KOMIBIOTEPE CO CIICIUATU3UPOBAHHBIM IIPOIPAMMHBIM
o0ecrieyeHHeM WIIM HaJUKTOBBIBAIOTCS ACCUCTEHTY;
- 10 YKEJIAHUIO CTYJICHTA 3aJJaHUsl MOTYT BBIIIOJIHATBCS B YCTHOU (hopMe.

12. OcoOeHHOCTH peajn3aluy JMCUUILUIUHBI C TPUMEHEeHHeM TUCTAHIIHOHHBIX
0o0pa3oBaTe/IbHBIX TEXHOJIOTHH M 3JIEKTPOHHOI0 00y4eHH s
Cormacao vactu 1 crarbu 16 ®@enepanbHoro 3akoHa ot 29 mekadbps 2012 r. Ne 273-03 «0O06
obpazoBanun B Poccuiickoii ®Denepanuuy T1MOJ  I1eKMPOHHbIM OOYUeHUueM TIOHUMAETCS
opraHm3aIys 00pa3oBaTEIILHON JeATSIIEHOCTH C MPUMEHEHHEM COJIepIKaIieics B 0a3ax JaHHBIX U
MCTIONIE3YEMOM MPH pean3alii 00pa30BaTENbHBIX IPOTrPaMM HH(DOPMAIIUU U 00ECTICUNBAIOIINX
ee 00paboTKy HH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUN, TEXHUYECKHUX CPEJCTB, a TaKkKe NH()OPMALIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAITMOHHBIX CeTel, 00ecTeunBaroONuX Tepeaady Mo JIMHHUSAM CBSI3M YKa3aHHON
uHopmaIuy, B3aUMOJACHCTBHE OOYYalOIMUXCA © TeAarormdyeckux pabdotHukoB. [lonx
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OUCMAHYUOHHBIMU — 00PA308AMENbHBIMU — MEXHON02UAMY ~ TIOHUMAIOTCs  00pa3oBaTelIbHbIE
TEXHOJIOTUHM,  peajlu3yeMble B  OCHOBHOM C  INpPUMEHEHHMEM  HH()OPMALMOHHO-
TEJIEeKOMMYHUKALIMOHHBIX CETed MpH OMOCPEIOBAHHOM (Ha pacCTOSHUU) B3aUMOJEHCTBUU
00y4aroImuxcs U Negarornyeckux paboTHUKOB.

Peanuzanust AMCUUIUIMHBL MOXKET OBITH OCYIIECTBICHA C MPUMEHEHHEM JAUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTHUM U 3JIEKTPOHHOIO OOY4YEeHHs TMOJHOCTBIO WM YacTUYHO.
Komnonentst YMK nucnumiausbel  (paboyast mporpaMma AMCUUIUIMHBI, OLIEHOYHBIE U
METOJIMYECKUE MaTepHalbl, GOPMbI aTTECTALIMN), pEATU3YEMOI ¢ IPUMEHEHUEM TUCTAaHIIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH H JJIEKTPOHHOrO OOYy4YeHHs, COJepkaT yKa3aHHe Ha WX
UCIIOJIb30BaHUE.

IIpu opranuzanuum oOpa3oBaTENbHONM JAEATENBHOCTH C NPUMEHEHHEM JAUCTaHIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTHUH UM 3JEKTPOHHOro OOy4YeHHMsT MOTYT IpelyCMaTpHUBaTHCS
ACUHXPOHHBI M CHHXPOHHBIH CIOCOOBI OCYIIECTBJIEHUS B3aUMOJICUCTBUS YYaCTHHUKOB
00pa30BaTeNbHBIX OTHOIIEHUH MOCPEICTBOM HH(POPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIMOHHON CETH
«MHTepHeT.

[Ipu nprMeHeHNH TUCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJIOTUN U JIEKTPOHHOIO 00yueHHs B
pacnucaHMM 1O JUCHMIUIMHE YKa3bIBalOTCS: CHOCOOBI OCYILIECTBICHHMS B3aUMOJCHCTBUSA
Y4aCTHUKOB o0Opa3oBaTeNbHbIX OTHOIIECHUN OCPEACTBOM MH(pOPMaLlMOHHO-
TesleKoMMyHUKaIoHHoi cetu «Mutepuer» (BKC-Buneoxondepenicsszp, T — anekrpoHHOE
TECTUPOBAHUE); CCHIJIKU HA JIEKTPOHHYIO HH(pOpMAIIMOHHO-00pa3zoBarenbHyto cpeny CKDY, na
oOpa3oBaTesibHble IIaT(GOPMBl U PECYpChl MHBIX OpPraHU3alMii, K KOTOPBIM IPEJOCTaBIIAETCS
OTKPBITBIA JOCTYIl 4epe3 HH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKALMOHHYIO ceThb «MHTepHeT»; ans
CUHXPOHHOTO OOy4YeHHusi - BpeMs IPOBEIEHHUS OHJAWH-3aHATHUN M MpernojaBaTeNu; Jis
ACMHXPOHHOTO 00y4YEHUS - aBTOPHI OHJIAH-KYPCOB.

[Ipy opranusanum NOpPOMEXKYTOYHOM aTTECTAlUM C  [PUMEHEHUMEM  JUCTaHLIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTUH M 3JIEKTPOHHOTO OOYyYeHHUs HCIONb3YIOTCs MeTroauueckue
PEKOMEHJallMK M0 TPHUMEHEHHUI0 TEXHUYECKHX CpPEelICTB, 00ecClnedyuBaroNX OOBEKTHUBHOCTh
pe3yJIbTaTOB MpPU HNPOBEACHUM MPOMEXKYTOUYHOM M TOCYNapCTBEHHONW MTOTOBOM aTTecTalluu IO
o0pa3oBaTeNbHBIM MpPOTpaMMaM  BBICIIETO 00pa3oBaHUs - TporpaMMaMm OakaiaBpHara,
IIporpaMMaM CIIEHUAJINTETa U MporpaMmaM MarucTpaTrypsl ¢ NPUMEHEHUEM IUCTAHLMOHHBIX
obpazoBarenbHblx TexHodorui ([lucemo MunoOpHaykun Poccum ot 07.12.2020 1. Ne
MH-19/1573-AH "O nHanpaBieHrr METOIUYECKUX peKOMEeHAAIHit").

Peanuzanus AMCHMIUIMHBI C TPUMEHEHUEM 3JEKTPOHHOTO OOYYeHMS] M JUCTaHIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX ~ TEXHOJIOTUH  OCYLIECTBISIETCS C  HCIOJB30BAaHMEM  DJIEKTPOHHOMH
uHpOopMaLnOHHO-00pa3oBatenbHoM cpepl CKDVY, k KoTopoit obecnedeH A0CTyn 00ydaronuxcs
gyepe3 HH(POPMAlLlMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALMOHHYI0 ceTh «VHTepHeT», WiIn ¢ HUCHOJIb30BAHUEM
PECYpPCOB MHBIX OpraHu3alui, B TOM 4YHCIE IUIaT(GOpM, MPEIOCTABISIIOIIMX CEPBUCHI IS
NPOBE/ICHUS BUICOKOH(EpEHIINH, OHIaitH-BcTped U nucTanumonHoro ooyuenus (MTC JIunk), a
TaKK€ C HCIOJIB30BAHMEM BO3MOXHOCTEH COLMAIBHBIX CETEM M  OCYLIECTBIICHUS
KOMMYHHKAIMU 00y4aroIuXcs U MpernojaBaTesiei.

VY4ebHo-MeTonn4ecKkoe o0ecreueHne TUCIUIUIMHBI, pealn3yeMol ¢ IPUMEHEHUEM 3JIEKTPOHHOTO
0o0y4eHHs U JUCTAHIIMOHHBIX 0Opa30BaTENbHBIX TEXHOJOTUH, BKIIOYACT MPE/CTABICHHBIE B
AJIEKTPOHHOM BHJIE pabouylo mporpammy, y4eOHO-METOAWYECKHEe MOCcOoOusl MM KypcC JICKIUH,
METOAMYECKHE YKa3aHUS K BBINOJHEHHUIO pa3IMYHBIX BHUJOB YYEOHOM J€ATENIbHOCTH
00yyaromuxcs, IpeayCMOTPEHHBIX TUCIMITIIMHOMN, U poune yueOHO-METOINYECKUE MaTepHallbl,
pasMeleHHpie B nH(opMaImoHHo-o0pazoBaTenbHol cpege CKDY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	ЗФО,
	в акад. часах
	ОЗФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	48
	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стандартом)
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	заочная форма
	очно-заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2022. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2023. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2022. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2023. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Утенков Г.Н. Психология управления в деятельности правоохранительных органов : учебное пособие / Утенков Г.Н., Утенков Г.Г., Кухарук В.В.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 225 c. — ISBN 978-5-4497-2578-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135234.html
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	4. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2021. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	5. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2026. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2026. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	1. Справочная правовая система «Консультант плюс»  https://www.consultant.ru/
	2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».    http://biblioclub.ru
	3. Электронно-библиотечная система IPRsmart  . https://www.iprbookshop.ru/
	4. Российская государственная библиотека    https://www.rsl.ru/
	5. Электронно-библиотечная система «Знаниум»:  https://znanium.com/
	6. Электронно-библиотечная система «Лань»   https://e.lanbook.com/
	7. Электронно-библиотечная система «Консультант студента»   https://www.studentlibrary.ru/
	8. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт» https://lib.rucont.ru/
	9. Библиотека профессионала №1 https://profspo.ru/
	10. Русский язык как иностранный РКИ https://www.ros-edu.ru/
	 
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

