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Предисловие

1. Назначение: ФОС предназначен для проведения   текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации по дисциплине «Иностранный язык (английский)».

2. ФОС является приложением к    программе дисциплины «Иностранный язык
(английский)»

3. Разработчик: Филеши И. В., кандидат педагогических наук, доцент департамента
лингвистики факультета международных отношений

4. Проведена экспертиза ФОС.Члены экспертной группы:
Председатель: Шибкова Оксана Сергеевна - доктор филологических наук, и.о.

декана факультета международных отношений , профессор департамента лингвистики.
Члены комиссии:Филеши Ирина Владимировна – кандидат педагогических наук, доцентдепартамента лингвистики факультета международных отношений
Представитель организации-работодателя Абдуллаев И.М., заместитель министра

физической культуры и спорта Ставропольского края.
Экспертное заключение: ФОС соответствует ОП ВО по направлению подготовки
49.03.01Физическая культура, направленность (профиль) «Спортивная тренировка»,
и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций студентов по
дисциплине «Иностранный язык (английский)».
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания
Компетенция (ии),
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий),
Минимальный

уровень не достигнут
(Неудовлетворительн

о)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворительн
о)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция:
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
Результаты
обучения по
дисциплине:
Индикатор:
ИД-1УК-4 выбирает
приемлемый стиль
делового общения
на
государственном(-
ых) и
иностранном(-ых)
языках,
вербальные и
невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах;

не умеет выбирать
приемлемый стиль
делового общения на
иностранном языке,
вербальные и
невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в устной
и письменной формах

может с ошибками
выбирать
приемлемый стиль
делового общения
на иностранном
языке, вербальные
и невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах

уверенно может
выбирать
приемлемый стиль
делового общения
на иностранном
языке, вербальные
и невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах

на высоком
профессионально
м уровне может
выбирать
приемлемый стиль
делового общения
на иностранном
языке, вербальные
и невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах

И Д - 2 У К - 4
использует
информационно-
коммуникационны
е технологии для
повышения
эффективности
профессиональног
о взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
государственном(-
ых) и
иностранном(-ых)
языках;

не составляет
использует
информационно-
коммуникационные
технологии для
повышения
эффективности
профессионального
взаимодействия,
поиска необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на иностранном
языке

с ошибками
использует
информационно-
коммуникационны
е технологии для
повышения
эффективности
профессионального
взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
иностранном языке

уверенно с
незначительными
ошибками
использует
информационно-
коммуникационны
е технологии для
повышения
эффективности
профессиональног
о взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
иностранном
языке

на высоком
профессионально
м уровне
использует
информационно-
коммуникационны
е технологии для
повышения
эффективности
профессиональног
о взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
иностранном
языке

ИД-3УК-4
оценивает
эффективность

не умеет оценивать
эффективность
применяемых

с ошибками может
оценивать
эффективность

уверенно с
незначительными
ошибками может

на высоком
профессионально
м уровне может



применяемых
коммуникативных
технологий в
профессионально
м взаимодействии
на
государственном(-
ых) и
иностранном(-ых)
языках,
производит выбор
оптимальных.

коммуникативных
технологий в
профессиональном
взаимодействии на
иностранном языке.

применяемых
коммуникативных
технологий в
профессиональном
взаимодействии на
иностранном
языке.

оценивать
эффективность
применяемых
коммуникативных
технологий в
профессионально
м взаимодействии
на иностранном
языке.

оценивать
эффективность
применяемых
коммуникативных
технологий в
профессионально
м взаимодействии
на иностранном
языке.

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется наоснове «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственномавтономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральныйуниверситет» в актуальной редакции.




