
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 

Кадровая безопасность организации 

Краткое 

содержание 

Персонал как объект обеспечения кадровой безопасности. 

Рискообразующие факторы: макроэкономические факторы (риски, 

формируемые на уровне органов государственного управления); 

мезаэкономические факторы (риски, формируемые на уровне органов 

муниципального управления); микроэкономические факторы (риски 

отдельных предпринимательских единиц). Кадровые риски в 

организации. Основы организации труда, рабочих мест в 

соответствии с принципами организации рабочих процессов. Методы 

оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа 

травматизма и профессиональных заболеваний. Методология 

управления безопасностью труда в организации. Основные вредные 

производственные факторы условий труда. Управление 

безопасностью труда в организации. Программы первоочередных мер 

по созданию комфортных условий труда в организации, оптимальные 

режимы труда и отдыха, обеспечения безопасности для различных 

категорий персонала организации.   Методы и программные средства 

обработки деловой информации, анализа деятельности и управления 

персоналом как инструмент управления кадровой безопасностью 

организации 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

 Обнаруживает знания, умения выявления проблем системы 

управления персоналом организации, применяет методы, функции, 

инструменты контроллинга и аудита.  

Опираясь на знания факторов внешней среды, успешных 

корпоративных практик, анализирует их, дает комплексную оценку 

реализации стратегических и оперативных планов организации, 

проводит диагностику системы управления персоналом. 

   

 Опираясь на знания принципов и методов научной деятельности, 

информационных систем и баз данных по персоналу способен 

разрабатывать программы научных исследований в сфере управления 

персоналом, может организовать и внедрить их с целью 

совершенствования 

Трудоемкость, з.е. 5 

Форма отчетности              Экзамен  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

 1. Долженкова, Ю. В. Управление кадровой безопасностью 

организации / Ю. В.    Долженкова, Е. В. Камнева, А. Л. Сафонов - 

Москва : Прометей, 2022. - 286 с. - ISBN  

  978-5-00172-241-0. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

студента" : [сайт]. –   URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785001722410.  

 2. Алавердов А.Р. А45 Управление кадровой безопасностью 

организации: учебник/ А.Р.    Алавердов. – 2-е изд., доп. и перераб. – 

М.: Университет «Си- нергия», 2020. – 460 с.   (Университетская 

серия). 

3. Стратегическое управление персоналом: учебное пособие / И. Н. 

Александров, А. Н. Бурмистров, В. В. Вилькен [и др.] ; под редакцией 
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О. В. Калининой. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого, 2021. — 166 c. — ISBN 

978-5-7422-7358-5. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116151.html     

Дополнительная 

литература 

 1.Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом / Е.И. Данилина ; Д.В. Горелов ; Я.И. Маликова. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 208 с. - 

(Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02527-3, 

экземпляров неограничено 

2.Кибанов, А. Я. Управление персоналом организации: актуальные 

технологии найма, адаптации и аттестации: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям "Менеджмент 

организации", "Управление персоналом" / А. Я. Кибанов, И. Б. 

Дуракова ; Гос. ун-т управления. - 2-е изд., стер. - Москва : КноРус, 

2019. - 359 с. : табл., схемы. - Гриф: Рек. УМО. - Прил.: с. 303-358. - 

Библиогр.: с. 359. - ISBN 978-5-406-03968-7, экземпляров 

неограничено 

3. Масалова, Ю. А. Инновационные технологии управления 

персоналом : учебное пособие / Ю. А. Масалова. — Москва : Ай Пи Ар 

Медиа, 2021. — 323 c. — ISBN 978-5-4497-1161-8. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108225.html 
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