
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

Наименование
дисциплины (модуля)

Проектная деятельность

Краткое содержание Сущность  и  особенности  проектной  деятельности.  Проект  и  его
окружение.  Внешняя  и  внутренняя  среда  проекта.  Основные
характеристики  проектной  деятельности.  Структура  и  содержание
элементов.  Классификация  проектов.  Масштаб  (размер)  проекта.
Проектный  цикл.  Основные  участники  проекта.  Функции  и  роли  в
разработке и выполнении. Процессы управления субъектами и объектами
проекта.  Процессы  инициации,  планирования,  организации,  контроля
выполнения  проекта.  Методы  управления  проектами.  Связь  проектной
деятельности  с  процессным  подходом  в  управлении.  Определение
жизненного цикла проекта. Фазы жизненного цикла.. Календарно-сетевое
планирование проекта. Структуризация проекта. Методы структуризации.
Структура  разбиения  работ  СРР  (WBS  -  work  breakdown  structure).
Организационная  структура  исполнителей  (ОСИ).  Построение
календарного  плана.  Сетевые  модели  проекта,  оптимизация  сетевых
моделей. Социальное  взаимодействие  и  коммуникация  с  людьми  с
инвалидностью.  Инклюзивная  культура  как  основа  социального
взаимодействия  с  людьми с  инвалидностью в  современном обществе.  .
Психолого-педагогические  характеристики  людей  с  разными  видами
инвалидности  (зрение,  слух,  нарушение  работы  опор-но-двигательного
аппарата, соматическими заболеваниями). Особенности коммуникативной
деятельности людей с разными видами ограничений по здоровью (слух,
зрение,  НОДА,  соматические  заболевания).  Специфика  общения  в
инклюзивной  среде.  Этика  и  этикет  во  взаимодействии  с  людьми  с
инвалидностью.  Проектирование  и  экология  доступной  среды
Нормативно-правовые  основы  организации  доступной  среды  в  РФ.
Проблемы организации доступной среды с учетом особенностей людей с
инвалидностью.  Доступная  среда  и  универсальный  дизайн  продуктов,
объектов и сред.  Принципы универсального дизайна в  проектировании.
Разработка  концепции  и  начальная  фаза  проекта.  Целеполагание  и
планирование  (времени  и  ресурсов).  Иерархия  конечных  и
промежуточных  целей.  Планирование  проекта.  Построение
организационных  структур  управления  проектами.  Распределения
функциональных сфер. Механизмы формирования состава исполнителей
проекта.  Методика  освоенного  объема.  Механизмы  опережающего
самоконтроля.  Компенсационные  механизмы.  Оперативное  управление
продолжительностью  проекта.  Мониторинг  и  индикация  ключевых
событий/мероприятий.  Цель назначение и виды контроля.  Календарный
контроль  планов.  Контроль  бюджета.  Контроль  качества  проекта.
Управление  изменениями.  Виды  изменений.  Технология  управления
изменениями. Риски проекта. Управление рисками. Завершение проекта.
Формирование  проектной  команды:  роли,  коммуникации,  развитие
команды проекта. Команды в проекте. Соотношение между различными
командами в проекте Методы подбора и построения проектной команды.
Интегрированная  культура  проектной  команды.  Оценка  эффективности
деятельности  проектной  команды.  Презентация  как  средство
демонстрации жизнедеятельности проекта. Алгоритм процесса подготовки
презентации.  Разработка  содержания  и  структуры  презентации.
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Презентация проекта.
Результаты освоения 
дисциплины (модуля)

Применяя  знания,  принципы  проектного  подхода  к  решению
профессиональных  задач,  формулирует  цель  проекта,  определяет
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и
ожидаемые результаты.
Понимая основы проектного менеджмента, а также важнейшие принципы,
функции  управления  проектами,  использует  инклюзивный  подход,
эффективную коммуникацию и методы командного взаимодействия при
совместной  работе  в  рамках  поставленной  задачи;  применяя  знания  и
навыки в области инклюзивной культуры в проектной деятельности.
Исходя  из  принципов  самоорганизации  и  саморазвития  устанавливает
личные  и  профессиональные  цели  в  соответствии  с  уровнем  своих
ресурсов и приоритетов действий, для успешного развития в избранной
сфере профессиональной деятельности.
Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и
структурой;  понимает  особенности  применения  базовых
дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.
На  основе  базовых  дефектологических  знаний  в  социальной  и
профессиональной  сферах  взаимодействует  с  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья и инвалидами.

Трудоемкость, з.е. 3
Формы отчетности Зачет с оценкой
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
(модуля)
Основная литература 1. Кисова,  А.  Е.  Оценка  эффективности  инновационных  проектов  :
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технический университет, ЭБС АСВ, 2021. — 136 c.
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80 c.
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литература
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