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Введение 

1. Назначение 
Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации по дисциплине «Проектная деятельность» для студен-
тов направления подготовки 02.03.01 Математика и компьютерные науки, очной формы 
обучения. 

 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Проектная деятельность». 
 
3. Разработчик: Даржания А.Д., доцент кафедры математического анализа, алгебры 

и геометрии. 
 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 
Председатель:      
Поддубная Н.А. – председатель УМК факультета математики и компьютерных наук 

имени профессора Н.И. Червякова 
 

Члены комиссии:  
Гладков А.В. – член УМК кафедры вычислительной математики и кибернетики; 
Андрухив Л.В. – член УМК кафедры математического моделирования; 
Копыткова Л.Б. – член УМК кафедры математического анализа, алгебры и геомет-

рии. 
 
Представитель организации-работодателя: Лапин В.Г. – начальник отдела АСУ 

Ставропольского краевого клинического консультативно-диагностического центра. 
 
 
Экспертное заключение: ФОС по дисциплине  «Проектная деятельность» позволяет 

оценить уровень сформированности компетенций. Рекомендовать к использованию в 
учебном процессе. 

«  15  »   апреля   2026 г. 
 
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной програм-

мы. 
 



1.Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формиро-
вания, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 
индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 
Минимальный уро-
вень не достигнут 
(Неудовлетвори-

тельно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетвори-
тельно) 
3 балла 

Средний уро-
вень 

(хорошо) 
4 балла 

Высокий 
уровень 

(отлично) 
5 баллов 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-
рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограничений 
Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор:  
ИД-1 УК-2 формули-
рует цель проекта, 
определяет совокуп-
ность взаимосвязан-
ныхзадач, обеспечи-
вающих ее достиже-
ние иопределяет ожи-
даемые результаты-
решения задач 

не может сформули-
ровать цель проекта, 
не определяет 
совокупность взаимо-
связанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение и опреде-
ляет ожидаемые ре-
зультаты решения 
задач; 

с трудом формули-
рует цель проекта, 
слабо определяет 
совокупность взаи-
мосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение и опре-
деляет ожидаемые 
результаты реше-
ния задач; 
 

формулирует 
цель проекта, 
определяет со-
вокупность 
взаимосвязан-
ных задач, обес-
печивающих ее 
достижение и 
определяет ожи-
даемые резуль-
таты решения 
задач, но допус-
кает 
ошибки 
 

формулирует 
цель проекта, 
определяет 
совокупность 
взаимосвя-
занных за-
дач, обеспе-
чивающих ее 
достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения за-
дач в полном 
объеме 

Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор:  
ИД-2 УК-2 разраба-
тывает план действий 
длярешения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный способ 
их решения, исходя 
из действующих пра-
вовых норм и 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

не может разработать 
план действий для 
решения задач проек-
та,не может выбрать 
оптимальный способ 
их решения, исходя из 
действующих право-
вых норм и имеющих-
ся ресурсов и ограни-
чений 
 

с трудом разраба-
тывает план дей-
ствий для решения 
задач проекта, 
выбирая оптималь-
ный способ их ре-
шения, исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресур-
сов и ограничений 
 

разрабатывает 
план действий 
для решения 
задач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений, но допус-
кает ошибки 
 

разрабатыва-
ет план дей-
ствий для 
решения за-
дач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, 
исходя из 
действую-
щих право-
выхнорм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 
в полном 
объеме 

Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор 
ИД-3 УК-2 обеспечи-
вает выполнение 
проекта в соответ-
ствии с установлен-
нымицелями, сроками 
и затратами, исходя 
издействующих пра-
вовых норм, имею-
щихсяресурсов и 
ограничений, в том 
числе сиспользовани-
ем цифровых инстру-
ментов 

не способен обеспечи-
вать выполнение про-
екта в соответствии с 
установленными це-
лями, сроками и за-
тратами, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний,в том числе с ис-
пользованием цифро-
вых инструментов 
 

с трудом обеспечи-
вает выполнение 
проекта в соответ-
ствии сустановлен-
ными целями, сро-
ками и затратами, 
исходя издейству-
ющих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений,в том числе с 
использованием 
цифровых инстру-
ментов 
 

обеспечивает 
выполнение 
проекта в соот-
ветствии суста-
новленными 
целями, сроками 
и затратами,  
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений,в том чис-
ле с использова-
нием цифровых 
инструментов, 
но 

обеспечивает 
выполнение 
проекта в 
соответствии 
сустановлен-
ными целя-
ми, сроками 
и затратами, 
исходя из-
действую-
щих право-
вых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
в том числе с 
использова-



допускает 
ошибки 
 

нием цифро-
вых инстру-
ментов в 
полном 
объеме 

Компетенция: УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 
Результаты обучения 
по дисциплине): 
Индикатор  
ИД-1 УК-3 участвует 
в межличностном и 
групповом взаимо-
действии, используя 
инклюзивный подход, 
эффективнуюкомму-
никацию, методыко-
мандообразования и 
командноговзаимо-
действия при сов-
местной работе врам-
ках поставленной за-
дачи 

не участвует в меж-
личностном и группо-
вом взаимодействии, 
используя инклюзив-
ный подход, эффек-
тивную коммуника-
цию,методы командо-
образования и ко-
мандного взаимодей-
ствия присовместной 
работе в рамках по-
ставленной задачи 
 

редко участвует в 
межличностном и 
групповом взаимо-
действии,используя 
инклюзивный под-
ход, эффективную 
коммуника-
цию,методы коман-
дообразования и 
командного взаи-
модействия при-
совместной работе 
в рамках постав-
ленной задачи 
 

пытается участ-
вовать в меж-
личностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя ин-
клюзивный под-
ход, эффектив-
нуюкоммуника-
цию, методы 
командообразо-
вания и команд-
ноговзаимодей-
ствия при сов-
местной работе 
в рамках постав-
ленной 
задачи 
 

участвует в 
межличност-
ном и груп-
повом взаи-
модействии, 
используя 
инклюзив-
ный подход, 
эффектив-
ную комму-
никацию, 
методы ко-
мандообра-
зования и 
командного 
взаимодей-
ствия при 
совместной 
работе в 
рамках по-
ставленной 
задачи в 
полном объ-
еме 

Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор  
ИД-2 УК-3 обеспечи-
вает работу команды 
для получения опти-
мальных результатов 
совместной работы, с 
учетом индивидуаль-
ных возможностей её 
членов, использова-
ния методологии до-
стижения успеха, ме-
тодов, информацион-
ных технологий и 
технологий форсайта; 

не способен обеспечи-
вать работу команды 
для полученияопти-
мальных результатов 
совместной работы, с 
учетоминдивидуаль-
ных возможностей её 
членов, использования 
методологии дости-
жения успеха, мето-
дов, информационных 
технологий и техноло-
гий форсайта 
 

недостаточно обес-
печивает работу 
команды для полу-
ченияоптимальных 
результатов сов-
местной работы, с 
учетоминдивиду-
альных возможно-
стей её членов, ис-
пользованиямето-
дологии достиже-
ния успеха, мето-
дов, информацион-
ных технологий и 
технологий форсай-
та 

старается обес-
печивать работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной ра-
боты, с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, исполь-
зования 
методологии 
достижения 
успеха, методов, 
информацион-
ных технологий 
и технологий 
форсайта 
 

обеспечивает 
работу ко-
манды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с 
учетом инди-
видуальных 
возможно-
стей её чле-
нов, исполь-
зования ме-
тодологии 
достижения 
успеха, ме-
тодов, ин-
формацион-
ных техноло-
гий и техно-
логий фор-
сайта в пол-
ном объеме 

Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор 
ИД-3УК-3 обеспечи-
вает выполнение 
поставленных задач 
на основемониторинга 
командной работы 

не обеспечивает вы-
полнение поставлен-
ных задач на основе 
мониторинга команд-
ной работы и свое-
временного реагиро-
вания насуществен-
ные отклонения 

слабо обеспечивает 
выполнение по-
ставленных задач 
на основемонито-
ринга командной 
работы и своевре-
менного реагирова-
ния насуществен-

обеспечивает 
выполнение по-
ставленных за-
дач на основе 
мониторинга 
командной рабо-
ты и своевре-
менного реаги-

обеспечивает 
выполнение 
поставлен-
ных задач на 
основе 
мониторинга 
командной 
работы и 



исвоевременного реа-
гирования насуще-
ственные отклонения 

ные отклонения рования насуще-
ственные откло-
нения, но допус-
кает ошибки 

своевремен-
ного реаги-
рования 
насуще-
ственные 
отклонения в 
полном объ-
еме 

Компетенция УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор 
ИД-1 УК-6 устанав-
ливает личные и 
профессиональные 
цели в соответствии с 
уровнем своих ресур-
сов и приоритетов 
действий, для успеш-
ного развития в 
избранной сфере про-
фессиональной 
деятельности; 

при осуществлении 
проектной деятель-
ности не может уста-
навливать личные и 
профессиональные 
цели в соответствии с 
уровнем своих ресур-
сов и приоритетов 
действий, для успеш-
ного развития в 
избранной сфере про-
фессиональной 
деятельности; 
 

при осуществле-
нии проектной 
деятельности с 
трудом устанавли-
вает личные и 
профессиональные 
цели в соответствии 
с уровнем своих 
ресурсов и приори-
тетов действий, для 
успешного развития 
в избранной сфере 
профессиональной 
деятельности; 
 

при осуществ-
лении проект-
ной деятельно-
сти устанавли-
вает личные и 
профессиональ-
ные цели в соот-
ветствии с 
уровнем своих 
ресурсов и при-
оритетов 
действий, для 
успешного раз-
вития в избран-
ной сфере про-
фессиональной 
деятельности, но 
допускает 
ошибки 

при осу-
ществлении 
проектной 
деятельно-
сти устанав-
ливает лич-
ные и 
профессио-
нальные цели 
в соответ-
ствии с 
уровнем сво-
их ресурсов 
и приорите-
тов 
действий, 
для успешно-
го развития в 
избранной 
сфере про-
фессиональ-
ной деятель-
ности в пол-
ном объеме; 

Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор 
ИД-2 УК-6 реализует 
и корректирует 
стратегию личностно-
го ипрофессионально-
го развития, с учето-
мусловий, средств, 
личностныхвозмож-
ностей, этапов карь-
ерного ро-
ста,временной пер-
спективы развитияде-
ятельности и требова-
ний рынка труда; 
 

при осуществлении 
проектной деятель-
ности не может реа-
лизовать и корректи-
ровать стратегию лич-
ностного и професси-
онального развития, с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспекти-
вы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда 
 

при осуществле-
нии проектной 
деятельности с 
трудом реализует и 
корректирует 
стратегию личност-
ного ипрофессио-
нального развития, 
с учетомусловий, 
средств, личност-
ныхвозможностей, 
этапов карьерного 
роста,временной 
перспективы разви-
тиядеятельности и 
требований рынка 
труда 
 

при осуществ-
лении проект-
ной деятельно-
сти  реализует и 
корректирует 
стратегию лич-
ностного и про-
фессионального 
развития, с уче-
том условий,  
средств, лич-
ностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, времен-
ной перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда, но допус-
кает ошибки 
 

при осу-
ществлении 
проектной 
деятельно-
сти реализу-
ет и коррек-
тирует 
стратегию 
личностного 
ипрофессио-
нального 
развития, с 
учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития 
деятельности 
и требований 
рынка труда 
в полном 
объеме 



Результаты обучения 
по дисциплине: 
Индикатор 
ИД-3 УК-6 критиче-
ски оцениваетэффек-
тивность использова-
ния времени идругих 
ресурсов при решении 
поставленных задач в 
избранной сферепро-
фессиональной дея-
тельности 

не может критически 
оцениватьэффектив-
ность использования 
времени идругих ре-
сурсов при решении 
поставленных задач  в 
рамках проектной 
деятельности 
 

с трудом критиче-
ски оценивает 
эффективность ис-
пользования време-
ни идругих ресур-
сов при решении 
поставленных задач 
в рамках проект-
ной деятельности  

критически оце-
нивает эффек-
тивность ис-
пользования 
времени и дру-
гих ресурсов при 
решении по-
ставленных за-
дач в рамках 
проектной дея-
тельности, но 
допускает 
ошибки 
 

критически 
оценивает 
эффектив-
ность ис-
пользования 
времени и 
других ре-
сурсов при 
решении 
поставлен-
ных задач в 
рамках про-
ектной дея-
тельности в 
полном объ-
еме. 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляет-
ся на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в феде-
ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Номер 
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Семестр 1   

1.  b 

Слово «проект» в переводе с латинского обозначает: 
a) вызов 
b) бросок вперед 
c) начинание 
d) предвидение 
e) новизна 

УК-2 

2.   Дайте определение проекта УК-2 
3.   Перечислите ключевые международные стандарты управления проектами. УК-2 
4.   Перечислите три важные характеристики проекта УК-2 
5.   Перечислите факторы, влияющие на проект УК-2 
6.   Как определить зрелость организации по отношению к управлению проектами? УК-2 

7.  а,b,е 

Основными элементами проекта являются … 
a) Замысел (задача, проблема) 
b) Средства реализации (решения) 
c) Менеджер проекта 
d) Стейкхолдер проекта 
e) Цели реализации (результаты решения) 

УК-2 

8.   Какие свойства проекта определяют необходимость в системном подходе к 
управлению проектами 

УК-2 

9.  а,b,с,е 

Выберите один или несколько ответов. Цели проекта должны быть: 
a) конкретными 
b) измеримыми 
c) достижимыми 
d) унифицированными 

      е) значимыми 

УК-2 

10.  а Для определения целей проекта применяются различные методы, среди которых 
можно выделить аналитические и неаналитические методы.  К аналитическим 

УК-2 



методам относится… 
a) Морфологический анализ 
b) Мозговой штурм 
c) Метод математической индукции 

11.  b 

Для определения целей проекта применяются различные методы, среди которых 
можно выделить аналитические и неаналитические методы.  К неаналитическим 
методам относится… 

a) Морфологический анализ 
b) Мозговой штурм 

       с) Метод математической индукции 

УК-3 

12.   Перечислите требования к проекту УК-3 
13.   Изобразите «магический треугольник управления проектами» УК-3 
14.   Поясните понятие «внешнее окружение проекта» УК-3 
15.   Поясните понятие « участники проекта» УК-3 

16.   Перечислите участников проекта УК-3 
17.   Поясните понятие «команда проекта» УК-3 
18.   Поясните понятие «стейкхолдеры проекта» УК-3 
19.   Что называется жизненным циклом проекта? УК-3 
20.   Перечислите фазы жизненного цикла проекта УК-3 
21.   Поясните понятие « инициирование проекта» УК-6 
22.   Поясните понятие «формальный запуск проекта» УК-6 
23.   В чем заключается формирование проектной команды? УК-6 

24.  е 

Уберите лишнее. Для структуризации проектов используется ряд специальных 
моделей: 
a) дерево целей; 
b) дерево решений; 
c) дерево работ; 
d) организационная структура исполнителей; 
e) портфель задач; 
f) сетевая модель 

УК-6 

25.   Почему к управлению проектами применим системный подход, а сам проект 
можно рассматривать как сложную систему? 

УК-6 



26.   Перечислите функции, которые выполняют участники проекта на разных стадиях 
его жизненного цикла 

УК-6 

27.   Объясните, почему важно добиваться согласования интересов всех участников 
проекта. 

УК-6 

  Семестр 2  

28.   Какими преимуществами обладают разные типы организационных структур, в 
рамках которых может быть реализован проект? 

УК-2 

29.   Перечислите ключевые критерии классификации проектов УК-2 
30.   Что такое мега-проекты? Приведите известные вам примеры. УК-2 
31.   Что такое инновационные проекты? УК-2 
32.   Что должна учитывать экономическая модель проекта? УК-2 

33.   
Перечислите известные вам организационно-правовые формы коммерческих и 
некоммерческих организаций. Как вы думаете, могут ли некоммерческие органи-
зации быть субъектами реализации коммерческих проектов?  

УК-2 

34.   Перечислите известные вам индикаторы успешности реализации проекта. УК-2 
35.   Цель и задачи  проектно-исследовательской деятельности УК-2 
36.   Различные классификации проектов.  УК-2 

37.   Виды проектов по различным классификациям УК-2 
38.   Виды проектных продуктов УК-3 

39.   В чем разница между эффектом и эффективностью проекта, как эти понятия свя-
заны друг с другом? 

УК-3 

40.   Перечислите основные виды эффективности проекта. УК-3 
41.   Какие методы оценки экономической эффективности проекта вы знаете? УК-3 

42.   В чем заключается разница между риском и неопределенностью проектной дея-
тельности? 

УК-3 

43.   Объясните, почему риск — более важная категория для проектной деятельности 
и почему риск объективно свойственен любым проектам. 

УК-3 

44.   В чем состоит важность правильной классификации рисков при управлении про-
ектами? 

УК-3 

45.   Каким образом осуществляется управление проектными рисками? Перечислите 
основные этапы управления рисками 

УК-3 

46.   Какие методы количественной оценки проектных рисков Вы знаете? УК-3 



47.   Перечислите, какую функцию выполняет в планировании проекта сетевое пла-
нирование. 

УК-3 

48.   Связь проектного обучения с общепедагогическими технологиями. УК-6 

49.   Определите, в каких проектах важны те или иные методы управления проектны-
ми рисками 

УК-6 

50.   В чем смысл ведения журнала рисков проекта? УК-6 

51.   Перечислите, какую функцию выполняет в планировании проекта календарное 
планирование. 

УК-6 

52.   Исторические предпосылки развития идей проектной деятельности в педагогике УК-6 
53.   Перечислите пять «П» проектной деятельности в обучении УК-6 

54.   В чем заключается публичная защита проекта  как один из важнейших этапов 
проектной деятельности? Требования к публичной защите проекта. 

УК-6 

55.   Предложите пример реализации технологии проектного обучения на уроках изу-
чения нового материала (на примере одной из тем школьного курса алгебры) 

УК-6 

56.   Предложите пример реализации технологии проектного обучения на уроках изу-
чения нового материала (на примере одной из тем школьного курса геометрии) 

УК-6 

57.   Правила оформления проектной документации и законченного проекта УК-6 

58.   Выберите тему индивидуального (группового) проекта по математике. Сформу-
лируйте проблему проекта. 

УК-6 

59.   Критерии успешности выполнения проекта или исследования УК-6 

60.   
В чем заключаются специфические особенности проектного финансирования? С 
какими трудностями может столкнуться инициатор проекта при организации 
проектного финансирования? 

УК-6 

61.   На основании каких методов осуществляется сетевое и календарное планирова-
ние проекта? 

УК-6 

62.   Объясните, какую роль играет определение критических операций и критическо-
го пути проекта. 

УК-2 

63.   Какие виды резервов можно определять при планировании проекта? УК-2 
64.   Какими методами можно определить длительность операций проекта?  УК-2 

65.   Почему метод PERT наиболее часто используется при определении длительности 
операций? 

УК-2 

66.   Как наличие дефицитных или избыточных ресурсов может повлиять на расписа- УК-2 



ние проекта? 
 
 
 

 



2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных меро-
приятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально располо-
женных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой си-
стемы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении 
об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний 
студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 
3. Критерии оценивания компетенций  

 
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал минимальный, средний 

или высокий уровень сформированности компетенций УК-2, УК-3, УК-6. 
 
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если минимальный уровень сформи-

рованности компетенций УК-2, УК-3, УК-6 не достигнут. 
 
 
 


