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Введение

1. Назначение: ФОС предназначен для объективной оценки уровня сформированности
компетенций по дисциплине «Психологическое сопровождение в профессиях
экстремального профиля»
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Психологическое
сопровождение в профессиях экстремального профиля».

3. Разработчик: Порхун Л. В., доцент кафедры общей психологии и психологии личности

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Председатель:
Белашева И.В., заведующий кафедрой общей психологии и психологии личности
Члены комиссии:
Бондаренко Е.В., доцент кафедры общей психологии и психологии личности
Есаян М.Л., доцент кафедры общей психологии и психологии личности

Представитель организации-работодателя - начальник Межрегионального отдела
психологической работы УФСИН Росси по Ставропольскому краю, подполковник
внутренней службы Григорян В.Н.

Экспертное заключение: Экспертное заключение фонд оценочных средств соответствует
ОП ВО по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности, специализация
(профиль) «Психологическое обеспечение коммуникаций служебной деятельности»
и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине
«Философия».

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания
Уровни
сформирован
ности
компетенци(
ий),
индикатора
(ов)

Дескрипторы

Минимальный
уровень не достигнут
(Неудовлетворительн

о)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворительн
о)

3 балла

Средний
уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: ПК-4 Способен осуществлять мероприятия, направленные на реализацию
психологической помощи и поддержки, психологического сопровождения, экстренной
психологической помощи населению с использованием традиционных и инновационных
методов и технологий, с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и
факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим
социальным группам

Индикатор:
ИД-1ПК-4 -
определяет
основные
направления
психологическо
й помощи и
поддержки,
психологическо
го
сопровождения

Результат по
подбору
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки проблем
клиента с учетом
его возраста,
пола, и
социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях
является
неверным и (или)
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат по
подбору
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки
проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях
является
частично
верным и
использован
некорректный
способ
решения задачи

Результат по
подбору
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки
проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях
является
верным, но есть
неточности

Подбирает
адекватные,
надежные и
валидные
методы
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола, и
социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях

ИД-2ПК-4 –
разрабатывает
программы
психологическо
го
вмешательства
с учетом
нозологических
и
индивидуально-

Не способен
составлять без
ошибок и
неточностей
протоколы и
отчеты по
результатам
мониторинга и
психологической
оценки

Допускает
существенные
ошибки при
составлении
протоколов и
отчетов по
результатам
мониторинга и
психологическ
ой оценки

Без ошибок
составляет без
ошибок и
неточностей
протоколы и
отчеты по
результатам
мониторинга и
психологическ
ой оценки

Составляет без
ошибок и
неточностей
протоколы и
отчеты по
результатам
мониторинга и
психологическо
й оценки
кризисных



психологически
х
характеристик

кризисных
ситуаций и
состояний,
составляет
психодиагностич
еское заключение
и рекомендации
по его
использованию в
программах
психологическог
о
консультировани
я и оказания
психологической
помощи

кризисных
ситуаций и
состояний,
составляет
психодиагност
ическое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическ
ого
консультирова
ния и оказания
психологическ
ой помощи

кризисных
ситуаций и
состояний,
составляет
психодиагност
ическое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическ
ого
консультирова
ния и оказания
психологическ
ой помощи, но
допускает
незначительны
е ошибки

ситуаций и
состояний,
составляет
психодиагности
ческое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическо
го
консультирован
ия и оказания
психологическо
й помощи

ИД-3ПК-4 –
оказывает
психологическу
ю помощь и
поддержку
населению /
отдельным
лицам и
социальным
группам

Не способен
применять
психологические
технологии для
сопровождения
управленческих
задач в
организации,
проведения
организационног
о
консультировани
я и
оказания
психологической
помощи по
вопросам
сопровождения
карьеры и
повышения
квалификации
сотрудников,
методы
психосоциальной
коррекции
личности и
конструирования
социально-
психологическог
о

Применяет с
грубыми
ошибками и
неточностями
психологическ
ие
технологии для
сопровождения
управленчески
х задач в
организации,
проведения
организационн
ого
консультирова
ния и
оказания
психологическ
ой
помощи по
вопросам
сопровождения
карьеры и
повышения
квалификации
сотрудников,
методы
психосоциальн
ой
коррекции

Применяет с
неточностями
психологическ
ие
технологии для
сопровождения
управленчески
х задач в
организации,
проведения
организационн
ого
консультирова
ния и
оказания
психологическ
ой
помощи по
вопросам
сопровождения
карьеры и
повышения
квалификации
сотрудников,
методы
психосоциальн
ой
коррекции
личности и
конструирован

Применяет без
ошибок
психологически
е
технологии для
сопровождения
управленческих
задач в
организации,
проведения
организационно
го
консультирован
ия и
оказания
психологическо
й
помощи по
вопросам
сопровождения
карьеры и
повышения
квалификации
сотрудников,
методы
психосоциально
й
коррекции
личности и
конструировани



тренинга. личности и
конструирован
ия
социально-
психологическ
ого
тренинга.

ия
социально-
психологическ
ого
тренинга.

я
социально-
психологическо
го
тренинга.

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине
осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном
учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в
актуальной редакции.



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения очная Семестр 6

1. E

4. Степень экстремальности ситуации определяется:
a) Силой
b) Продолжительностью
c) Новизной
d) Непривычностью проявления
e) Все ответы верны

ПК-4

2.
Экстремальная
ситуация

____________________ - внезапно возникшая ситуация, угрожающая или
субъективно воспринимающаяся человеком как угрожающая жизни, здоровью,
личностной целостности, благополучию. ПК-4

3.

Профессиональное
становление

представляет собой
динамический процесс
«формообразования»
личности, адекватной
деятельности, который
предусматривает
формирование

профессиональной
направленности,
профессиональной

Что представляет собой профессиональное становление личности?

ПК-4



компетентности и
профессионально
важных качеств,

развитие
профессионально

значимых
психофизиологических

свойств, поиск
оптимальных способов

качественного и
творческого
выполнения

профессионально
значимых видов
деятельности в
соответствии с
индивидуально-
психологическими
особенностями
личности.

Системообразующим
фактором этого

процесса на разных
стадиях становления
выступает социально-
профессиональная
направленность,
формируемая под

влиянием социальной
ситуации комплекса
взаимосвязанных



развивающихся
профессионально
значимых видов
деятельности и

профессиональной
активности личности.

4.

Травматический стресс
– особая форма общей
стрессовой реакции, это
переживание особого
рода, результат особого

взаимодействия
человека и

окружающего мира.
Это нормальная
реакция на

ненормальные
обстоятельства.
Состояние,

возникающее у
человека, который
пережил нечто,

выходящее за рамки
обычного

человеческого опыта.

Дайте определение понятию «травматический стресс»

ПК-4

5.

Психодиагностически
е мероприятия в рамках
работы аттестационных
комиссий – проведение
психодиагностических

Назовите основную задачу психодиагностических мероприятий в рамках работы
аттестационных комиссий.

ПК-4



мероприятий,
направленных на
выявление степени
соответствия
индивидуально-
психологических
(профессионально
важных) качеств
сотрудника
требованиям,
предъявляемым к
должности.
Основная задача:
определить степень
соответствия
индивидуально-
психологических
(профессионально
важных) особенностей
кандидата требованиям,
предъявляемым к
должности.

6.

Психологическое
сопровождение
предусматривает
следующие виды
психологической
диагностики и
коррекции:
– обязательную

Какие виды психологической диагностики и коррекции предусматривает
психологическое сопровождение?

ПК-4



психологическую
диагностику и
коррекцию,
регламентированную по
объему и срокам
нормативными
документами;
– текущую
(оперативную)
диагностику и
психологическую
коррекцию;
– диагностику и
психологическую
коррекцию по
необходимости.

7.

Принцип
комплексности оценки
профессиональной
пригодности требует
всестороннего анализа
и сопоставления всех
данных о человеке,
проявляющихся в
различных видах
деятельности и
характеризующих его
как на уровне частных
психологических
свойств и отдельных

Охарактеризуйте принцип комплексности оценки профессиональной
пригодности.

ПК-4



психических процессов
(время реакции,
особенности внимания,
памяти, мышления и
т.п.), так и на уровне
целостных личностных
образований (например,
направленность,
способности, характер).
Однако при
комплексной оценке
личности необходимо
учитывать то
обстоятельство, что
важной ее
особенностью является
взаимокомпенсируемос
ть отдельных качеств
личности, их
взаимосвязь и
пластичность.

8.

Различают
реабилитацию
социальную
(восстановление прав,
социальных связей),
медицинскую
(восстановление
состояния здоровья),
психологическую
(восстановление и

Виды психологической реабилитации специалистов экстремального профиля.

ПК-4



коррекция
психического
состояния),
педагогическую
(восстановление
утраченных навыков и
умений),
профессиональную
(восстановление
профессионального
опыта,
профессиональных
навыков), семейную
(восстановление
семейных связей) и др.

Семестр 6



2. Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных
мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально
расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы
рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных
в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы
оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ».

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на
образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата
заочной и очно-заочной формы обучения.

3. Критерии оценивания компетенций
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса

освоено полностью, без пробелов; он исчерпывающе, последовательно, четко и логично
излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами
применения знаний; использует в ответе дополнительный материал; все предусмотренные
программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на достаточном уровне;
анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении
заданий.

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает значительной части
программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими
затруднениями выполняет практические работы, компетенции не сформированы,
большинство предусмотренных программой учебных заданий не выполнено, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.




