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Введение 

1. Назначение: Оценочные материалы (оценочные средства) предназначены для про-

ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, и 

представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов и методов их ис-

пользования для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов 

обучения.  

 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Облачные технологии». 

 
3. Разработчик Чеканов В.С., профессор департамента цифровых, робототехниче-

ских систем и электроники   
4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы: 

Председатель: Дроздова В. И., профессор департамента цифровых, робототехниче-

ских систем и электроники ______________________________________________________ 
 (ФИО, должность) 

Члены комиссии:  

Шагрова Г. В., профессор департамента цифровых, робототехнических систем и 

электроники _________  ________________________________________________ 
(ФИО, должность) 

Винокурский Д. Л., доцент департамента цифровых, робототехнических систем и 

электроники ________________________________________________________ _______ 
(ФИО, должность) 

Представитель организации-работодателя: Ю. В. Рокотов, директор ООО «Кибер-

Софт»          
(ФИО, должность) 

 

 

Экспертное заключение: Оценочные материалы (оценочные средства) по дисци-

плине «Облачные технологии» составлены в соответствии с требованиями самостоятельно 

устанавливаемого образовательного стандарта высшего образования по направлению 

09.04.02 «Информационные системы и технологии» и позволяют оценить уровень сформи-

рованности компетенции УК-6 и ПК-4 .    

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 

 

Уровни сформи-

рованности ком-

петенций, инди-

каторов 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(Неудовлетво-

рительно) 

2 балла 

Минималь-

ный уровень 

(удовлетвори-

тельно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень (от-

лично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-6 Способен самостоятельно анализировать новую информацию, опре-

делять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки   

Индикатор:  

ИД-1УК-6 Анали-

зирует новую ин-

формацию, свя-

занную с само-

развитием и здо-

ровьесбереже-

нием 

Результаты 

анализа новой 

информации, 

связанной с са-

моразвитием и 

здоровьесбере-

жением  явля-

ются невер-

ными. Пред-

ставленный до-

кумент содер-

жит много гру-

бых ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

Результаты ана-

лиза новой ин-

формации, свя-

занной с само-

развитием и здо-

ровьесбереже-

нием  являются 

в основном вер-

ными. Пред-

ставлены не все 

данные. Задачи 

решены не в 

полном объеме. 

Результаты ана-

лиза новой ин-

формации, свя-

занной с само-

развитием и здо-

ровьесбереже-

нием  являются 

верными. Не 

представлены 

отдельные за-

дачи, не влияю-

щие на общий 

результат. 

Результаты 

анализа но-

вой информа-

ции, связан-

ной с само-

развитием и 

здоровьесбе-

режением  яв-

ляются вер-

ными. Пред-

ставленный 

документ не 

содержит 

ошибок. Ре-

шены все за-

дачи в пол-

ном объеме. 

Индикатор:  

ИД-2УК-6 Оцени-

вает свои ре-

сурсы и их пре-

делы, опти-

мально их ис-

пользует для 

успешного вы-

полнения пору-

ченного задания 

Результаты 

оценок своих 

ресурсов и их 

пределов, а 

также резуль-

таты их опти-

мального ис-

пользования 

для успешного 

выполнения 

порученного 

задания явля-

ются невер-

ными. Пред-

ставленный до-

кумент содер-

жит много гру-

бых ошибок, не 

Результаты оце-

нок своих ре-

сурсов и их пре-

делов, а также 

результаты их 

оптимального 

использования 

для успешного 

выполнения по-

рученного зада-

ния являются в 

основном вер-

ными. Пред-

ставлены не все 

данные. Задачи 

решены не в 

полном объеме. 

Результаты оце-

нок своих ре-

сурсов и их пре-

делов, а также 

результаты их 

оптимального 

использования 

для успешного 

выполнения по-

рученного зада-

ния являются 

верными. Не 

представлены 

отдельные за-

дачи, не влияю-

щие на общий 

результат. 

Результаты 

оценок своих 

ресурсов и их 

пределов, а 

также резуль-

таты их опти-

мального ис-

пользования 

для успеш-

ного выпол-

нения пору-

ченного зада-

ния являются 

верными. 

Представлен-

ный доку-

мент не со-
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представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

держит оши-

бок. Решены 

все задачи в 

полном объ-

еме. 

Индикатор:  

ИД-3УК-6 Опреде-

ляет приори-

теты собствен-

ной деятельно-

сти и профессио-

нального роста 

на основе само-

оценки по вы-

бранным крите-

риям 

Результаты 

определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

профессио-

нального роста 

на основе само-

оценки по вы-

бранным кри-

териям явля-

ются невер-

ными. Пред-

ставленный до-

кумент содер-

жит много гру-

бых ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

Результаты 

определения 

приоритетов 

собственной де-

ятельности и 

профессиональ-

ного роста на 

основе само-

оценки по вы-

бранным крите-

риям являются в 

основном вер-

ными. Пред-

ставлены не все 

данные. Задачи 

решены не в 

полном объеме. 

Результаты 

определения 

приоритетов 

собственной де-

ятельности и 

профессиональ-

ного роста на 

основе само-

оценки по вы-

бранным крите-

риям являются 

верными. Не 

представлены 

отдельные за-

дачи, не влияю-

щие на общий 

результат. 

Результаты 

определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

и профессио-

нального ро-

ста на основе 

самооценки 

по выбран-

ным крите-

риям явля-

ются  вер-

ными. Пред-

ставленный 

документ не 

содержит 

ошибок. Ре-

шены все за-

дачи в пол-

ном объеме. 

Индикатор:  

ИД-4УК-6  Выстра-

ивает гибкую 

профессиональ-

ную траекторию 

с учетом дина-

мично изменяю-

щихся требова-

ний рынка труда, 

используя ин-

струменты само-

оценки и непре-

рывного образо-

вания 

 

Результаты вы-

страивания 

гибкой профес-

сиональной 

траектории с 

учетом дина-

мично изменя-

ющихся требо-

ваний рынка 

труда, с помо-

щью инстру-

ментов само-

оценки и не-

прерывного об-

разования  яв-

ляются невер-

ными. Пред-

ставленный до-

кумент содер-

жит много гру-

бых ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

Результаты вы-

страивания гиб-

кой профессио-

нальной траек-

тории с учетом 

динамично из-

меняющихся 

требований 

рынка труда, с 

помощью ин-

струментов са-

мооценки и не-

прерывного об-

разования  явля-

ются в основ-

ном верными. 

Представлены 

не все данные. 

Задачи решены 

не в полном 

объеме. 

Результаты вы-

страивания гиб-

кой профессио-

нальной траек-

тории с учетом 

динамично из-

меняющихся 

требований 

рынка труда, с 

помощью ин-

струментов са-

мооценки и не-

прерывного об-

разования  явля-

ются  верными. 

Не представ-

лены отдельные 

задачи, не влия-

ющие на общий 

результат. 

Результаты 

выстраива-

ния гибкой 

профессио-

нальной тра-

ектории с 

учетом дина-

мично изме-

няющихся 

требований 

рынка труда, 

с помощью 

инструмен-

тов само-

оценки и не-

прерывного 

образования  

являются 

верными. 

Представлен-

ный доку-

мент не со-

держит оши-

бок. Решены 

все задачи в 
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ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

полном объ-

еме. 

Компетенция: ПК-4 Способен осуществлять научную и проектную деятельность в про-

фессиональной сфере на основе системного подхода, выбирать методологию проектиро-

вания объектов профессиональной деятельности, строить и использовать модели, осу-

ществлять их качественный и количественный анализ 

Индикатор:  

ИД-1ПК-4 

Демонстрирует 

знание 

принципов 

проектной 

деятельности в 

профессионально

й сфере на основе 

системного 

подхода, 

методологии 

проектирования 

объектов 

профессионально

й деятельности, 

построения, 

использования, 

качественного и 

количественного 

анализа моделей 

 

Результаты ис-

пользования 

принципов 

проектной дея-

тельности в 

профессио-

нальной сфере 

на основе си-

стемного под-

хода, методо-

логии проекти-

рования объек-

тов профессио-

нальной дея-

тельности, по-

строения, ис-

пользования, 

качественного 

и количествен-

ного анализа  

моделей пред-

ставлены не-

верно. Пред-

ставленный до-

кумент содер-

жит много гру-

бых ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

Результаты ис-

пользования 

принципов про-

ектной деятель-

ности в профес-

сиональной 

сфере на основе 

системного под-

хода, методоло-

гии проектиро-

вания объектов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, построения, 

использования, 

качественного и 

количествен-

ного анализа  

моделей пред-

ставлены в ос-

новном верно. 

Представлены 

не все данные. 

Задачи решены 

не в полном 

объеме. 

Результаты ис-

пользования 

принципов про-

ектной деятель-

ности в профес-

сиональной 

сфере на основе 

системного под-

хода, методоло-

гии проектиро-

вания объектов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, построения, 

использования, 

качественного и 

количествен-

ного анализа 

моделей пред-

ставлены верно. 

Не представ-

лены отдельные 

задачи, не влия-

ющие на общий 

результат. 

Результаты 

использова-

ния принци-

пов проект-

ной деятель-

ности в про-

фессиональ-

ной сфере на 

основе си-

стемного 

подхода, ме-

тодологии 

проектирова-

ния объектов 

профессио-

нальной дея-

тельности, 

построения, 

использова-

ния, каче-

ственного и 

количествен-

ного анализа 

моделей 

представ-

лены верно. 

Представлен-

ный доку-

мент не со-

держит оши-

бок. Решены 

все задачи в 

полном объ-

еме. 

Индикатор:  

ИД-2ПК-4 Осу-

ществляет про-

ектную деятель-

ность в профес-

сиональной 

сфере на основе 

системного под-

хода 

 

Результаты про-

ектной деятель-

ности в профес-

сиональной 

сфере на основе 

системного под-

хода представ-

лены неверно. 

Представлен-

ный документ 

содержит 

Результаты про-

ектной деятель-

ности в профес-

сиональной 

сфере на основе 

системного под-

хода представ-

лены в основ-

ном верно. 

Представлены 

не все данные. 

Результаты про-

ектной деятель-

ности в профес-

сиональной 

сфере на основе 

системного под-

хода представ-

лены верно. Не 

представлены 

отдельные за-

Результаты 

проектной 

деятельности 

в профессио-

нальной 

сфере на ос-

нове систем-

ного подхода 

представ-

лены верно. 
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много грубых 

ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

Задачи решены 

не в полном 

объеме. 

дачи, не влияю-

щие на общий 

результат. 

Представлен-

ный доку-

мент не со-

держит оши-

бок. Решены 

все задачи в 

полном объ-

еме. 

Индикатор:  

ИД-3ПК-4 

Выбирает мето-

дологию проек-

тирования объек-

тов профессио-

нальной деятель-

ности 

 

Результаты вы-

бора методоло-

гии проектиро-

вания объектов 

профессио-

нальной дея-

тельности явля-

ются невер-

ными. Пред-

ставленный до-

кумент содер-

жит много гру-

бых ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

Результаты вы-

бора методоло-

гии проектиро-

вания объектов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти являются в 

основном вер-

ными. Пред-

ставлены не все 

данные. Задачи 

решены не в 

полном объеме. 

Результаты вы-

бора методоло-

гии проектиро-

вания объектов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти являются 

верными. Не 

представлены 

отдельные за-

дачи, не влияю-

щие на общий 

результат. 

Результаты 

выбора мето-

дологии про-

ектирования 

объектов 

профессио-

нальной дея-

тельности яв-

ляются вер-

ными. Пред-

ставленный 

документ не 

содержит 

ошибок. Ре-

шены все за-

дачи в пол-

ном объеме. 

Индикатор:  

ИД-4ПК-4 

Умеет строить и 

использовать мо-

дели, осуществ-

лять их каче-

ственный и коли-

чественный ана-

лиз 

Результаты по-

строения и ис-

пользования 

модели, а 

также каче-

ственного и ко-

личественного 

анализа модели  

являются не-

верными. 

Представлен-

ный документ 

содержит 

много грубых 

ошибок, не 

представлены 

ключевые дан-

ные. Задачи ре-

шены недоста-

точно полно. 

Результаты по-

строения и ис-

пользования мо-

дели, а также 

качественного и 

количествен-

ного анализа 

модели  явля-

ются основном 

верными. Пред-

ставлены не все 

данные. Задачи 

решены не в 

полном объеме. 

Результаты по-

строения и ис-

пользования мо-

дели, а также 

качественного и 

количествен-

ного анализа 

модели  явля-

ются верными. 

Не представ-

лены отдельные 

задачи, не влия-

ющие на общий 

результат. 

Результаты 

построения и 

использова-

ния модели, а 

также каче-

ственного и 

количествен-

ного анализа 

модели  явля-

ются вер-

ными. Пред-

ставленный 

документ не 

содержит 

ошибок. Ре-

шены все за-

дачи в пол-

ном объеме. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

    

1.   

Вопросы к экзамену: 

1.  Что такое облачные сервисы? 

2. Кратко охарактеризовать один из облачных сервисов на выбор. 

3. Создать почту для работы в облачном сервисе Google. 

4. Выполнить основные действия при работе с почтой. 

5. Основные операции в сервисе Google App? 

6. Преимущества и недостатки работы данного сервиса. 

7. Пример, отличный от описанных в лабораторной работе, редактирова-

ния документов. 

8. Альтернатива данному сервису. 

9. Основные операции в сервисе Google Apps Engine? 

10. Преимущества и недостатки работы данного сервиса. 

11. Альтернатива данному сервису. 

12. Назовите основные операции при создании хранилища данных в среде 

Google App Engine. 

13. Перечислите преимущества и недостатки работы данного сервиса 

(хранилища данных). 

14. Назовите альтернативу данному сервису. 

15. Опишите облачный сервис Google App. 

16. Перечислите преимущества и недостатки работы данного сервиса. 

 

УК-6, ПК-4 

2.   

Вопросы для собеседования: 

1. Описать порядок включения сервиса Google Talk. 

2. Выполнить основные операции с сервисом Google Talk. 

3. Предложить альтернативу сервису Google Talk. 

4. Как выполнить настройку сервиса Google Calendar? 

5. Преимущества и недостатки работы данного сервиса. 

УК-6, ПК-4 
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6. Альтернатива данному сервису. 

3.     Сформулируйте определение понятия «информационная система» УК-6, ПК-4 

4.   Дайте определение понятия «информация» УК-6, ПК-4 

5.   Перечислите основные процессы в информационной системе: УК-6, ПК-4 

6.   Назовите основные свойства информационных систем: УК-6, ПК-4 

7.   

___________ - комплекс вычислительного и коммуникационного оборудования, 

программного обеспечения, лингвистических средств и информационных ресур-

сов, который обеспечивает их сбор, хранение, актуализацию, распространение и 

обработку в целях поддержки какого-либо вида деятельности. 

УК-6, ПК-4 

8.   

Информация о состоянии объекта управления называется 

а. производственной  

б.  результатной  

в. первичной  

г. технической  

д.  входной внутренней  

УК-6, ПК-4 

9.   Перечислите основные процессы преобразования информации: УК-6, ПК-4 

10.   
____________включает комплекс технических средств, предназначенных для ра-

боты информационной системы. 

УК-6, ПК-4 

11.   

_______________ содержит в своем составе постановления государственных ор-

ганов власти, приказы, инструкции министерств, ведомств, организаций, мест-

ных органов власти. 

УК-6, ПК-4 

12.   

Что делают информационно-поисковые системы? 

а. вырабатывают информацию, на основании которой человек принимает реше-

ние. 

б. выполняют инженерные расчеты, создают графическую документацию. 

в. производят ввод, систематизацию, хранение, выдачу информации без преобра-

зования данных. 

г. вырабатывают информацию, которая принимается человеком к сведению и не 

превращается немедленно в серию конкретных действий  

УК-6, ПК-4 

13.   
Информационный процесс - это... 

а. хранение информации 

УК-6, ПК-4 
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б. обработка информации 

в. передача информации 

г. действия, выполняемые с информацией 

д. передача информации источником 

14.   

Установите порядок выполнения процессов в замкнутой информационной си-

стеме. 

а. вывод информации для отправки потребителю или в другую систему 

б. преобразование входной информации и представление ее в удобном виде 

в. хранение как входной информации, так и результатов ее обработки 

г. ввод информации из внешних или внутренних источников 

д. ввод информации от потребителя через обратную связь 

УК-6, ПК-4 

15.   

В основе информационной системы лежит 

а. вычислительная мощность компьютера 

б. компьютерная сеть для передачи данных 

в. среда хранения и доступа к данным 

г. методы обработки информации  

УК-6, ПК-4 

16.   

По масштабу ИС подразделяются на  

а. малые, большие 

б. одиночные, групповые, корпоративные 

в. сложные, простые 

г. объектно-ориентированные и прочие 

УК-6, ПК-4 

17.   

По сфере применения ИС подразделяются на 

а. системы поддержки принятия решений 

б. системы для проведения сложных математических вычислений 

в. экономические системы 

г. системы обработки транзакций 

УК-6, ПК-4 

18.   

Информационный процесс-это... 

а. хранение информации 

б. обработка информации 

в. передача информации 

г. действия, выполняемые с информацией 

д. передача информации источником 

УК-6, ПК-4 
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2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оце-

нивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных меропри-

ятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположен-

ных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы 

оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об орга-

низации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студен-

тов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций заданий открытого типа 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если являются верными результаты де-

монстрации знаний  об основных платформах, технологиях и инструментальных програм-

мно-аппаратных средствах реализации информационных  систем, применения современ-

ных технологий для реализации информационных систем, выбора платформ для реализа-

ции информационных систем, анализа и выбора инструментальных программно-аппарат-

ных средств для реализации информационных систем; представленный документ не содер-

жит ошибок и решены все задачи. Компетенции УК-6, ПК-4 освоены на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если являются верными результаты де-

монстрации знаний  об основных платформах, технологиях и инструментальных програм-

мно-аппаратных средствах реализации информационных  систем, применения современ-

ных технологий для реализации информационных систем, выбора платформ для реализа-

ции информационных систем, анализа и выбора инструментальных программно-аппарат-

ных средств для реализации информационных систем;  отчетный документ содержит не-

значительные ошибки, не влияющие на общий результат и не представлены отдельные за-

дачи, не влияющие на общий результат. Компетенции УК-6, ПК-4 освоены на среднем 

уровне 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  в основном верными  

являются результаты демонстрации знаний  об основных платформах, технологиях и ин-

струментальных программно-аппаратных средствах реализации информационных  систем, 

применения современных технологий для реализации информационных систем, выбора 

платформ для реализации информационных систем, анализа и выбора инструментальных 

программно-аппаратных средств для реализации информационных систем;  отчетный до-

кумент содержит ошибки, не позволяющие оценить качество разработки; представлены не 

все данные и задачи решены не в полном объеме. Компетенции УК-6, ПК-4 освоены на 

минимальном уровне.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если являются неверными 

результаты демонстрации знаний  об основных платформах, технологиях и инструменталь-

ных программно-аппаратных средствах реализации информационных  систем, применения 

современных технологий для реализации информационных систем, выбора платформ для 

реализации информационных систем, анализа и выбора инструментальных программно-ап-

паратных средств для реализации информационных систем; представленный документ со-

держит много грубых ошибок, не представлены ключевые данные и задачи решены недо-

статочно полно. Компетенции УК-6, ПК-4 не сформированы. 

 

 

4. Критерии оценивания компетенций заданий закрытого типа 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 88-100% от 

общего количества заданий. Компетенции УК-6, ПК-4 освоены на высоком уровне. 
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Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 72-87% от 

общего количества заданий. Компетенции УК-6, ПК-4 освоены   на среднем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил на 

53-71% от общего количества заданий. Компетенции УК-6, ПК-4 освоены на минимальном 

уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, выставляется студенту, если 

он правильно ответил на менее 53% от общего количества заданий. Компетенции УК-6, ПК-

4 не сформированы. 


