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Введение 

1. Назначение: данный ФОС предназначен для объективной оценки уровня 
сформированности компетенций в ходе текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации у будущих магистров по дисциплине. 
 

ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля): «Экономика 
и управление химическим производством». 

 
2. Разработчик Профессор кафедры физической химии Овчаров С.Н. 

 
3. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 
 
Председатель Аксенов Николай Александрович, зав. кафедрой 
органической химии 
Члены комиссии: Гришин Игорь Юрьевич, доцент кафедры 
органической химии. 
Уклеина Ирина Юрьевна, доцент кафедры аналитической химии 
 

Представитель организации-работодателя: Басов А.А., к.т.н., главный 
инженер филиала ООО «Газпром ПХГ» «Ставропольское управление 
аварийно-восстановительных работ и капитального ремонта скважин» 

 
Экспертное заключение рекомендовать к использованию в учебном 

процессе       
 

4.  Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 
программы. 
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Уровни 
сформированно

сти 
компетенци(ий), 
индикатора (ов) 

Дескрипторы 
Минимальный 
уровень не 
достигнут 

(Неудовлетвор
ительно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворите
льно)  

3 балла 

Средний 
уровень 

(хорошо) 
4 балла 

Высокий 
уровень 

(отлично)  
5 баллов 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
Результаты 
обучения по 
дисциплине 
(модулю): 
Индикатор:  
ИД-1 УК-1 

Не обладает 
умениями по 
осуществлению 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций, 
выработке 
стратегий действий 

Частично обладает 
умениями по 
осуществлению 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций, 
выработке 
стратегий действий 

Обладает умениями 
по осуществлению 
критического анализа 
проблемных 
ситуаций, выработке 
стратегий действий 

Демонстрирует 
умение осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
Результаты обучения по дисциплине (модулю): 
ИД-1 УК-1 
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, 
выявляя ее 
составляющие и 
связи между 
ними; 

Не обладает 
анализом 
проблемных 
ситуаций как 
систем, 
выявляя ее 
составляющие 
и связи между 
ними; 

Частично 
обладает 
анализом 
проблемных 
ситуаций как 
систем, 
выявляя ее 
составляющие 
и связи между 
ними; 

Обладает 
анализом 
проблемных 
ситуаций как 
систем, выявляя 
ее 
составляющие и 
связи между 
ними; 

Демонстрирует 
умение 
разрабатывать 
анализом 
проблемных 
ситуаций как 
систем, выявляя 
ее 
составляющие и 
связи между 
ними; 

ИД-2 УК-1 
Определяет 
пробелы в 
информации, 
необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации, и 
проектирует 
процессы по их 
устранению; 
 

Не обладает 
навыками 
определять 
пробелы в 
информации, 
необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации, и 
проектирует 
процессы по 
их 
устранению; 

 

Частично 
обладает 
навыками 
определения 
пробелов в 
информации, 
необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации, и 
проектирует 
процессы по 
их 
устранению; 
 

Обладает 
навыками 
определения 
пробелов в 
информации, 
необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации, и 
проектирует 
процессы по их 
устранению; 
 

Демонстрирует 
умение 
определять 
пробелы в 
информации, 
необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации, и 
проектирует 
процессы по их 
устранению; 
 

ИД-3 УК-1 
Критически 
оценивает 
надежность 
источников 

Не обладает 
навыками 
критически 
оценивать 
надежность 

Частично 
обладает 
навыками 
критически 
оценивать 

Обладает 
навыками 
критически 
оценивать 
надежность 

Демонстрирует 
умение 
критически 
оценивать 
надежность 
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информации, 
работает с 
противоречивой 
информацией из 
разных 
источников 

источников 
информации, 
работает с 
противоречиво

й 
информацией 
из разных 
источников  

надежность 
источников 
информации, 
работает с 
противоречиво

й 
информацией 
из разных 
источников; 
 

источников 
информации, 
работает с 
противоречивой 
информацией из 
разных 
источников 
 

источников 
информации, 
работает с 
противоречивой 
информацией из 
разных 
источников  

ИД-4 УК-1 
Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисциплина

рного подходов 

Не обладает 
навыками 
разрабатывать 
и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисциплин

арного 
подходов 

Частично 
обладает 
навыками 
разрабатывать 
и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисциплин

арного 
подходов; 
 

Обладает 
навыками 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисциплина

рного подходов  

Демонстрирует 
умение 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисциплина

рного подходов 

ИД-5 УК-1 
Использует 
логико-
методологическ

ий 
инструментарий 
для критической 
оценки 
концепций 
философского и 
социального 
характера в 
своей области 

Не обладает 
навыками 
использовать 
логико-
методологичес

кий 
инструментари

й для 
критической 
оценки 
концепций 
философского 
и социального 
характера в 
своей области 

Частично 
обладает 
навыками 
использовать 
логико-
методологичес

кий 
инструментари

й для 
критической 
оценки 
концепций 
философского 
и социального 
характера в 
своей области  

Обладает 
навыками 
использовать 
логико-
методологическ

ий 
инструментарий 
для критической 
оценки 
концепций 
философского и 
социального 
характера в 
своей области 

Демонстрирует 
умение 
использовать 
логико-
методологическ

ий 
инструментарий 
для 
критической 
оценки 
концепций 
философского и 
социального 
характера в 
своей области 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ИД-1 УК-2 
Формулирует на 
основе 
поставленной 
проблемы 
проектную 
задачу и способ 
ее решения 
через 

Не может 
формулироват

ь на основе 
поставленной 
проблемы 
проектную 
задачу и 
способ ее 
решения через 

Способен 
формулироват

ь на основе 
поставленной 
проблемы 
проектную 
задачу и 
способ ее 
решения через 

Достаточно 
уверенно 
формулирует на 
основе 
поставленной 
проблемы 
проектную 
задачу и способ 
ее решения 

На высоком 
уровне 
формулирует на 
основе 
поставленной 
проблемы 
проектную 
задачу и способ 
ее решения 
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реализацию 
проектного 
управления; 

реализацию 
проектного 
управления 

реализацию 
проектного 
управления 

через 
реализацию 
проектного 
управления 

через 
реализацию 
проектного 
управления 

ИД-2 УК-2 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта: 
формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения; 
 
 

Не может 
разрабатывать 
концепцию 
проекта: 
формулироват

ь цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения 

Способен 
разрабатывать 
концепцию 
проекта: 
формулироват

ь цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения 

Достаточно 
уверенно 
разрабатывает 
концепцию 
проекта: 
формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения 

На высоком 
уровне 
разрабатывает 
концепцию 
проекта: 
формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения 

ИД-3 УК-2 
Разрабатывает 
план 
реализации 
проекта с 
использованием 
инструментов 
планирования, 
планирует 
необходимые 
ресурсы, в том 
числе, с учетом 
их заменимости; 
 
 

Не может 
разрабатывать 
план 
реализации 
проекта с 
использование

м 
инструментов 
планирования, 
планировать 
необходимые 
ресурсы, в том 
числе, с 
учетом их 
заменимости 

Способен 
разрабатывать 
план 
реализации 
проекта с 
использование

м 
инструментов 
планирования, 
планировать 
необходимые 
ресурсы, в том 
числе, с 
учетом их 
заменимости 

Достаточно 
уверенно 
разрабатывает 
план реализации 
проекта с 
использованием 
инструментов 
планирования, 
планирует 
необходимые 
ресурсы, в том 
числе, с учетом 
их заменимости 

На высоком 
уровне 
разрабатывает 
план 
реализации 
проекта с 
использованием 
инструментов 
планирования, 
планирует 
необходимые 
ресурсы, в том 
числе, с учетом 
их заменимости 

ИД-4 УК-2 
Разрабатывает 
план реализации 
проекта с 
использованием 
инструментов 
планирования; 

Не может 
разрабатывать 
план 
реализации 
проекта с 
использование

м 
инструментов 
планирования; 

Способен 
разрабатывать 
план 
реализации 
проекта с 
использование

м 
инструментов 
планирования 

Достаточно 
уверенно 
разрабатывает 
план реализации 
проекта с 
использованием 
инструментов 
планирования 

На высоком 
уровне 
разрабатывает 
план 
реализации 
проекта с 
использованием 
инструментов 
планирования 

ИД-5 УК-2 
Осуществляет 
мониторинг 
хода реализации 
проекта, 
корректирует 
отклонения, 
вносит 

Не может 
осуществлять 
мониторинг 
хода 
реализации 
проекта, 
корректирует 
отклонения, 

Способен 
осуществлять 
мониторинг 
хода 
реализации 
проекта, 
корректирует 
отклонения, 

Достаточно 
уверенно 
осуществляет 
мониторинг 
хода реализации 
проекта, 
корректирует 
отклонения, 

На высоком 
уровне 
осуществляет 
мониторинг 
хода 
реализации 
проекта, 
корректирует 
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дополнительные 
изменения в 
план реализации 
проекта, 
уточняет зоны 
ответственности 
участников 
проекта 

вносит 
дополнительн

ые изменения 
в план 
реализации 
проекта, 
уточняет зоны 
ответственнос

ти участников 
проекта; 

вносит 
дополнительн

ые изменения 
в план 
реализации 
проекта, 
уточняет зоны 
ответственност

и участников 
проекта; 

вносит 
дополнительные 
изменения в 
план реализации 
проекта, 
уточняет зоны 
ответственности 
участников 
проекта; 

отклонения, 
вносит 
дополнительны

е изменения в 
план 
реализации 
проекта, 
уточняет зоны 
ответственност

и участников 
проекта; 

УК-3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели 
ИД-1 УК-3 
Вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества 
и на ее основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели; 

Не может 
вырабатывать 
стратегию 
сотрудничеств

а и на ее 
основе 
организовать 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

Способен 
вырабатывать 
стратегию 
сотрудничеств

а и на ее 
основе 
организовать 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

Достаточно 
уверенно 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества 
и на ее основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

На высоком 
уровне 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества 
и на ее основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

ИД-2 УК-3 
Планирует и 
корректирует 
работу команды 
с учетом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений ее 
членов; 

Не может 
планировать и 
корректироват

ь работу 
команды с 
учетом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений ее 
членов 

Способен 
планировать и 
корректироват

ь работу 
команды с 
учетом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений ее 
членов 

Достаточно 
уверенно 
планирует и 
корректирует 
работу команды 
с учетом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений ее 
членов 

На высоком 
уровне 
планирует и 
корректирует 
работу команды 
с учетом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений ее 
членов 

ИД-3 УК-3 
Разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
участников; 
 

Не может 
разрешать 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
участников 

Способен 
разрешать 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
участников 

Достаточно 
уверенно 
разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
участников 

На высоком 
уровне 
разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
участников 

ИД-4 УК-3 
Организует 
дискуссии по 
заданной теме и 
обсуждение 
результатов 

Не может 
организовать 
дискуссии по 
заданной теме 
и обсуждение 
результатов 

Способен 
организовать 
дискуссии по 
заданной теме 
и обсуждение 
результатов 

Достаточно 
уверенно 
организует 
дискуссии по 
заданной теме и 
обсуждение 

На высоком 
уровне 
организует 
дискуссии по 
заданной теме и 
обсуждение 
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работы команды 
с привлечением 
оппонентов 
разработанным 
идеям 

работы 
команды с 
привлечением 
оппонентов 
разработанны

м идеям 

работы 
команды с 
привлечением 
оппонентов 
разработанным 
идеям 

результатов 
работы команды 
с привлечением 
оппонентов 
разработанным 
идеям 

результатов 
работы 
команды с 
привлечением 
оппонентов 
разработанным 
идеям 

ИД-5 УК-3 
Планирует 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам команды 

Не может 
планировать 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды 

Способен 
планировать 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды 

Достаточно 
уверенно 
планирует 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам команды 
идеям 

На высоком 
уровне 
планирует 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды идеям 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 
ИД-1 УК-5 
Анализирует 
важнейшие 
идеологические 
и ценностные 
системы, 
сформировавши

еся в ходе 
исторического 
развития; 
обосновывает 
актуальность их 
использования 
при социальном 
и 
профессиональн

ом 
взаимодействии 

Не может 
анализировать 
важнейшие 
идеологически

е и 
ценностные 
системы, 
сформировавш

иеся в ходе 
исторического 
развития; 
обосновывает 
актуальность 
их 
использования 
при 
социальном и 
профессиональ

ном 
взаимодействи

и 

Способен 
анализировать 
важнейшие 
идеологически

е и ценностные 
системы, 
сформировавш

иеся в ходе 
исторического 
развития; 
обосновывает 
актуальность 
их 
использования 
при 
социальном и 
профессиональ

ном 
взаимодействи

и 

Достаточно 
уверенно 
анализировать 
важнейшие 
идеологические 
и ценностные 
системы, 
сформировавши

еся в ходе 
исторического 
развития; 
обосновывает 
актуальность их 
использования 
при социальном 
и 
профессиональн

ом 
взаимодействии 

На высоком 
уровне 
анализировать 
важнейшие 
идеологические 
и ценностные 
системы, 
сформировавши

еся в ходе 
исторического 
развития; 
обосновывает 
актуальность их 
использования 
при социальном 
и 
профессиональн

ом 
взаимодействии 

ИД-2 УК-5 
Выстраивает 
социальное и 
профессиональн

ое 
взаимодействие 
с учетом 
особенностей 
научного и 
религиозного 
сознания, 

Не может 
выстраивать 
социальное и 
профессиональ

ное 
взаимодействи

е с учетом 
особенностей 
научного и 
религиозного 
сознания, 

Способен 
выстраивать 
социальное и 
профессиональ

ное 
взаимодействи

е с учетом 
особенностей 
научного и 
религиозного 
сознания, 

Достаточно 
уверенно 
выстраивать 
социальное и 
профессиональн

ое 
взаимодействие 
с учетом 
особенностей 
научного и 
религиозного 

На высоком 
уровне 
выстраивать 
социальное и 
профессиональн

ое 
взаимодействие 
с учетом 
особенностей 
научного и 
религиозного 
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деловой и 
общей культуры 
представителей 
других этносов 
и конфессий, 
различных 
социальных 
групп; 

деловой и 
общей 
культуры 
представителе

й других 
этносов и 
конфессий, 
различных 
социальных 
групп; 

деловой и 
общей 
культуры 
представителе

й других 
этносов и 
конфессий, 
различных 
социальных 
групп; 

сознания, 
деловой и 
общей культуры 
представителей 
других этносов 
и конфессий, 
различных 
социальных 
групп; 

сознания, 
деловой и 
общей 
культуры 
представителей 
других этносов 
и конфессий, 
различных 
социальных 
групп; 

ИД-3 УК-5 
Обеспечивает 
создание 
недискриминац

ионной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональн

ых задач 

Не может 
обеспечивать 
создание 
недискримина

ционной среды 
взаимодействи

я при 
выполнении 
профессиональ

ных задач 

Способен 
обеспечивать 
создание 
недискримина

ционной среды 
взаимодействи

я при 
выполнении 
профессиональ

ных задач 

Достаточно 
уверенно 
обеспечивать 
создание 
недискриминац

ионной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональн

ых задач 

На высоком 
уровне 
обеспечивать 
создание 
недискриминац

ионной среды 
взаимодействия 
при 
выполнении 
профессиональн

ых задач 
ОПК-3. Способен разрабатывать нормы выработки, технологические нормативы на 
расход материалов, заготовок, топлива и электроэнергии, контролировать параметры 
технологического процесса, выбирать оборудование и технологическую оснастку 
ИД-1 ОПК-3 
Разрабатывает 
техническую 
документацию, 
методические 
материалы, 
предложения по 
осуществлению 
производственн

ых проектов и 
программ 
 

Не обладает 
навыками 
разрабатывать

техническую 
документацию

, методические 
материалы, 
предложения 
по 
осуществлени

ю 
производствен

ных проектов и 
программ 
 

Частично 
обладает 
навыками 
разрабатыватьт

ехническую 
документацию, 
методические 
материалы, 
предложения 
по 
осуществлени

ю 
производствен

ных проектов и 
программ 
 

Обладает 
навыками 
разрабатыватьте

хническую 
документацию, 
методические 
материалы, 
предложения по 
осуществлению 
производственн

ых проектов и 
программ 
 

Демонстрирует 
навыки 
разрабатыватьте

хническую 
документацию, 
методические 
материалы, 
предложения по 
осуществлению 
производственн

ых проектов и 
программ 
 

ИД-2 ОПК-3 
Выбирает 
современное 
технологическо

е оборудование 
с учетом 
принципов его 
работы и правил 
эксплуатации, 
методы и 
приборы 
контроля 

Не обладает 
навыками 
выбирать 
современное 
технологическ

ое 
оборудование 
с учетом 
принципов его 
работы и 
правил 
эксплуатации, 

Частично 
обладает 
навыками 
выбирать 
современное 
технологическ

ое 
оборудование 
с учетом 
принципов его 
работы и 
правил 

Обладает 
навыками 
выбирать 
современное 
технологическо

е оборудование 
с учетом 
принципов его 
работы и правил 
эксплуатации, 
методы и 
приборы 

Демонстрирует 
навыки 
выбирать 
современное 
технологическо

е оборудование 
с учетом 
принципов его 
работы и 
правил 
эксплуатации, 
методы и 
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параметров 
технологическо

го процесса 

методы и 
приборы 
контроля 
параметров 
технологическ

ого процесса 

эксплуатации, 
методы и 
приборы 
контроля 
параметров 
технологическ

ого процесса  

контроля 
параметров 
технологическог

о процесса  

приборы 
контроля 
параметров 
технологическо

го процесса  

ОПК-4. Способен находить оптимальные решения при создании продукции с учетом 
требований качества, надежности и стоимости, а также сроков исполнения, безопасности 
жизнедеятельности и экологической чистоты 
ИД-1 ОПК-4 
Использует 
методы 
оптимизации 
химико-
технологически

х процессов с 
учетом 
требований 
качества, 
надежности и 
стоимости; 
 

Не обладает 
навыками 
использования 
методы 
оптимизации 
химико-
технологическ

их процессов с 
учетом 
требований 
качества, 
надежности и 
стоимости; 

Частично 
обладает 
навыками 
использования 
методы 
оптимизации 
химико-
технологическ

их процессов с 
учетом 
требований 
качества, 
надежности и 
стоимости; 

Обладает 
навыками 
использования 
методы 
оптимизации 
химико-
технологически

х процессов с 
учетом 
требований 
качества, 
надежности и 
стоимости; 

Демонстрирует 
навыки 
использования 
методы 
оптимизации 
химико-
технологически

х процессов с 
учетом 
требований 
качества, 
надежности и 
стоимости; 

ИД-2 ОПК-4 
Разрабатывает 
пути 
производства 
продукции с 
соблюдением 
нормативов 
безопасности 
жизнедеятельно

сти и 
экологической 
чистоты 

Не обладает 
навыками 
разработки 
пути 
производства 
продукции с 
соблюдением 
нормативов 
безопасности 
жизнедеятельн

ости и 
экологической 
чистоты 

Частично 
обладает 
навыками 
разработки 
пути 
производства 
продукции с 
соблюдением 
нормативов 
безопасности 
жизнедеятельн

ости и 
экологической 
чистоты 

Обладает 
навыками 
разработки пути 
производства 
продукции с 
соблюдением 
нормативов 
безопасности 
жизнедеятельно

сти и 
экологической 
чистоты 

Демонстрирует 
навыки 
разработки пути 
производства 
продукции с 
соблюдением 
нормативов 
безопасности 
жизнедеятельно

сти и 
экологической 
чистоты 

ПК-6. Способен применять принципы рационального природопользования, энерго- и 
ресурсосберегающие технологии при разработке, проектировании и осуществлении 
производственных процессов 
ИД-1 ПК-6 
Разрабатывает 
мероприятия по 
комплексному 
использованию 
сырья, замене 
дефицитных 
материалов, 
изысканию 
способов 
утилизации 

Не обладает 
навыками 
разрабатывать 
мероприятия 
по 
комплексному 
использовани

ю сырья, 
замене 
дефицитных 
материалов, 

Частично 
обладает 
навыками 
разрабатывать 
мероприятия 
по 
комплексному 
использованию 
сырья, замене 
дефицитных 
материалов, 

Обладает 
навыками 
разрабатывать 
мероприятия по 
комплексному 
использованию 
сырья, замене 
дефицитных 
материалов, 
изысканию 
способов 

Демонстрирует 
знание 
разрабатывать 
мероприятия по 
комплексному 
использованию 
сырья, замене 
дефицитных 
материалов, 
изысканию 
способов 
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отходов 
производства; 

изысканию 
способов 
утилизации 
отходов 
производства; 

изысканию 
способов 
утилизации 
отходов 
производства; 

утилизации 
отходов 
производства; 

утилизации 
отходов 
производства; 

ИД-2 ПК-6 
Находит 
оптимальные 
решения для 
внедрения 
энерго- и 
ресурсосберега

ющих 
технологий при 
разработке, 
проектировании 
и 
осуществлении 
процессов 
химической 
технологи 

Не обладает 
навыками 
находить 
оптимальные 
решения для 
внедрения 
энерго- и 
ресурсосберег

ающих 
технологий 
при 
разработке, 
проектировани

и и 
осуществлени

и процессов 
химической 
технологи; 

Частично 
обладает 
находить 
оптимальные 
решения для 
внедрения 
энерго- и 
ресурсосберега

ющих 
технологий 
при 
разработке, 
проектировани

и и 
осуществлении 
процессов 
химической 
технологи; 

Обладает 
навыками 
находить 
оптимальные 
решения для 
внедрения 
энерго- и 
ресурсосберега

ющих 
технологий при 
разработке, 
проектировании 
и 
осуществлении 
процессов 
химической 
технологи; 

Демонстрирует 
знание 
находить 
оптимальные 
решения для 
внедрения 
энерго- и 
ресурсосберега

ющих 
технологий при 
разработке, 
проектировании 
и 
осуществлении 
процессов 
химической 
технологи;; 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Номер 
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения: очная   

1.  1 

Минерально-сырьевая база: 
1 совокупность разведанных и предварительно оцененных запасов полезных 
ископаемых 
2 полезное ископаемое, добытое из недр для непосредственного использования 
или последующей переработки 

УК-1 

2.  2 

Минеральное сырье: 
1 совокупность разведанных и предварительно оцененных запасов полезных 
ископаемых 
2 полезное ископаемое, добытое из недр для непосредственного использования 
или последующей переработки 

УК-1 

3.  1 

К жидкому и газообразному топливно-энергетическому сырью относят: 
1 нефть, природный газ, газовый конденсат, попутный газ 
2 уран, уголь, сланцы, торф 
3 подземные и поверхностные, минеральные грязи и илы 
4 гелий, неон, аргон 

УК-1 

4.  2 

К твердому топливно-энергетическому сырью относят: 
1 нефть, природный газ, газовый конденсат, попутный газ 
2 уран, уголь, сланцы, торф 
3 подземные и поверхностные, минеральные грязи и илы 
4 гелий, неон, аргон 

УК-1 

5.  4 

К инертным газам относят: 
1 нефть, природный газ, газовый конденсат, попутный газ 
2 уран, уголь, сланцы, торф 
3подземные и поверхностные, минеральные грязи и илы 
4 гелий, неон, аргон 

УК-1 

6.  1 
Предпринимательская деятельность (предпринимательство): 
1 по законодательству России (ГК РФ) – самостоятельная, осуществляемая на свой 
риск деятельность граждан и их объединений, направленная на систематическое 

УК-1 
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получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения 
работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в 
установленном законом порядке 
2 по законодательству России (ГК РФ) – самостоятельная, осуществляемая на свой 
страх и риск деятельность граждан и их объединений, направленная на 
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в 
этом качестве в установленном законом порядке 

7.  5 

Основные признаки предпринимательства: 
1 деятельность в хозяйственной сфере с целью получения прибыли 
2 экономическая свобода, которая предполагает наличие комплекса прав и 
обязанностей, связанных с самостоятельным принятием решений 
3 личная материальная и юридическая ответственность за результаты 
хозяйствования 
4 инновационный характер этой деятельности 
5 все ответы верны 

УК-1 

8.  4 

Основные функции предпринимательства в рыночной экономике: 
1 экономическая 
2 социальная 
3 инновационная 
4 все ответы верны 

УК-1 

9.  1 

Содержание экономической функции предпринимательства в рыночной 
экономике: 
1 состоит в создании широкого спектра товаров и услуг в условиях быстрой 
дифференциации и индивидуализации потребительского спроса 
2 развитие предпринимательства обеспечивает занятость населения, сокращение 
безработицы и таким образом обеспечивает стабильность в обществе 
3 внедрение в производство различного новых технологий, новых видов 
продукции и т. д., ведет к росту производительности труда, наиболее 
эффективному использованию всех видов ресурсов 

УК-1 

10.  2 
Содержание социальной функции предпринимательства в рыночной экономике: 
1 состоит в создании широкого спектра товаров и услуг в условиях быстрой 
дифференциации и индивидуализации потребительского спроса 

УК-1 
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2 развитие предпринимательства обеспечивает занятость населения, сокращение 
безработицы и таким образом обеспечивает стабильность в обществе 
3 внедрение в производство различного новых технологий, новых видов 
продукции и т. д., ведет к росту производительности труда, наиболее 
эффективному использованию всех видов ресурсов 

11.  3 

Содержание инновационной функции предпринимательства в рыночной 
экономике: 
1 состоит в создании широкого спектра товаров и услуг в условиях быстрой 
дифференциации и индивидуализации потребительского спроса 
2 развитие предпринимательства обеспечивает занятость населения, сокращение 
безработицы и таким образом обеспечивает стабильность в обществе 
3 внедрение в производство различного новых технологий, новых видов 
продукции и т. д., ведет к росту производительности труда, наиболее 
эффективному использованию всех видов ресурсов 

УК-1 

12.  1 

Совокупность объективных факторов, то есть таких условий, которые не зависят 
от воли и желания предпринимателя, принято называть: 
1 внешней средой предпринимательства 
2 внутренней средой предпринимательства 

УК-1 

13.  2 

Совокупность субъективных факторов, то есть таких условий, которые уже 
зависят от воли и желания предпринимателя, принято называть: 
1 внешней средой предпринимательства 
2 внутренней средой предпринимательства 

УК-1 

14.  7 

К основным факторам внешней среды относятся: 
1 экономические 
2 политические 
3 научно-технические 
4 правовые 
5 социальные 
6 природно-климатические 
7 все ответы верны 

УК-1 

15.  5 
Структуру внутренней среды предприятия можно определить как совокупность 
функциональных областей фирмы, каждая из которых характеризуется: 
1 производством 

УК-1 
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2 маркетингом 
3 менеджментом 
4 финансами 
5 все ответы верны 

16.  1 
Основной принцип маркетинга: 
1 производить то, что продается, а не продавать то, что производится 
2 продавать то, что производится 

УК-1 

17.  1 

Картель: 
1 представляет собой объединение хозяйствующих субъектов, участники которого 
заключают соглашения о рынках сбыта, размерах производства, условиях 
продажи, сроках платежей, ценах и т. д. 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 это объединение предпринимателей, которые полностью теряют свою 
юридическую, коммерческую, производственную самостоятельность и 
подчиняются единому органу управления 
4 это акционерное общество, которое с помощью своего финансового капитала 
скупает контрольные пакеты акций других компаний для установления контроля 
над ними 

УК-1 

18.  2 

Консорциум: 
1 представляет собой объединение хозяйствующих субъектов, участники которого 
заключают соглашения о рынках сбыта, размерах производства, условиях 
продажи, сроках платежей, ценах и т. д. 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 это объединение предпринимателей, которые полностью теряют свою 
юридическую, коммерческую, производственную самостоятельность и 
подчиняются единому органу управления 
4 это акционерное общество, которое с помощью своего финансового капитала 
скупает контрольные пакеты акций других компаний для установления контроля 
над ними 

УК-1 

19.  1 Концерн: 
1 объединение предпринимательских структур (промышленных, финансовых, УК-1 
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торговых), которые формально сохраняют свою самостоятельность, но 
фактически подчинены финансовому контролю и руководству группы 
предпринимателей или одному бизнесмену 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 это объединение предпринимателей, которые полностью теряют свою 
юридическую, коммерческую, производственную самостоятельность и 
подчиняются единому органу управления 
4 это акционерное общество, которое с помощью своего финансового капитала 
скупает контрольные пакеты акций других компаний для установления контроля 
над ними 

20.  3 

Трест: 
1 представляет собой объединение хозяйствующих субъектов, участники которого 
заключают соглашения о рынках сбыта, размерах производства, условиях 
продажи, сроках платежей, ценах и т. д. 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 это объединение предпринимателей, которые полностью теряют свою 
юридическую, коммерческую, производственную самостоятельность и 
подчиняются единому органу управления 
4 это акционерное общество, которое с помощью своего финансового капитала 
скупает контрольные пакеты акций других компаний для установления контроля 
над ними 

УК-1 

21.  3 

Синдикат: 
1 представляет собой объединение хозяйствующих субъектов, участники которого 
заключают соглашения о рынках сбыта, размерах производства, условиях 
продажи, сроках платежей, ценах и т. д. 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 добровольное объединение предпринимательских структур с целью 
координации и централизации снабжения производственной деятельности и сбыта 
продукции 
4 это акционерное общество, которое с помощью своего финансового капитала 

УК-2 
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скупает контрольные пакеты акций других компаний для установления контроля 
над ними 

22.  4 

Холдинг: 
1 представляет собой объединение хозяйствующих субъектов, участники которого 
заключают соглашения о рынках сбыта, размерах производства, условиях 
продажи, сроках платежей, ценах и т. д. 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 это объединение предпринимателей, которые полностью теряют свою 
юридическую, коммерческую, производственную самостоятельность и 
подчиняются единому органу управления 
4 это акционерное общество, которое с помощью своего финансового капитала 
скупает контрольные пакеты акций других компаний для установления контроля 
над ними 

УК-2 

23.  4 

Финансово-промышленные группы: 
1 представляют собой объединение хозяйствующих субъектов, участники 
которого заключают соглашения о рынках сбыта, размерах производства, 
условиях продажи, сроках платежей, ценах и т. д. 
2 это временное соглашение хозяйствующих субъектов по реализации 
масштабных экономических программ 
3 это объединение предпринимателей, которые полностью теряют свою 
юридическую, коммерческую, производственную самостоятельность и 
подчиняются единому органу управления 
4 объединение активов предпринимательских структур с целью реализации 
крупных инвестиционных программ 

УК-2 

24.  4 

Всем видам основных фондов присущи экономические признаки: 
1 все виды основных фондов не входят своей натуральной формой в продукт труда 
2 все виды основных фондов участвуют во многих производственных циклах в 
течение длительного времени 
3 все виды основных фондов постепенно изнашиваются в процессе производства 
и их стоимость по частям, по мере износа входит в стоимость готовой продукции 
4 все ответы верны 

УК-2 

25.  1 Основные фонды предприятия участвуют в производственном процессе: УК-2 



17 

1 в качестве средств труда 
2 в качестве предметов труда 

26.  1 

Основные фонды предприятия: 
1 многократно обслуживают несколько производственных циклов 
2 целиком потребляются в каждом новом производственном цикле, то есть 
однократно 

УК-2 

27.  1 

Основные фонды предприятия: 
1 переносят свою стоимость по частям, в течение всего времени 
функционирования 
2 переносят свою стоимость на готовый продукт полностью в каждом 
производственном цикле 

УК-2 

28.  1 
Основные фонды предприятия: 
1 не изменяются, сохраняют свою натуральную форму 
2 изменяются и полностью переходят в новую продукцию 

УК-2 

29.  1 

К основным производственным фондам относятся: 
1 средства труда, которые непосредственно заняты в производственном процессе 
или создают условия для его протекания 
2 жилой фонд, объекты социально-культурного назначения, дошкольные 
учреждения, школы и т. п. 

УК-2 

30.  2 

К основным непроизводственным фондам относятся: 
1 средства труда, которые непосредственно заняты в производственном процессе 
или создают условия для его протекания 
2 жилой фонд, объекты социально-культурного назначения, дошкольные 
учреждения, школы и т. п. 

УК-2 

31.  1 

Учет основных фондов в натуральных показателях необходим: 
1 для определения их количественного и качественного состава, определения 
производственной мощности предприятия 
2 для целей начисления амортизации, налогообложения, формирования 
себестоимости выполняемых работ, планирования капитальных вложений 

УК-2 

32.  2 

Стоимостная оценка (денежный учет) основных фондов применяется: 
1 для определения их количественного и качественного состава, определения 
производственной мощности предприятия 
2 для целей начисления амортизации, налогообложения, формирования 

УК-2 
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себестоимости выполняемых работ, планирования капитальных вложений 

33.  8 

Скорость физического износа средств труда зависит от: 
1 времени и интенсивности работы основных фондов 
2 качества конструкционных материалов, из которых изготовлены основные 
фонды 
3 стационарности основных фондов 
4 природных условий 
5 условий эксплуатации основных фондов 
6 условий технического обслуживания 
7 уровня квалификации рабочих, занятых на производстве 
8 все ответы верны 

УК-2 

34.  1 

Моральный износ основных фондов первого вида: 
1 наблюдается в тех случаях, когда в результате научно-технического прогресса и 
роста производительности труда в отраслях, выпускающих машины и 
оборудование, появляется возможность приобрести аналогичные виды основных 
фондов, но за более низкую цену 
2 проявляется при появлении на рынке средств труда новых, более прогрессивных 
основных фондов по той же цене 

УК-2 

35.  2 

Моральный износ основных фондов второго вида: 
1 наблюдается в тех случаях, когда в результате научно-технического прогресса и 
роста производительности труда в отраслях, выпускающих машины и 
оборудование, появляется возможность приобрести аналогичные виды основных 
фондов, но за более низкую цену 
2 проявляется при появлении на рынке средств труда новых, более прогрессивных 
основных фондов по той же цене 

УК-2 

36.  1 

Коэффициент износа основных фондов показывает: 
1 какая часть стоимости основных фондов изношена и уже перенесена на 
себестоимость продукции 
2 какая часть их стоимости еще не перенесена на себестоимость продукции 
3 скорость ввода новых основных фондов 
4 интенсивность процесса выбытия основных фондов 

УК-2 

37.  2 Коэффициент годности основных фондов показывает: 
1 какая часть стоимости основных фондов изношена и уже перенесена на УК-2 
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себестоимость продукции 
2 какая часть их стоимости еще не перенесена на себестоимость продукции 
3 скорость ввода новых основных фондов 
4 интенсивность процесса выбытия основных фондов 

38.  1 

Механическая скорость бурения: 
1 показывает скорость разрушения горных пород и определяется делением 
глубины скважины на время механического бурения 
2 показывает количество метров, пробуренных за 1 час работы долота на забое с 
учетом спуско-подъемных операций 

УК-2 

39.  2 

Рейсовая скорость бурения: 
1 показывает скорость разрушения горных пород и определяется делением 
глубины скважины на время механического бурения 
2 показывает количество метров, пробуренных за 1 час работы долота на забое с 
учетом спуско-подъемных операций 

УК-2 

40.  3 

Станко-месяц бурения – это условная единица измерения времени работы и 
простоев буровых установок, равная: 
1 720 станко-часам 
2 30 станко-суткам 
3 все ответы верны 

УК-2 

41.  1 
Коэффициент экстенсивного использования основных фондов характеризует: 
1 использование основных фондов во времени 
2 степень загрузки оборудования по мощности 

УК-3 

42.  2 
Коэффициент интенсивного использования основных фондов характеризует: 
1 использование основных фондов во времени 
2 степень загрузки оборудования по мощности 

УК-3 

43.  4 

Улучшение использования основных производственных фондов обеспечивает: 
1 увеличение объемов выполнения геологоразведочных работ без дополнительных 
капитальных вложений 
2 ускоренное обновление средств труда, что сокращает возможность морального 
износа оборудования и способствует техническому прогрессу 
3 снижение себестоимости продукции (работ) за счет уменьшения размера 
амортизационных отчислений на единицу продукции 
4 все ответы верны 

УК-3 
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44.  1 

Оборотные фонды – это: 
1 предметы труда и некоторые элементы средств труда, которые обслуживают 
один производственный цикл, полностью в нем потребляются и целиком 
переносят свою стоимость на себестоимость изготавливаемой продукции 
2 средства труда, которые непосредственно заняты в производственном процессе 
или создают условия для его протекания 
3 жилой фонд, объекты социально-культурного назначения, дошкольные 
учреждения, школы и т. п. 

УК-3 

45.  1 

К нормируемым оборотным средствам относятся: 
1 материальные ценности, которые необходимы для обеспечения бесперебойной 
работы предприятия 
2 материальные ценности, которые находятся в сфере обращения (кроме готовой 
продукции на складах) и не оказывают влияния на нормальное течение 
производственного процесса 

УК-3 

46.  2 

К ненормируемым оборотным средствам относятся: 
1 материальные ценности, которые необходимы для обеспечения бесперебойной 
работы предприятия 
2 материальные ценности, которые находятся в сфере обращения (кроме готовой 
продукции на складах) и не оказывают влияния на нормальное течение 
производственного процесса 

УК-3 

47.  1 

Производственные запасы: 
1 сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, полуфабрикаты, 
запасные части, инвентарь, приспособления, хозяйственный инвентарь и другие 
материальные ценности, поступившие на предприятие, но еще не использованные 
2 это все предметы труда, находящиеся в стадии производства, до их превращения 
в готовую продукцию 
3 это затраты на рационализацию и изобретательство, расходы по проектированию 

УК-3 

48.  2 

Незавершенное производство: 
1 сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, полуфабрикаты, 
запасные части, инвентарь, приспособления, хозяйственный инвентарь и другие 
материальные ценности, поступившие на предприятие, но еще не использованные 
2 это все предметы труда, находящиеся в стадии производства, до их превращения 
в готовую продукцию 

УК-3 
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3 это затраты на рационализацию и изобретательство, расходы по проектированию 

49.  3 

Расходы будущих периодов: 
1 сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, полуфабрикаты, 
запасные части, инвентарь, приспособления, хозяйственный инвентарь и другие 
материальные ценности, поступившие на предприятие, но еще не использованные 
2 это все предметы труда, находящиеся в стадии производства, до их превращения 
в готовую продукцию 
3 это затраты на рационализацию и изобретательство, расходы по проектированию 

УК-3 

50.  3 

Оборотные средства предприятия формируются за счет различных источников: 
1 собственные и приравненные к ним средства 
2 заемные или привлеченные оборотные средства 
3 все ответы верны 

УК-3 

51.  1 

Ускорение оборачиваемости оборотных средств на стадии создания 
производственных запасов предполагает: 
1 внедрение экономически обоснованных норм запаса материальных ценностей; 
приближение поставщиков сырья, материалов, топлива к предприятию; 
совершенствование организации складского хозяйства, механизация и 
автоматизация погрузочно-разгрузочных работ 
2 внедрение прогрессивной техники и технологии, обеспечивающих снижение 
расхода материальных и энергетических ресурсов на единицу производимой 
продукции; совершенствование форм организации производства; применение 
более дешевых материалов 
3 приближение потребителей продукции к ее изготовителям; совершенствование 
систем взаиморасчетов между предприятиями и документооборота внутри 
предприятия 

УК-3 

52.  2 

Ускорение оборачиваемости оборотных средств на стадии незавершенного 
производства предполагает: 
1 внедрение экономически обоснованных норм запаса материальных ценностей; 
приближение поставщиков сырья, материалов, топлива к предприятию; 
совершенствование организации складского хозяйства, механизация и 
автоматизация погрузочно-разгрузочных работ 
2 внедрение прогрессивной техники и технологии, обеспечивающих снижение 
расхода материальных и энергетических ресурсов на единицу производимой 

УК-3 
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продукции; совершенствование форм организации производства; применение 
более дешевых материалов 
3 приближение потребителей продукции к ее изготовителям; совершенствование 
систем взаиморасчетов между предприятиями и документооборота внутри 
предприятия 

53.  3 

Ускорение оборачиваемости оборотных средств на стадии обращения 
предполагает: 
1 внедрение экономически обоснованных норм запаса материальных ценностей; 
приближение поставщиков сырья, материалов, топлива к предприятию; 
совершенствование организации складского хозяйства, механизация и 
автоматизация погрузочно-разгрузочных работ 
2 внедрение прогрессивной техники и технологии, обеспечивающих снижение 
расхода материальных и энергетических ресурсов на единицу производимой 
продукции; совершенствование форм организации производства; применение 
более дешевых материалов 
3 приближение потребителей продукции к ее изготовителям; совершенствование 
систем взаиморасчетов между предприятиями и документооборота внутри 
предприятия 

УК-3 

54.  1 

Понятие «трудовые ресурсы» предприятия: 
1 характеризует его потенциальную рабочую силу 
2 весь личный состав работающих по найму постоянных и временных, 
квалифицированных и неквалифицированных работников 
3 основной (штатный, постоянный) состав работников предприятия 

УК-3 

55.  2 

Понятие «персонал» предприятия: 
1 характеризует его потенциальную рабочую силу 
2 весь личный состав работающих по найму постоянных и временных, 
квалифицированных и неквалифицированных работников 
3 основной (штатный, постоянный) состав работников предприятия 

УК-3 

56.  3 

Понятие «кадры предприятия» предприятия: 
1 характеризует его потенциальную рабочую силу 
2 весь личный состав работающих по найму постоянных и временных, 
квалифицированных и неквалифицированных работников 
3 основной (штатный, постоянный) состав работников предприятия 

УК-3 
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57.  1 

Списочная численность работников предприятия: 
1 это количество работников, принятых на постоянную, временную или сезонную 
работу на определенную дату 
2 это расчетное количество работников, которые на данный день должны явиться 
на работу для выполнения производственного задания 
3 определяется за определенный период работы (месяц, квартал, год) путем 
суммирования численности работников списочного состава за каждый 
календарный день и деления полученной суммы на число календарных дней в 
данном периоде 

УК-3 

58.  2 

Явочная численность работников предприятия: 
1 это количество работников, принятых на постоянную, временную или сезонную 
работу на определенную дату 
2 это расчетное количество работников, которые на данный день должны явиться 
на работу для выполнения производственного задания 
3 определяется за определенный период работы (месяц, квартал, год) путем 
суммирования численности работников списочного состава за каждый 
календарный день и деления полученной суммы на число календарных дней в 
данном периоде 

УК-3 

59.  3 

Среднесписочная численность работников предприятия: 
1 это количество работников, принятых на постоянную, временную или сезонную 
работу на определенную дату 
2 это расчетное количество работников, которые на данный день должны явиться 
на работу для выполнения производственного задания 
3 определяется за определенный период работы (месяц, квартал, год) путем 
суммирования численности работников списочного состава за каждый 
календарный день и деления полученной суммы на число календарных дней в 
данном периоде 

УК-3 

60.  1 

Специальность: 
1 вид деятельности в рамках профессии, который имеет специфические 
особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и 
навыков 
2 характеризует степень овладения работниками той или иной профессией и 
отражается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях 

УК-3 
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61.  2 

Квалификация: 
1 вид деятельности в рамках профессии, который имеет специфические 
особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и 
навыков 
2 характеризует степень овладения работниками той или иной профессией и 
отражается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях 

УК-5 

62.  1 

Номинальный фонд рабочего времени: 
1 меньше календарного на количество неявок в выходные и праздничные дни 
2 меньше календарного на количество неявок, разрешенных трудовым 
законодательством 

УК-5 

63.  2 

Эффективный фонд рабочего времени: 
1 меньше календарного на количество неявок в выходные и праздничные дни 
2 меньше календарного на количество неявок, разрешенных трудовым 
законодательством 

УК-5 

64.  4 

К числу внутрипроизводственных резервов роста производительности труда 
можно отнести: 
1 снижение трудоемкости отдельных видов работ 
2 улучшение использования рабочего времени 
3 улучшение структуры, повышение компетентности кадров 
4 все ответы верны 

УК-5 

65.  1 

Комплексирование видов и способов производства работ, замена одних работ 
другими – менее трудоемкими, повышение технического уровня, улучшение 
организации производства можно отнести к: 
1 снижению трудоемкости отдельных видов работ 
2 улучшению использования рабочего времени 
3 улучшению структуры и повышению компетентности кадров 

УК-5 

66.  2 

Внедрение научной организации труда, укрепление трудовой дисциплины, 
сокращение текучести кадров, использование передового опыта, ликвидация 
брака, улучшение охраны труда можно отнести к: 
1 снижению трудоемкости отдельных видов работ 
2 улучшению использования рабочего времени 
3 улучшению структуры и повышению компетентности кадров 

УК-5 

67.  3 Механизация труда вспомогательных рабочих, снижение удельного веса УК-5 
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административно-управленческого персонала, улучшение психологического 
климата в коллектив можно отнести к: 
1 снижению трудоемкости отдельных видов работ 
2 улучшению использования рабочего времени 
3 улучшению структуры и повышению компетентности кадров 

68.  4 

Функции организации оплаты труда: 
1 стимулирующая 
2 социальная 
3 учетная 
4 все ответы верны 

УК-5 

69.  1 

Стимулирующая функция организации оплаты труда: 
1 направлена на повышение заинтересованности работников в развитии 
производства, росте производительности труда 
2 способствует реализации принципа социальной справедливости 
3 характеризует меру участия живого труда в процессе образования цены 
продукта, его долю в совокупных издержках производства 

УК-5 

70.  3 

Учетная функция организации оплаты труда: 
1 направлена на повышение заинтересованности работников в развитии 
производства, росте производительности труда 
2 способствует реализации принципа социальной справедливости 
3 характеризует меру участия живого труда в процессе образования цены 
продукта, его долю в совокупных издержках производства 

УК-5 

71.  2 

Тарифная система – это: 
1 форма вознаграждения за труд, а также стимул работника предприятия 
2 совокупность норм и нормативов, обеспечивающих дифференциацию оплаты 
труда, исходя из различий в сложности выполняемых работ, условий труда, 
интенсивности и характера труда 

УК-5 

72.  1 

Тарифно-квалификационные справочники: 
1 подразделяют различные виды работ на группы в зависимости от их сложности 
2 определяют абсолютный размер оплаты труда 1 разряда в единицу времени 
(день, час) 
3 устанавливают дифференциацию в оплате труда с учетом разряда работы и 
отраслевой принадлежности предприятия 

УК-5 
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73.  2 

Тарифные ставки: 
1 подразделяют различные виды работ на группы в зависимости от их сложности 
2 определяют абсолютный размер оплаты труда 1 разряда в единицу времени 
(день, час) 
3 устанавливают дифференциацию в оплате труда с учетом разряда работы и 
отраслевой принадлежности предприятия 

УК-5 

74.  3 

Тарифные сетки: 
1 подразделяют различные виды работ на группы в зависимости от их сложности 
2 определяют абсолютный размер оплаты труда 1 разряда в единицу времени 
(день, час) 
3 устанавливают дифференциацию в оплате труда с учетом разряда работы и 
отраслевой принадлежности предприятия 

УК-5 

75.  5 

Известны следующие типы тарифных сеток: 
1 с прогрессивным абсолютным и относительным возрастанием тарифных 
коэффициентов; 
2 с прогрессивным абсолютным и постоянным относительным возрастанием 
тарифных коэффициентов; 
3 с постоянным абсолютным и регрессивным относительным возрастанием 
тарифных коэффициентов; 
4 с регрессивным абсолютным и относительным возрастанием тарифных 
коэффициентов 
5 все ответы верны 

УК-5 

76.  1 
В основе сдельной и повременной форм оплаты труда находится: 
1 тарифная система 
2 бестарифная система 

УК-5 

77.  1, 2 

К материальным затратам относятся: 
1 затраты на приобретение сырья, основных и вспомогательных материалов; 
2 затраты на оплату работ и услуг производственного характера, выполняемых 
сторонними организациями 
3 отчисления по страховым взносам 

УК-5 

78.  3, 4 
К расходам на оплату труда относятся: 
1 затраты на приобретение сырья, основных и вспомогательных материалов; 
2 затраты на оплату работ и услуг производственного характера, выполняемых 

УК-5 
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сторонними организациями 
3 начисления стимулирующего и компенсирующего характера 
4 отчисления по страховым взносам 

79.  1 

В структуре затрат нефтеперерабатывающей промышленности наибольший 
удельный вес занимают: 
1 сырье и материалы 
2 заработная плата и отчисления на социальные нужды 
3 энергетические затраты 
4 амортизационные отчисления 
5 заработная плата, материалы, сырье и энергия 

УК-5 

80.  4 

В структуре затрат нефтедобывающей и газовой промышленности наибольший 
удельный вес занимают: 
1 сырье и материалы 
2 заработная плата и отчисления на социальные нужды 
3 энергетические затраты 
4 амортизационные отчисления 
5 заработная плата, материалы, сырье и энергия 

УК-5 

81.  1 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, по экономическому 
содержанию, классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 
3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 
6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

ОПК-3 

82.  2 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, по роли в процессе 
производства, классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 
3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 

ОПК-3 
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6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

83.  3 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, по способу отнесения на 
себестоимость, классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 
3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 
6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

ОПК-3 

84.  4 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, по степени однородности, 
классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 
3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 
6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

ОПК-3 

85.  5 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, в зависимости от объемов 
производства, классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 
3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 
6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

ОПК-3 

86.  6 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, в зависимости от метода 
расчета, классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 

ОПК-3 
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3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 
6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

87.  7 

Затраты, включаемые в себестоимость продукции, в зависимости от полноты 
охвата, классифицируются на: 
1 затраты живого и овеществленного труда 
2 основные и накладные затраты 
3 прямые и косвенные затраты 
4 простые и комплексные затраты 
5 условно-переменные и условно-постоянные затраты 
6 нормативные, плановые, прогнозные и фактические затраты 
7 технологические, производственные и полные затраты 

ОПК-3 

88.  1, 2, 3 

К внешним факторам, обеспечивающим снижение себестоимости продукции, 
следует относить: 
1 природные факторы 
2 изменение цен на материалы и оборудование 
3 ставки налогов и отчислений во внебюджетные фонды 
4 строгое соответствие последовательности производства работ по этапам и 
стадиям производственного процесса 
5 повышение качества проектирования работ 

ОПК-3 

89.  4 

К внешним факторам, обеспечивающим снижение себестоимости продукции, 
следует относить: 
1 природные факторы 
2 изменение цен на материалы и оборудование 
3 ставки налогов и отчислений во внебюджетные фонды 
4 все ответы верны 

ОПК-3 

90.  4, 5 

К внутренним факторам, обеспечивающим снижение себестоимости продукции, 
следует относить: 
1 природные факторы 
2 изменение цен на материалы и оборудование 
3 ставки налогов и отчислений во внебюджетные фонды 

ОПК-3 
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4 строгое соответствие последовательности производства работ по этапам и 
стадиям производственного процесса 
5 повышение качества проектирования работ 

91.  4 

К внутренним факторам, обеспечивающим снижение себестоимости продукции, 
следует относить: 
1 строгое соответствие последовательности производства работ по этапам и 
стадиям производственного процесса 
2 совершенствование норм расхода материальных ресурсов 
3 повышение качества проектирования работ 
4 все ответы верны 

ОПК-3 

92.  1 

Цена товара – это: 
1 это сумма денежных средств, которую покупатель уплачивает продавцу в обмен 
на товар 
2 общественно необходимые затраты труда на его производство и реализацию 

ОПК-3 

93.  2 

Стоимость товара – это: 
1 это сумма денежных средств, которую покупатель уплачивает продавцу в обмен 
на товар 
2 общественно необходимые затраты труда на его производство и реализацию 

ОПК-3 

94.  1 

Измерительная функция цены: 
1 позволяет определить стоимость товара, т.е. какое количество денег покупатель 
заплатит, а продавец получит за товар 
2 заключается в сопоставлении ценностей различных товаров 
3 позволяет оценивать стоимость имущества предприятия, учитывать затраты на 
производство продукции 
4 реализуется через акцизы, налог на добавленную стоимость, пошлины и другие 
платежи, поступающие в бюджет 
5 влияет на заинтересованность производителей в увеличении объемов продаж 

ОПК-3 

95.  2 

Соизмерительная функция цены: 
1 позволяет определить стоимость товара, т.е. какое количество денег покупатель 
заплатит, а продавец получит за товар 
2 заключается в сопоставлении ценностей различных товаров 
3 позволяет оценивать стоимость имущества предприятия, учитывать затраты на 
производство продукции 

ОПК-3 
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4 реализуется через акцизы, налог на добавленную стоимость, пошлины и другие 
платежи, поступающие в бюджет 
5 влияет на заинтересованность производителей в увеличении объемов продаж 

96.  3 

Учетная функция цены: 
1 позволяет определить стоимость товара, т.е. какое количество денег покупатель 
заплатит, а продавец получит за товар 
2 заключается в сопоставлении ценностей различных товаров 
3 позволяет оценивать стоимость имущества предприятия, учитывать затраты на 
производство продукции 
4 реализуется через акцизы, налог на добавленную стоимость, пошлины и другие 
платежи, поступающие в бюджет 
5 влияет на заинтересованность производителей в увеличении объемов продаж 

ОПК-3 

97.  4 

Распределительная функция цены: 
1 позволяет определить стоимость товара, т.е. какое количество денег покупатель 
заплатит, а продавец получит за товар 
2 заключается в сопоставлении ценностей различных товаров 
3 позволяет оценивать стоимость имущества предприятия, учитывать затраты на 
производство продукции 
4 реализуется через акцизы, налог на добавленную стоимость, пошлины и другие 
платежи, поступающие в бюджет 
5 влияет на заинтересованность производителей в увеличении объемов продаж 

ОПК-3 

98.  5 

Стимулирующая функция цены: 
1 позволяет определить стоимость товара, т.е. какое количество денег покупатель 
заплатит, а продавец получит за товар 
2 заключается в сопоставлении ценностей различных товаров 
3 позволяет оценивать стоимость имущества предприятия, учитывать затраты на 
производство продукции 
4 реализуется через акцизы, налог на добавленную стоимость, пошлины и другие 
платежи, поступающие в бюджет 
5 влияет на заинтересованность производителей в увеличении объемов продаж 

ОПК-3 

99.  2 
Себестоимость товара: 
1 это сумма денежных средств, которую покупатель уплачивает продавцу в обмен 
на товар 

ОПК-3 
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2 характеризует текущие издержки предприятия на производство и реализацию 
продукции 

100.  1 

Цены, которые устанавливаются производителями продукции и услуг на основе 
спроса и предложения: 
1 свободные 
2 договорно-контрактные 

ОПК-3 

101.   В каких единицах измерения составляется топливно-энергетический баланс? ОПК-4 

102.   Какую долю составляет потребление нефти в мировом топливно-энергетическом 
балансе? ОПК-4 

103.   Назовите крупнейших экспортеров и импортеров нефти на мировом рынке. ОПК-4 

104.   Каковы перспективные тенденции изменения структуры мирового топливно-
энергетического баланса? ОПК-4 

105.   Что такое доля рынка? ОПК-4 
106.   Какие критерии используются для определения типа рынка? ОПК-4 
107.   Как изменяется концентрация капитала в мировом производстве нефти и газа? ОПК-4 

108.   Что является результатом производства бурового, нефтедобывающего и 
нефтетранспортного предприятий? ОПК-4 

109.   Какие методы используются для измерения результатов нефтегазового 
производства? ОПК-4 

110.   Как определить стоимость валовой продукции (работ, услуг)? ОПК-4 
111.   Что такое нетоварный расход предприятия? ОПК-4 
112.   Отчего зависит объем производства сопутствующего продукта? ОПК-4 

113.   Может ли стоимость реализованной за год продукции быть выше стоимости 
товарной продукции? ОПК-4 

114.   Назовите факторы нефтегазового производства. ОПК-4 

115.   Для каких целей используется оценка основных средств по первоначальной 
стоимости? ОПК-4 

116.   Назовите направления авансирования основного и оборотного капитала ОПК-4 
117.   Для каких целей используется оценка основных средств по остаточной стоимости? ОПК-4 
118.   Как оценить эффективность использования основного и оборотного капитала? ОПК-4 

119.   Какие инновационные технологии используются для повышения интенсивного 
использования скважин? ОПК-4 
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120.   Какие организационные инновации способствуют повышению экстенсивного 
использования оборудования? ОПК-4 

121.   Назовите направления ускорения оборачиваемости оборотных средств? ПК-6 

122.   От каких факторов зависит повышение производительности труда в нефтегазовом 
производстве? ПК-6 

123.   Назовите направления снижения себестоимости добычи нефти. ПК-6 
124.   Как можно снизить себестоимость строительства скважин? ПК-6 

125.   Какие инновационные технологии используются на предприятиях по транспорту 
нефти и газа? ПК-6 

126.   Какова цель управления рентабельностью производства? ПК-6 
127.   Каков механизм ценообразования в транспорте нефти и газа? ПК-6 
128.   Как определить прибыль от реализации нефти? ПК-6 
129.   Назовите функции управления. ПК-6 

130.   Каким методом принимаются решения при выборе наиболее рационального 
варианта проекта разработки месторождения? ПК-6 

131.   Какие организационные структуры используются при управлении 
инновационными проектами? ПК-6 

132.   Назовите виды организационных структур управления, используемые в 
нефтегазовом производстве. ПК-6 

133.   Как выбрать производственную стратегию предприятия, если спрос на ТЭР носит 
сезонный характер? ПК-6 

134.   Какие мотивационные механизмы могут быть использованы для снижения 
издержек? ПК-6 

135.   Назовите наиболее эффективные инновации в нефтегазовом производстве. ПК-6 
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2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой 

дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной 
аттестации. Рейтинговая система оценки знаний студентов основана на 
использовании совокупности контрольных мероприятий по проверке 
пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на 
всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой 
системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 
в Положении об организации образовательного процесса на основе 
рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, 
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования 
магистратуры, для обучающихся на образовательных программах уровня 
высшего образования бакалавриата заочной и очно-заочной формы обучения. 
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3. Описание шкалы оценивания 
 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если полностью освоены на 

повышенном уровне индикаторы компетенций УК-1 (ИД 1), УК-2 (ИД 2), УК-
3 (ИД 2), УК-5 (ИД-2), ОПК-3 (ИД-1), ОПК-4 (ИД-1), ПК-6 (ИД-1). 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если полностью освоены на 
базовом уровне индикаторы компетенций УК-1 (ИД 1), УК-2 (ИД 2), УК-3 (ИД 
2), УК-5 (ИД-2), ОПК-3 (ИД-1), ОПК-4 (ИД-1), ПК-6 (ИД-1). 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если частично 
освоены на базовом уровне индикаторы компетенций УК-1 (ИД 1), УК-2 (ИД 
2), УК-3 (ИД 2), УК-5 (ИД-2), ОПК-3 (ИД-1), ОПК-4 (ИД-1), ПК-6 (ИД-1). 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не освоены 
индикаторы компетенций УК-1 (ИД 1), УК-2 (ИД 2), УК-3 (ИД 2), УК-5 (ИД-
2), ОПК-3 (ИД-1), ОПК-4 (ИД-1), ПК-6 (ИД-1). 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если освоены индикаторы 
компетенций УК-1 (ИД 1), УК-2 (ИД 2), УК-3 (ИД 2), УК-5 (ИД-2), ОПК-3 
(ИД-1), ОПК-4 (ИД-1), ПК-6 (ИД-1). 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если не освоены индикаторы 
компетенций УК-1 (ИД 1), УК-2 (ИД 2), УК-3 (ИД 2), УК-5 (ИД-2), ОПК-3 
(ИД-1), ОПК-4 (ИД-1), ПК-6 (ИД-1). 


