
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Методические указания 
по выполнению практических работ 

по дисциплине

 «Профессиональная этика в педагогической 
деятельности»

для студентов направления подготовки 
Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) 
Направленность (профиль) «Начальное образование и логопедия»

Квалификация выпускника бакалавр

Ставрополь, 2026 г.



СОДЕРЖАНИЕ

1. Введение
2. Предмет,  цели  и  задачи  курса.  Профессиональная  этика  как  социально 

философское знание. Профессиональная этика как нравственная основа профессиональной 
деятельности педагога.

3. Особенности  этических  проблем  психолого-педагогической  деятельности  в 
этнокультурной среде.

4. Обусловленность  особенностей  ценностей  психолого-педагогической 
деятельности ее ролью и статусом в современном обществе. Ценности работы педагога в 
России: общее и особенное

5. Гуманистическая  ценностная  ориентация  как  основа  профессиональной 
деятельности  в  этнокультурной  среде.  Ценности,  включающие  в  себя  психолого-
педагогические знания, умения и навыки, необходимые для успешной профессиональной 
деятельности в конкретном этнокультурном пространстве.

6. Соотношение  этических  категорий:  ценность,  принцип,  норма,  стандарт 
поведения.  Место  и  роль  профессиональной  этики  в  общей  системе  нравственных 
отношений современного общества

7. Этические требования к профессиональному поведению педагога за рубежом: 
общее  и  частное.  Этические  нормы  и  стандарты  поведения  педагога-психолога, 
практикующего в этнокультурной среде

8. Долг  и  этические  дилеммы  в  деятельности  педагога.  Ситуация  морального 
выбора между двумя равноценными возможностями. Конфликт ценностей и интересов как 
главный  источник  этических  дилемм.  Противоречие  между  нормативным 
(деонтологическим) и прагматическим (реалистическим) подходами

9. Конфликты  в  различных  сферах  человеческого  взаимодействия.  Понятие 
социального конфликта и его основные виды. Нравственный конфликт как противоречие 
этических норм и ценностей

2



Введение

Цель  освоения  дисциплины  заключается  в  формировании  профессионального 
этического мировоззрения будущих бакалавров по направлению психолого-педагогическое 
образование.

Задачи освоения дисциплины:
1.  Формирование  готовности  будущего  бакалавра  по  направлению  психолого-

педагогическое образование к профессиональной деятельности, основанной на этических 
нормах взаимоотношений в конкретном социокультурном пространстве; 

2. Формирование гуманистической направленности личности; 
3. Профессионально-этическое развитие личности; 
4.  Изучение  специфики  профессионально-этических  основ  психолого-

педагогической деятельности; 
5.  Освоение  базисных  ценностей,  стандартов  и  норм  поведения  в  процессе 

взаимоотношения субъектов психолого-педагогической деятельности; 
6.  Развитие  творческих  умений  использования  базисных  ценностей  в  выработке 

норм и стандартов поведения при решении конкретной проблемы. 

Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю), 
соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы

УК-2
Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать 

оптимальные способы их решения,  исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-10
Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям  экстремизма, 

терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной 
деятельности

ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема  1. Предмет,  цели  и  задачи  курса.  Профессиональная  этика  как  социально-
философское знание. Профессиональная этика как нравственная основа профессиональной 
деятельности педагога. 

Профессионализм как нравственная черта личности. Виды профессиональной этики. 
Необходимые  профессиональные,  человеческие  качества.  Педагогическая  этика. 
Специфика профессиональной этики в разные исторические периоды. Предмет и задачи 
профессиональной  этики.  Происхождение  и  взаимосвязь  понятий  «этика»,  «мораль», 
«нравственность», «этикет». Профессиональная этика как научная дисциплина. 

Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания:
1. Этические  кодексы,  моральные  требования,  определяющие  этическое 

поведение принадлежащих данной профессии:  дипломатическая,  судебная,  медицинская, 
инженерная, спортивная этика. Определить отличие каждого раздела. 

2. Деловая этика, нравственные отношения людей в трудовой сфере (материально-
производственной, хозяйственно-экономической, управленческой, духовной, культурной и 
т. д.). Рассмотреть специфику применения каждого метода на конкретных примерах. 

3.  Основные  социальные  функции  деловой  этики.  Раскройте  сущность  каждой 
функции.

4. Упражнение «Ассоциации» 
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Возьмите  лист  бумаги  и  нарисуйте,  предмет  с  которым  вы  смогли  бы  себя 
ассоциировать,  как педагог-профессионал.  Под портретом в двух колонках запишите по 
одному качеству личности, которое помогает и препятствует работе педагога. 

5. Упражнение «Личность педагога» 
Предлагаю вам разделиться на две группы. По подгруппам предлагается составить 

портрет  идеального  педагога.  Результатом  вашей  работы  должен  стать  список  качеств, 
которые являются, по-вашему, неотъемлемой характеристикой педагога

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
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федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010

Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий 

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое  занятие  2. Особенности  этических  проблем  психолого-
педагогической деятельности в этнокультурной среде. 

Педагогический  такт  как  компонент  нравственной  культуры  педагога.  Этика 
взаимоотношений  педагога  и  обучающихся  в  сложных  педагогических  ситуациях. 
Характеристика основных этнических проблем в профессиональной деятельности педагога.

Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания:
1. Этика педагога в регионе. 
2.  Основные  понятия  и  принципы  профессиональной  этики  педагога-психолога, 

практикующего в этнокультурной среде. 
3.  Региональная  система  как  подструктура  национальной  системы  психолого-

педагогической деятельности в России.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Методическая литература: 
Методические указания по выполнению практических работ, методические указания 

по организации самостоятельной работы студентов 
Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 
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научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010

Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое  занятие  3. Обусловленность  особенностей  ценностей  психолого-
педагогической  деятельности  ее  ролью  и  статусом  в  современном  обществе.  Ценности 
работы педагога в России: общее и особенное. 

Проблемы  нравственного  воспитания  и  образования.  Традиции  нравственного 
воспитания  и  его  культурно  -  исторические  типы.  Современные  системы  образования. 
Педагогическая профессиональная этика современного педагога-психолога. 
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Тематика практических занятий: 
1.Проблемы профессиональной этики в психолого-педагогической деятельности. 
2.Тербования к морально-этическим и личностным качествам педагога в России.
Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания:
1.  Каким  нравственным  требованием  соответствует  действия  работников  в 

следующих ситуациях: 
А)  Кассир  сбербанка  отлучился  с  рабочего  места  и  этим  вызвал  задержку  в 

обслуживании клиентов. Возвратившись на рабочее место, сказал: «Извините, что задержал 
вас, сейчас быстро все улажу». 

Б) В секции самообслуживания покупательница брала пару туфель для примерки и 
при этом несколько пар, стоявших рядом упали. Покупательница растерялась и смутилась. 
Продавщица спокойно подошла и поставила обувь на место, сказав: «Ничего страшного, 
это происходит часто». 

2. Нормативные требования педагогической этики профессиональной деятельности. 
3. Педагогическая мораль, педагогический долг, педагогическая честь. 
4. Что такое ценности? Какие существуют подходы к классификации ценностей? 
5. В чем заключаются особенности нравственных ценностей? Каков смысл понятий 

«этика», «мораль», «нравственность»? 
6. Каковы основные свойства морали? Какова структура морали? Каковы основные 

функции морали? 
7.В чем суть социокультурного подхода к проблеме происхождения морали? 
8.В чем суть натуралистического подхода к проблеме происхождения морали? 
9.В  чем  суть  религиозно-идеалистического  подхода  к  проблеме  происхождения 

морали? 
10.Какие  этические  системы  можно  отнести  к  рационалистическим?  В  чем  их 

особенности?
11.Что такое нравственный идеал?
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

7



официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010

Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое  занятие  4.  Гуманистическая  ценностная  ориентация  как  основа 
профессиональной деятельности в этнокультурной среде.  Ценности, включающие в себя 
психолого-педагогические  знания,  умения  и  навыки,  необходимые  для  успешной 
профессиональной деятельности в конкретном этнокультурном пространстве. 

Тематика практических занятий: 
1.Кросскультурная компетентность педагога. 
2. Специфика делового общения с представителями разных культур
Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания
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1.Ваш коллега, отличающийся своей легкостью в общении, начал жаловаться вам на 
снижение  дисциплины,  уменьшение  продуктивности  уроков.  Что  бы  вы  могли  ему 
посоветовать? 

2.  Почему  большинству  людей  бывает  очень  трудно  повысить  эмоциональное 
состояние собеседника, находящегося в «миноре»? 

3. «Учитель в своей повседневной работе чаще подавляет, чем вдохновляет детей». 
Согласны ли вы с данной точкой зрения? 

4. Проблема власти над сознанием клиента. Проблема самокрасования психолога на 
работе.  «Соблазн»  следования  «методическим  модам».  Проблема  платности 
психологических  услуг,  проблема  «денег  –  подарков».  Проблема  близких  отношений 
психолога  с  клиентом.  «Соблазн»  работать  с  полной  отдачей,  забывая  о  своих  личных 
интересах и здоровье - «синдром эмоционального сгорания». Проблема «интересного» и 
«скучного»  клиента.  Проблема  «раннего  прозрения  клиента».  Проблема  «позднего 
прозрения»  клиента.  «Прозрение»  самого  психолога.  Неверие  в  возможности  клиента 
самому разрешить свою психологическую проблему. Работа без должной теоретической и 
методической подготовки.  Проблема  критериев  оценки  эффективности  психологической 
помощи.  Отсутствие  в  стране  на  данный  момент  ее  развития  идеалов  личностного  и 
профессионального самоопределения. Проблема «сапожника без сапог». 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Методическая литература: 
Методические указания по выполнению практических работ, методические указания 

по организации самостоятельной работы студентов 
Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
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8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 
«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010

Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий 

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое занятие 5. Соотношение этических категорий: ценность,  принцип, 
норма,  стандарт  поведения.  Место  и  роль  профессиональной  этики  в  общей  системе 
нравственных отношений современного общества. Нормы профессиональной деятельности, 
соотношение перечисленных категорий. Этический кодекс педагога-психолога. 

Тематика практических занятий: 
1. Культура этического мышления и нравственных чувств, поступка и этикета. 
2. Соотношение внешней и внутренней свободы.
Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания
1.Какие принципы Вы бы добавили в этический кодекс? Объясните свой выбор. 
2. Сравнительный анализ этических требований к педагогу в России и за рубежом. 
3.  Назовите  принципы,  которые  обязательно  нужны  в  психолого-педагогической 

деятельности

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 
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2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Методическая литература: 
Методические указания по выполнению практических работ, методические указания 

по организации самостоятельной работы студентов 
Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010
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Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое занятие 6.  Этические требования к профессиональному поведению 
педагога за рубежом: общее и частное. Этические нормы и стандарты поведения педагога, 
практикующего в этнокультурной среде. 

Тематика практических занятий: 
1. Этические требования к профессиональному поведению педагога за рубежом. 
2.  Ценности,  включающие  в  себя  психолого-педагогические  знания,  умения  и 

навыки,  необходимые  для  успешной  профессиональной  деятельности  в  конкретном 
этнокультурном пространстве. 

3.  Этические  дилеммы,  основой  которых  являются  этно-социокультурные 
противоречия.

Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания
1. Подготовьте резюме к статье В. А. Сухомлинского «Что такое призвание к труду 

учителя и как оно формируется?» (совет 1 из книги «100 советов учителю»). Постарайтесь 
ответить на вопрос: «Каким образом определяет своеобразие учительской профессии В.А. 
Сухомлинский?» 

2. «Сила афоризмов». 
Почерпните  мудрость  в  общении  с  людьми:  «Никогда  не  знаешь,  кто  больше 

виноват в конфликте, кто задел, или кто отреагировал», - А. Круглов; 
«Самый верный способ  испортить  отношения,  это  начать  их  выяснять»  -  цитата 

неизвестного автора; 
«Без многого может обходиться человек, но только не без человека», - Л. Берне; 
«Люди одиноки, потому что вместо мостов они строят стены» - цитата неизвестного 

автора; 
«Говорить можно с каждым, а поговорить, почитай, и не с кем», - Ф. Хвалибуг. 
3.  Задача.  «Что  ты  ищешь,  человек?»  Притча:  Ходит  человек  по  белу  свету  с 

фонарем. - Что ты ищешь человек? Богатство? - Вот еще придумали! - Правды? - Что я, 
«дурак»? Его спрашивают: - Любви? - Не смешите. - Дружбы? - И это напрасный труд. - А 
что?... Что искал человек? 

4. Представьте себе, что ученик вашего класса решил сделать татуировку. Составьте 
план аргументированной речи, с помощью которой вы бы попытались его отговорить от 
этого намерения. 

5. Какие принципы Вы бы добавили в этический кодекс? Объясните свой выбор. 
6. Сравнительный анализ этических требований к педагогу в России и за рубежом. 
7.  Назовите  принципы,  которые  обязательно  нужны  в  психолого-педагогической 

деятельности.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 
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2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Методическая литература: 
Методические указания по выполнению практических работ, методические указания 

по организации самостоятельной работы студентов 
Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010
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Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое  занятие  7. Долг  и  этические  дилеммы  в  деятельности  педагога. 
Ситуация  морального  выбора  между  двумя  равноценными  возможностями.  Конфликт 
ценностей  и  интересов  как  главный  источник  этических  дилемм.  Противоречие  между 
нормативным  (деонтологическим)  и  прагматическим  (реалистическим)  подходами. 
Деонтология  как  учение  о  долге  и  должном  поведении.  Место  и  роль  деонтологии  в 
системе  ценностей  профессиональной  педагогической  деятельности.  Понятия 
профессиональный  долг  и  профессиональная  ответственность,  их  содержание  и  смысл. 
Профессиональный  долг  и  профессиональные  обязанности,  их  соотношение.  Долг  и 
ответственность педагога при взаимодействии с субъектами педагогической деятельности. 

Тематика практических занятий: 
1.Ценность профессионального долга, должного поведения и отношения педагога. 
2.Авторитет и достоинство педагога
Актуальность темы (семинара): определяется реализуемыми компетенциями

Вопросы и задания
1. Ваш коллега, отличающийся своей легкостью в общении, начал жаловаться вам на 

снижение  дисциплины,  уменьшение  продуктивности  уроков.  Что  бы  вы  могли  ему 
посоветовать? 

2.  Почему  большинству  людей  бывает  очень  трудно  повысить  эмоциональное 
состояние собеседника, находящегося в «миноре»? 

3. «Учитель в своей повседневной работе чаще подавляет, чем вдохновляет детей». 
Согласны ли вы с данной точкой зрения? 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Методическая литература: 
Методические указания по выполнению практических работ, методические указания 

по организации самостоятельной работы студентов 
Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
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подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/

9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010

Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий 

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 

Практическое  занятие  8. Конфликты  в  различных  сферах  человеческого 
взаимодействия.  Понятие  социального  конфликта  и  его  основные  виды.  Нравственный 
конфликт как противоречие этических норм и ценностей. Понятие «конфликт» и его роль в 
профессиональной деятельности специалиста по связям с общественностью. 

Профессионально-этические  нормы  и  принципы  разрешения  конфликтов  в 
профессиональной среде. Понятия «конфликтоген», «конфликтная ситуация», «инцидент». 
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Классификация  конфликтов:  межличностные,  внутриличностные,  межгрупповые,  между 
личностью и группой. Объективно и субъективно обусловленные конфликты. 

Типы  поведения  людей  в  конфликтной  ситуации:  «практик»,  «собеседник», 
«мыслитель». 

Причины  (стремление  к  превосходству,  проявление  агрессивности,  проявление 
эгоизма, информация). 

Тематика практических занятий: 
1.Специфика морального конфликта. 
2. Разрешение педагогического конфликта.

Вопросы и задания
1. Психолого-педагогический анализ конфликтных ситуаций («учитель-ученик»): 
А)  «На  уроке  учительница несколько  раз  делала  замечание  ученику,  который не 

занимался.  На  замечания  учителя  он  не  реагировал,  продолжая  мешать  другим. 
Учительница  прекратила  урок.  Класс  зашумел,  а  виновник  продолжал  сидеть  на  своем 
месте. Учительница молча села за стол и стала писать в журнале. Ученики стали заниматься 
своими делами. Так прошло 20 минут. Прозвенел звонок, учительница встала и сказала, что 
весь  класс  оставляет  после  уроков.  Все  бурно  зашумели».  Возможно,  такое  поведение 
ученика  свидетельствует  о  полном разрыве  взаимоотношений с  учителем и  приводит  к 
ситуации, когда работа учителя зависит от «милости» ученика. Подобные конфликты часто 
происходят с учениками, испытывающими трудности в учебе, когда учитель ведет предмет 
в  данной  группе  непродолжительное  время  и  отношения  между  учителем  и  учениками 
ограничиваются контактами только вокруг учебной работы. Вопросы для анализа: Как вы 
думаете, что предшествовало возникновению конфликтной ситуации? я позиция учителя в 
возникшей ситуации (отношение его к ученику), реальные цели учителя во взаимодействии 
с учеником (чего он хочет: избавиться от ученика, помочь ему, или же он безразличен к 
ученику).  Предупредить  ее  переход  в  конфликт.  неожиданность...)?  Какие  приемы 
воздействия мог бы использовать учитель в ситуации, и как он их использовал? Раскройте 
смысл конфликта для каждого из его участников. Варианты отношений с учеником после 
конфликта. 

Б) «Учащийся группы, систематически опаздывающий на урок, приглашен Вами для 
беседы. Но неожиданно для себя вы опоздали и пришли на 20 минут позже назначенного 
времени. Учащийся Вас встретил и с любопытством ожидает, как Вы себя поведете». Ваши 
действия? А) сразу же начну беседу и потребую от него объяснений по поводу опозданий; 
Б) оправдаюсь за свое опоздание, а потом начну беседу; В) отменю беседу, перенесу ее на 
более  удобный для меня момент;  Г)  попрошу извинения и  начну беседу;  Д)  скажу:  «Я 
думаю, что неприятно ждать человека, который опаздывает». 

В) Очень часто детскую непосредственность и понимание наших слов в «буквальном 
смысле» мы воспринимаем как вызов. Как поступить учителю в этой ситуации? «Начало 
урока. Учитель заходит в кабинет,  видит,  что Иванов и Петров,  которым она запретила 
сидеть за одной партой, снова сели вместе. Мария Ивановна просит Петрова пересесть и 
написать у себя на лбу: «Не сидеть с Ивановым». На следующий день Мария Ивановна 
заходит в класс и видит, что Иванов и Петров сидят за разными партами, а на лбу у Петрова 
красным маркером написано: «Не сидеть с Ивановым». 

Г)  Никакому учителю не  нравится  невежливое  обращение.  Многие  считают,  что 
учитель заслуживает практически поклонения со стороны родителей и учеников уже самим 
фактом того, что «он учитель». Поэтому столкнувшись с ситуацией, приведенной в этом 
примере,  зачастую  теряются  и  не  знают,  как  разрешить  ее.  Вам  представляется 
возможность  проанализировать  данную  ситуацию  и  попробовать  найти  из  нее  выход. 
«Уважаемый  учитель  с  большим  опытом  работы  входит  в  класс  и  видит  на  доске 
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карикатуру на себя.  Она выразительная, смешная, точная. Ученики молча ждут реакции 
учителя». 

2. Как Вы понимаете такой способ делового общения как «по горизонтали»? Какие 
существуют диаметрально противоположные виды общения? Какие  негативные явления 
могут повлиять и осложнить общение в педагогическом коллективе? 

3.  Какие  факторы  порождают  возникновение  деструктивных  конфликтов  в 
педагогическом коллективе? 

4.  Правомерно  ли  учителю  с  нравственно-этической  точки  зрения  являться 
участником конфликтной ситуации? 

5. Всегда ли можно избежать конфликта? 
6.  Какими  чертами  характера  должен  обладать  современный  руководитель 

образовательного учреждения? 
7.  Соблюдение  каких  этических  норм  позволит  директору  школы  формировать 

положительный микроклимат в коллективе педагогов?

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.1. Перечень основной литературы:
1. Григорьев Д.А. Профессиональная этика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Григорьев  Д.А.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Всероссийский  государственный 
университет  юстиции  (РПА  Минюста  России),  2015.—  56  c.—  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43230.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Козловская  Т.Н.  Профессиональная  этика  [Электронный  ресурс]: 
учебнометодическое пособие/ Козловская Т.Н., Епанчинцева Г.А., Зубова Л.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Оренбург:  Оренбургский государственный университет,  ЭБС АСВ, 
2015.— 218 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.— ЭБС «IPRbooks»

1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1.  Профессиональная  этика  [Электронный ресурс]:  учебник  для  высших учебных 

заведений/ М.Н. Росенко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Петрополис, 2006.
— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20338.— ЭБС «IPRbooks»

Методическая литература: 
Методические указания по выполнению практических работ, методические указания 

по организации самостоятельной работы студентов 
Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«Scopus»  -  крупнейшая  в  мире  единая  реферативная  база  данных 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic/
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9.  http://diss.rsl.ru/-  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования

12. http://uisrussia.msu.ru- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
образовательных  интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических 
материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, 
высшее, дополнительное.

14. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 
15.  http://www.fgosvo.ru/-  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
16. http://gramota.ru/- ГРАМОТА.РУ - справочно-информационный интернет-портал
Программное обеспечение: Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) Лицензия №61541869 от 15.02.2013. Договор №01-эа/13 от 25.02.2013 ABBYY 
FineReader 10 Corporate Edition Upgrade. Номер лицензии 04030, дата выдачи 08.12.2010

Материально-техническое  обеспечение: Аудитория  для  лекционных  занятий, 
Аудитория для практических занятий

Переносной  ноутбук  Toshiba  SateIIite  A100-811  15.4  WXGA CD-T5600,  проектор 
мультимедиа BenQ PB2140, экран 
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Введение

Современные  стандарты  подготовки  предусматривают  значительный  объем 
внеаудиторной  работы.  Освоение  программы  курса  предполагает  получение  как 
теоретических  знаний  по  проблемам  психолингвистики,  так  и  формирование  навыков 
практической работы. Поэтому самостоятельная работа в рамках курса ориентирована как 
на теоретический, так и на практический аспект.

Самостоятельная работа студентов – это выполнение теоретических и практических 
заданий студентами по усвоению изучаемой дисциплины 

Целью  самостоятельной  работы является  закрепление  и  углубление  знаний, 
полученных  студентами  на  лекциях,  подготовке  к  текущим  лабораторным  занятиям, 
промежуточным формам контроля знаний и к итоговому контролю.

Дидактические цели самостоятельных занятий:
 формирование профессиональных умений;
 формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда;
 мотивирование  регулярной  целенаправленной  работы  по  освоению 

специальности;
 развитие самостоятельности мышления;
 формирование  убежденности,  волевых  черт  характера,  способности  к 

самоорганизации;
 овладение технологическим учебным инструментом.
Методическое обеспечение самостоятельной работы дисциплине состоит из:
1) Определения  учебных  вопросов,  которые  студенты  должны  изучить 

самостоятельно;
2) Подбора  необходимой  учебной  литературы,  обязательной  для  проработки  и 

изучения;
3) Поиска  дополнительной  научной  литературы,  к  которой  студенты  могут 

обращаться по желанию, если у них возникает интерес в данной теме;
4) Определения  контрольных  вопросы,  позволяющих  студентам  самостоятельно 

проверить качество полученных знаний;
5) Организации  консультаций  преподавателя  со  студентами  для  разъяснения 

вопросов,  вызвавших у  студентов  затруднения  при самостоятельном освоении учебного 
материала.

Самостоятельная  работа  студента  –  это  особым  образом  организованная 
деятельность, включающая в свою структуру такие компоненты, как: 

 уяснение цели и поставленной учебной задачи; 
 четкое и системное планирование самостоятельной работы; 
 поиск необходимой учебной и научной информации; 
 освоение собственной информации и ее логическая переработка; 
 использование  методов  исследовательской,  научно-исследовательской  работы 

для решения поставленных задач; 
 выработка собственной позиции по поводу полученной задачи; 
 представление, обоснование и защита полученного решения; 
 проведение самоанализа и самоконтроля
Виды самостоятельных работ по учебной дисциплине:
• работа с понятийным аппаратом;
• поисковая работа с различными источниками;
• составление аннотированного списка литературы по проблеме;
• проектирование фрагментов исследовательской деятельности;
• анализ научных исследований по психологической проблематике;

21



• подготовка докладов по теме.
Контроль  знаний  студентов  включает  формы  текущего  и  итогового  контроля. 

Текущий контроль осуществляется в процессе изучения курса и включает в себя оценку 
работы студентов на практических занятиях, а также подготовку домашнего задания.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СТУДЕНТОВ

Самостоятельная  работа  студентов  может  рассматриваться  как  организационная 
форма обучения - система педагогических условий, обеспечивающих управление учебной 
деятельностью  или  деятельность  учащихся  по  освоению  общих  и  профессиональных 
компетенций, знаний и умений учебной и научной деятельности без посторонней помощи.

В  учебном  процессе  выделяют  два  вида  самостоятельной  работы:  аудиторная, 
внеаудиторная.

Аудиторная  самостоятельная  работа по  учебной  дисциплине  и 
профессиональному  модулю  выполняется  на  учебных  занятиях  под  непосредственным 
руководством преподавателя и по его заданию.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимися по заданию 
преподавателя, но без его непосредственного участия.

Самостоятельная работа обучающихся проводится с целью:
 систематизации  и  закрепления  полученных  теоретических  знании  и 

практических умений студентов;
 углубления и расширения теоретических знаний;
 формирования умений использовать справочную и специальную литературу;
 развития  познавательных  способностей  и  активности  обучающихся: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
 формирования самостоятельности мышления,  способности к  саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;
 развития исследовательских умений;
 формирования общих и профессиональных компетенций.
Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в соответствии с 

рекомендуемыми видами заданий согласно примерной программы учебной дисциплины.
Перед  выполнением  бакалаврами  внеаудиторной  самостоятельной  работы 

преподаватель  проводит  инструктаж  по  выполнению  задания,  который  включает  цель 
задания,  его содержание,  сроки выполнения,  ориентировочный объем работы,  основные 
требования к результатам работы, критерии оценки. В процессе инструктажа преподаватель 
предупреждает  студентов  о  возможных  типичных  ошибках,  встречающихся  при 
выполнении  задания.  Инструктаж  проводится  преподавателем  за  счет  объема  времени, 
отведенного на изучение дисциплины.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться  индивидуально  или  группами 
студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 
уровня сложности уровня умений обучающихся.

Самостоятельная работа более эффективна, если она парная или в ней участвуют 3 
человека.  Групповая  работа  усиливает  фактор  мотивации и  взаимной интеллектуальной 
активности,  повышает эффективность познавательной деятельности студентов благодаря 
взаимному контролю. Участие партнера существенно перестраивает психологию бакалавра. 
В случае индивидуальной подготовки студент субъективно оценивает свою деятельность 
как полноценную и завершенную, но такая оценка может быть ошибочной.

 При  групповой  индивидуальной  работе  происходит  групповая  самопроверка  с 
последующей  коррекцией  преподавателя.  Это  второе  звено  самостоятельной  учебной 
деятельности  обеспечивает  эффективность  работы  в  целом.  При  достаточно  высоком 

22



уровне  самостоятельной  работы  студент  сам  может  выполнить  индивидуальную  часть 
работы и демонстрировать ее партнеру-сокурснику.

Отчет  по  самостоятельной  работе  обучающихся  может  осуществляться  как  в 
печатном, так и в электронном виде.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО 
МАТЕРИАЛА

Выполнение практических занятий 
На первом занятии получите у преподавателя задания по курсу, планы подготовки к 

практическим занятиям. Обзаведитесь всем необходимым методическим обеспечением. 
Практическое  занятие –  одна  из  форм  организации  учебного  процесса  – 

самостоятельной  работы  обучающихся,  которая  регламентируется  требованиями 
документа.  Практическое  занятие  представляет  собой  коллективное  обсуждение 
обучающимися теоретических вопросов под руководством преподавателя.

Практическое  занятие  (семинар)  –  вид  аудиторной  совместной  деятельности, 
осуществляемой  в  форме  практики  мышления,  речи  и  письма.  На  семинаре  студент 
отвечает на вопросы; уточняет, дополняет и обобщает ответы других; участвует в ролевых 
играх, дискуссиях; выступает с сообщением, докладом. Достоинством семинара является 
дискуссионная  форма  усвоения  материала,  сотворчество  в  обсуждении  проблем, 
интеллектуальная состязательность. 

При подготовке к практическому занятию сначала следует прочесть конспект лекций 
по  теме  занятия,  затем  изучить  учебную  и  справочную  литературу  (учебник,  учебные 
пособия, словари, энциклопедии), после чего – первоисточники. 

Литературу необходимо конспектировать  и давать  сжатые письменные ответы на 
вопросы практического занятия. Такие ответы пригодятся при подготовке к экзамену. В 
них следует отразить содержание главных понятий и связь между ними, дать собственную 
оценку тем или иным концепциям, выявить связь изучаемого вопроса с современностью, с 
будущей профессиональной деятельностью. По неясным вопросам необходимо обращаться 
к преподавателю. 

Текст выступления на практическом занятии должен быть написан самим студентом 
(уже переработанный). Выступления, на которых студент ограничивается только чтением 
уже опубликованного текста, преподавателем не учитываются. 

По пропущенным занятиям студент отчитывается в устной или письменной форме. 
В противном случае преподаватель имеет право задать студенту на зачете дополнительные 
вопросы по теме пропущенного занятия. 

Преподаватель  оценивает  подготовку  бакалавра  к  практическому  занятию  по 
следующим критериям: 

 Наличие конспектов, лекций; 
 Понимание главных понятий, их связей; 
 Умению мыслить самостоятельно, логично, последовательно, доказательно; 
 Мнениями  оценивать  идеи,  концепции,  обосновывать  свою  теоретическую 

позицию, связывать теорию с практикой, приводить примеры, приводить аналогии. 
На практические занятия выносятся узловые темы, запланированные в программе 

учебной  дисциплины,  освоение  которых  определяет  качество  профессиональной 
подготовки будущих специалистов.

Цель  занятия  –  формирование  знаний  по  теме,  развитие  самостоятельности 
мышления и творческой активности обучающихся путем равноправного и  активного их 
участия в обсуждении рассматриваемых вопросов.

Задачи практического занятия:
-  закрепление,  расширение  и  углубление  знаний  по  психологии  общения  и  конкретной 
теме;
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- развитие навыков постановки проблем и решения задач;
- отработка навыков ведения дискуссии, аргументации и отстаивания своей точки зрения;
- демонстрация обучающимися достигнутого уровня знаний;
- формирование навыков самостоятельной работы.

Функции практического занятия (семинара):
- познавательная,
- воспитательная,
- развивающая,
- контрольная.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ (ПО ВИДАМ РАБОТ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММОЙ ДИСЦИПЛИНЫ)

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ЛИТЕРАТУРОЙ
При  изучении  дисциплины  у  студентов  должен  вырабатываться  рационально-

критический подход к изучаемым проблемам и явлениям. Это включает понимание того, 
что  со  временем  ряд  информационных  и  теоретических  материалов  устаревает,  требуя 
критического отношения. С другой стороны, каждый текущий вопрос имеет свою историю, 
которую тоже полезно знать. Каждое событие может иметь разные интерпретации, поэтому 
слова, сказанные много лет назад, могут иметь важное значение. 

Чтобы  понять  содержание  материала,  нужно  уметь  его  прочитывать.  Начинать 
следует с предварительного просмотра, в ходе которого ознакомиться с названием работы, 
с  аннотацией,  оглавлением,  предисловием.  Часто  замысел  работы  ясен  уже  при 
ознакомлении с ее названием. Но особенно интересен просмотр оглавления, в результате 
которого становится ясным развитие мысли автора.  Неплохо было бы появившиеся при 
этом мысли зафиксировать на бумаге. 

Просматривая  текст  оглавления,  нужно  остановиться  на  тех  главах,  которые 
представляют для вас особенный интерес, бегло ознакомиться с ними, составляя в общих 
чертах  свое  представление  о  них.  Цель  этого  действия  –  найти  места,  относящиеся  к 
искомой теме, определив при этом, что ценного в каждом из них. 

Следующий  этап  –  прочтение  выделенных  мест  с  фиксацией  самых  главных 
сведений. При этом надо четко и ясно осознавать цель чтения, постоянно держа ее перед 
собой:  по  какому  вопросу  нужна  информация,  для  чего  нужна,  ее  характер  и  т.д. 
необходимо менять режим чтения – от беглого вдумчивого – в зависимости от ценности 
информации, останавливаясь там, где это требуется для глубокого понимания текста. 

Следует  научиться  определять  структуру  текста  по  соподчиненности  его  частей, 
учитывая взаимосвязь текста с рисунками, сносками, примечаниями и таблицами. Все это 
поможет  пониманию  текста  при  беглом  ознакомлении  с  ним.  Так  вырабатывается 
способность при прочтении сразу понимать смысл и значение новой информации. 

Многие книги и статьи имеют в своем аппарате списки литературы, которые дают 
возможность пополнить информационную осведомленность о дополнительной литературе 
по данному вопросу. 

Отдельный этап прочтения – ведение записей прочитанного. Существует несколько 
видов записей: план, выписки, тезисы, аннотация, резюме, конспект. 

Планом удобно пользоваться при подготовке к устному выступлению по выбранной 
теме. Каждый пункт плана должен раскрывать одну из сторон избранной темы, а весь план 
должен охватывать ее целиком. 

Тезисы  предполагают  сжатое  изложение  основных  положений  текста  в  форме 
утверждения  или  отрицания.  Они  являются  более  совершенной  формой  записей  и 
представляют основу для дискуссии. К тому же их легко запомнить.

Аннотация – краткое изложение содержания – дает общее представление о работе.
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Резюме кратко характеризует выводы, главные итоги произведения.
Конспект является наиболее распространенной формой ведения записей. Основную 

ткань  конспекта  составляют  тезисы,  дополненные  доказательствами  и  рассуждениями. 
Конспект  может  быть  текстуальным,  свободным  или  тематическим.  Текстуальный 
представляет собой цитатник с сохранение логики работы и структуры текста. Свободный 
конспект основан на изложении материала в том порядке, который боле удобен автору. В 
этом  смысле  конспект  представляет  собирание  воедино  мыслей,  разбросанных  по  всей 
книге.  Тематический конспект может быть составлен по нескольким источникам, где за 
основу берется тема, интерпретируемая по-разному.

Экономию времени дает использование при записях различного рода сокращений, 
аббревиатуры  и  т.д.  многие  используют  для  регистрации  исследуемых  тем  систему 
карточек. Преимущество карточек в том, что тема там излагается очень сжато, и они очень 
удобны в использовании, т.к. их можно разложить на столе, перегруппировать и без труда 
найти искомую тему.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ 
ДОКЛАДА

Работая  с  литературными  источниками,  не  следует  ограничиваться  простым 
пересказом  содержания  прочитанного.  Необходимо  выделить  наиболее  важные 
теоретические положения и обосновать их, раскрыть особенности различных точек зрения 
на  один  и  тот  же  вопрос,  оценить  практическое  и  теоретическое  значение  результатов 
реферируемой работы, а также выразить собственное отношение к идеям и выводам автора, 
подкрепив  его  определенными  аргументами  (личным  опытом,  высказываниями  других 
исследователей и пр.). 

Реферируемый источник, списки использованной литературы, а также все ссылки на 
литературные  работы  должны  быть  оформлены  по  алфавиту  с  указанием  фамилии  и 
инициалов  автора,  название  источника,  места  и  года  издания;  для  журнальных  статей 
необходимо указать фамилию и инициалы автора, название статьи, журнала, год издания и 
номер. 

Доклад по дисциплине «--» 
бакалавра ... курса (фамилия, имя, отчество) 

группы 
 Тема: "..............". 
 год выполнения.
1. Общие положения
1.1.  Доклад,  как  вид  самостоятельной  работы  в  учебном  процессе,  способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 
учит критически мыслить. 

1.2. При написании доклада по заданной теме студент составляет план, подбирает 
основные источники. 

1.3. В процессе работы с источниками систематизирует полученные сведения, делает 
выводы и обобщения.

1.4.  К  докладу  по  крупной  теме  могут  привлекать  несколько  студентов,  между 
которыми распределяются вопросы выступления.

2. Выбор темы доклада 
2.1. Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в определении темы 

инициативу может проявить и студент.
2.2. Прежде чем выбрать тему доклада, автору необходимо выявить свой интерес, 

определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить. 
3. Этапы работы над докладом

25



3.1.  Формулирование  темы,  причем  она  должна  быть  не  только  актуальной  по 
своему значению, но и оригинальной, интересной по содержанию.

3.2.  Подбор  и  изучение  основных  источников  по  теме  (как  правильно,  при 
разработке доклада используется не менее 8-10 различных источников). 

3.3. Составление списка использованных источников.
3.4. Обработка и систематизация информации
3.5. Разработка плана доклада.
3.6. Написание доклада.
3.7. Публичное выступление с результатами исследования.
4. Структура доклада: 
- титульный лист 
-  оглавление  (в  нем  последовательно  излагаются  названия  пунктов  доклада, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт); 
- введение (формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада, дается 
характеристика используемой литературы); 

- основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему 
или одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части 
могут быть представлены таблицы, графики, схемы);

-  заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме доклада, 
предлагаются рекомендации); 

- список использованных источников
5. Структура и содержание доклада 
5.1.  Введение -  это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 

должен  приложить  все  усилия,  чтобы  в  этом  небольшом  по  объему  разделе  показать 
актуальность  темы,  раскрыть  практическую  значимость  ее,  определить  цели  и  задачи 
эксперимента или его фрагмента.

5.2.  Основная  часть.  В  ней  раскрывается  содержание  доклада. 
Как  правило,  основная  часть  состоит  из  теоретического  и  практического  разделов. 
В теоретическом разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается 
критический  анализ  литературы  и  показываются  позиции  автора. 
В  практическом  разделе  излагаются  методы,  ход,  и  результаты  самостоятельно 
проведенного эксперимента или фрагмента.

В  основной  части  могут  быть  также  представлены  схемы,  диаграммы,  таблицы, 
рисунки и т.д.

5.3. В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 
рекомендации.  Заключение  должно  быть  кратким,  обязательным  и  соответствовать 
поставленным задачам. 

5.4.  Список  использованных  источников  представляет  собой  перечень 
использованных  книг,  статей,  фамилии  авторов  приводятся  в  алфавитном порядке,  при 
этом  все  источники  даются  под  общей  нумерацией  литературы.  В  исходных  данных 
источника  указываются  фамилия  и  инициалы  автора,  название  работы,  место  и  год 
издания. 
5.5.  Приложение  к  докладу  оформляются  на  отдельных листах,  причем каждое  должно 
иметь  свой тематический заголовок и  номер,  который пишется  в  правом верхнем углу, 
например: «Приложение 1»

6. Требования к оформлению доклада 
6.1.  Объем  доклада  может  колебаться  в  пределах  5-15  печатных  страниц;  все 

приложения к работе не входят в ее объем.
6.2. Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения. 
6.3. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 
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6.4.  Должна  быть  соблюдена  последовательность  написания  библиографического 
аппарата. 

7. Критерии оценки доклада 
- актуальность темы исследования;
- соответствие содержания теме; 
-  глубина  проработки  материала;  правильность  и  полнота  использования 

источников; 
- соответствие оформления доклада стандартам. 

По  усмотрению  преподавателя  доклады  могут  быть  представлены  на  семинарах, 
научно-практических  конференциях,  а  также  использоваться  как  зачетные  работы  по 
пройденным темам.

Оценкой  «отлично» оценивается  доклад,  в  котором  соблюдены  следующие 
требования:  обоснована  актуальность  избранной  темы;  полно  и  четко  представлены 
основные   теоретические  понятия;   проведен  глубокий  анализ   теоретических  и 
практических исследований по проблеме;  продемонстрировано знание методологических 
основ изучаемой проблемы; показана осведомленность о новейших исследованиях в данной 
отрасли (по материалам научной периодики);  уместно и точно использованы различные 
иллюстративные  приемы  –  примеры,  схемы,  таблицы  и  т.  д.;  показано  знание 
межпредметных связей; работа написана с использованием терминов современной науки, 
хорошим  русским  языком,  соблюдена  логическая  стройность  работы;   соблюдены  все 
требования к оформлению доклада.

Оценкой «хорошо» оценивается доклад, в которой в целом раскрыта актуальность 
темы;  в  основном  представлен  обзор  основной  литературы  по  данной  проблеме; 
недостаточно  использованы  последние  публикации  по  данному  вопросу;  выводы 
сформулированы  недостаточно  полно;  собственная  точка  зрения  отсутствует  или 
недостаточно аргументирована; в изложении преобладает описательный характер

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  при  условии:  изложение  носит 
исключительно  описательный,  компилятивный  характер;  библиография  ограничена; 
изложение  отличается  слабой  аргументацией;  работа  не  выстроена  логически; 
недостаточно  используется  научная  терминология;  выводы  тривиальны;  имеются 
существенные недостатки в оформлении.

Если  большинство  изложенных  требований  к  докладу  не  соблюдено,  то  он  не 
засчитывается.

Примерные темы докладов
1. Проблемы этики и психологии общения в истории философской и педагогической 

мысли. 
2.Современный педагог-профессионал и его нравственно-этический облик. 
3.Гуманные  педагогические  технологии  в  современной  профессиональной 

деятельности. 
4.Профессиональная этика как феномен социума. 
5.Гуманизм  педагогики  В.А.  Сухомлинского  и  А.С.  Макаренко  в  современной 

деятельности педагога. 
6. Роль этикета и культуры поведения в деятельности современного педагога. 
7. Морально-психологический климат коллектива им его динамика развития. 
8. Психологические основы педагогического такта. 
9.  Специфика  профессиональной  нравственности  и  профессиональной  этики 

педагога. 
10.Проблемы  формирования  нравственной  устойчивости  педагога  в  условиях 

современного производства. 

27



11.Психолого-педагогическая характеристика нравственных идеалов педагога. 
13. Роль педагога в преодолении конфликтов между участниками образовательного 

процесса. 
14. Способы преодоления возможных конфликтных ситуаций на производстве. 
15. Психолого–педагогические проблемы руководства педагогическим коллективом. 
16. Мораль как форма общественного сознания, воздействия и воспитания. 
17.  Идеи  классиков  педагогики  о  роли  нравственного  воспитания  в  развитии, 

формировании личности. 
18. Развитие и формирование гуманных взглядов и убеждений педагога. 
19 Взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств учителя. 
20.Проблемы  создания  этико-психологического  климата  в  педагогическом 

коллективе. 
21.Этические ценности в жизни и деятельности будущего педагога. 
22.Этика  конвенциональности  как  нормативно-ценностная  стратегия 

профессионально - личностного развития педагога. 
23.Эталонные  черты  нравственного  облика  педагога  вуза  и  его  поведенческие 

проявления. 
24.Этика педагога как проблема будущего.

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дают студенту возможность оперативной оценки своей подготовленности по данной 
теме  и  определения  готовности  к  изучению  следующей  темы.  Контрольные  вопросы 
направлены на то чтобы студент мог проверить понимание понятийного аппарата учебной 
дисциплины, смог воспроизвести фактический материал,  раскрыть причинно-следственные, 
временные связи, а так же мог выделять главное, сравнивать, доказывать, конкретизировать, 
обобщать и систематизировать знания.

1. Место и роль этической подготовки в структуре готовности педагога. 
2. Проблемы соотношения общечеловеческого, национального и регионального. 
3.  Общечеловеческая  природа  этики  психолого-педагогической  деятельности  в 

многонациональном регионе. 
4. Этика педагога в регионе 
5.  Основные  понятия  и  принципы  профессиональной  этики  педагога-психолога, 

практикующего в этнокультурной среде. 
6.  Региональная  система  как  подструктура  национальной  системы  психолого-

педагогической деятельности в России. 
7.  Региональные  принципы  как  основополагающие  в  процессе  взаимодействия  в 

этнокультурном пространстве СК. 
8. Ценностно-нормативная основа этики профессиональной психолого-педагогической 

деятельности в этнокультурном пространстве. 
9.  Специфика  этических  норм  поведения  в  профессиональной  деятельности  в 

многонациональном регионе. 
10.  Особенность  профессионально-этических  норм  взаимоотношений  в  конкретном 

регионе (на примере СК). 
11.  Основные  функции  этической  культуры  в  современный  период  общественного 

развития. 
12.  Характерные  особенности  этической  культуры  как  ценностно-нормативного 

образования. 
13. Особенности ценностно-нормативного содержания этической культуры конкретного 

региона (ценностно-нормативное содержание народной культуры России). 
14. Этнокультурная среда как ценностно-нормативное пространство. 
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15. Характеристика этнокультурной среды СК. 
16. Традиционный этический этикет в современной ситуации. 
17. Особенности этноэтикета народов России. 
18. Российский менталитет как нравственный идеал русского народа. 
19.  Профессионально-этические знания в становлении нравственного мира личности 

педагога. 
20.  Профессионально-этическая  направленность  личности  педагога  в  структуре 

готовности к социальной работе в этнокультурной среде. 
21.  Профессионально-этическая  культура  личности  педагога  в  многонациональной 

стране. 
22.  Противоречия  между  профессиональными  ценностями  специалиста  педагога  в 

этнокультурной среде и его личными нравственными ценностями. 
23.  Моральные  дилеммы,  основой  которых  выступают  этно-социокультурные 

противоречия. 
24. Этический стиль поведения педагога-психолога с клиентом другой национальности
25.  Основные  стандарты  этического  поведения  педагога-психолога  в 

многонациональном регионе.

Форма  отчетности  о  результатах  самостоятельной  работы  по  дисциплине: 
собеседование и доклад.

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
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1.2. Перечень дополнительной литературы: 
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Методическая литература: 
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- 25 с.

Интернет-ресурсы:
1.  http://biblioclub.ru/-  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  -  учебные, 

научные здания,  первоисточники,  художественные произведения различных издательств. 
Журналы.  Мультимедийная  коллекция:  аудиокниги,  аудиофайлы,  видеокурсы,  экспресс-
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подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2. http://www.iprbookshop.ru/- Электронно-библиотечная система IPRbooks
3.  http://www.lexed.ru/-   Федеральный  центр  образовательного  законодательства  - 

официальный сайт
4.  https://cyberleninka.ru/-  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
5.  https://edu.gov.ru/  -  Министерство  просвещения  Российской  Федерации  - 

официальный сайт
6. https://openedu.ru/ - Национальная платформа открытого образования
7.  https://uisrussia.msu.ru/-  Университетская  информационная  система  РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ). Адрес ресурс
8. Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 
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государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

10. http://enc.biblioclub.ru/- Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] - 
справочный портал 

11.  http://school-collection.edu.ru/  -  Единая  коллекция  цифровых  образовательных 
ресурсов - для преподавания и изучения учебных дисциплин начального общего, основного 
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РОССИЯ)

13.  http://window.edu.ru/  -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  - 
федеральная  информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу 
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	Практическое занятие – одна из форм организации учебного процесса – самостоятельной работы обучающихся, которая регламентируется требованиями документа. Практическое занятие представляет собой коллективное обсуждение обучающимися теоретических вопросов под руководством преподавателя.

