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Введение
1.  Назначение:  данный  фонд  оценочных  предназначен  для  оценивания  уровня 

сформированности  компетенций  при  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 44.03.02 
направленность  (профиль)  «Психология  образования»,  по  дисциплине  «Волонтерские 
проекты и инициативы».

2.  Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на 
основе  рабочей  программы  дисциплины  «Волонтерские  проекты  и  инициативы»  в 
соответствии  с  образовательной  программой  44.03.02  направленность  (профиль) 
«Психология образования».

3.  Разработчик:  Литвинова  Е.Ю,  к.п.н.,  доцент,  доцент  кафедры  социологии  и 
социальных инноваций.

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие 
внутреннюю экспертизу: 

Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу:
Председатель: Эм Е.А.-  к.п.н., доцент, доцент кафедры коррекционной психологии 

и педагогики, председатель УМК ППФ;
Члены экспертной группы: 

  Пашина С.А. – к.п.н.,  доцент,  доцент кафедры воспитания и социализации 
личности; 

Белашева И.В. - д.псих.н., доцент, доцент кафедры общей психологии и психологии 
личности зав. кафедрой общей психологии и психологии личности, член УМК ППФ.

Представитель организации-работодателя:
Сергеева  Е.В.,  директор  муниципального  бюджетного  образовательного 

учреждения начальной общеобразовательной школы №24 г. Михайловска.
Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  ОП  ВО  по 

направлению подготовки 44.03.02, направленность (профиль) «Психология образования» и 
рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине 
«Волонтерские проекты и инициативы».

5.Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы.



 
1. Описание  критериев  оценивания  компетенции  на  различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания

Компетенция 
(ии), индикатор 

(ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(неудовлетворите
льно)

2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворител
ьно) 

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично) 
5 баллов

Компетенция: УК-2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать  
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и  
ограничений
ИД-1 УК-2 
формулирует 
цель проекта, 
определяет 
совокупность 
взаимосвязанн
ых задач, 
обеспечивающ
их ее 
достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач;

Плохо 
формулирует 
цель проекта, 
не определяет 
совокупность 
взаимосвязанны
х задач, 
обеспечивающи
х ее достижение 
и определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач

Формулирует 
цель проекта, 
определяет 
совокупность 
взаимосвязанн
ых задач, 
обеспечивающ
их ее 
достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач

ИД-1 УК-2 
формулирует 
цель проекта, 
определяет 
совокупность 
взаимосвязанн
ых задач, 
обеспечивающ
их ее 
достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач;

Плохо 
формулирует 
цель проекта, 
не определяет 
совокупность 
взаимосвязанн
ых задач, 
обеспечивающ
их ее 
достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач

ИД-2 УК-2 
разрабатывает 
план действий 
для решения 
задач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Не 
разрабатывает 
план действий 
для решения 
задач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Испытывает 
затруднения в 
разработке 
плана действий 
для решения 
задач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

В целом 
успешно 
разрабатывает 
план действий 
для решения 
задач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Уверенно 
разрабатывает 
план действий 
для решения 
задач проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

 ИД-3 УК-2 
обеспечивает 
выполнение 

Не выполняет 
проект в 
соответствии с 

Выполняет 
проект в 
соответствии с 

Пытается 
выполнять 
проект в 

Уверенно 
выполняет 
проект в 



проекта в 
соответствии с 
установленным
и целями, 
сроками и 
затратами, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использование
м цифровых 
инструментов.

установленным
и целями, 
сроками и 
затратами, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов.

установленным
и целями, 
сроками и 
затратами, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использование
м цифровых 
инструментов. 
но допускает 
существенные 
ошибки

соответствии с 
установленным
и целями, 
сроками и 
затратами, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использование
м цифровых 
инструментов.

соответствии с 
установленным
и целями, 
сроками и 
затратами, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использование
м цифровых 
инструментов.

Компетенция: УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою  
роль в команде

ИД-1 УК-3 
участвует в 
межличностно
м и групповом 
взаимодействи
и, используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразо
вания и 
командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи.

Не участвует в 
межличностном 
и групповом 
взаимодействии
, используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразов
ания и 
командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи.

Слабо 
участвует в 
межличностно
м и групповом 
взаимодействи
и, частично 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразо
вания и 
командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи.

В достаточной 
мере участвует 
в 
межличностно
м и групповом 
взаимодействи
и, используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразо
вания и 
командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи.

Уверенно 
участвует в 
межличностно
м и групповом 
взаимодействи
и, используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразо
вания и 
командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи.

 ИД-2 УК-3 
обеспечивает 
работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с 
учетом 
индивидуальны
х возможностей 
её членов, 
использования 

Не 
обеспечивает 
работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с 
учетом 
индивидуальны
х возможностей 
её членов, 
использования 
методологии 

Слабо 
обеспечивает 
работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с 
учетом 
индивидуальны
х возможностей 
её членов, 
использования 

В достаточной 
мере 
обеспечивает 
работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с 
учетом 
индивидуальны
х возможностей 
её членов, 

В полной мере 
обеспечивает 
работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с 
учетом 
индивидуальны
х возможностей 
её членов, 
использования 



методологии 
достижения 
успеха, 
методов, 
информационн
ых технологий 
и технологий 
форсайта;

достижения 
успеха, 
методов, 
информационн
ых технологий 
и технологий 
форсайта;

методологии 
достижения 
успеха, 
методов, 
информационн
ых технологий 
и технологий 
форсайта;

использования 
методологии 
достижения 
успеха, 
методов, 
информационн
ых технологий 
и технологий 
форсайта;

методологии 
достижения 
успеха, 
методов, 
информационн
ых технологий 
и технологий 
форсайта;

 ИД-3 УК-3 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной 
работы и 
своевременного 
реагирования 
на 
существенные 
отклонения.

Не 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной 
работы и 
своевременного 
реагирования 
на 
существенные 
отклонения.

Слабо 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной 
работы и 
своевременного 
реагирования 
на 
существенные 
отклонения.

В достаточной 
мере 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной 
работы и 
своевременного 
реагирования 
на 
существенные 
отклонения.

В полной мере 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной 
работы и 
своевременного 
реагирования 
на 
существенные 
отклонения.

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется 
на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации  обучающихся  по  образовательным  программам  высшего  образования  - 
программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в 
федеральном  государственном  автономном  образовательном  учреждении  высшего 
образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер 
задания

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения очная семестр 2

1. a, с

Основными направлениями добровольческой (волонтерской) деятельности в 
области образования являются
a) развитие дополнительных компетенций для детей и взрослых 
b) содействие в оказании медицинской помощи гражданам; 
c) реализации просветительских программ и проектов;
d) содействие в оказании социальных услуг на дому;

УК -2

2.

1-a 
2-c
3-d
4-b

Установите правильный порядок: 
Технология создания команды (командообразование) волонтерского центра 
может включать в себя несколько этапов:
1 ) 
2 )
3 ) 
4)
a) Ознакомление членов команды с возможностями и преимуществами 
командного взаимодействия, ценностями командной работы
b) Разработка модели миссии и ценностей команды волонтерского центра.
c) Определение правил работы команды, создание атрибутов корпоративной 
культуры 
d) Проведение тренинга «Я в команде ВЦ».

УК-3

3. Концепция
Впишите пропущенное слово в нужном падеже. 
…  развития  добровольчества  (волонтерства)  в  Российской  Федерации  до2025, 
утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р

УК-2

4. а, с, d

Целеполагание включает в себя три основных звена:
a) отображение потребности (мотив)
b) экстраполяция в будущее тенденций, закономерностей, которые 
хорошо известны в прошлом и настоящем

УК-2



c) отображение путей и способов ее удовлетворения (планирование, 
программирование действий)
d) отображение конечных результатов, последствий (прямых и 
побочных, желаемых и нежелаемых)
е) анкетирование

5. с

Что НЕ относится к условиям, обеспечивающим поддержание 
мотивации волонтеров для продолжения участия в деятельности 
движения:
a) наличие налаженной структуры организации деятельности 
волонтеров
b) наличие налаженной схемы взаимодействия волонтеров
c)отсутствие возможности получения дополнительного 
образования
d) наличие благоприятного психологического климата
e) наличие культуры движения, обеспечивающей чувство 
принадлежности к общему делу
f) наличие яркого лидера
g)наличие обратной связи

УК-3

6. е

В функциональные обязанности менеджера по организации 
добровольчества НЕ входит:
a) планирование
b) информирование и презентация
c)привлечение добровольцев
d) подготовка
e)  воспитание
f) сопровождение деятельности
g) координация взаимодействия с партнерами
h)• оценка эффективности

УК-3



7.
Раскройте  современное  значение  понятий  «волонтёрская  деятельность», 
«добровольческая деятельность»?

УК-2

8. Назовите ключевые понятие, виды, формы и методы волонтерской деятельности. УК-2

9.

Напишите сочинение-рассуждение на одну из предложенных тем:
•  Сформулируйте  в  чем  на  ваш  взгляд  определяется  смысл  волонтерской 
деятельности?
• Как добровольческая деятельность может изменить/изменила мою жизнь?
• Добровольческое движение в России через 10 лет: идеальная картина и как её 
создать?

УК-2

10.
Охарактеризуйте ключевые нормативно-правовые документы в сфере развития 
добровольчества федерального значения.

УК-2

11.
Объединитесь в группы по 4-5 человек и предложите план волонтёрских действий 
для выбранной вами одной из Целей развития тысячелетия (ЦРТД)

УК-3

12.
Подготовьте сообщение с презентацией об опыте одного их волонтерских отрядов 
или центров вузов России, раскрыв их специфику.

УК-2

13.
Составьте план ресурсного обеспечения деятельности волонтерского отряда или 
волонтерского центра.

УК-3

14.
Объединитесь в группы по 4-5 человек и разработайте схему взаимодействия с 
потенциальными партнерами для обеспечения деятельности волонтерского отряда 
или волонтерского центра

УК-3

15. Охарактеризуйте опыт работы ресурсного центра вуза (на выбор). УК-2

16.
Составьте список необходимых кадров для функционирования ресурсного центра 
добровольчества на базе вуза

УК-3

17.

Объединитесь  в  группы  по  4-5  человек  и  разработайте  волонтерский  проект, 
определите  цель  и  совокупность  взаимосвязанных  задач,  обеспечивающих  ее 
достижение  и  определите  ожидаемые  результаты  решения  задач,  исходя  из 
действующих правовых норм и возможных ресурсов и ограничений.

УК-3

18.
Разработайте траекторию выполнения поставленных задач волонтерского проекта 
на основе командной работы.

УК-3

19.
Составьте проект инструкции по организации системы информационных каналов 
добровольческого (волонтерского) центра или волонтерского отряда.

УК-3

20.
Зарегистрируйтесь  на  сайте  «Добро.ру»  и  пройдите  обучение  на 
«Добро.Университет» по любым бесплатным курсам.

УК-2





2. Описание шкалы оценивания
В  рамках  рейтинговой  системы  успеваемость  студентов  по  каждой  дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 
оценки  знаний  студентов  основана  на  использовании  совокупности  контрольных 
мероприятий  по  проверке  пройденного  материала  (контрольных  точек),  оптимально 
расположенных  на  всем  временном  интервале  изучения  дисциплины.  Принципы 
рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных в 
Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 
оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ».

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 
33. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не 
менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, 
выставляемый  студенту  за  текущее  контрольное  мероприятие,  сданное  студентом  в 
установленные  графиком  контрольных  мероприятий  сроки,  определяется  следующим 
образом: 

Уровень выполнения контрольного 
задания

Рейтинговый балл (в % от максимального 
балла за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80

Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

3. Критерии оценивания компетенций* 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если
- прочно усвоил предусмотренный программный материал;
- правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров;
- показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников:  теорию связывает с  практикой,  другими 
темами данного курса, других изучаемых предметов

- без ошибок выполнил практическое задание.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если
- студенту, который не справился с 50% вопросов и заданий билета, в ответах на 

другие вопросы допустил существенные ошибки. Не может ответить на дополнительные 
вопросы,  предложенные  преподавателем.  Целостного  представления  о  взаимосвязях, 
компонентах, этапах развития культуры у студента нет.

* в соответствии с результатами освоения дисциплины


