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1. Общие положения  

Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную ФГАОУ ВО «СКФУ» с учетом 

требований рынка труда на основе ФГОС ВО на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующему 

направлению подготовки высшего образования (далее – ФГОС ВО). 

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, программы учебной и производственной практик, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Направление подготовки – 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование  

Направленность (профиль) подготовки – Психолого-педагогическое 

сопровождение инклюзивного образования.  

Присваиваемая квалификация – бакалавр. 

Форма обучения – очная.  

Язык реализации образовательной программы – русский. 

Типы профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники программы:  

-педагогический;  

-проектный;  

-сопровождения.  

При реализации программы могут применяться электронное обучение 

и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Университет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья (по их заявлению) предоставляет возможность обучения по 

адаптированной образовательной программе высшего образования 

(программе бакалавриата), учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

 

Планируемые результаты освоения образовательной программы 

высшего образования: 

Р1: участвует в реализации образовательного процесса в условиях 
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инклюзивного образования с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся, применяя современные психолого-педагогические 

технологии. 

Р2: участвует в проектировании образовательных программ, в том 

числе адаптированных, и индивидуальных образовательных маршрутов для  

обучающихся, в том числе, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Р3: осуществляет комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение инклюзивного образовательного процесса и его субъектов, 

включая коррекционно-развивающую работу и консультирование участников 

образовательного процесса. 

Р4: осуществляет профессиональную деятельность на основе научных 

исследований, применяя современные методы диагностики, анализа и оценки 

эффективности психолого-педагогического сопровождения в инклюзивной 

образовательной среде. 

1.1 Список нормативных документов для разработки 

образовательной программы высшего образования 

Нормативную правовую базу разработки ОП составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в действующей 

редакции) «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки  44.04.02 

Психолого-педагогическое образование  (Утвержден 22 февраля 2018 г. № 

122); 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 (в действующей 

редакции) «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.10.2013 № 30163); 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 (ред. от 

02.03.2023) "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 

N 64644); 

 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., 

регистрационный N 38575); 

 Устав федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (новая редакция) утвержденный Приказом 
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2018 г. 

№ 1365; 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 

90Л01 № 0009291,     № 2242 от 01 июля 2016 г.; 

 Свидетельство о государственной аккредитации: серия 90А01 

№0003585,  № 3369 от 27 марта 2020 г.; 

 Программа развития университета на 2021–2030 годы в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030»  утвержденная на заседании Комиссии (подкомиссии) 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

17.09.2021 г.; 

   Положение по разработке образовательных программ высшего 

образования направлений подготовки и специальностей в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (новая 

редакция), утверждено Ученым советом СКФУ  протоколом №1 от  

30.08.2021 г.; 

 Положение об учебно-методическом обеспечении образовательных 

программ высшего образования – программ  бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет»,  утверждено  Ученым советом 

СКФУ протоколом №12 от 20.02.2023 г.; 

 другие нормативные акты ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

1.2 Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 

Образовательная программа бакалавриата, реализуемая ФГАОУ ВО 

«СКФУ» по направлению подготовки 44.03.02. Психолого-педагогическое 

образование, направленность (профиль) подготовки «Психолого-

педагогическое сопровождение инклюзивного образования» представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную ФГАОУ ВО 

«СКФУ» с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующему 

направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС 

ВО).  

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, программы учебной и производственной практик, 

http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
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календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования 

состоит в концептуальном обосновании и моделировании условий 

подготовки высокопрофессиональных педагогических кадров,  способных 

работать эффективно осуществлять психолого-педагогическое 

сопровождение инклюзивного образовательного процесса на основе 

использования фундаментальных теоретических знаний и инновационных 

методов.  

1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования. 

Цель:  подготовка бакалавров, умеющих практически применять 

систему научных знаний в области сопровождения инклюзивного 

образования, готовых к практической деятельности в системе дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального, 

дополнительного образования.  

ОП предполагает развитие у студентов личностных качеств, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности, 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность 

«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования». 

В области воспитания общими задачами данной образовательной 

программы является формирование социально-личностных качеств 

студентов, таких как: целеустремленность, трудолюбие, толерантность, 

ответственность, организованность, гражданственность, коммуникабельность 

и др.  

1.2.3 Срок получения высшего образования по образовательной 

программе. 

Срок получения высшего образования по направлению подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования» по 

очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости 

от формы обучения, срок обучения устанавливается образовательной 

организацией самостоятельно, но не более срока получения образования, 

установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по 

индивидуальному плану лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностямиздоровья, срок обучения может быть увеличен по их 

желанию, но не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 
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1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего 

образования.  
Нормативная трудоёмкость образовательной программы по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Психолого-педагогическое сопровождение 

инклюзивного образования» составляет 240 зачётных единиц (далее –з.е.). 

Объем программы бакалавриата за один учебный год не более 70 з.е. вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий.  

Объём программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование, (направленности (профилю) 

«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования» по 

очной форме обучения, составляет 240 з.е. 

 

 Трудоемкость в неделях 
ОФО ОЗФО ЗФО 

теоретическое обучение и 

рассредоточенные практики 
116 - - 

экзаменационные сессии 24 - - 

практика, в т.ч. 24   

учебная практика 4 - - 

производственная практика 14 - - 

преддипломная практика  6 - - 

итоговая (государственная итоговая) 

аттестация, в т.ч. 
6 - - 

подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 - - 

подготовка к защите и защита 

выпускной квалификационной работы 
4 - - 

каникулы 38 - - 

Итого: 208 - - 

 
 Трудоемкость в зачетных единицах 

 ОФО ОЗФО ЗФО 

теоретическое обучение 
171 - - 

экзаменационные сессии 

практика, в т.ч. 60 - - 

учебная практика 12   

производственная 39 - - 

преддипломная практика 9 - - 

итоговая (государственная итоговая) 

аттестация, в т.ч. 
9 - - 

подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 3 - - 

подготовка к защите и защита выпускной 

квалификационной работы 
6 - - 

Итого: 240 - - 
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1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 

образовании и  успешно пройти вступительные испытания. Зачисление 

осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствии с «Правилами 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры на 2026/2027 учебный год». 

1.4 Область профессиональной деятельности выпускников/ 

области и сферы профессиональной деятельности выпускников, 

объекты профессиональной деятельности выпускников, виды 

профессиональной деятельности выпускников/ типы профессиональной 

деятельности 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата «Психолого-педагогическое сопровождение 

инклюзивного образования», могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, профессионального 

обучения, профессионального образования, дополнительного образования, в 

сфере научных исследований).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

1.5 Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Бакалавр по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование должен быть подготовлен к решению следующих 

профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ОП 

бакалавриата и видами профессиональной деятельности.  

Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам): 
Область 

профессионально

й деятельности 

(по Реестру 

Минтруда)  

Типы задач 

профессионально

й деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

Педагогический ‒ изучение возможностей, 

потребностей и 

достижений обучающихся 

в зависимости от уровня 

‒ обучение; 

‒ воспитание; 

‒ развитие; 

‒ просвещение; 
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осваиваемой 

образовательной 

программы; 

‒ участие в организации 

процесса обучения и 

воспитания в сфере 

образования с 

использованием 

технологий, отражающих 

специфику предметной 

области и 

соответствующих 

возрастным и 

психофизическим 

особенностям 

обучающихся, в том числе 

их особым 

образовательным 

потребностям; 

‒ организация 

взаимодействия с 

коллегами, родителями, 

социальными партнерами, 

в том 

числе иностранными; 

‒ осуществление 

профессионального 

самообразования и 

личностного 

роста 

‒ образовательные 

системы; 

‒ образовательные  

программы, в том 

числе 

индивидуальные, 

адаптированные. 

01 Образование и 

наука 

проектный ‒проектирование 

коррекционно-

развивающих программ, 

программ адаптации и 

профилактики в 

образовании; 

‒проектирование 

психологически 

безопасной 

образовательной среды; 

‒проектирование 

дальнейшего 

образовательного 

маршрута и 

профессиональной 

карьеры. 

‒обучение; 

‒ воспитание; 

‒ развитие; 

‒ просвещение; 

‒ образовательные 

системы; 

‒ образовательные  

программы, в том 

числе 

индивидуальные, 

адаптированные. 

01 Образование и 

наука 

сопровождения ‒ психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся;   

‒ психологическая 

‒ психолого-

педагогическая 

диагностика; 

‒ психологическое 
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коррекция поведения и 

развития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

а также обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации; 

‒ сопровождение  

инклюзивного 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

основных, 

дополнительных и 

общеразвивающих 

образовательных 

программ 

консультирование; 

‒ коррекционно-

развивающая 

работа; 

‒ психолого-

педагогическая 

коррекция; 

‒ психологическое 

просвещение; 

‒ 

психопрофилактика; 

 

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате 

освоения образовательной программы высшего образования 

Результаты освоения ОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. Индикаторы достижения компетенций - 

универсальных, общепрофессиональных и обязательных профессиональных 

компетенций установлены в соответствии с индикаторами достижения 

компетенций. 

Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

ИД-1 УК-1  описывает и критически 

анализирует информацию, отличая факты от 

оценок, мнений, интерпретаций, 

осуществляет синтез информационных 
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информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

(УК-1) 

структур, систематизирует их 

ИД-2 УК-1 для решения поставленной задачи 

применяет системный подход, выявляя ее 

компоненты и связи; рассматривает 

варианты и алгоритмы реализации 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

ИД-3 УК-1  анализирует и корректно работает 

с различного рода информацией, 

устанавливает взаимосвязи между 

разрозненными данными 

Разработка и 

реализация 

проектов 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений (УК-

2) 

ИД-1 УК-2 определяет круг задач проекта и 

связи между ними в рамках поставленной 

цели, последовательность действий; 

оценивает перспективы и прогнозирует 

результаты альтернативных решений 

ИД-2 УК-2 выбирает оптимальные способы 

решения задач с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; осуществляет текущий 

мониторинг своих действий при разработке 

и реализации проектов 

ИД-3 УК-2 составляет комплексный план 

действий для реализации задач 

Командная работа 

и лидерство 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде (УК-

3); 

 

ИД-1 УК-3 понимает цели и задачи команды, 

свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе с учетом собственных 

личных и деловых качеств, интересов 

команды; владеет основами управления; 

ИД-2 УК-3 реализует свою роль продуктивно 

взаимодействуя с другими членами команды 

ИД-3 УК-3 соблюдает правила командной 

работы; осознает личную ответственность за 

результаты деятельности и реализацию 

общекомандных целей и задач, выстраивает 

отношения сотрудничества, выявляет и 

учитывает потребности и интересы других 

Коммуникация Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4); 

 

ИД-1 УК-4 обладает знанием основ деловой 

коммуникации, специфики вербального и 

невербального взаимодействия, этики 

делового общения; на должном уровне 

владеет государственным языком 

Российской 

Федерации и необходимым(и) для 

коммуникации государственным(и) языком 

субъекта(ов) федерации и иностранным(и) 

языком (ами) 

ИД-2 УК-4 осуществляет деловую 

коммуникацию в устной форме на 

государственном языке Российской 



13 
 

 

Федерации, государственном(ых) языке(ах) 

субъекта(ов) федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) с учетом 

особенностей коммуникаторов и вида 

делового общения 

ИД-3 УК-4 осуществляет деловую 

коммуникацию в письменной форме с 

использованием официально-делового стиля 

на государственном языке Российской 

Федерации, государственном(ых) языке(ах) 

субъекта(ов) федерации и иностранном(ых) 

языке(ах), в том числе с учетом правил 

отечественного делопроизводства и 

международных норм оформления 

документов 

Межкультурное 

взаимодействие 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах (УК-5); 

ИД-1 УК-5 осознает межкультурное 

разнообразие общества в его различных 

контекстах: социально-историческом, 

этическом, философском 

ИД-2 УК-5 выбирает способ адекватного 

поведения в поликультурном сообществе и 

соблюдает общекультурные этические 

нормы, разрешает возможные противоречия 

и конфликты 

ИД-3 УК-5 Осуществляет продуктивное 

общение с учетом разнообразия социальных 

групп в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах, в том числе для 

решения профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережени

е) 

 

 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

(УК-6); 

ИД-1 УК-6 знает и применяет методы и 

инструменты управления временем для 

достижения цели и решения конкретных 

задач 

ИД-2 УК-6 выстраивает и в течение всей 

жизни реализует траекторию личного 

развития на основе принципов образования 

ИД-3 УК-6 вносит коррективы в развитие 

своей профессиональной деятельности в 

связи с личными интересами, потребностями 

общества и изменением внешних факторов 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности (УК-

ИД-1 УК-7 адекватно оценивает состояние 

здоровья и самочувствие, выбирает 

здоровьесберегающие технологии.  

ИД-2 УК-7 поддерживает должный уровень 

физической подготовленности, 

пропагандирует физкультуру, активно 

участвует в спортивных мероприятиях  

ИД-3 УК-7 в профессиональной деятельности 

планирует рабочее время для сочетания 

интеллектуальных и физических нагрузок, 



14 
 

 

7)  

 

обеспечения высокой работоспособности  

Безопасность 

жизнедеятельности 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов (УК-8) 

ИД-1УК-8 знаком с общей характеристикой 

обеспечения безопасности и устойчивого 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности; классификацией 

чрезвычайных ситуаций военного характера, 

принципами и способами организации 

защиты населения от опасностей, 

возникающих в мирное время и при ведении 

военных действий; 

ИД-2УК-8 оценивает вероятность 

возникновения потенциальной опасности в 

повседневной жизни и профессиональной 

деятельности и принимает меры по ее 

предупреждению; 

ИД-3УК-8 применяет основные методы 

защиты при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

ИД-1 УК-9 понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономики 

ИД-2 УК-9 применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

ИД-3 УК-9 использует финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Гражданская 

позиция  

 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

 

ИД-1 УК-10 нетерпимо относится к 

коррупционному поведению и 

противодействует ему в профессиональной 

деятельности 

ИД-2 УК-10 предупреждает возможные 

проявления экстремизма, терроризма, 

коррупционные риски в профессиональной 

деятельности; исключает вмешательство в 

свою профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным 

правонарушениям 

ИД-3 УК-10 нетерпимо относится к 

проявлениям терроризма, способен 

противостоять им и выполнять действия по 

самосохранению и обеспечению 

безопасности 

окружающих 
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Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 
Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессиона

льных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альной 

компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенции (для 

планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств) 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й 

деятельности 

Способен 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой этики (ОПК-

1) 

ИД-1ОПК-1 ориентируется в приоритетных 

направлениях развития системы образования 

Российской Федерации, законах и иных 

нормативно-правовых актах, регламентирующих 

деятельность в сфере образования в Российской 

Федерации, нормативных документах по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных образовательных 

стандартах дошкольного, основного общего, 

среднего общего образования, законодательные 

документы о правах ребенка, актуальные вопросы 

трудового законодательства, законодательных 

документах о правах ребенка, актуальных 

вопросах трудового законодательства; конвенции 

о правах ребенка; 

ИД-2ОПК-1 применяет основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики; 

ИД-3ОПК-1 соблюдает правовые, нравственные и 

этические нормы, требования профессиональной 

этики - в условиях реальных педагогических 

ситуаций; владеет навыками осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, 

основного общего, среднего общего образования, 

законодательные документы о правах ребенка, 

актуальные вопросы трудового законодательства – 

в части анализа содержания современных 

подходов к организации и функционированию 

системы дошкольного образования. 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

ИД-1ОПК-2 демонстрирует знания в области 

истории, закономерностей и принципов 

построения и функционирования образовательных 

систем (роль и место образования в жизни 

личности и общества; основы дидактики, 

основные принципы деятельностного подхода, 

виды и приемы современных образовательных 

технологий; пути достижения образовательных 

результатов в области информационно-
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компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион

ных технологий) 

(ОПК-2) 

коммуникационных технологий (далее – ИКТ)); 

ИД-2ОПК-2 классифицирует образовательные 

системы и образовательные технологии; 

разрабатывает и применяет отдельные компоненты 

основных и дополнительных образовательных 

программ в реальной и виртуальной 

образовательной среде; 

ИД-3ОПК-2 разрабатывает и реализует программы 

учебных дисциплин в рамках основной 

общеобразовательной программы; использует 

средства формирования умений, связанных с ИКТ; 

приемы реализации ИКТ: на уровне пользователя, 

на общепедагогическом уровне; на уровне 

преподаваемого (ых) предметов (отражающий 

профессиональную ИКТ-компетентность 

соответствующей области человеческой 

деятельности);  

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями, 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

(ОПК-3) 

ИД-1ОПК-3  применяет образовательные технологии 

(в том числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), необходимые для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; основные 

приемы и технологии индивидуализации 

обучения; 

ИД-2ОПК-3 взаимодействует с другими 

специалистами в рамках психолого-

педагогического консилиума; соотносит виды 

адресной помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями обучающихся; 

ИД-3ОПК-3 применяет методы выявления детей с 

особыми образовательными потребностями (дети с 

сенсорными, двигательными, интеллектуальными 

нарушениями, аутистическими расстройствами, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); приемы оказания 

адресной помощи обучающимся 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

(ОПК-4) 

ИД-1ОПК-4  реализует общие принципы и подходы к 

процессу воспитания; применяет методы и приемы 

формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развивает нравственные чувства 

(совесть, долг, эмпатия, ответственность и др.); 

формирует нравственный облик (терпение, 

милосердие и др.), нравственные позиции 

(способность различать добро и зло, проявлять 

самоотверженность, готовность к преодолению 

жизненных испытаний) нравственное поведение 

(готовность служения людям и Отечеству);  
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ИД-2ОПК-4  создает воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, ценностного 

отношения к человеку; 

ИД-3ОПК-4 применяет методы и приемы 

становления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей действительности; 

использует способы усвоения подрастающим 

поколением и претворением в практическое 

действие и поведение духовных ценностей 

(индивидуально-личностных, общечеловеческих; 

национальных, семейных и др.). 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении (ОПК-

5) 

ИД-1ОПК-5  использует принципы организации 

контроля и оценивания образовательных 

результатов обучающихся; специальные 

технологии и методы, позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую работу с 

неуспевающими обучающимися; 

ИД-2ОПК-5  применяет инструментарий, методы 

диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающихся; проводит 

педагогическую диагностику неуспеваемости 

обучающихся; 

ИД-3ОПК-5  применяет методы контроля и оценки 

образовательных результатов, обучающихся; 

приемы освоения и специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить коррекционно-

развивающую работу с неуспевающими 

обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

(ОПК-6) 

ИД-1ОПК-6  использует знания о законах развития 

личности и проявлениях личностных свойств, 

психологических законах периодизации и 

кризисов развития; психолого-педагогических 

технологиях индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; психолого-педагогических 

основах учебной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся; 

ИД-2ОПК-6 использует знания об особенностях 

гендерного развития обучающихся для 

планирования учебно-воспитательной работы; 

применяет образовательные технологии для 

индивидуализации обучения и развития, 

составляет (совместно с психологом и другими 

специалистами) психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности обучающегося; 

ИД-3ОПК-6  учитывает особенности гендерного 

развития обучающихся в проведении 

индивидуальных воспитательных мероприятий; 

использует образовательные технологии в 

профессиональной деятельности для 
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индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; оказывает 

адресную помощь обучающимся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

разрабатывает (совместно с другими 

специалистами) и реализует совместно с 

родителями (законными представителями) 

программы индивидуального развития ребенка; 

понимает содержание документации специалистов 

(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) 

ииспользует ее в работе; разрабатывает и 

реализует индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития 

и индивидуально-ориентированные 

образовательные программы с учетом личностных 

и возрастных особенностей обучающихся 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Способен 

взаимодействова

ть с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ (ОПК-

7) 

ИД-1ОПК-7 знает законы развития личности и 

проявления личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития; 

основные закономерности семейных отношений, 

позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью; закономерности 

формирования детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и подростковых 

сообществ; 

ИД-2ОПК-7  выбирает формы, методы, приемы 

взаимодействия с разными участниками 

образовательного процесса (обучающимися, 

родителями, педагогами, администрацией) в 

соответствии с контекстом ситуации; 

ИД-3ОПК-7   выявляет в ходе наблюдения 

поведенческие и личностные проблемы 

обучающихся, связанные с особенностями их 

развития; взаимодействует с другими членами 

педагогического коллектива 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

(ОПК-8) 

ИД-1ОПК-8 использует знания об истории, теориях, 

закономерностях и принципах построения и 

функционирования образовательного процесса, 

роли и месте образования в жизни человека и 

общества в области гуманитарных, естественно-

научных знаний и нравственного воспитания; 

ИД-2ОПК-8 использует современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной 

работы в урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании детей; 

ИД-3ОПК-8 применяет методы, формы и средства 

обучения, в том числе выходящие за рамки 

учебных занятий, для осуществления проектной 
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деятельности обучающихся, проведения 

лабораторных экспериментов, экскурсионной 

работы, полевой практики и т.п.; организует 

различные виды внеурочной деятельности: 

игровой, учебно-исследовательской, 

художественно-продуктивной, культурно-

досуговой с учетом возможностей 

образовательной организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия региона 

Информационно- 

коммуникационн

ые технологии 

для 

профессионально

й деятельности 

 

 

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

(ОПК-9) 

ИД-1 ОПК-9 При решении задач профессиональной 

деятельности использует современные 

информационные технологии и понимает 

принципы их работы. 

ИД-2 ОПК-9 Ориентируясь на задачи 

профессиональной деятельности, обоснованно 

выбирает современные информационные 

технологии 

ИД-3 ОПК-9 Владеет навыками применения 

современных информационных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности. 

 

Выпускник программы бакалавриата должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 

программа бакалавриата. 

Основание (ПС, анализ иных требований, предъявляемых к 

выпускникам): 

Профессиональный стандарт 01.002 Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования), утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 г. № 514н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23.08.2015., регистрационный № 38575) 
 

Область 

профессионал

ьной 

деятельности 

Профессио

нальный 

стандарт 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции Уровен

ь 

(подур

овень) 

квалиф

икации 

Наименование  Код 
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01 

Образование 

и наука (в 

сфере 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования, 

профессионал

ьного 

обучения, 

профессионал

ьного 

образования, 

дополнительн

ого 

образования) 

01.002 

Педагог-

психолог 

(психолог 

в сфере 

образован

ия) 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессиональног

о и 

дополнительного 

образования, 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

испытывающим 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразователь

ных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации, в том 

числе 

несовершеннолет

ним 

обучающимся, 

признанным в 

случаях и в 

Психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ  

A/01.7  7 

Психологическая 

экспертиза (оценка) 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды 

образовательных 

организаций  

A/02.7  7 

Психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса  

A/03.7  7 

Коррекционно-

развивающая работа с 

детьми и 

обучающимися, в том 

числе работа по 

восстановлению и 

реабилитации  

A/04.7 7 

 Психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся   

A/05.7 7 

Психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательного 

процесса  

A/06.7  7 
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порядке, которые 

предусмотрены 

уголовно-

процессуальным 

законодательство

м, 

подозреваемыми, 

обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу 

либо являющимся 

потерпевшими 

или свидетелями 

преступления 

Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, 

направленная на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья 

обучающихся в 

процессе обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях) 

A/07.7 7 

  Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

испытывающим 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразователь

ных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации, в том 

числе 

несовершеннолет

ним 

обучающимся, 

признанным в 

случаях и в 

порядке, которые 

предусмотрены 

уголовно - 

процессуальным 

законодательство

м, 

подозреваемыми, 

обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу 

либо являющимся 

потерпевшими 

или свидетелями 

преступления 

Психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательного 

процесса в области 

работы по поддержке 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/01.7 7 

Психологическая 

профилактика 

нарушений поведения 

и отклонений в 

развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/02.7 7 

Психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательного 

процесса в области 

В/01.7 7 
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работы по поддержке 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

Психологическое 

консультирование лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/03.7 7 

Психологическая 

коррекция поведения 

и развития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, а также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/04.7 7 

Психологическая 

диагностика 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной 

В/05.7 7 
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адаптации, в том 

числе 

несовершеннолетних 

обучающихся, 

признанных в случаях 

и в порядке, которые 

предусмотрены 

уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 

обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющихся 

потерпевшими или 

свидетелями 

преступления, по 

запросу органов и 

учреждений системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних  

 

Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Код и наименование 

общепрофессиональн

ой компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения 

компетенции (для планирования 

результатов обучения по 

элементам образовательной 

программы и соответствующих 

оценочных средств) 

Основани

е (ПС, 

анализ 

опыта) 

Направленность (профиль) программы «Психолого-педагогическое сопровождение 

инклюзивного образования» 

Тип задач профессиональной деятельности: «Педагогический» 

Участие в 

организации 

процесса 

обучения и 

воспитания в 

сфере 

образования с 

использованием 

технологий, 

отражающих 

специфику 

Способен к 

рациональному 

выбору и 

реализации 

коррекционно-

развивающих, 

профилактических 

программ в 

условиях 

инклюзивного 

образования с 

ИД–1 ПК-1. Анализирует 

образовательные потребности 

обучающихся и условия реализации 

инклюзивного образовательного 

процесса с учетом возрастных и 

психофизических особенностей; 

01.002  

ИД–2 ПК-2. Проектирует и реализует 

образовательный процесс с 

применением современных 

психолого-педагогических 

технологий в инклюзивной среде. 
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предметной 

области и 

соответствующих 

возрастным и 

психофизическим 

особенностям 

обучающихся, в 

том числе их 

особым 

образовательным 

потребностям 

учетом 

индивидуальных 

особенностей и 

особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся (ПК–

1) 

 

ИД-3ПК-1 Осуществляет отбор 

содержания, методов и средств 

образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с 

поставленными целями и задачами; 

специальными методиками и 

коррекционно-развивающими  

технологиями с учетом 

особенностей развития 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Организация 

взаимодействия с 

коллегами, 

родителями, 

социальными 

партнерами, в том 

числе 

иностранными 

Способен 

взаимодействовать 

с педагогами, 

специалистами и 

родителями 

(законными 

представителями) в 

процессе  

организации 

комплексной 

помощи 

обучающимся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ПК-2). 

 

ИД–1 ПК–2  Анализирует ресурсы 

междисциплинарного 

взаимодействия при организации 

комплексного сопровождения 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

ИД–2 ПК–2  Демонстрирует алгоритм 

организации командной работы 

специалистов и консультативной 

поддержки семей обучающихся. 

ИД–3 ПК–2  Обосновывает стратегии 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в 

целях повышения эффективности 

психолого-педагогического 

сопровождения. 

Тип задач профессиональной деятельности: «Проектный» 

Проектировани

е коррек-

ционно-

развивающих 

программ, 

программ 

адаптации и 

профилактики в 

образовании; 

проектирование 

психологически 

безопасной 

образовательно

й среды. 

 

Способен 

проектировать 

психологически 

безопасную 

образовательную 

среду в 

образовательной 

организации, 

коррекционно-

образовательные 

программы и 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ПК–3). 

 

ИД–1 ПК–3  анализирует 

образовательные потребности 

обучающихся, в том числе  с 

ограниченными возможностями 

здоровья и особенности 

образовательной среды, выявляя 

факторы психологической 

безопасности и риски дезадаптации. 

01.002 

ИД–2 ПК–3. проектирует 

коррекционно-образовательные 

программы и индивидуальные 

образовательные маршруты с 

учётом тапа нарушения в развитии, 

возрастных и психофизических 

особенностей обучающихся. 

ИД–3 ПК–3. разрабатывает и 

обосновывает меры по созданию 

психологически безопасной 

образовательной среды, включая 

междисциплинарное 
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взаимодействие специалистов и 

сопровождение обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Проектировани

е дальнейшего 

образовательно

го маршрута и 

профессиональ

ной карьеры. 

Способен 

проектировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на 

основе научных 

исследований, 

использовать 

современные методы 

анализа данных и 

внедрять результаты 

исследований в 

практику психолого-

педагогического 

сопровождения (ПК–

4). 

ИД–1 ПК-4  Анализирует 

современные научные исследования 

в области инклюзивного 

образования и психолого-

педагогического сопровождения. 

 

ИД–2 ПК-4   Демонстрирует 

применение методов сбора и 

анализа эмпирических данных в 

профессиональной деятельности. 

 

ИД–3 ПК-4   Обосновывает 

использование результатов научных 

исследований для 

совершенствования практики 

психолого-педагогического 

сопровождения 

 

Тип задач профессиональной деятельности: «Сопровождение» 
Психологическ

ая коррекция 

поведения и 

развития детей 

и обучающихся 

с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовате

льных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации 

Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

включая 

коррекционно-

развивающую работу 

и консультирование 

участников 

образовательных 

отношений (ПК–5). 

ИД-1ПК-5  Анализирует возможности 

и ограничения используемых 

технологий психолого-

педагогического сопровождения с 

учетом индивидуально-

психологических особенностей 

обучающихся. 

01.002 

ИД-2 ПК-5 Демонстрирует алгоритм 

разработки и реализации программ 

коррекционно-развивающей работы 

с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

ИД-3 ПК-5 Обосновывает выбор мер 

психолого-педагогической 

поддержки и консультирования 

обучающихся, педагогов и 

родителей в процессе инклюзивного 

образования. 

Психологическ

ая диагностика 

детей и 

обучающихся   

Способен применять 

современные 

психолого-

педагогические 

технологии и методы 

диагностики для 

выявления 

трудностей обучения 

ИД-1 ПК-4  Характеризует 

возрастные этапы психического 

развития при разных видах 

дизонтогенеза; принципы, 

содержание, методы и организацию 

психолого-педагогической 

диагностики обучающихся с 

ограниченными возможностями 
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и оценки 

эффективности 

сопровождения в 

инклюзивной 

образовательной 

среде (ПК-6). 

 

здоровья; 

ИД-2ПК-6 Разрабатывает программу 

психолого-педагогического 

обследования; применять разные 

методы проведения обследования; 

отбирать методы диагностики с 

учетом особенностей развития 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

интерпретировать результаты, 

делает выводы, формулировать 

рекомендации 

 

ИД-3ПК-6  Ориентируется в 

содержании, методах, технологиях 

осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

адаптирует диагностический 

материал с учетом степени и 

характера проблем в развитии 

обучающегося; оформляет 

характеристику обучающегося на 

основе результатов обследования; 

формулирует рекомендации к 

разработке программы разработке 

программы психолого-

педагогического сопровождения 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

проектирование 

психологически 

безопасной 

образовательно

й среды 

Способен 

использовать 

современные 

цифровые 

технологии, 

специализированное 

программное 

обеспечение, методы 

искусственного 

интеллекта и 

машинного обучения 

в профессиональной 

деятельности (ПК-7) 

ИД-1 ПК-7 ориентируется в 

современных тенденциях развития 

цифровых технологий, выбирает 

технологии или программные 

средства для решения поставленных 

задач. 

ИД-2 ПК-7  применяет при решении 

задач профессиональной 

деятельности специализированное 

программное обеспечение и методы 

искусственного интеллекта 

ИД-3 ПК-7  применяет навыки 

создания баз знаний в предметной 

области. 

 

 
 

Индикаторы универсальных и общепрофессиональных компетенций 

установлены в соответствии с индикаторами достижения компетенций, 

установленными ПООП. 
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Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их 

компетенций 
Код 

результата 

обучения 

Результат обучения Компетенции, 

формируемые в 

рамках достижения 

результатов обучения 

Р-1 участвует в реализации образовательного процесса в 

условиях инклюзивного образования с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся, 

применяя современные психолого-педагогические 

технологии 

УК-2, УК-6, УК-7, 

ОПК-1, ОПК-4, ОПК-

7, ПК-1, ПК-4, ПК-6 

Р-2 участвует в проектировании образовательных 

программ, в том числе адаптированных, и 

индивидуальных образовательных маршрутов для  

обучающихся, в том числе, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

УК-2,УК-8,УК-9, 

ОПК-2, ПК-2, ПК-3 

Р-3 осуществляет комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение инклюзивного образовательного 

процесса и его субъектов, включая коррекционно-

развивающую работу и консультирование участников 

образовательного процесса. 

УК-3, УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-2, ПК-5 

Р-4 осуществляет профессиональную деятельность на 

основе научных исследований, применяя 

современные методы диагностики, анализа и оценки 

эффективности психолого-педагогического 

сопровождения в инклюзивной образовательной 

среде. 

УК-1, УК-10, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-

6,ОПК-8,ОПК-9, ПК-

4, ПК-7 

 

1.7  Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОП ВО 

1.7.1. Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указаны последовательность 

реализации ОП по годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные 

сессии, практики, итоговую (государственную итоговую) аттестацию, 

каникулы.  

1.7.2 Учебный план  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ОП (дисциплин, практик), которые обеспечивают 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, 

практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в 

часах. 

Структура программы бакалавриата включает обязательную (базовую) 

часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
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Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», которая в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений 

подготовки высшего образования, утвержденном Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 В учебном плане приведен перечень дисциплин, практик, 

аттестационных испытаний, государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах и часах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. Дисциплины части,  формируемой участниками 

образовательных отношений программы и практики определяют 

направленность программы бакалавриата. Для каждой дисциплины и практик 

указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Дисциплины (модули), относящиеся к обязательной части программы 

бакалавриата, являются обязательными для освоения обучающимися вне 

зависимости от направления (профиля) программы, которую он осваивает. 

Набор дисциплин (модулей), относящихся к обязательной части программы 

бакалавриата, определены в объеме, установленном ФГОС ВО, с учетом 

соответствующей образовательной программы. 

При составлении учебного плана руководствовались общими 

требованиями к условиям реализации образовательных программ, 

сформулированными в разделе 7. ФГОС ВО по направлению подготовки.  

1.7.3 Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 

ОП ВО включает в себя рабочие программы всех учебных дисциплин 

(модулей), предусмотренные учебным планом, включая дисциплины по 

выбору обучающегося. 

Структура и содержание рабочих программ дисциплин включает:  

 наименование дисциплины;  

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы;  

 указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы;  

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся;  

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий;  
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 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю);  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю);  

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля);  

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля);  

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля);  

 перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости);  

 описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся входит в состав 

соответствующих рабочих программ дисциплин.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям образовательной программы высшего 

образования по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование созданы фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Разработанные фонды 

включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты; примерную тематику курсовых работ и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю), входящий в состав соответствующей 

рабочей программы дисциплины (модуля), включает в себя:  

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы;  

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы;  
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 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций; 

  особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

1.7.4 Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02. 

Психолого-педагогическое образование  блок образовательной программы 

«Практика» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию профессиональных компетенций обучающихся.  

Организация и проведение практики студентов осуществляется в 

соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся  

федерального государственного  автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» 

(протокол УС № 6 от 24.12.2020г)  и Регламентом  организации и проведения  

проведении практик обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры – 

федерального государственного автономного  образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет (приказ 

№ 1556-О от 18.07.2025 г.).  

При реализации данной ОП предусматриваются следующие типы 

практик: 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика (рассредоточенная практика в 3 –м 

семестре); 

- технологическая (проектно-технологическая) практика (5 семестр, 4 

недели); 

Типы производственной практики: 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) (4 семестр, рассредоточенная); 

- технологическая (проектно-технологическая) практика (4 семестр, 4 

недели); 

- психолого-педагогическая практика (5 семестр, рассредоточенная); 

- педагогическая практика (6 семестр, 10 недель); 

- научно-исследовательская работа (7 семестр, 4 недели); 

- преддипломная практика (8 семестр, 6 недель). 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 
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Способ проведения преддипломной практики: – стационарная, 

выездная. 

Основные цели практики – закрепление и углубление теоретических 

знаний в соответствии с требованиями образовательной программы, 

получение профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, навыков научной работы.  

Задачи практики:  

 обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление 

теоретических знаний и практических навыков на основе изучения опыта 

работы образовательного учреждения по основным направлениям его 

деятельности;  

 развитие организаторской культуры как важнейшего условия 

успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;  

 изучение передового опыта по избранному направлению;  

 овладение методами принятия и реализации на основе полученных 

теоретических знаний;  

 овладение методами аналитической и самостоятельной научно-

исследовательской работы по изучению принципов деятельности и 

функционирования образовательного учреждения;  

 сбор необходимых материалов для подготовки и написания 

курсовых и выпускных квалификационных работ.  

Практика проводится в сторонних организациях или на кафедрах и в 

лабораториях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом. 

Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в 

соответствии с которыми студентам предоставляются места практики, а 

также оказывается организационная и информационно-методическая помощь 

в процессе прохождения практики. Студенты могут самостоятельно 

предлагать места прохождения практики. В этом случае образовательные 

организации должны соответствовать следующим требованиям: сфера 

деятельности организации (или подразделения организации), соответствует 

направленности (профилю) ОП ВО; организация обладает необходимой 

материально-технической базой, позволяющей обучающимся выполнить 

программу практики; организация обладает компетентными, 

квалифицированными специалистами для обеспечения руководства 

практикой. В этом случае обучающийся за 2 месяца до начала практики 

направляет заведующему выпускающей кафедры заявление, в котором 

указывает наименование, реквизиты и контактные данные организации – 

предполагаемого индивидуального места прохождения практики. При 

несвоевременности предоставления обучающимся сведений, необходимых 

для оформления договора о сотрудничестве, он направляется на практику в 

организацию, определенную руководителем практики от СКФУ. Студент 

начинает прохождение практики только после официального подтверждения 
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согласия организации (предприятия). При наличии вакантных должностей 

студенты могут зачисляться на них, если выполняемая работа соответствует 

требованиям программы практики.  

Практика студентов организуется на основании договоров о 

практической подготовке обучающихся.  

По окончании практики студентом составляется отчёт о прохождении 

практики, который защищается перед комиссией из состава преподавателей 

кафедры. По итогам отчёта выставляется оценка (дифференцированный 

зачет). 

Оценивание результатов, формы и порядок проведения практик 

указаны в Регламенте организации и проведения  проведении практик 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры – федерального государственного 

автономного  образовательного учреждения высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет (приказ № 1556-О от 18.07.2025 г.). 

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в 

себя:  

 указание типа  практики, способа и формы (форм) ее проведения;  

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы;  

 указание места практики в структуре образовательной программы;  

 указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах;  

 содержание практики;  

 указание форм отчетности по практике;  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике;  

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики;  

 перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости);  

 описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике, входящий в состав соответственно программы 

практики, включает: 

­ перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
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­ описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

­ типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 

­ методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по 

доступности.  

Формы проведения практики инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливаются с учетом особенностей 

психофизического развития обучающихся с инвалидностью, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

II.  Иные компоненты, разработанные по решению выпускающей 

кафедры 
Ресурсное обеспечение ОП бакалавриата соответствует требованиям к 

условиям реализации образовательных программ бакалавриата, 

определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  

Кадровое обеспечение  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками СКФУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников СКФУ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, ведущих научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) составляет не менее 70 процентов. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет не менее 10 процентов. 

Доля педагогических работников, имеющих ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации) составляет не менее 65 процентов. 
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Информационное и учебно-методическое обеспечение  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории СКФУ, так и вне ее. Условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды созданы с 

использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда СКФУ 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. Оперативный обмен информацией с отечественными 

и зарубежными вузами и организациями осуществляться с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной 

собственности и международных договоров Российской Федерации в 

области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен 

доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам.  

Каждый обучающийся по образовательной программе обеспечен 

одним учебным и одним учебно-методическим печатным и (или) 

электронным изданием, входящей в образовательную программу (включая 

электронные базы периодических изданий).  

В СКФУ обеспечивается доступ к современным информационным 

ресурсам: 

 Цифровая платформа» ИВИС» (Российские журналы открытого 

доступа. Социальные и гуманитарные науки (включающей 80 журналов) 

https://eivis.ru/browse/udb/6170) 

 ЭБС Консультант студента - www.studentlibrary.ru 

  ЭБС Znanium - https://znanium.com/ 

  ЭБС РУКОНТ - https://lib.rucont.ru/ 

  ЭБС IPR SMART - https://www.iprbookshop.ru 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – www.biblioclub.ru 

 Консорциум сетевых электронных библиотек ЭБС «Лань» - 

https://eivis.ru/browse/udb/6170
http://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/
https://lib.rucont.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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https://e.lanbook.com/ 

  ЭБС социогуманитарного знания SOCHUM - https://sochum.ru 

СКФУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, научно-

исследовательской работы обучающихся (переносной ноутбук, переносной 

проектор, компьютеры с необходимым программным обеспечением и 

выходом в интернет).  

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащены 

оборудованием и техническими средствами обучения. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. Специализированная 

мебель и технические средства обучения, служащие для представления 

учебной информации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации.  

Сведения о материально-техническом обеспечении дисциплин 

приведены в рабочих программах дисциплин. 

Финансовое обеспечение  

https://e.lanbook.com/
https://sochum.ru/
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Финансовое обеспечение реализации программы осуществляться в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки 

Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с методикой  определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего   

образования по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным 

группам специальностей (направлений подготовки), утвержденный приказом  

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 

2015 г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 ноября 2015г. № 39898). 

  

 III. Программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении 

образовательной программы. 
Воспитательная работа в СКФУ – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности студентов с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся.  

Программа воспитания в СКФУ разработана в соответствии с нормами 

и положениями:  

 Конституции Российской Федерации; 

  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам добровольчества (волонтерства)»;  

 Федерального закона от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»;  

 Закона Ставропольского края от 27.12.2019 № 110-кз «О Стратегии 

социальноэкономического развития Ставропольского края до 2035 года» 

(принят Думой Ставропольского края 20.12.2019);  

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государст венной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

  Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»;  Указа 
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Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

  Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

  Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 гг.»;  

 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

  Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

 Распоряжения Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об 

утверждении основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

 Распоряжения Правительства РФ от 06.09.2010 N 1485-р «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития Северо-

Кавказского федерального округа до 2025 года»;  

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 г. № 2403-р;  

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»;  

 Постановления Правительства РФ от 15.04.2014 № 309 (ред. от 

03.12.2020) "Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие Северо-Кавказского федерального округа» (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2021); 

  Постановления Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 

15.03.2021) «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования»;  

 Концепцией государственной молодежной политики в субъектах 

Российской Федерации, входящих в Северо-Кавказский федеральный округ 

до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 

апреля 2012 г. № 506-р);  

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № ВК262/09 «Методические рекомендации о создании и 

деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;  
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 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации»;  

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации;  

 Устава СКФУ;  

 Программы развития университета на 2021–2030 годы в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030»  утвержденная на заседании Комиссии (подкомиссии) 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

17.09.2021 г.; 

 Программы воспитания в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет», утвержденной решением Ученого совета СКФУ 

протокол № 14 от «27» мая 2021 г.; 

 других локальных актов университета. 

Основной целью воспитания в СКФУ является создание 

социокультурного развивающего пространства СКФУ, призванного 

предоставить возможности для личностного и профессионального 

становления студенческой молодежи с необходимыми навыками и 

обладающие соответствующими компетенциями, обеспечивающей 

эффективную реализацию государственной молодежной политики, развитие 

учебно-воспитательной и научно-исследовательской среды, способствующей 

формированию у студенческой молодежи патриотического сознания, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, интеллигентности.  

Воспитательная работа в СКФУ направлена на создание условий для 

личностного, профессионального и физического развития обучающихся, 

формирования у них социально значимых, нравственных качеств, активной 

гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые 

решения. Из поставленных целей вытекают следующие основные задачи 

воспитательной работы в СКФУ: 

  развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

  приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  воспитание уважения к 

закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной 

ответственности; 

  воспитание культуры межнационального общения в молодежной 

среде; 
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  профилактика проявления национального и религиозного 

экстремизма и национальной не терпимости в студенческой среде;  

  повышение уровня культуры безопасного поведения; 

  формирование культуры взаимодействия между казачьими 

обществами и объединениями региона и студенческими объединениями 

СКФУ и привлечение казачества к участию созидательной деятельности, 

направленной на укрепление единства, гармонизацию межнациональных 

(межэтнических) отношений, профилактику экстремизма и предупреждение 

конфликтов на национальной и религиозной почве в молодежной среде 

СКФУ;  

 развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи;  

 воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы 

защиты социальных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, 

относящихся к льготной категории;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

  воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

  развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 

способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

3.2. Программа воспитания в структуре образовательной 

программы. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной 

работы являются частью основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОПОП), разрабатываемой и реализуемой в соответствии 

с действующим федеральным государственным образовательным стандартом 

(далее – ФГОС). 

− Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ (ОПОП), реализуемых ООВО (разрабатывается на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых 
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характеристик системы воспитательной работы ОО ВО (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.). 

 

 

 

3.3. Содержание программы воспитания 
 

Перечень планируемых результатов освоения Программы воспитания в 

СКФУ, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

модуль Планируемые результаты освоения образовательной программы в рамках 

Программы воспитания в СКФУ 

Модуль 1 

Гражданствен

ность, 

нравственнос

ть, 

патриотизм 

Обучающийся способен воспринимать научные знания в области 

фундаментальной подготовки. Обладает культурой мышления, речи, 

общения. Способен воспринимать современные знания об 

информационных процессах в природе и обществе, о компьютерных 

технологиях. Обучающийся способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах, способен развивать и осуществлять духовно-

нравственное воспитание на основе базовых национальных ценностей. 

Обучающийся имеет представления об историческом многообразии 

культур и цивилизаций, типах и формах культурной и социальной жизни, 

о месте отечественной цивилизации в мировом историко-культурном 

процессе. Способен воспринимать и иметь представления о политических 

отношениях и процессах, понимает роль и значение политических систем 

в жизни общества, умеет анализировать современную политическую 

ситуацию. Имеет ценностные представления о физической культуре, 

владеет системой умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, развитие и совершенствование психофизических 

способностей. Способен к ответственному отношению не только к 

собственному здоровью, но и здоровью окружающих. 

Модуль 2 

Гражданско-

правовая 

культура 

Обучающийся, исходя из правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений, способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Способен к формированию безопасной жизнедеятельности и развитию 

безопасной личности. Обладает развитым правосознанием, знает права и 

свободы личности и гражданина, основы российской правовой системы и 

законодательства. Обладает естественно-научным и гуманистическим 

мировоззрением, имеет представления о научной, философской, 

художественной картинах мироздания и месте человека в нем. Способен 

сотрудничать, принимать участие в работе команды, поддерживать 

командные решения, укреплять и усиливать «командный» дух, 

планировать и координировать свои и действия «команды» для 

достижения поставленной цели. 

Модуль 3 

Личностный 

рост 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития в профессиональной и общественной жизни. 

Готов полноценно управлять собственными ресурсами в социальной и 
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профессиональной деятельности. Способен взаимодействовать с 

участниками профессиональных отношений в рамках реализации 

профессиональной деятельности. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность на основе специальных научных знаний. 

Обладает высоким уровнем самоорганизации, проявляет интерес и 

активность, постоянно стремится к самоутверждению и самореализации. 

Способен к пересмотру собственных позиций в условиях развития науки 

и изменяющейся социальной практики. Способен к профессиональному 

развитию и совершенствованию, самообразованию на протяжении всей 

жизни. 

Модуль 4 

Профессиона

льно-

трудовая 

культура 

Способен осуществлять поиск, критический анализ, и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. Способен 

осуществлять контроль и оценку формирования результатов своей 

профессиональной деятельности, выявлять и корректиро- 12 вать 

трудности в работе. Способен использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации деятельности. Обладает знаниями о закономерностях 

экономической жизни современного общества, о проблемах 

функционирования экономических систем, о ценностных основах 

хозяйственной и трудовой деятельности, умеет анализировать основные 

экономические события. Способен к проектной деятельности на основе 

системного подхода. Способен осознавать социальную ответственность за 

влияние и результат своей работы на природу и общество, экологическую 

безопасность окружающей среды. 

Модуль 5 

Профессиона

лизм 

Осознает личностную и социальную значимость полученной профессии. 

Способен анализировать и критически воспринимать информацию, 

использовать полученную информацию для прогнозирования. Обладает 

навыками безоценочного суждения, толерантности к различиям и 

неопределенности, гибкости и адаптивности поведения. Проявляет 

эмпатию к окружающим, способен рефлексировать собственные эмоции и 

пережитый опыт. Обладает актуальными знаниями о проектной 

деятельности, построении и функционировании сообществ, новых рынках 

экономики и процессе трудоустройства, а также способностью применить 

данную информацию в практической области. Проявляет понимание 

процессов развития рынка труда, готовность к прохождению различных 

этапов трудоустройства, а также навыки адаптации к работе в команде с 

новым трудовым коллективом. Способен самостоятельно формировать 

индивидуальную траекторию профессионального и личностного развития, 

построения карьеры и получения дополнительных знаний и компетенций 

в зависимости от появления персонального образовательного запроса.  

Программа воспитания в СКФУ реализуется в течение срока обучения 

студента.  

3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении 

образовательной программы 

Включает объем реализации событийных мероприятий (учебных 

дисциплин и воспитательных мероприятий) 

3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении 

воспитательного процесса. 
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Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать 

Программу воспитания в СКФУ и содержательную часть воспитательной 

деятельности, включает следующие его виды: нормативно-правовое 

обеспечение; кадровое обеспечение; финансовое обеспечение; 

информационное обеспечение; научно-методическое и учебно-методическое 

обеспечение; материально-техническое обеспечение.  

3.5.1. Нормативно-правовое обеспечение  

 Нормативно-правовым обеспечение рабочей программы воспитания 

образовательной программы по направлению является Программа 

воспитания в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет» (утверждено решением Ученого совета СКФУ протокол № 14 

от 27.05.2021 г.). 

3.5.2. Кадровое обеспечение  

Ключевым компонентом структуры воспитательной системы является 

кадровый потенциал воспитательной деятельности в университете, к 

которому относятся преподаватели, работники культуры и искусства, 

работники спортивного сообщества, профессиональные психологи и 

педагоги, руководители и управленцы, организаторы. 

Координация, организация и реализация программы воспитания по 

образовательной программе: 

- на уровне факультета – заместитель декана факультета по 

воспитательной/ учебно-воспитательной работе; 

- на уровне кафедры – заведующие кафедрой, ответственные по 

воспитательной работе по кафедре, руководитель образовательной 

программы. 

- Органы студенческого самоуправления (Совет обучающихся СКФУ, 

профсоюзный комитет студентов и аспирантов СКФУ) на всех уровнях 

принимают участие в реализации Программы воспитания в СКФУ. 

3.5.3. Финансовое обеспечение 

 Программа воспитания в СКФУ реализуется путем целенаправленного 

проведения культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы с обучающимися и распространяется в равной 

степени на всех обучающихся по очной форме обучения, вне зависимости от 

источников финансирования образовательных программ.  

Финансовое обеспечение реализации программы воспитания по 

образовательной программе по направлению 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование, направленность (профиль) «Психолого-

педагогическое сопровождение инклюзивного образования» в части 

финансирования затрат формируется с учетом требований нормативных 

актов федерального уровня и локальных актов университета. 
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3.5.4. Информационное обеспечение. Содержание информационного 

обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации программы 

воспитания включает: 

– информирование студентов, преподавателей и сотрудников 

выпускающей кафедры о запланированных и прошедших мероприятиях, и 

событиях воспитательной направленности на официальном сайте 

университета – в разделах «Новости студенческой жизни», «Студенческие 

мероприятия выпускающей кафедры» и пр., а так же на страницах в 

социальных сетях; 

– иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ. 

3.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

рабочей программы воспитания по образовательной программе 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», 

представлено учебно-методическими и методическими пособиями и 

рекомендациями по организации воспитательной работы со студентами. 

3.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания 

включает: 

- учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, 

оснащенный мультимедийным и специализированным оборудованием, 

техническими средствами обучения, наглядными пособиями, симуляционным 

технологическим оборудованием; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, 

оборудованные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечивающие доступ в электронную информационно-

образовательную среду СКФУ; 

- библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных 

ресурсов, профессиональных баз данных, информационно-справочных 

систем; 

- беспрепятственный доступ, специализированное переносное 

оборудование, адаптированное к ограничениям здоровья, специальным 

потребностям обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, 

работодателей, представителей профессионального сообщества. 

3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию 

рабочей программы воспитания 

3.6.1 Социокультурное пространство. Университет предоставляет 

широкие возможности для эффективной самореализации студенческой 

молодежи:  
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 через деятельность студенческих и молодежных объединений, 

творческих коллективов и спортивных секций; 

  за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования 

и моделирования;  

 через гармоничное встраивание в существующие практики 

инновационных форм воспитательной работы.  

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете 

способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать 

корпоративную культуру, реализовать инновационные направления и формы 

воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное 

количество вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные 

мероприятия обучающихся, путем эффективной, методически обоснованной 

и скоординированной совместной работы административных структур 

Университета и органов студенческого самоуправления, построение 

траектории партнерских отношений, основанных на взаимном 

сотрудничестве.  

3.6.2. Социокультурное пространство  
К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы 

воспитания относятся: 

- образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные 

классы, учебные лаборатории, специализированные аудитории, 

компьютерно-лингафонные классы); 

- научно-образовательные центры (НОЦ); 

- проблемные научно-

научно-исследовательские лаборатории; 

- службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 

На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно: 

спортивный зал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный 

спортивный зал, спортивный зал борьбы, спортивный зал лечебной 

физкультуры, плавательный бассейн, стадион «Буревестник». 

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, 

музей археологии, научно-образовательный центр «Музей региональной 

литературы и литературного краеведения», геологический музей, 

зоологический музей, музей СКФУ, музейный центр. 

Кроме того, в университете имеются именные центры: комплексный 

центр обучения и инноваций в сфере энергоэффективности имени А.И. 

Ильченко, интерактивная площадка «Территория взаимопонимания», 

пространство коллективной работы «Точка кипения Северо-Кавказского 

федерального университета», специализированный центр компетенций 

«Молодые профессионалы» по компетенции «Электроника», ресурсный 

учебно-методическим центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, студенческий инновационный центр «ГранIT», 

центр лингвистических экспертиз и тестирования по русскому языку, центр 
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психологического сопровождения личностно-профессионального развития, 

масс-медиа центр, учебная лаборатория «Технические средства таможенного 

контроля», центр деловых игр, лаборатория «Тир», молодежный центр 

Инновационных технологий территориального проектирования, научно-

образовательный центр таможенно-логистического сервиса, учебная 

лаборатория «Технологии сервиса», криминалистический полигон, 

криминалистическая лаборатория, учебный зал судебных заседаний, научно-

учебная лаборатория «Экоаналитическая лаборатория», международная 

научно-исследовательская лаборатория «Электро и баромембранных 

технологий», образовательный центр «Виртуальные миры», учебно-научная 

лаборатория «Робототехнические системы», обеспечивающие реализацию 

Программы воспитания. 

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной 

самореализации студенческой молодежи: 

- через деятельность студенческих и молодежных объединений, 

творческих коллективов и спортивных секций; 

- за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования 

и моделирования; 

- через гармоничное встраивание в существующие практики 

инновационных форм воспитательной работы. 

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете 

способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать 

корпоративную культуру, реализовать инновационные направления и формы 

воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное 

количество вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные 

мероприятия обучающихся, путем эффективной, методически обоснованной 

и скоординированной совместной работы административных структур 

Университета и органов студенческого самоуправления, построение 

траектории партнерских отношений, основанных на взаимном 

сотрудничестве. 

 3.6.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными 

институтами и субъектами воспитания  
Целью сетевого взаимодействия СКФУ с социальными партнерами 

является осознанное и успешное личностное самоопределение и 

самореализация студентов и выпускников ВУЗа в соответствии с их 

индивидуальными склонностями, возможностями и потребностями, а также 

объективной ситуацией на рынке труда; расширение возможностей 

выстраивания студентами индивидуальных образовательных маршрутов и 

активизация их познавательных интересов, в том числе через участие в 

инновационных проектах.  

Перечень социальных партнеров:  

1) на Федеральном уровне: автономная некоммерческая организация 

«Россия – страна возможностей»; Федеральное агентство по делам 
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молодежи; Общероссийская общественная организация «Российский союз 

молодежи»; Ассоциация студенческих спортивных клубов России; 

Общероссийское общественное молодёжное движение «Ассоциация 

студентов и студенческих объединений России»; Российский студенческий 

спортивный союз. 

 2) на Региональном уровне: Управление по молодёжной политике 

аппарата Правительства Ставропольского края; Комитет культуры и 

молодёжной политики администрации города Ставрополя; иные 

общественные организации и объединения.  

  3.7. Иные компоненты, включаемые в программу воспитания по 

решению выпускающей кафедры 

      Не предусмотрены. 


