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1. Цель и задачи освоения дисциплины
Цель освоения дисциплины – формирование набора универсальных компетенций будуще-
го магистра по направлению подготовки 37.04.01 Психология, связанных со знанием основ
технологии проектирования профессионального роста и личностного развития.
Задачи:
изучение основ развития личности в процессе жизненного пути.
изучение способов и направлений саморазвития человека.
формирование представлений о профессиональном росте и карьерных достижениях лич-
ности.
формирование представлений о технологии стратегиях личностного развития человека.
формирование ответственности за совершенствование профессионального и личностного
развития.
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Проектирование траектории профессионального роста и личностного разви-
тия» является дисциплиной (обязательной/ части, формируемой участниками образователь-
ных отношений)
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесён-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Код, формулировка
компетенции

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты
обучения по дисциплине (мо-
дулю), характеризующие эта-
пы формирования компетен-
ций, индикаторов

УК-6
Способен опреде-
лять и реализовы-
вать приоритеты
собственной дея-
тельности и спосо-
бы ее совершен-
ствования на основе
самооценки

ИД-1УК-6Применяет рефлексивные
методы в процессе оценки разно-
образных ресурсов (личностных,
психофизиологических, ситуатив-
ных, временных и т.д.), использу-
емых для решения задач самоор-
ганизации и саморазвития

Продуктивно решает задачи
самоорганизации и самораз-
вития с учетом личностных,
психофизиологических, си-
туативных, временных и др.
ресурсов.

ИД-2УК-6 Определяет приоритеты
собственной деятельности, вы-
страивает планы их достижения

Обладает технологией целе-
полагания и определяет при-
оритеты собственной дея-
тельности

ИД-3УК-6 Формулирует цели соб-
ственной деятельности, определя-
ет пути их достижения с учетом
ресурсов, условий, средств, вре-
менной перспективы развития де-
ятельности и планируемых ре-
зультатов

Определяет цели собствен-
ной деятельности и пути их
достижения

ИД-4УК-6 Критически оценивает
эффективность использования вре-
мени и других ресурсов для совер-
шенствования своей деятельности

Оценивает эффективность
использования времени и
других ресурсов для совер-
шенствования своей деятель-
ности



ИД-5УК-6 Демонстрирует интерес к
учебе и использует предоставляе-
мые возможности для приобрете-
ния новых знаний и навыков с це-
лью совершенствования своей де-
ятельности

Мотивирован к учебной де-
ятельности и с интересом
приобретает новые знания и
навыки с целью совершен-
ствования своей деятельно-
сти

ОПК-5 Способен
разрабатывать и
реализовывать
научно обоснован-
ные программы
вмешательства про-
филактического,
развивающего, кор-
рекционного или
реабилитационного
характера для ре-
шения конкретной
психологической
проблемы отдель-
ных лиц, групп и
(или) организаций

ИД-1ОПК-5 Знает методы профилак-
тической и психокоррекционной
работы, направленной на улучше-
ние состояния отдельных лиц,
групп или организаций

Демонстрирует высокий уро-
вень знания методов профи-
лактической и психокоррек-
ционной работы, направлен-
ной на улучшение состояния
отдельных лиц, групп или
организаций

ОПК-8 Способен
использовать моде-
ли и методы супер-
визии для контроля
и совершенствова-
ния профессиональ-
ной деятельности
психолога

ИД-2 ОПК-8 Умеет применять ме-
тоды супервизии для контроля и
совершенствования профессио-
нальной деятельности социально-
го психолога

Способен применять методы
супервизии для контроля и
совершенствования профес-
сиональной деятельности
социального психолога

ИД-3 ОПК-8 Владеет методами пси-
хологической супервизии, техно-
логиями проведения индивидуаль-
ной и групповой форм супервизии
для оказания помощи специалисту
в решении его профессиональных
проблем.

Демонстрирует владение ме-
тодами психологической
супервизии, технологиями
проведения индивидуальной
и групповой форм суперви-
зии для оказания помощи
специалисту в решении его
профессиональных проблем.

4. Объем учебной дисциплины и формы контроля *

Объем занятий: всего 5 з. е. 180 академ. ч ОЗФО в академ. часах

Контактная работа: 54
Лекции/из них практическая подготовка 18
Лабораторных работ/из них практическая
подготовка

-

Практических занятий/из них практиче-
ская подготовка

36

Самостоятельная работа 126



Формы контроля:
Экзамен
Зачет с оценкой -
Зачет -
Курсовая работа (проект) -
РГР -
Контрольная работа -
Эссе -
Реферат -

* Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных об-
разовательных технологий



5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических
часов и видов занятий
5.1 Тематический план дисциплины

№ Раздел (тема) дисциплины и краткое содержа-
ние

Формируемые
компетенции,
индикаторы

Очно-заочная форма Формы текущего
контроля

успеваемостиКонтактная рабо-
та обучающихся
с преподава-
телем, часов

Самостоятельная
работа, часов

Ле
кц

ии

Пр
ак

ти
че

ск
ие

за
ня

ти
я

Ла
бо

ра
то

рн
ые

ра
бо

ты

1 Основы развития личности и профессио-
нальная самореализация в процессе жизнен-
ного пути
Общие подходы к пониманию личностного ро-
ста;
Основные свойства личности: мотивационная
направленность, тип ВНД, характер, способно-
сти;
Жизненный сценарий и его влияние на перспек-
тивы личностного и профессионального разви-
тия;
Понятие, составляющие и этапы профессио-
нального роста личности;
Карьера как показатель профессионального ро-
ста личности;
Понятие кризиса профессионального становле-
ния личности и содержание кризисов в процес-
се профессионализации.

УК-6; ОПК-5;
ОПК-8

3 6 15 Собеседование, ре-
ферат



2 Самоменеджмент как условие профессио-
нального роста и личностного развития
Составляющие и правила самоменеджмента;
Саморегуляция как основа организации жизне-
деятельности;
Планирование личного времени;
Организация общения;
Технологии эффективного общения.

УК-6; ОПК-5;
ОПК-8

3 6 15 Собеседование, ре-
ферат

3 Целеполагание как условие эффективной
самоорганизации в процессе профессиональ-
ного роста и личностного развития
Понятие «цель» и «целеполагание»;
Причины, детерминирующие отсутствие целей;
Роль и значение целеполагания в жизни лично-
сти;
Мотивация на целеполагание;
Этапы целеполагания и способы достижения
целей.

УК-6; ОПК-5;
ОПК-8

3 6 15 Собеседование, ре-
ферат

4 Профилактика профессионального выгора-
ния и стрессовых проявлений в процессе
профессиональной педагогической деятель-
ности
Понятие профессионального выгорания, его
причины и основные признаки;
Условия и способы профилактики профессио-
нального выгорания;
Влияние стресса на личность;
Способы преодоления и профилактики стрес-
сов.

УК-6; ОПК-5;
ОПК-8

3 6 15 Собеседование, ре-
ферат

5 Профессиональная и личностная успешность
педагога
Успех как жизненно важная потребность чело-
века;

УК-6; ОПК-5;
ОПК-8

3 6 15 Собеседование, ре-
ферат



Основные стратегии успешного поведения;
Качества, обеспечивающие человеку личност-
ные и субъектно-деятельностные достижения;
Принципы и стиль жизни эффективного чело-
века.

6 Технология проектирования траектории
профессионального роста и личностного раз-
вития
Факторы, препятствующие личностному и про-
фессиональному успеху;
Факторы, сопутствующие успеху;
Имидж как средство профессионального и лич-
ностного роста;
Технология достижения профессионального и
жизненного успеха.

УК-6; ОПК-5;
ОПК-8

3 6 15 Собеседование, ре-
ферат

ИТОГО за 3 семестр 18 36 126
ИТОГО 18 36 126



6.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной ат-
тестации обучающихся по дисциплине
Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Проектирование траектории про-
фессионального роста и личностного развития» базируется на перечне осваиваемых компе-
тенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины. ФОС обес-
печивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС
включает в себя:
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их фор-
мирования, описание шкал оценивания;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций;
- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-
ний и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе освоения дисциплины.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положе-
ния.
Дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой ло-
гически завершенный раздел.
Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и
разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов (вклю-
чается при наличии соответствующих занятий).
Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобре-
тения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей пред-
метной области (включается при наличии соответствующих занятий).
Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнитель-
ного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполне-
ния всех видов самостоятельной работы.
Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной
работы, используя рекомендуемые источники информации.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины
8.1.1. Перечень основной литературы:
Психология: учебник / [В. М. Аллахвердов, С. П. Безносов, В. А. Богданов и др. ]; под ред.
А. А. Крылова. – М.: Проспект, 2013. – 752 с. – Гриф: Доп. МО. – Библиогр.: с. 719-722. –
100 экз. – ISBN 978-5- 392-08550-7.
8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
Гуревич, П.С. Психология и педагогика: учебник / П.С. Гуревич. – М. :Юнити-Дана, 2015.
– 320 с. – (Учебники профессора П.С. Гуревича). – Библиогр. в кн. – ISBN 5-238-00904-6 ;
То же [Электронный ресурс]. – URL:
Личность профессионала в современном мире / Российская академия наук, Институт пси-
хологии ; отв. ред. Л.Г. Дикая, А.Л. Журавлев. – Москва : Институт психологии РАН, 2013.
– 944 с. – (Труды Института психологии РАН). – ISBN 978-5-9270-0272-6; То же [Электрон-
ный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=27161410.2. Перечень
учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисци-
плине



Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине "Тренинг
личностного роста" : Специальность 37.05.02 Психология служебной деятельности. Спе-
циализации – Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных
условиях. Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности. Квалифика-
ция выпускника – специалист. Изучается в 5 семестре. Учебный план 2014 г.</font> – Став-
рополь : СКФУ, 2016. – 43 с., экземпляров неограниченно
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины
www.biblioclub.ru / Университетская библиотека ONLINE.
http://catalog. ncfu.ru – автоматизированная информационно-библиотечная система «Фоли-
ант»
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-
вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем
При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных
мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты пред-
ставляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
Информационные справочные системы:
Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изу-
чении дисциплины:
1 http://www.biblioclub.ru университетская библиотека online
2 http://elibrary.ru/ Электронно-библиотечная система elibrary»
3 http://www.iprbookshop.ru Электронно-библиотечная система IPRbooks
Программное обеспечение:

1 Альт Рабочая станция 10
2 Альт Рабочая станция K
3 Альт «Сервер»
4 Пакет офисных программ - Р7-Офис

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-
разовательного процесса по дисциплине

Лекционные
занятия

8-зал 2 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа. Аудитория,
укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами
обучения, служащими для представления учебной информации большой ауди-
тории: ноутбук, проектор. Учебно-наглядные пособия в виде тематических
презентаций, соответствующих рабочим программам дисциплин.

8-209 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа. Аудитория,
укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами
обучения, служащими для представления учебной информации большой ауди-
тории: ноутбук, проектор. Учебно-наглядные пособия в виде тематических
презентаций, соответствующих рабочим программам дисциплин.



Лабораторные
занятия

8-304 Учебная аудитория для проведения лабораторных занятий. Лаборатория
комплексного психологического исследования личности. Лаборатория, осна-
щенная лабораторным оборудованием: Антистрессовая психофизиологиче-
ская аудио-визуальная вибротактильная система Сенсориум «SENSORIUM».
Флипчарт Nobo Barracuda (на передвижной подставке). Интеллектуальный
тест Р. Кетелла; Личностный опросник MMPI; Методика интегральной диа-
гностики и коррекции стресса (ИДИКС) (методика А.Б. Леоновой); Методика
определения готовности к школе (комплект ОШ и гимназий); Методика цве-
тодиагностики и психотерапии произведениями искусства; Методический
комплект для детей 9-14 лет; Мониторинг трудовых мотивов; Оценка уровня
развития и формирования коллектива «Вектор»; Тест акцентуаций свойств
темперамента (ТАСТ); Тест Векслера (взрослый вариант); Тест Векслера (дет-
ский вариант); Тест С. Розенцвейга; Тест Сонди; Тест структуры интеллекта
Р. Амтхауэра. Кубики Коса; Методика В.М. Элькина; Методика цветодиагно-
стики и психотерапии произведениями искусства; Методика экспресс-диа-
гностики суицидального риска «Сигнал»; Нейропсихологическая диагности-
ка. Классические стимульные материалы. Комплект: Методическое пособие,
стимульные материалы. Балашова Е.Ю., Ковзикова М.С.; Оригинальный Тест
Роршаха. Rorschach Test; Тест С. Розенцвейга; Тест Сонди; Цветовой тест М.
Люшера; Экспериментальные методики патопсихологии и опыт применения
их в клинике. (Практическое руководство и стимульный материал). Рубин-
штейн С.Я.

Практические
занятия

8-409 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа. Аудитория,
укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами
обучения, служащими для представления учебной информации большой ауди-
тории, проектор, доска интерактивная. Подключение к сети «Интернет», вы-
ход в корпоративную сеть университета.

8-410 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа. Аудитория,
укомплектованная специализирован-ной мебелью и техническими средствами
обучения, служащими для представления учебной информации большой ауди-
тории: ноутбук, проектор, доска магнитно-маркерная.

Самостоятельная
работа

8-506 Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций. Ауди-
тория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими сред-
ствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории: ноутбук, проектор.

8-506 Учебная аудитория для текущего контроля. Аудитория, укомплектованная
специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служа-
щими для представления учебной информации большой аудитории: ноутбук,
проектор.

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащены оборудованием и техни-
ческими средствами обучения. Специализированная мебель и технические средства обу-
чения, служащие для представления учебной информации.
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и
междисциплинарной подготовки, лабораторной, научно-исследовательской работы обу-
чающихся (переносной ноутбук, переносной проектор, компьютеры с необходимым про-
граммным обеспечением и выходом в интернет).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду образовательной организации.
11. Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями
здоровья
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные
учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические сред-
ства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощ-



ника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может
быть организовано совместно с другими обучающимися, а так же в отдельных группах.
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуще-
ствляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-
ностей и состояния здоровья.
В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе ли-
цами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обес-
печивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с
учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, про-
читать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увели-
ченным шрифтом,
- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный
шрифт или аудиофайлы),
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее
устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с
учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, про-
читать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при
необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивиду-
ального пользования;
- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-дви-
гательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верх-
них конечностей или отсутствием верхних конечностей):
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением или надиктовываются ассистенту;
- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения

Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается ор-
ганизация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и
используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих
ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной ин-
формации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанцион-
ными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реали-
зуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опо-
средованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компо-



ненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические ма-
териалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образователь-
ных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхрон-
ный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных
отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обу-
чения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия
участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование);
ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образователь-
ные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ
через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обуче-
ния - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения -
авторы онлайн-курсов.

При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомен-
дации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов
при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных тех-
нологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении
методических рекомендаций").

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информаци-
онно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через ин-
формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов
иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения ви-
деоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с ис-
пользованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обуча-
ющихся и преподавателей.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением элек-
тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представлен-
ные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лек-
ций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обу-
чающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы,
размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.


