
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования  
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

И.о. декана факультета международных отношений 

д.филол. н., проф Шибкова О.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по практике 

Профессиональная практика 

(Производственная практика) 

 

  

Направление 

Направленность (профиль) 

41.04.05 – Международные отношения 

Кавказ в системе международных отношений 

Год начала подготовки  

Форма обучения 

2026 

очная 

Реализуется в семестре 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шибкова Оксана Сергеевна
Должность: и.о. декана факультета международных отношений
Дата подписания: 16.06.2026 16:29:31
Уникальный программный ключ:
90d739ff1bec9c339d678a4b75906fbc8e296dfd



 

Введение 

 

1. Назначение: данный ФОС предназначен для организации текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации при оценивании уровня приобретенных компетенций 

у будущих магистров по практике «Профессиональная практика» (Производственная практи-

ка). 

2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации является приложением к рабочей программе практики «Професси-

ональная практика» (Производственная практика), составлен в соответствии с образова-

тельной программой по направлению подготовки 41.04.05 – Международные отношения, 

(направленность (профиль) – Кавказ в системе международных отношений. 

3. Разработчик Коробкина И.А., к.и.н., доцент департамента мировой политики и зару-

бежного регионоведения  

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экс-

пертизу: 

 

Председатель: 

Величко Л.Н., к.и.н., доц., и.о. директора департамента мировой политики и зарубеж-

ного регионоведения  

 

Садченко В.Н., к.и.н., доц., департамента мировой политики и зарубежного регионове-

дения 

Легенина Т. Б.,  руководитель секретариата Заместителя Председателя Правительства 

Ставропольского края 

 

 

 Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направле-

нию подготовки 41.04.05 – Международные отношения» и рекомендуется для оценивания 

уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов по практике «Профессиональная практика» (Произ-

водственная практика). 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 
 

Уровни сфор-

мированности 

компетенции 

(ий), индикато-

ра (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(Неудовлетво-

рительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетвори-

тельно)  

3 балла 

Средний уро-

вень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уро-

вень (отлично)  

5 баллов 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ИД-1 УК-3 

Организует и 

корректирует 

работу коман-

ды, в том числе 

на основе кол-

легиальных ре-

шений 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность в органи-

зации и коррек-

тировании рабо-

ты команды 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность в 

организации и 

корректирова-

нии работы ко-

манды 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность в органи-

зации и коррек-

тировании ра-

боты команды, 

в том числе на 

основе коллеги-

альных реше-

ний 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность в органи-

зации и коррек-

тировании ра-

боты команды, 

в том числе на 

основе коллеги-

альных реше-

ний 

ИД-2 УК-3 

Разрешает кон-

фликты и про-

тиворечия при 

деловом обще-

нии на основе 

учета интересов 

всех сторон; 

создает рабо-

чую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в ко-

манде 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к разре-

шению кон-

фликтов и про-

тиворечий при 

деловом обще-

нии 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

разрешению 

конфликтов и 

противоречий 

при деловом 

общении 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к разре-

шению кон-

фликтов и про-

тиворечий при 

деловом обще-

нии, на основе 

учета интересов 

всех сторон 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность к разре-

шению кон-

фликтов и про-

тиворечий при 

деловом обще-

нии, на основе 

учета интересов 

всех сторон; 

умеет создать 

рабочую атмо-

сферу и пози-

тивный эмоци-

ональный кли-

мат в команде 

ИД-3 УК-3 

Делегирует 

полномочия 

членам коман-

ды и распреде-

ляет поручения, 

дает обратную 

связь по резуль-

татам, прини-

мает ответ-

ственность за 

общий резуль-

тат 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность делегиро-

вать полномочия 

членам команды 

и распределять 

поручения 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды и распреде-

лять поручения 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность делегиро-

вать полномо-

чия членам ко-

манды и рас-

пределять по-

ручения, давать 

обратную связь 

по результатам 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность делегиро-

вать полномо-

чия членам ко-

манды и рас-

пределять по-

ручения, давать 

обратную связь 

по результатам, 

принимать от-

ветственность 

за общий ре-



зультат 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ИД-1 УК-6 

Оценивает свои 

ресурсы и их 

пределы (лич-

ностные, ситуа-

тивные, вре-

менные), целе-

сообразно их 

использует 

Не способен 

объективно оце-

нить свои ресур-

сы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные) 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

оценить свои 

ресурсы и их 

пределы (лич-

ностные, ситуа-

тивные, вре-

менные), и це-

лесообразно их 

использовать 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность оценить 

свои ресурсы и 

их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), и 

целесообразно 

их использовать 

Демонстрирует 
высокую способ-

ность оценить 

свои ресурсы и 

их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), и 

целесообразно 

их использовать 

ИД-2 УК-6 

Определяет об-

разовательные 

потребности и 

способы совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе про-

фессиональной) 

деятельности на 

основе само-

оценки 

Не может четко 

определить об-

разовательные 

потребности и 

способы совер-

шенствования 

собственной де-

ятельности 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

определить об-

разовательные 

потребности и 

способы совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе про-

фессиональной) 

деятельности 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность опреде-

лять образова-

тельные по-

требности и 

способы совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе про-

фессиональной) 

деятельности на 

основе само-

оценки 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность опреде-

лять образова-

тельные по-

требности и 

способы совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе про-

фессиональной) 

деятельности на 

основе само-

оценки 

ИД-3 УК-6 

Выстраивает 

гибкую профес-

сиональную 

траекторию с 

учетом накоп-

ленного опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, динамично 

изменяющихся 

требований 

рынка труда и 

стратегии лич-

ного развития 

Не способен вы-

строить профес-

сиональную тра-

екторию 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

выстроить про-

фессиональную 

траекторию с 

учетом накоп-

ленного опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность выстро-

ить профессио-

нальную траек-

торию с учетом 

накопленного 

опыта профес-

сиональной де-

ятельности 

Демонстрирует 
высокую способ-

ность выстроить 

профессиональ-

ную траекто-

рию с учетом 

накопленного 

опыта профес-

сиональной де-

ятельности, ди-

намично изме-

няющихся тре-

бований рынка 

труда и страте-

гии личного 

развития 

ОПК-1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) по профилю деятельности в 

мультикультурной среде на основе применения различных коммуникативных технологий 

с учетом специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных стран 

ИД-1 ОПК-1 

Выстраивает 

коммуникацию 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность построе-

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

Демонстрирует 

высокую способ-

ность построе-



с партнерами, 

исходя из целей 

и ситуации об-

щения, опреде-

ляя и реагируя 

соответствую-

щим образом на 

культурные, 

языковые и 

иные особенно-

сти, влияющие 

на профессио-

нальное обще-

ние и диалог 

ния коммуника-

ции с партнера-

ми 

построения 

коммуникации 

с партнерами 

исходя из целей 

и ситуации об-

щения, опреде-

ляя и реагируя 

соответствую-

щим образом на 

культурные, 

языковые и 

иные особенно-

сти, влияющие 

на профессио-

нальное обще-

ние и диалог 

ность построе-

ния коммуни-

кации с партне-

рами исходя из 

целей и ситуа-

ции общения, 

определяя и ре-

агируя соответ-

ствующим об-

разом на куль-

турные, языко-

вые и иные осо-

бенности, вли-

яющие на про-

фессиональное 

общение и диа-

лог 

ния коммуни-

кации с партне-

рами исходя из 

целей и ситуа-

ции общения, 

определяя и ре-

агируя соответ-

ствующим об-

разом на куль-

турные, языко-

вые и иные осо-

бенности, вли-

яющие на про-

фессиональное 

общение и диа-

лог 

ИД-2 ОПК-1 

Организует, 

проводит и 

оценивает эф-

фективность 

международных 

переговоров и 

примиритель-

ных процедур 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к органи-

зации и прове-

дению между-

народных пере-

говоров и при-

мирительных 

процедур 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

организации и 

проведению 

международных 

переговоров и 

примиритель-

ных процедур 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к органи-

зации, проведе-

нию и оценива-

нию эффектив-

ности междуна-

родных перего-

воров и прими-

рительных про-

цедур 

Демонстрирует 
высокую способ-

ность к органи-

зации, проведе-

нию и оценива-

нию эффектив-

ности междуна-

родных перего-

воров и прими-

рительных про-

цедур 

ИД-3 ОПК-1  

Обладает навы-

ками публично-

го выступления 

по профессио-

нальной тема-

тике перед раз-

личными типа-

ми аудиторий 

(дипломатами, 

экспертами, 

представителя-

ми обществен-

ности). Опреде-

ляет оптималь-

ные каналы для 

донесения раз-

личных типов 

сообщений до 

целевых ауди-

торий 

Обладает сла-

быми навыками 

публичного вы-

ступления по 

профессиональ-

ной тематике 

перед различ-

ными типами 

аудиторий 

Обладает от-

дельными 

навыками пуб-

личного вы-

ступления по 

профессиональ-

ной тематике 

перед аудито-

рией 

Обладает навы-

ками публично-

го выступления 

по профессио-

нальной тема-

тике перед 

аудиторией 

различными ти-

пами аудиторий 

(дипломатами, 

экспертами, 

представителя-

ми обществен-

ности) 

Обладает навы-

ками публично-

го выступления 

по профессио-

нальной тема-

тике перед 

аудиторией 

различными ти-

пами аудиторий 

(дипломатами, 

экспертами, 

представителя-

ми обществен-

ности); спосо-

бен определить 

оптимальные 

каналы для до-

несения раз-

личных типов 

сообщений до 

целевых ауди-

торий 

ОПК-2. Способен осуществлять поиск и применять перспективные информационно-



коммуникационные технологии и программные средства для комплексной постановки и 

решения задач профессиональной деятельности 

ИД-1 ОПК-2 

Применяет со-

временные тех-

нологии поиска, 

обработки и 

анализа инфор-

мации для ин-

терпретации и 

прогноза разви-

тия междуна-

родно-

политических 

процессов 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к приме-

нению совре-

менных техно-

логий поиска, 

обработки и 

анализа инфор-

мации 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

применению 

современных 

технологий по-

иска, обработки 

и анализа ин-

формации 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к приме-

нению совре-

менных техно-

логий поиска, 

обработки и 

анализа инфор-

мации для ин-

терпретации и 

прогноза разви-

тия междуна-

родно-

политических 

процессов 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность к приме-

нению совре-

менных техно-

логий поиска, 

обработки и 

анализа инфор-

мации для ин-

терпретации и 

прогноза разви-

тия междуна-

родно-

политических 

процессов 

ИД-2 ОПК-2 

Использует 

специализиро-

ванные базы 

данных и про-

граммные сред-

ства для опера-

тивного поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

Недостаточно 

использует спе-

циализирован-

ные базы дан-

ных и про-

граммные сред-

ства для опера-

тивного поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессиональ-

ных задач  

Использует ми-

нимальное ко-

личество специ-

ализированных 

баз данных и 

программных 

средств для 

оперативного 

поиска инфор-

мации, необхо-

димой для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

Использует 

надлежащее ко-

личество специ-

ализированных 

баз данных и 

программных 

средств для 

оперативного 

поиска инфор-

мации, необхо-

димой для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

Активно ис-

пользует специ-

ализированные 

базы данных и 

программные 

средства для 

оперативного 

поиска инфор-

мации, необхо-

димой для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

ИД-3 ОПК-2 

Адекватно оце-

нивает получа-

емые сведения 

для выявления 

имеющихся 

информацион-

ных лакун и 

выявляет по-

пытки инфор-

мационно- про-

пагандистского 

и манипулятив-

ного воздей-

ствия с учетом 

требований ин-

формационной 

безопасности 

На низком кри-

тическом уровне 

подходит к по-

лучаемым све-

дениям 

На недостаточ-

но критическом 

уровне подхо-

дит к получае-

мым сведениям 

На достаточно 

высоком крити-

ческом уровне 

подходит к по-

лучаемым све-

дениям для вы-

явления имею-

щихся инфор-

мационных ла-

кун и выявляет 

попытки ин-

формационно- 

пропагандист-

ского и мани-

пулятивного 

воздействия с 

учетом требо-

ваний инфор-

мационной без-

опасности  

На высоком кри-

тическом 

уровне подхо-

дит к получае-

мым сведениям 

для выявления 

имеющихся 

информацион-

ных лакун и 

выявляет по-

пытки инфор-

мационно- про-

пагандистского 

и манипулятив-

ного воздей-

ствия с учетом 

требований ин-

формационной 

безопасности 



ОПК-5 Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю дея-

тельности в средствах массовой информации на основе базовых принципов медиаме-

неджмента 

ИД-1 ОПК-5 

Оценивает це-

левую аудито-

рию и редакци-

онную полити-

ку печатных, 

аудиовизуаль-

ных и Интернет 

СМИ 

На низком 

уровне способен 

оценивать целе-

вую аудиторию 

и редакционную 

политику печат-

ных, аудиовизу-

альных и Ин-

тернет СМИ 

На недостаточ-

но высоком 

уровне спосо-

бен оценивать 

целевую ауди-

торию и редак-

ционную поли-

тику печатных, 

аудиовизуаль-

ных и Интернет 

СМИ 

На достаточно 

высоком уровне 

способен оце-

нивать целевую 

аудиторию и 

редакционную 

политику пе-

чатных, аудио-

визуальных и 

Интернет СМИ 

На высоком 

уровне способен 

оценивать целе-

вую аудиторию 

и редакцион-

ную политику 

печатных, 

аудиовизуаль-

ных и Интернет 

СМИ 

ИД-2 ОПК-5 

Формирует и 

продвигает тре-

буемый образ 

политических 

явлений и про-

цессов посред-

ством серии 

публикаций 

различного 

жанра в различ-

ных типах СМИ 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность в форми-

ровании и про-

движении тре-

буемого образа 

политических 

явлений и про-

цессов посред-

ством серии 

публикаций раз-

личного жанра в 

различных ти-

пах СМИ 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность в 

формировании 

и продвижении 

требуемого об-

раза политиче-

ских явлений и 

процессов по-

средством се-

рии публикаций 

различного 

жанра в различ-

ных типах СМИ 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность в форми-

ровании и про-

движении тре-

буемого образа 

политических 

явлений и про-

цессов посред-

ством серии 

публикаций 

различного 

жанра в различ-

ных типах СМИ 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность в формиро-

вании и продви-

жении требуемо-

го образа поли-

тических явле-

ний и процессов 

посредством 

серии публика-

ций различного 

жанра в различ-

ных типах СМИ 

ИД-3 ОПК-5 

Оценивает вос-

приятие образа 

политических 

явлений и про-

цессов, сфор-

мированного в 

СМИ 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность в оцени-

вании восприя-

тия образа поли-

тических явле-

ний и процессов, 

сформированно-

го в СМИ 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность в 

оценивании 

восприятия об-

раза политиче-

ских явлений и 

процессов, 

сформирован-

ного в СМИ 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность в оцени-

вании восприя-

тия образа по-

литических яв-

лений и процес-

сов, сформиро-

ванного в СМИ 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность в оценива-

нии восприятия 

образа полити-

ческих явлений 

и процессов, 

сформирован-

ного в СМИ 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие реше-

ния по профилю деятельности 

ИД-1 ОПК-6 

Организует и 

принимает уча-

стие в реализа-

ции программ и 

стратегий раз-

Проявляет низ-

кую способ-

ность к органи-

зации и участию 

в реализации 

программ и 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

организации и 

участию в реа-

лизации про-

Проявляет до-

статочно высо-

кую способ-

ность к органи-

зации и уча-

стию в реализа-

Демонстрирует 

высокую способ-

ность к органи-

зации и уча-

стию в реализа-

ции программ и 



вития, включая 

политические, 

социальные, 

культурные, 

гуманитарные 

стратегий разви-

тия, включая 

политические, 

социальные, 

культурные, гу-

манитарные 

грамм и страте-

гий развития, 

включая поли-

тические, соци-

альные, куль-

турные, гума-

нитарные 

ции программ и 

стратегий раз-

вития, включая 

политические, 

социальные, 

культурные, 

гуманитарные 

стратегий раз-

вития, включая 

политические, 

социальные, 

культурные, 

гуманитарные 

ИД-2 ОПК-6 

Самостоятельно 

формулирует 

технические и 

служебные за-

дания, опреде-

ляя цели, выяв-

ляя и используя 

необходимую 

для принятия 

управленческих 

решений ин-

формацию, 

оценивает по-

требность в ре-

сурсах, выявля-

ет проблемы, 

находит альтер-

нативы, выби-

рает оптималь-

ные решения с 

учетом рисков, 

оценивать ре-

зультаты и по-

следствия при-

нятых управ-

ленческих ре-

шений 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к самосто-

ятельному фор-

мулированию 

заданий различ-

ного рода 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

самостоятель-

ному формули-

рованию техни-

ческих и слу-

жебных заданий 

различного рода 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к само-

стоятельному 

формулирова-

нию техниче-

ских и служеб-

ных заданий, 

определяя цели, 

выявляя и ис-

пользуя необ-

ходимую для 

принятия 

управленческих 

решений ин-

формацию 

Демонстрирует 
высокую способ-

ность к самосто-

ятельному фор-

мулированию 

технических и 

служебных за-

даний, опреде-

ляя цели, выяв-

ляя и используя 

необходимую 

для принятия 

управленческих 

решений ин-

формацию, 

оценивает по-

требность в ре-

сурсах, выявля-

ет проблемы, 

находит альтер-

нативы, выби-

рает оптималь-

ные решения с 

учетом рисков, 

оценивать ре-

зультаты и по-

следствия при-

нятых управ-

ленческих ре-

шений 

ИД-3 ОПК-6 

Выполняет 

функции со-

трудников 

среднего ис-

полнительного 

и младшего ру-

ководящего со-

става учрежде-

ний системы 

Министерства 

иностранных 

дел Российской 

Федерации, 

других государ-

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к испол-

нению функций 

сотрудников 

среднего испол-

нительного и 

младшего руко-

водящего соста-

ва учреждений 

системы Мини-

стерства ино-

странных дел 

Российской Фе-

дерации, других 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

исполнению 

функций со-

трудников 

среднего ис-

полнительного 

и младшего ру-

ководящего со-

става учрежде-

ний системы 

Министерства 

иностранных 

дел Российской 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к испол-

нению функций 

сотрудников 

среднего ис-

полнительного 

и младшего ру-

ководящего со-

става учрежде-

ний системы 

Министерства 

иностранных 

дел Российской 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность к испол-

нению функций 

сотрудников 

среднего ис-

полнительного 

и младшего ру-

ководящего со-

става учрежде-

ний системы 

Министерства 

иностранных 

дел Российской 

Федерации, 



ственных учре-

ждениях, феде-

ральных и ре-

гиональных ор-

ганах государ-

ственной власти 

с использовани-

ем иностранных 

языков 

государствен-

ных учреждени-

ях, федеральных 

и региональных 

органах госу-

дарственной 

власти с исполь-

зованием ино-

странных язы-

ков 

Федерации, 

других государ-

ственных учре-

ждениях, феде-

ральных и ре-

гиональных ор-

ганах государ-

ственной власти 

с использовани-

ем иностранных 

языков 

Федерации, 

других государ-

ственных учре-

ждениях, феде-

ральных и ре-

гиональных ор-

ганах государ-

ственной власти 

с использовани-

ем иностранных 

языков 

других государ-

ственных учре-

ждениях, феде-

ральных и ре-

гиональных ор-

ганах государ-

ственной власти 

с использовани-

ем иностранных 

языков 

ОПК-7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов сво-

ей профессиональной деятельности, в том числе в публичном формате, на основе подбора 

соответствующих информационно-коммуникативных технологий и каналов распростра-

нения информации 

ИД-1 ОПК-7 

Выстраивает 

стратегии пред-

ставления ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

учетом их спе-

цифики и осо-

бенностей целе-

вой аудитории. 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность построе-

ния стратегии 

представления 

результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти учетом их 

специфики и 

особенностей 

целевой аудито-

рии  

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

стратегии пред-

ставления ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

учетом их спе-

цифики и осо-

бенностей це-

левой аудито-

рии  

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность стратегии 

представления 

результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти учетом их 

специфики и 

особенностей 

целевой ауди-

тории 

Демонстрирует 
высокую способ-

ность стратегии 

представления 

результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти учетом их 

специфики и 

особенностей 

целевой ауди-

тории 

ИД-2 ОПК-7  

Выстраивает 

убедительную 

аргументацию 

для достижения 

целей представ-

ления результа-

тов профессио-

нальной дея-

тельности 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность выстраи-

вания убеди-

тельной аргу-

ментации для 

достижения це-

лей представле-

ния результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

выстраивания 

убедительной 

аргументации 

для достижения 

целей представ-

ления результа-

тов профессио-

нальной дея-

тельности 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность выстраи-

вания убеди-

тельной аргу-

ментации для 

достижения це-

лей представле-

ния результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность выстраи-

вания убеди-

тельной аргу-

ментации для 

достижения це-

лей представле-

ния результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ИД-3 ОПК-7 

Подбирает оп-

тимальные ин-

формационно-

коммуникатив-

ные технологии 

и каналы рас-

пространения 

информации. 

Выстраивает 

систему обрат-

Демонстрирует 

низкую способ-

ность подбора 

оптимальных 

информационно-

коммуникатив-

ных технологий 

и каналов рас-

пространения 

информации 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

подбора опти-

мальных ин-

формационно-

коммуникатив-

ных технологий 

и каналов рас-

пространения 

информации 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность подбора 

оптимальных 

информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

и каналов рас-

пространения 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность под-

бора оптималь-

ных информа-

ционно-

коммуникатив-

ных технологий 

и каналов рас-

пространения 

информации; 



ной связи с це-

левыми аудито-

риями для по-

вышения эф-

фективности 

коммуникации 

информации; 

обладает навы-

ками организа-

ции системы 

обратной связи 

с целевыми 

аудиториями 

для повышения 

эффективности 

коммуникации 

обладает навы-

ками организа-

ции системы 

обратной связи 

с целевыми 

аудиториями 

для повышения 

эффективности 

коммуникации 

ОПК-9. Способен участвовать в реализации основных профессиональных и дополнитель-

ных образовательных программ 

ИД-1 ОПК-9 

Проводит лек-

ционные и се-

минарские за-

нятия програм-

мам професси-

онального обу-

чения, основно-

го профессио-

нального обра-

зования и до-

полнительного 

образования, а 

также препода-

ет иностранные 

языки для 

начинающих 

групп 

На низком 

уровне способен 

проводить лек-

ционные и се-

минарские заня-

тия программам 

профессиональ-

ного обучения, 

основного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования, 

а также препо-

дает иностран-

ные языки для 

начинающих 

групп 

На недостаточ-

но высоком 

уровне спосо-

бен проводить 

лекционные и 

семинарские 

занятия про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования, 

а также препо-

дает иностран-

ные языки для 

начинающих 

групп 

На достаточно 

высоком уровне 

способен про-

водить лекци-

онные и семи-

нарские занятия 

программам 

профессиональ-

ного обучения, 

основного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования, 

а также препо-

дает иностран-

ные языки для 

начинающих 

групп 

На высоком 

уровне спосо-

бен проводить 

лекционные и 

семинарские 

занятия про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования, 

а также препо-

дает иностран-

ные языки для 

начинающих 

групп 

ИД-2 ОПК-9 

Осуществляет 

контроль и 

оценку освое-

ния обучающи-

мися учебных 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм профес-

сионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к осу-

ществлению 

контроля и оце-

нивания освое-

ния обучающи-

мися учебных 

дисциплин (мо-

дулей) программ 

профессиональ-

ного обучения, 

основного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

осуществлению 

контроля и оце-

нивания освое-

ния обучающи-

мися учебных 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм профес-

сионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к осу-

ществлению 

контроля и оце-

нивания освое-

ния обучающи-

мися учебных 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм профес-

сионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность к осу-

ществлению 

контроля и оце-

нивания освое-

ния обучающи-

мися учебных 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм профес-

сионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

ИД-3 ОПК-9 На низком На недостаточ- На достаточно На высоком 



Выполняет по-

ручения по ор-

ганизации 

научно-

исследователь-

ской, проектной 

и иной деятель-

ности обучаю-

щихся по про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

уровне выпол-

няет поручения 

по организации 

научно-

исследователь-

ской, проектной 

и иной деятель-

ности обучаю-

щихся по про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного профес-

сионального об-

разования и до-

полнительного 

образования 

но высоком 

уровне выпол-

няет поручения 

по организации 

научно-

исследователь-

ской, проектной 

и иной деятель-

ности обучаю-

щихся по про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования  

высоком уровне 

выполняет по-

ручения по ор-

ганизации 

научно-

исследователь-

ской, проектной 

и иной деятель-

ности обучаю-

щихся по про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

уровне выпол-

няет поручения 

по организации 

научно-

исследователь-

ской, проектной 

и иной деятель-

ности обучаю-

щихся по про-

граммам про-

фессионального 

обучения, ос-

новного про-

фессионального 

образования и 

дополнительно-

го образования 

ПК-6. Способен самостоятельно организовывать и координировать международную дея-

тельность государственных органов власти, а также деятельность, направленную на под-

держание межнационального и межрелигиозного согласия 

ИД-1 ПК-6 

Организует 

международные 

переговоры, в 

том числе мно-

госторонние; 

выполняет 

представитель-

скую функцию 

на переговорах 

с представите-

лями иностран-

ных государств 

по широкому 

кругу междуна-

родных про-

блем 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к органи-

зации междуна-

родных перего-

воров и выпол-

нению предста-

вительской 

функции на пе-

реговорах с 

представителя-

ми иностранных 

государств 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

организации 

международных 

переговоров и 

выполнению 

представитель-

ской функции 

на переговорах 

с представите-

лями иностран-

ных государств 

по широкому 

кругу междуна-

родных про-

блем 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к органи-

зации междуна-

родных перего-

воров (в т.ч. 

многосторон-

них) и выпол-

нению предста-

вительской 

функции на пе-

реговорах с 

представителя-

ми иностран-

ных государств 

по широкому 

кругу междуна-

родных про-

блем 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность к ор-

ганизации меж-

дународных пе-

реговоров (в 

т.ч. многосто-

ронних) и вы-

полнению пред-

ставительской 

функции на пе-

реговорах с 

представителя-

ми иностран-

ных государств 

по широкому 

кругу междуна-

родных про-

блем 

ИД-2 ПК-6 

Организует 

культурные об-

мены и меро-

приятия, 

направленные 

на поддержание 

межнациональ-

ного и межре-

лигиозного со-

гласия 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к органи-

зации культур-

ных обменов и 

мероприятий, 

направленных 

на поддержание 

межнациональ-

ного и межрели-

гиозного согла-

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

организации 

культурных об-

менов и меро-

приятий, 

направленных 

на поддержание 

межнациональ-

ного и межре-

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к органи-

зации культур-

ных обменов и 

мероприятий, 

направленных 

на поддержание 

межнациональ-

ного и межре-

Демонстрирует 

высокую спо-

собность к ор-

ганизации куль-

турных обменов 

и мероприятий, 

направленных 

на поддержание 

межнациональ-

ного и межре-

лигиозного со-



сия лигиозного со-

гласия 

лигиозного со-

гласия 

гласия 

ИД-3 ПК-6 

Готовит проек-

ты выступлений 

официальных 

лиц по широко-

му кругу меж-

дународно-

политических 

сюжетов 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к подго-

товке проектов 

выступлений 

официальных 

лиц по широко-

му кругу меж-

дународно-

политических 

сюжетов 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

подготовке про-

ектов выступ-

лений офици-

альных лиц по 

широкому кру-

гу международ-

но-

политических 

сюжетов 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к подго-

товке проектов 

выступлений 

официальных 

лиц по широ-

кому кругу 

международно-

политических 

сюжетов 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность к под-

готовке проек-

тов выступле-

ний официаль-

ных лиц по ши-

рокому кругу 

международно-

политических 

сюжетов 

ПК-7. Способен руководить внешнеэкономической деятельностью организации 

ИД-1 ПК-7 

Организует ра-

боты в сфере 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности 

предприятия 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к органи-

зации работы в 

сфере внешне-

экономической 

деятельности 

предприятия 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность к 

организации 

работы в сфере 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности 

предприятия 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность к органи-

зации работы в 

сфере внешне-

экономической 

деятельности 

предприятия 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность к ор-

ганизации рабо-

ты в сфере 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности 

предприятия 

ИД-2 ПК-7 

Разрабатывает 

план внешне-

экономической 

деятельности 

организации и 

осуществляет 

контроль за его 

исполнением 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность к разра-

ботке плана 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности орга-

низации 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

план внешне-

экономической 

деятельности 

организации  

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность плана 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности орга-

низации и осу-

ществлению 

контроля за его 

исполнением 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность плана 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности орга-

низации и осу-

ществлению 

контроля за его 

исполнением 

 

2. Оценочные средства по производственной практике «Профессиональная практи-

ка» 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компе-

тенции 

Формулировки 

УК-6  

ОПК-1  

ОПК-2  

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

Способен выстраивать профессио-

нальную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) по 

профилю деятельности в мультикуль-

турной среде на основе применения 

Задание 1 изучить законода-

тельную базу, нор-

мативное обеспече-

ние деятельности 

организации (учре-

ждения, предприя-

тия) 



различных коммуникативных техноло-

гий с учетом специфики деловой и ду-

ховной культуры России и зарубеж-

ных стран 

Способен осуществлять поиск и при-

менять перспективные информацион-

но-коммуникационные технологии и 

программные средства для комплекс-

ной постановки и решения задач про-

фессиональной деятельности 

УК-3  

ОПК-1  

ОПК-2  

ОПК-9 

Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Способен выстраивать профессио-

нальную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) по 

профилю деятельности в мультикуль-

турной среде на основе применения 

различных коммуникативных техноло-

гий с учетом специфики деловой и ду-

ховной культуры России и зарубеж-

ных стран 

Способен осуществлять поиск и при-

менять перспективные информацион-

но-коммуникационные технологии и 

программные средства для комплекс-

ной постановки и решения задач про-

фессиональной деятельности 

Способен участвовать в реализации 

основных профессиональных и допол-

нительных образовательных программ 

Задание 2 изучить структуру 

организации (учре-

ждения, предприя-

тия), направлений 

деятельности под-

разделения и схемы 

принятия управлен-

ческих решений 

УК-3  

ОПК-1  

ОПК-2  

ОПК-9 

Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Способен выстраивать профессио-

нальную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) по 

профилю деятельности в мультикуль-

турной среде на основе применения 

различных коммуникативных техноло-

гий с учетом специфики деловой и ду-

ховной культуры России и зарубеж-

ных стран 

Способен осуществлять поиск и при-

менять перспективные информацион-

но-коммуникационные технологии и 

программные средства для комплекс-

ной постановки и решения задач про-

Задание 3 изучить особенности 

организации процес-

са научно-

исследовательской 

работы учреждения, 

опыт сотрудников в 

организации процес-

са проведения науч-

ного исследования 



фессиональной деятельности 

Способен участвовать в реализации 

основных профессиональных и допол-

нительных образовательных программ 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компе-

тенции 

Формулировки 

УК-3  

ОПК-6  

ОПК-7  

ПК-6  

ПК-7  

Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Способен разрабатывать и реализовы-

вать организационно-управленческие 

решения по профилю деятельности 

Способен самостоятельно выстраивать 

стратегии представления результатов 

своей профессиональной деятельно-

сти, в том числе в публичном формате, 

на основе подбора соответствующих 

информационно-коммуникативных 

технологий и каналов распростране-

ния информации 

Способен самостоятельно организовы-

вать и координировать международ-

ную деятельность государственных 

органов власти, а также деятельность, 

направленную на поддержание меж-

национального и межрелигиозного со-

гласия 

Способен руководить внешнеэконо-

мической деятельностью организации 

Задание 1 внесение предло-

жений по интегра-

ции заданий по 

практике в режим 

работы учреждения 

УК-6  

ОПК-5  

ОПК-9  

ПК-6  

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

Способен выстраивать стратегию по 

продвижению публикаций по профи-

лю деятельности в средствах массовой 

информации на основе базовых прин-

ципов медиаменеджмента 

Способен участвовать в реализации 

основных профессиональных и допол-

нительных образовательных программ 

Способен самостоятельно организовы-

вать и координировать международ-

ную деятельность государственных 

органов власти, а также деятельность, 

направленную на поддержание меж-

национального и межрелигиозного со-

гласия 

Задание 2 самостоятельное 

проектирование и 

выполнение техно-

логической фазы 

научного исследо-

вания в русле темы 

диссертационной 

работы, в т.ч. с ис-

пользованием меж-

дисциплинарных 

подходов 



 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он знает: тематические сете-

вые ресурсы, базы данных, информационно-поисковые системы по проблемам магистер-

ской диссертации; особенности коммуникации в устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и иностранном языках для решения задач профессио-

нальной деятельности; методы проведения научно-исследовательских работ с использованием 

знания фундаментальных и прикладных дисциплин программы магистратуры, а также совре-

менных междисциплинарных подходов и современных методологических принципов и мето-

дических приемов; умеет: выстраивать профессиональную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) по профилю дея-

тельности в мультикультурной среде на основе применения различных коммуникативных 

технологий с учетом специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных 

стран; осуществлять поиск и применять перспективные информационно-

коммуникационные технологии и программные средства для комплексной постановки и 

решения задач профессиональной деятельности; выстраивать стратегию по продвижению 

публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на основе базо-

вых принципов медиаменеджмента; самостоятельно выстраивать стратегии представления 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в публичном формате, на 

основе подбора соответствующих информационно-коммуникативных технологий и кана-

лов распространения информации; владеет: способностью организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной це-

ли; способностью определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; способность разрабатывать и реа-

лизовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности; способ-

ностью участвовать в реализации основных профессиональных и дополнительных образо-

вательных программ; способностью самостоятельно организовывать и координировать 

международную деятельность государственных органов власти, неправительственных 

структур и коммерческих предприятий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах); спо-

собностью анализировать процесс принятия решений по вопросам международной поли-

тики как объекта управления. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он хорошо знает: тематиче-

ские сетевые ресурсы, базы данных, информационно-поисковые системы по проблемам 

магистерской диссертации; особенности коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном языках для решения задач про-

фессиональной деятельности; методы проведения научно-исследовательских работ с использо-

ванием знания фундаментальных и прикладных дисциплин программы магистратуры, а также 

современных междисциплинарных подходов и современных методологических принципов и 

методических приемов; хорошо умеет: выстраивать профессиональную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) по профилю 

деятельности в мультикультурной среде на основе применения различных коммуникатив-

ных технологий с учетом специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных 

стран; осуществлять поиск и применять перспективные информационно-

коммуникационные технологии и программные средства для комплексной постановки и 

решения задач профессиональной деятельности; выстраивать стратегию по продвижению 

публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на основе базо-

вых принципов медиаменеджмента; самостоятельно выстраивать стратегии представления 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в публичном формате, на 

основе подбора соответствующих информационно-коммуникативных технологий и кана-

лов распространения информации; хорошо владеет: способностью организовывать и ру-

ководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения постав-

ленной цели; способностью определять и реализовывать приоритеты собственной дея-



тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; способность разраба-

тывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельно-

сти; способностью участвовать в реализации основных профессиональных и дополни-

тельных образовательных программ; способностью самостоятельно организовывать и ко-

ординировать международную деятельность государственных органов власти, неправи-

тельственных структур и коммерческих предприятий, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах); способностью анализировать процесс принятия решений по вопросам между-

народной политики как объекта управления. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он поверхностно 

знает: тематические сетевые ресурсы, базы данных, информационно-поисковые системы 

по проблемам магистерской диссертации; особенности коммуникации в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языках для ре-

шения задач профессиональной деятельности; методы проведения научно-исследовательских 

работ с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин программы маги-

стратуры, а также современных междисциплинарных подходов и современных методологиче-

ских принципов и методических приемов; поверхностно умеет: выстраивать профессиональ-

ную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю деятельности в мультикультурной среде на основе применения раз-

личных коммуникативных технологий с учетом специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран; осуществлять поиск и применять перспективные информаци-

онно-коммуникационные технологии и программные средства для комплексной поста-

новки и решения задач профессиональной деятельности; выстраивать стратегию по про-

движению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на 

основе базовых принципов медиаменеджмента; самостоятельно выстраивать стратегии 

представления результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в публич-

ном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникативных 

технологий и каналов распространения информации; поверхностно владеет: способностью 

организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели; способностью определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; спо-

собность разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по 

профилю деятельности; способностью участвовать в реализации основных профессио-

нальных и дополнительных образовательных программ; способностью самостоятельно 

организовывать и координировать международную деятельность государственных орга-

нов власти, неправительственных структур и коммерческих предприятий, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах); способностью анализировать процесс принятия решений по 

вопросам международной политики как объекта управления. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он частично 

знает: тематические сетевые ресурсы, базы данных, информационно-поисковые системы 

по проблемам магистерской диссертации; особенности коммуникации в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языках для ре-

шения задач профессиональной деятельности; методы проведения научно-исследовательских 

работ с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин программы маги-

стратуры, а также современных междисциплинарных подходов и современных методологиче-

ских принципов и методических приемов; частично умеет: выстраивать профессиональную 

коммуникацию на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю деятельности в мультикультурной среде на основе применения раз-

личных коммуникативных технологий с учетом специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран; осуществлять поиск и применять перспективные информаци-

онно-коммуникационные технологии и программные средства для комплексной поста-

новки и решения задач профессиональной деятельности; выстраивать стратегию по про-

движению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на 



основе базовых принципов медиаменеджмента; самостоятельно выстраивать стратегии 

представления результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в публич-

ном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникативных 

технологий и каналов распространения информации; частично владеет: способностью ор-

ганизовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели; способностью определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; способ-

ность разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по про-

филю деятельности; способностью участвовать в реализации основных профессиональ-

ных и дополнительных образовательных программ; способностью самостоятельно орга-

низовывать и координировать международную деятельность государственных органов 

власти, неправительственных структур и коммерческих предприятий, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах); способностью анализировать процесс принятия решений по во-

просам международной политики как объекта управления. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характеризу-

ющих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения Профессиональной практики включает в себя следующие 

этапы: Подготовительный этап; Основной этап (2 раздела / этапа); Заключительного этапа 

(подготовка отчета и аттестация по итогам практики). 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом форми-

рования компетенций.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции: УК-3, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-9, ПК-6, ПК-7. 

При прохождении практики необходимо: 
- ознакомиться с программой практики;  

- составить индивидуальный план работы на практике;  
- осуществить работу над индивидуальным заданием; 

- произвести анализ необходимой литературы: 

Основная литература: 

1. Азарская, М.А. Научно-исследовательская работа в вузе: учебное пособие / 

М.А. Азарская, В.Л. Поздеев ; Поволжский государственный технологический универси-

тет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 230 с. : ил. - Библиогр.: с. 166-168 - ISBN 978-5-8158-

1785-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553 (27.02.2022).  

2. Масалова, Ю. А. Инновационные технологии управления персоналом: учебное пособие 

/ Ю. А. Масалова. — М.: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 323 c. [Электронный ресурс]. 

https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=108225 

Дополнительная литература: 

1. Алтунян, А. Г. Анализ политических текстов: учебное пособие / А. Г. Алтунян. – М.: 

Логос, 2017. — 384 c. [Электронный ресурс]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/epd-

reader?publicationId=66409 

2. Ахременко, А. С. Политический анализ и прогнозирование: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / А. С. Ахременко; Высшая школа экономики Нац. исслед. 

ун-т, Ч. 2. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2016 (2019). 

3. Богатуров А.Д. Международно-политический анализ. М.: Аскет-пресс, 2017. 

4. Бродовская, Е. В. Большие данные в исследовании политических процессов : учебное 

пособие / Е. В. Бродовская, А. Ю. Домбровская. – М.: Московский педагогический госу-

дарственный университет, 2018. [Электронный ресурс]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=92872  

5. Дегтерев Д.А. Теоретико-игровой анализ международных отношений. М.: Аспект-

пресс, 2017. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=66409
https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=66409


6. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные компетенции, лидерство, ком-

муникации [Электронный ресурс] /  под ред. М. Савиной. — Москва: Альпина Паблишер, 

2020. — 288 c. – Режим доступа: — URL: http://www.iprbookshop.ru/93038.html 

7. Современная мировая политика: Прикладной анализ. Учебное пособие. 2-е изд., испр. и 

доп. Богатуров А. Д. (Ред.) М., 2010. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=104345&razdel=151 

Интернет-ресурсы:  

1. http://libfl.ru/ Всероссийская государственная библиотека иностранной литературы им. 

М. И. Рудомино 

2. http://www.shpl.ru Государственная публичная историческая библиотека 

3. http://www.rsl.ru Российская государственная библиотека 

4. http://www.nlr.ru/ Российская национальная библиотека, Санкт-Петербург 

5. Официальный сайт МИД РФ http://www.mid.ru 

6. Официальный сайт Президента РФ. http://kremlin.ru/ 

7. Представительство МИД РФ в г. Минеральные воды http://www.mwmid.ru  

8. Портал органов государственной власти Ставропольского края http://www.stavregion.ru  

9. Управление международных и межрегиональных связей г. Ставрополя 

http://ставрополь.рф/about/pervui_zamestitel_glavu1/upravlenie_megdunarodnuh_i_megregion

alnuh_sbjazei/ 

 

По результатам прохождения практики магистр должен заполнить дневник, соста-

вить отчет и защитить его.  

Отчет о практике – основной документ, характеризующий работу магистра во вре-

мя практики.  

Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан 14 пт шрифтом 1,5 интерва-

лом с соблюдением правил оформления научных работ, предусмотренных ГОСТом.  

Основные требования по заполнению дневника магистра по практике:  

1. Заполнить информационную часть.  

2. Совместно с руководителем практики составить план работы. Получить индивидуаль-

ные задания по профилю подготовки.  

3. Регулярно записывать все реально выполняемые работы.  

4. Один раз в неделю (во время консультаций) предоставлять дневник на просмотр руко-

водителю практики.  

В отчете должны быть представлены: 

- обзор законодательной базы и нормативного обеспечения деятельности организации 

(учреждения, предприятия) – места практики; ее структуры и направлений деятельности, в 

том числе системы международных связей и роли в формировании внешнеполитической и 

внешнеэкономической стратегии развития города, региона, страны; 

- обзор актуальной литературы по проблемам научно-исследовательской работы по теме 

исследования;  

- анализ сложившейся методологии научно-исследовательской работы по теме исследова-

ния; 

- план-конспект статьи, подготовленной как итог научно-исследовательской работы;  

- библиографический список, включающий как источники и научную литературу по про-

блемам магистерского исследования.  

Кроме того, в отчете освещаются следующие разделы: 

• общие сведения о базе практики, порядке и сроках практики; 

• цели и задачи работы в рамках индивидуального задания; 

• методы исследований; 

• научно-исследовательское содержание практики с предварительными выводами; 

• краткое сообщение о содержании и выполнении индивидуального задания; 

• заключение (резюме по тексту отчёта, выводы о проблематике, общая оценка результа-

http://www.iprbookshop.ru/93038.html
http://kremlin.ru/
http://www.mwmid.ru/
http://www.stavregion.ru/
http://ставрополь.рф/about/pervui_zamestitel_glavu1/upravlenie_megdunarodnuh_i_megregionalnuh_sbjazei/
http://ставрополь.рф/about/pervui_zamestitel_glavu1/upravlenie_megdunarodnuh_i_megregionalnuh_sbjazei/


тов практики). 

При проверке отчета учитываются последовательность и рациональность проведе-

ния исследования. 

Защита отчета о практике: 

• отчет представляется научному руководителю практики для проверки; 

• руководитель выявляет, насколько полно и глубоко магистр изучил круг вопросов, 

определенных индивидуальной программой практики; 

• результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой руково-

дителем практики; 

• дифференцированная оценка выставляется руководителем практики с учетом отзыва 

руководителя практики от организации и итогов обсуждения на конференции. 

Указанный перечень не является исчерпывающим, и практикант может включить в 

отчет дополнительные разделы, содержащие релевантную для раскрытия темы магистер-

ского исследования информацию. 

К отчету должны быть приложены отзывы руководителей практики (от вуза/ орга-

низации) с оценкой работы практиканта. 

При проверке заданий, оцениваются последовательность, рациональность и завершен-

ность их выполнения. 

При проверке отчетов оцениваются: полнота реализации плана практики, степень само-

стоятельности подготовки отчёта, различные уровни информации, используемой в ходе прак-

тики, уровень практического применения информационных технологий.   

При защите отчета оцениваются: владение профессиональным категориальным аппара-

том, уровень коммуникации студента в устной и письменной формах, чёткость и правильность 

оформления информации. 

 


