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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

КРПП СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 213 213 7996 7996 5058 2038 900 30 1080 222 372 369 117 27 1028 160 32 368 360 108 30 1152 288 36 432 279 117 27 1036 240 64 400 215 117 30

Обязательная часть 142 142 5112 5112 3154 1391 567 30 1080 222 372 369 117 24 864 144 32 288 292 108 23 828 216 36 252 243 81 17 612 144 64 208 124 72 19

+ Б1.О.01 Философия 1 2 2 36 72 72 36 36 2 72 18 18 36

+ Б1.О.02 История России 2 4 4 36 144 144 118 26 2 72 36 18 18 2 72 32 32 8

+ Б1.О.03 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 54 18 2 72 18 36 18

+ Б1.О.04 Иностранный язык 2 5 5 36 180 180 68 112 2 72 36 36 3 108 32 76

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 36 108 108 48 33 27 3 108 16 32 33 27

+ Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 18 54 2 72 6 12 54

+ Б1.О.07 Введение в информационные технологии 2 3 4 4 36 144 144 34 110 2 72 16 56 2 72 18 54

+ Б1.О.08 Проектная деятельность 2 3 3 36 108 108 50 58 1 36 18 18 2 72 32 40

+ Б1.О.09 Правовая и финансовая грамотность 2 2 2 36 72 72 34 38 1 36 18 18 1 36 16 20

+ Б1.О.10 Общая психология 12 8 8 36 288 288 186 21 81 4 144 36 54 9 45 4 144 32 16 48 12 36

+ Б1.О.11 Введение в профессию 1 6 6 36 216 216 90 90 36 6 216 36 54 90 36

+ Б1.О.12
Введение в историю и теорию институтов
конфликторазрешения и поддержания мира

1 5 5 36 180 180 90 54 36 5 180 36 54 54 36

+ Б1.О.13 Социология 1 3 3 36 108 108 90 18 3 108 36 54 18

+ Б1.О.14 Социальная психология 2 4 4 36 144 144 80 19 45 4 144 32 48 19 45

+ Б1.О.15 Общая конфликтология 3 3 7 7 36 252 252 152 55 45 3 108 32 48 28 4 144 36 36 27 45

+ Б1.О.16 Психология личности 3 4 4 36 144 144 72 36 36 4 144 36 36 36 36

+ Б1.О.17 Философия конфликта и мира 3 3 3 36 108 108 72 36 3 108 36 36 36

+ Б1.О.18 История конфликтологии 3 4 4 36 144 144 108 36 4 144 54 54 36

+ Б1.О.19
Качественные и количественные методы
исследования в конфликтологии

3 4 4 36 144 144 108 36 4 144 36 18 54 36

+ Б1.О.20 Психология конфликта 4 4 4 36 144 144 86 22 36 2 72 18 36 18 2 72 16 16 4 36

+ Б1.О.21 Организационная конфликтология 4 4 4 36 144 144 96 12 36 4 144 48 48 12 36

+ Б1.О.22
Методика и техника конфликтологических
исследований

4 3 3 36 108 108 96 12 3 108 32 32 32 12

+ Б1.О.23 Психология безопасности 4 3 3 36 108 108 80 28 3 108 32 48 28

+ Б1.О.24 Конфликтологический практикум 4 3 3 36 108 108 64 44 3 108 16 48 44

+ Б1.О.25 Системы искусственного интеллекта 5 3 3 36 108 108 54 54

+ Б1.О.26 Конфликтологическое консультирование 5 5 5 36 180 180 120 33 27 2 72 16 16 16 24

+ Б1.О.27
Диагностика и экспертиза конфликтного
взаимодействия

5 5 5 5 36 180 180 108 27 45

+ Б1.О.28 Основы исследования вигилентных конфликтов 5 3 3 36 108 108 90 18

+ Б1.О.29 Основы медиации 6 5 5 36 180 180 110 25 45

+ Б1.О.30 Юридическая конфликтология 5 3 3 36 108 108 90 18

+ Б1.О.31
Принятие решений в конфликте: методы и
модели

7 3 3 36 108 108 90 18

+ Б1.О.32 Педагогическая конфликтология 7 3 3 36 108 108 90 18

+ Б1.О.33 Методологические основы конфликтологии 7 4 4 36 144 144 108 36

+ Б1.О.34
Профилактика конфликтного взаимодействия и
миротворчество

7 4 4 36 144 144 108 36

+ Б1.О.35
Теория и практика разрешения конфликтных
ситуаций

8 3 3 36 108 108 64 8 36

+ Б1.О.36
Супервизия в профессиональной деятельности
конфликтолога

8 3 3 36 108 108 64 8 36

+ Б1.О.37 Экономическая конфликтология 8 3 3 36 108 108 64 44

+ Б1.О.38 Политическая конфликтология 8 3 3 36 108 108 64 44

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 71 71 2884 2884 1904 647 333 3 164 16 80 68 7 324 72 180 36 36 10 424 96 192 91 45 11

+ Б1.В.01 Экстремальная психология 3 4 4 36 144 144 90 18 36 4 144 36 54 18 36

+ Б1.В.02 Психология управления 4 4 4 36 144 144 80 19 45 4 144 32 48 19 45

+ Б1.В.03 Психодиагностика в разрешении конфликтов 4 3 3 36 108 108 80 28 3 108 32 48 28

+ Б1.В.04 Юридическая психология 4 3 3 36 108 108 64 44 3 108 32 32 44

+ Б1.В.05 Психология внутриличностного конфликта 5 4 4 36 144 144 108 36

+ Б1.В.06
Психология массовой коммуникации и
социально-психологического влияния

5 3 3 36 108 108 90 18

+ Б1.В.07
Психология семьи и разрешение семейных
конфликтов

6 5 5 36 180 180 98 82

+ Б1.В.08
Основы психологического консультирования в
конфликтологии

8 3 3 36 108 108 64 8 36

+ Б1.В.09 Профиль "Конфликт-менеджмент"
56677

7
7 7 26 26 936 936 576 144 216

+ Б1.В.09.01 Коммуникативный конфликт-менеджмент 5 4 4 36 144 144 90 18 36

+ Б1.В.09.02 Технологии ведения переговоров 6 3 3 36 108 108 70 2 36

+ Б1.В.09.03 Организационный конфликт-менеджмент 6 3 3 36 108 108 56 16 36

+ Б1.В.09.04 Теория и практика коучинга 7 4 4 36 144 144 90 18 36

+ Б1.В.09.05
Технологии урегулирования конфликтов и
укрепления мира

7 7 5 5 36 180 180 90 54 36

+ Б1.В.09.06 Психология кризисного менеджмента 7 4 4 36 144 144 90 18 36

+ Б1.В.09.07 Фасилитация 7 3 3 36 108 108 90 18

+ Б1.В.10
Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту

2467 328 328 320 8 56 48 8 72 72 64 64

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 3 3 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.01 Волонтерские проекты и инициативы 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.02 Деловые и digital-коммуникации в бизнес-среде 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.03 Дизайн в цифровой среде 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

План Учебный план бакалавриата '37.03.02-ОФО-Конфликт-менеджмент-(СЕТЕВАЯ)-2026.plx', код направления 37.03.02, направленность (профиль) : Конфликт-менеджмент, год начала подготовки 2026



Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

117 30 1152 324 36 468 216 108 24 892 210 294 271 117 30 1116 324 468 216 108 15 540 152 16 152 112 108

72 19 684 198 36 234 144 72 3 108 28 28 7 45 14 504 180 216 108 12 432 128 128 104 72

3 108 18 36 54

3 108 36 36 9 27

5 180 54 54 27 45

3 108 36 54 18

2 72 18 36 18 3 108 28 28 7 45

3 108 36 54 18

3 108 36 54 18

3 108 36 54 18

4 144 54 54 36

4 144 54 54 36

3 108 32 32 8 36

3 108 32 32 8 36

3 108 32 32 44

3 108 32 32 44

45 11 468 126 234 72 36 21 784 182 266 264 72 16 612 144 252 108 108 3 108 24 16 24 8 36

4 144 54 54 36

3 108 36 54 18

5 180 42 56 82

3 108 24 16 24 8 36

4 144 36 54 18 36 6 216 56 70 18 72 16 576 144 216 108 108

4 144 36 54 18 36

3 108 28 42 2 36

3 108 28 28 16 36

4 144 36 54 18 36

5 180 36 54 54 36

4 144 36 54 18 36

3 108 36 54 18

72 72 28 28 36 36
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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

КРПП СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

- Б1.В.ДВ.01.04 Зеленая экономика 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.05
Инженерные кейсы: от практических задач к
инновационным решениям

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.06 Инклюзивная культура и коммуникации 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.07
Инновационные бизнес-идеи в социальной
сфере

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.08
Информационные технологии командной
работы и проектной деятельности

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.09
Организация командной работы и проектной
деятельности в онлайн-среде

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.10 Подкастинг 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.11 Права человека и способы их защиты 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.12
Проектный менеджмент в решении инженерных
задач

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.13
Проектные решения проблем устойчивого
развития

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.14 Психология управления и лидерства 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.15
Разработка и ведение аккаунта в социальной
сети

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.16
Рекрутинговые технологии и карьерные
стратегии

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.17
Социологическое обеспечение проектов
имиджевого продвижения

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.18
Стратегическое и территориальное
планирование

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.19
Технологии продвижения бренда в цифровой
среде

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.20 Технологическое предпринимательство 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.21
Трансфер технологий и моделирование
проектов

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

+ Б1.В.ДВ.01.22
Управление репутацией и антикризисные
коммуникации в цифровой среде

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.23 Устойчивое развитие 2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

- Б1.В.ДВ.01.24
Управление личными финансами и бизнес-
проектами

2 3 3 36 108 108 48 60 3 108 16 32 60

+ Б1.В.ДВ.02
Дисциплины (модули) по выбору
Б1.В.ДВ.2

3 3 3 108 108 90 18 3 108 36 54 18

+ Б1.В.ДВ.02.01 Возрастная конфликтология 3 3 3 36 108 108 90 18 3 108 36 54 18

- Б1.В.ДВ.02.02
Методы саморегуляции в конфликтах и трудных
жизненных ситуациях

3 3 3 36 108 108 90 18 3 108 36 54 18

+ Б1.В.ДВ.03
Дисциплины (модули) по выбору
Б1.В.ДВ.3

6 5 5 180 180 98 82

+ Б1.В.ДВ.03.01
Бизнес и кадровый профайлинг в
конфликторазрешении

6 5 5 36 180 180 98 82

- Б1.В.ДВ.03.02
Психология управления персоналом: теория и
практика

6 5 5 36 180 180 98 82

- Б1.В.ДВ.03.03 Бизнес-конфлитология 6 5 5 36 180 180 98 82

+ Б1.В.ДВ.04
Дисциплины (модули) по выбору
Б1.В.ДВ.4

6 5 5 180 180 98 82

+ Б1.В.ДВ.04.01
Стратегии совладающего поведения в
конфликтах

6 5 5 36 180 180 98 82

- Б1.В.ДВ.04.02
PR и GR-технологии регулирования конфликтов
интересов

6 5 5 36 180 180 98 82

- Б1.В.ДВ.04.03
Основы теории и практики ведения
миротворчества

6 5 5 36 180 180 98 82

Блок 2.Практика 21 21 756 756 756 756 3 108 108 3 108 108

Обязательная часть 6 6 216 216 216 216 3 108 108 3 108 108

+ Б2.О.01(У) учебно-ознакомительная практика 2 3 3 36 108 108 108 108 3 108 108

+ Б2.О.02(У)
научно-исследовательская работа (получение
первичных навыков научно-исследовательской
работы)

4 3 3 36 108 108 108 108 3 108 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 540 540

+ Б2.В.01(П)
производственная практика в профильных
организациях

6 6 6 36 216 216 216 216

+ Б2.В.02(П)
научно-исследовательская (квалификационная)
практика

8 3 3 36 108 108 108 108

+ Б2.В.03(Пд) преддипломная практика 8 6 6 36 216 216 216 216

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 4 140 72

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче государственного экзамена 1 1 36 36 36 4 32

+ Б3.02(Г) Сдача государственного экзамена 8 2 2 36 72 72 36 36

+ Б3.03(Д)
Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы

1 1 36 36 36 36

+ Б3.04(Д) Защита выпускной квалификационной работы 8 2 2 36 72 72 36 36

ФТД.Факультативные дисциплины 18 18 648 648 330 318 4 144 18 72 54 6 216 32 64 120 3 108 36 36 36 3

+ ФТД.01
Социально-психологические технологии
формирования гражданской идентичности

1 2 2 36 72 72 54 18 2 72 18 36 18

+ ФТД.02 Бизнес-технологии и цифровые компетенции 2 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40

+ ФТД.03
Социально ориентированное бизнес-
проектирование

7 2 2 36 72 72 36 36

+ ФТД.04 Психология агрессии и терроризма 3 3 3 36 108 108 72 36 3 108 36 36 36

+ ФТД.05
Искусственный интеллект в профессиональной
сфере

5 3 3 36 108 108 36 72
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Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8
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Конт
роль

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

5 180 42 56 82

6 216 216 9 324 324

6 216 216 9 324 324

6 216 216

3 108 108

6 216 216

6 216 4 140 72

1 36 4 32

2 72 36 36

1 36 36

2 72 36 36

3 108 36 72 2 72 18 18 36

2 72 18 18 36

3 108 36 72
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роль

Интер
часы

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

+ ФТД.06
Интенсивный курс русской разговорной речи и
грамматики

2 4 4 36 144 144 68 76 2 72 36 36 2 72 32 40

+ ФТД.07
Основы профилактики идеологии экстремизма и
терроризма

2 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40

План Учебный план бакалавриата '37.03.02-ОФО-Конфликт-менеджмент-(СЕТЕВАЯ)-2026.plx', код направления 37.03.02, направленность (профиль) : Конфликт-менеджмент, год начала подготовки 2026



Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

План Учебный план бакалавриата '37.03.02-ОФО-Конфликт-менеджмент-(СЕТЕВАЯ)-2026.plx', код направления 37.03.02, направленность (профиль) : Конфликт-менеджмент, год начала подготовки 2026
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 188 298 258 70 34 36 63 33 30 63 33 30 62 32 30

Итого по ОП (без факультативов) 186 278 240 60 30 30 60 30 30 60 30 30 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 67% 33% 22.5% 160 240 213 57 30 27 57 30 27 54 30 24 45 30 15

Б1.О Обязательная часть 120 150 142 54 30 24 40 23 17 22 19 3 26 14 12

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

40 100 71 3 3 17 7 10 32 11 21 19 16 3

Б2 Практика 29% 71% 0% 20 29 21 3 3 3 3 6 6 9 9

Б2.О Обязательная часть 5 9 6 3 3 3 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

15 20 15 6 6 9 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 20 18 10 4 6 3 3 3 3 2 2

2

6 3

5 3

2

3

2

1 1

- 36

- 828 648

Сем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Блок ФТД

Блок Б3 4

330

Итого по всем блокам 6148

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

63.26%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

40.53%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 61.7%

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

7

6  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

90

684

594 560

48

108

96

764

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

53.8

32.2 - 29.3 36

- 53.5

-

-

-

-

-

-

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 37.7

элективные дисциплины по физ.к. 2.6

Блок Б1 5058

в том числе по элект. дисц. по ф.к. 320

Блок Б2 756

-

- 33

- 3

3 1 2

3 3

3 4

42 40

2

-

-

54

- 4 2

- 42 34

-

-

-32

-

39- 27

-

54 53.4

- 54

- 54 54

27- 36

-

- 3929.3

38 40

4 4

53.5 53.5

-

-

-

-

-

-

- 4

-

72-

-

-

- 36

864

- 320792

- 36

- 324

704

64

108

756

72

72

828 812

828 504

28

216

-

720

4

6

6

3

2

3 1

3

4

336

4

4

4

1 3

1 11 1


