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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине «Трудовые ресурсы на автомобильном 

транспорте» студентов, обучающихся по направлению подготовки 23.03.01 «Технология 

транспортных процессов». 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Трудовые ресурсы на 

автомобильном транспорте» 

 

3. Разработчик: Мякишев В.С., доцент департамента функциональных материалов 

и инженерного конструирования. 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие 

внутреннюю экспертизу: 

Председатель:  

Буравлев С.С., и.о. директора департамента функциональных материалов и 

инженерного конструирования. 

Члены комиссии: 

Павленко В.М., доцент департамента функциональных материалов и инженерного 

конструирования; 

Клочко А.С., генеральный директор ООО «ЮГТРАНС». 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 23.03.01 «Технология транспортных процессов» и 

рекомендуется для проведения текущего контроля за процессом формирования 

профессиональных компетенций у обучаемых. 

 

« » 2026 г. 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

(ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворите 

льно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель 

но) 

3 балла 

 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-1. Способен осуществлять планирование и организацию транспортно- 

логистической деятельности предприятия, руководствуясь параметрами качества и 

эффективности 

ПК 1.1 теоретические недостаточное уверенное полное 

Демонстрируе знания имеются, владение владение владение 

т но они некоторыми знаниями знаниями 

способность разрознены понятиями и   

планировать и  терминами   

организовыват     

ь перевозки     

грузов или     

пассажиров, в     

различных     

видах     

сообщения,     

руководствуяс     

ь     

параметрами     

качества и     

эффективности     

, а также на     

основе     

существующег     

о     

развития     

техники и     

технологий     

ПК 1.2 теоретические недостаточное уверенное полное 

Демонстрируе знания имеются, владение владение владение 

т но они некоторыми знаниями знаниями 

способность разрознены понятиями и   

организовыват  терминами   

ь     

обследование     

транспортно-     

логистических     

процессов и     

проводить     

анализ     

полученных     
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результатов     

ПК 1.3 
Способен 

разрабатывать 

логические 

модели 

транспортных 

процессов и 

систем 

теоретические 

знания имеются, 

но они 

разрознены 

недостаточное 

владение 

некоторыми 

понятиями и 

терминами 

уверенное 

владение 

знаниями 

полное 
владение 

знаниями 

ПК 1.4 теоретические недостаточное уверенное полное 

Демонстрируе знания имеются, владение владение владение 

т но они некоторыми знаниями знаниями 

способность разрознены понятиями и   

участвовать в  терминами   

разработке     

бизнес-плана     

организации     

транспортно-     

логистических     

процессов     

ПК 1.5 теоретические недостаточное уверенное полное 

Способен знания имеются, владение владение владение 

использовать но они некоторыми знаниями знаниями 

основы разрознены понятиями и   

экономики,  терминами   

маркетинга,     

менеджмента,     

управления     

персоналом     

при     

планировании     

и     

организации     

транспортно-     

логистической     

деятельности     

предприятия     

ПК-1.6 теоретические недостаточное уверенное полное 

Демонстрируе знания имеются, владение владение владение 

т  способность но они некоторыми знаниями знаниями 

планировать и разрознены понятиями и   

организовыват  терминами   

ь закупки и     

хранение     

грузов в     

соответствии с     

их     

характеристик     

ами,     

обеспечивая     
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сохранность 

грузов и 

эффективность 

использования 

транспортных 
средств 

    

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 



 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 
задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1. Стратегия организации 
……… - взаимосвязанный комплекс долгосрочных мер или 
подходов во имя укрепления жизнеспособности и мощи данной 

организации по отношению к ее конкурентам 

ПК-1 

2. Кадровые мероприятия 
……… - действия, направленные на достижение соответствия 
персонала задачам работы организации, проводящиеся с 

учетом конкретного этапа развития организации. 

ПК-1 

 

3. 
 

Коммуникационная политика 

……… - политика, определяющая регулирование 

информационных потоков, которая нацелена на оперативный 

сбор качественной, достоверной информации для принятия 

управленческих решений, передачу информации по вертикали. 

 

ПК-1 

4.  Планирование, привлечение и отбор персонала ПК-1 

5.  Организация, нормирование и оплата труда персонала. ПК-1 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

3. Критерии оценивания компетенций* 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если продемонстрированы: уверенное 

владение информацией в полном объеме, навыки и умения реализуются для 

нестандартных условий обработки. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если продемонстрированы: владение 

информацией в полном объеме; уверенное владение умениями и навыками реализуются 

для типовых ситуаций уверенно. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если продемонстрированы: 

владение информацией в не полном объеме; владение умениями и навыками реализуются 

не в полном объеме. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если теоретические 

знания имеются, но они разрознены и бессистемны; умения и навыки реализуются для 

типовых ситуаций с ошибками. 
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