
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 
Наименование 

дисциплины  
Организационный дизайн и управление изменениями 

Краткое содержание Теоретические основы организационного дизайна. Механизм 

организационного дизайна. Процесс организационного проектирования. 

Теоретические основы управления изменениями. Сопротивление 

персонала изменениям и методы его преодоления. Основные стратегии 

организационных изменений.  Диагностика и изменение организационной 

культуры. Концепция организационного обучения в процессе 

стратегических изменений. Инструменты управления организационными 

изменениями. 

Результаты обучения 

по дисциплине  

 

Применяет знания организационной, управленческой, социологической и 

психологической наук   при решении профессиональных задач; способен 

использовать передовые практики, результаты научных исследований; 

предлагает решения, новые подходы для повышения эффективности 

управленческих решений и разрабатывает новые инструменты в области 

управления персоналом. Опираясь на знания моделей и методов 

управления изменениями в организации способен разрабатывать модель 

управления изменениями в организации, формировать карту бизнес-

процессов и применять современные цифровые технологии поддержки 

проектной деятельности и программные продукты сопровождения 

бизнес-процессов в организации 

Трудоемкость, з.е.  5 

Формы отчетности Экзамен  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля) 

Основная литература 1. Дрещинский, В. А.  Основы проектирования и развития организаций: 

учебник для вузов / В. А. Дрещинский. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 408 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14406-2. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520083  

2.Конев, А.Н. Управление организационными изменениями: 

поведенческий и информационный аспекты Электронный ресурс: 

монография / А.Н. Конев. - Саратов: Вузовское образование, 2018. - 137 c. 

- Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-4487-

0154-2, экземпляров неограничено 

Дополнительная 

литература 

1.Трунова, С. Н. Управление изменениями Электронный ресурс / Трунова 

С. Н.: учебное пособие. - Воронеж: Мичуринский ГАУ, 2018. - 119 с. - 

ISBN 978-5-94664-364-1, экземпляров неограничено 

2.Хуснутдинов, Р.А. Управление изменениями Электронный ресурс: 

учебно-методическое пособие / Д.А. Земскова; сост. Р.А. Хуснутдинов; 

Т.С. Мещерякова. - Москва: МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2018. - 39 c. - Книга 

находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено 

3.Элияшева, М. И. Управление изменениями в организации Электронный 

ресурс: Учебное пособие / М. И. Элияшева. - Красноярск: Сибирский 

федеральный университет, 2017. - 88 с. - Книга находится в премиум-

версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-7638-3810-7, экземпляров 
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