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Введение
1. Назначение: данный фонд оценочных предназначен для оценивания уровня

сформированности компетенций студентов, обучающихся по направлению подготовки
37.04.01 Психология направленности (профиля) «Психологическое консультирование», по
дисциплине «Кросс-культурный менеджмент».

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Кросс-культурный мене-
джмент».

3. Разработчик – Лукьянов А.С., доцент кафедры социальной психологии и психо-
логии безопасности

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Председатель:
Белашева И.В., заведующий кафедрой общей психологии и психологии личности
Члены комиссии:
Бондаренко Е.В., доцент кафедры общей психологии и психологии личности
Есаян М.Л., доцент кафедры общей психологии и психологии личности

Представитель организации-работодателя
Заика Е.В., директор ГБОУ «Краевой центр психолого-педагогической реабилитации

и коррекции» г. Ставрополя

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направ-
лению подготовки по направлению подготовки 37.04.01 Психология направленности (про-
филя) «Психологическое консультирование» и рекомендуется для оценивания уровня
сформированности компетенций студентов по дисциплине «Кросс-культурный мене-
джмент».

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной програм-
мы.



1.Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах
их формирования, описание шкал оценивания

Уровни сфор-
мированности
компетенций,
индикаторов

Дескрипторы
Минимальный
уровень не до-

стигнут
(неудовлетвори-

тельно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уро-
вень

(хорошо)
4 балла

Высокий уро-
вень (отлично)

5 баллов

Компетенция: УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процес-
се межкультурного взаимодействия
Индикатор:
ИД-1УК-5 – выяв-
ляет культурные
и социально-пси-
хологические
особенности
представителей
этносов и кон-
фессий, различ-
ных социальных
групп в условиях
социального и
профессиональ-
ного общения

Не в полной мере
или слабо анали-
зирует и система-
тизирует инфор-
мацию по теме
культурных и со-
циально-психо-
логических осо-
бенностей пред-
ставителей этно-
сов и конфессий,
различных соци-
альных групп в
условиях соци-
ального и про-
фессионального
общения

В самых общих
чертах анали-
зирует и систе-
матизирует ин-
формацию по
теме культур-
ных и социаль-
но-психологи-
ческих особен-
ностей предста-
вителей этносов
и конфессий,
различных со-
циальных групп
в условиях со-
циального и
профессиональ-
ного общения

Практически
без ошибок и
проблем ана-
лизирует и си-
стематизирует
информацию
по теме
культурных и
социально-
психологиче-
ских особен-
ностей пред-
ставителей эт-
носов и кон-
фессий, раз-
личных соци-
альных групп в
условиях со-
циального и
профессио-
нального об-
щения

Анализирует и
систематизи-
рует информа-
цию по теме
культурных и
социально-
психологиче-
ских особен-
ностей пред-
ставителей эт-
носов и кон-
фессий, раз-
личных соци-
альных групп в
условиях со-
циального и
профессио-
нального об-
щения

ИД-2УК-5 – ана-
лизирует и учи-
тывает разнооб-
разие культур в
процессе меж-
культурного вза-
имодействия

Не в полной мере
или слабо опре-
деляет цель и за-
дачи эффектив-
ного межкультур-
ного взаимодей-
ствия, обосновы-
вает его страте-
гию и тактику с
учётом разнооб-
разия культур в
условиях сов-
местной деятель-
ности

В самых общих
чертах опреде-
ляет цель и за-
дачи эффектив-
ного меж-
культурного
взаимодей-
ствия, обосно-
вывает его
стратегию и
тактику с
учётом разно-
образия
культур в усло-
виях совмест-
ной деятельно-
сти

Практически
без ошибок и
проблем опре-
деляет цель и
задачи эффек-
тивного меж-
культурного
взаимодей-
ствия, обосно-
вывает его
стратегию и
тактику с
учётом разно-
образия
культур в
условиях сов-
местной дея-
тельности

Определяет
цель и задачи
эффективного
межкультур-
ного взаимо-
действия, об-
основывает его
стратегию и
тактику с
учётом разно-
образия
культур в
условиях сов-
местной дея-
тельности



Компетенция: ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профес-
сиональной деятельности на основе современной методологии
ИД-3ОПК-1 – фор-
мулирует задачи
своей деятельно-
сти, устанавли-
вает их взаимо-
связи, строит мо-
дели систем за-
дач (проблем),
анализирует, диа-
гностирует при-
чины появления
проблем

Не в полной мере
или слабо опре-
деляет цель и за-
дачи своей дея-
тельности, пла-
нирует и реали-
зует адекватные
методы её оцен-
ки, обосновывает
гипотезы, разра-
батывает про-
граммы диагно-
стики проблем на
основе современ-
ной методологии

В самых общих
чертах опреде-
ляет цель и за-
дачи своей де-
ятельности,
планирует и
реализует аде-
кватные методы
её оценки, об-
основывает ги-
потезы, разра-
батывает про-
граммы диагно-
стики проблем
на основе
современной
методологии

Практически
без ошибок и
проблем опре-
деляет цель и
задачи своей
деятельности,
планирует и
реализует аде-
кватные мето-
ды её оценки,
обосновывает
гипотезы, раз-
рабатывает
программы
диагностики
проблем на
основе совре-
менной мето-
дологии

Определяет
цель и задачи
своей деятель-
ности, плани-
рует и реали-
зует адекват-
ные методы её
оценки, обос-
новывает ги-
потезы, разра-
батывает про-
граммы диа-
гностики
проблем на
основе совре-
менной мето-
дологии

Компетенция: ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик ис-
пользуемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, от-
четы по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также пред-
ставлять обратную связь по ним
ИД-1ОПК-4 – фор-
мирует батарею
тестов в соответ-
ствии с диагно-
стической зада-
чей, проводит
процедуру диа-
гностического
обследования

Не в полной мере
или слабо ис-
пользует адекват-
ные средства и
технологии пси-
ходиагностики и
оценки личности
и группы

В самых общих
чертах исполь-
зует адекватные
средства и тех-
нологии психо-
диагностики и
оценки лично-
сти и группы

Практически
без ошибок и
проблем ис-
пользует аде-
кватные сред-
ства и техно-
логии психо-
диагностики и
оценки лично-
сти и группы

Использует
адекватные
средства и тех-
нологии пси-
ходиагностики
и оценки лич-
ности и груп-
пы

ИД-2 ОПК-4 – про-
водит психоло-
гический анализ
и оценку психо-
метрических ха-
рактеристик ис-
пользуемых пси-
ходиагностиче-
ских инструмен-
тов, используе-
мых в социально-
психологическом
исследовании

Не в полной мере
или слабо ре-
флексивно фор-
мирует комплекс
критериев и по-
казателей для
психодиагности-
ки и оценки па-
раметров соци-
ально-психоло-
гического иссле-
дования

В самых общих
чертах рефлек-
сивно форми-
рует комплекс
критериев и по-
казателей для
психодиагно-
стики и оценки
параметров со-
циально-психо-
логического
исследования

Практически
без ошибок и
проблем ре-
флексивно
формирует
комплекс кри-
териев и пока-
зателей для
психодиагно-
стики и оценки
параметров
социально-
психологиче-
ского исследо-
вания

Рефлексивно
формирует
комплекс кри-
териев и пока-
зателей для
психодиагно-
стики и оценки
параметров
социально-
психологиче-
ского исследо-
вания

ИД-3 ОПК-4 – со- Не в полной мере В самых общих Практически Использует



ставляет прото-
колы, заключе-
ния и отчеты по
результатам диа-
гностического
обследования и
экспертизы в
рамках профес-
сиональной де-
ятельности

или слабо ис-
пользует адекват-
ные средства и
технологии для
составления про-
токолов, заклю-
чений и отчётов
по результатам
диагностического
обследования и
экспертизы в
рамках профес-
сиональной дея-
тельности

чертах исполь-
зует адекватные
средства и тех-
нологии для
составления
протоколов, за-
ключений и от-
чётов по ре-
зультатам диа-
гностического
обследования и
экспертизы в
рамках профес-
сиональной де-
ятельности

без ошибок и
проблем ис-
пользует аде-
кватные сред-
ства и техно-
логии для со-
ставления про-
токолов, за-
ключений и
отчётов по ре-
зультатам диа-
гностического
обследования
и экспертизы в
рамках про-
фессиональной
деятельности

адекватные
средства и тех-
нологии для
составления
протоколов,
заключений и
отчётов по ре-
зультатам диа-
гностического
обследования
и экспертизы в
рамках про-
фессиональной
деятельности



1 Указывается для дисциплин, реализуемых в нескольких семестрах

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения _очно-заочная_ Семестр_2_1

1. А,В,С

А.Р. Лурия выдвигал 3 требования к проведению этнопсихологических и кросс-
культурных исследований в сфере изучения познавательных процессов:

A. Требования к предмету
B. Требования к приемам и методам
C. Требование тщательного «знакомства с народами»
D. Требование к объекту

УК-5

2. А,В

Какие 2 направления исследований в рамках этнопсихологии выделяют:
A. Этнографическое
B. Кросс-культурный анализ
C. Этнокультуный анализ

УК-5

3.

Кросс-культурная - об-
ласть психологии, зани-
мающаяся изучением
закономерностей разви-
тия и функционирова-
ния психики в контек-
сте обусловленности её
формирования социаль-
ными, культурными и
экологическими факто-
рами.

Что такое кросс-культурная психология? УК-5

4.
Современная психоло-
гия — это прежде всего
порождение западной
академической науки,

Что собой представляет современная кросс-культурная психология УК-5



которая греется в лучах
почтенных, с научной
точки зрения, исследо-
ваний, отмеченных на-
следием логического
позитивизма. Группа
авторов западная ака-
демическая научная
психология) для описа-
ния этого историческо-
го явления, имея в виду
не только западную
психологию, но также
практику психологии
как науки в США, Ве-
ликобритании, а также
в их культурных и язы-
ковых сателлитах. Ин-
тересен взгляд на эту
ситуацию Яходы, кото-
рый критически отзы-
вался о навязанных пси-
хологии границах. Он
заявил, что эта ограни-
ченность напоминает
некоего пастора Тваку-
ма из «Тома Джонса»
[юмористического ро-
мана Генри Филдинга,
написанного в 1749 го-
ду о выходце из просто-
народья, воспитанного
в среде английской ари-



стократии], который
сказал: «Когда я упомя-
нул религию, я имел в
виду христианство; но
не просто христианство,
но протестантизм, и не
просто протестантизм, а
англиканскую
церковь». Это очень на-
поминает: «Когда я го-
ворю об объекте психо-
логии, я имею в виду
представителя западной
индустриальной культу-
ры; но не просто пред-
ставителя западной ин-
дустриальной культу-
ры, а американца, и не
просто американца, а
студента университе-
та». Конечно, неспра-
ведливо говорить так,
бросая тень на всю мас-
су работ, выполненных
в США. И тем не менее
чрезмерное сосредото-
чение на такой стран-
ной выборке (а ведь
речь идет о человече-
стве в целом) заставляет
призадуматься о сфере
применения «законов»,
полученных в результа-



те таких экспериментов.

5.

Качества их националь-
ного характера, своеоб-
разие национального
самосознания, нацио-
нальные интересы, чув-
ства, настроения, тра-
диции и привычки, на-
циональная специфика
взаимодействия, взаи-
моотношений и обще-
ния индивидов высту-
пают основой нацио-
нальной психики и но-
сят название нацио-
нально-психологиче-
ских особенностей.

Что такое национально-психологические особенности? УК-5

6.

Современное население
Соединённых Штатов
состоит из нескольких
групп. Это так называ-
емые белые американ-
цы, которые являются
потомками переселен-
цев из Европы. Амери-
канцам (США) прису-
щи: деловитость и прак-
тичность; страсть к
изобретательству; энер-
гия и живость, дух ини-
циативы и предприни-
мательства во всех ви-
дах деятельности; го-

Национально-психологические особенности жителей Южной и Северной Амери-
ки.

УК-5



товность к эксперимен-
ту и риску; самостоя-
тельность, размах и
стандартизация; орга-
низаторские способно-
сти; простодушие и лег-
коверность; любовь к
спорту и юмору;
переоценка своих сил и
возможностей, недис-
циплинированность;
авантюризм; определен-
ные самонадеянность и
хвастовство в общении
с представителями дру-
гих этнических общно-
стей;
Афроамериканцы пред-
ставляют собой потом-
ков негров-рабов, заве-
зенных в XVIII–XIX вв.
для изнурительных ра-
бот на плантациях.
Некоторые представи-
тели белых американ-
цев считают, что соци-
альная поддержка афро-
американцев правитель-
ством страны неоправ-
данно велика.

7.
Анализируя английский
характер, волей-нево-
лей приходится об-

Национально-психологические особенности жителей Европы УК-5



ращаться к характеру
британскому, хотя и
держать в памяти, что
все народы, населяю-
щие эту страну, не по-
хожи один на другой.
Примером тому может
служить традиционный
английский завтрак из
яичницы, тоста, жаре-
ной сосиски, помидора
и грибов, который ни-
чуть не похож на тра-
диционный шот-
ландский, включающий
в себя яичницу, тост,
сосиску, помидор и гри-
бы. И нет более страш-
ного оскорбления, как,
оговорившись или по
наивности, перепутать
одно с другим.
Этот маленький, в сущ-
ности, остров являет
собой целый мир, в ко-
тором все, «как у
больших». Есть свои
ярко выраженные
региональные различия
между Севером и
Югом, Западом и Вос-
током — не только в
характере, еде, тради-



циях, одежде, но и в
языке — жители разных
регионов Англии порой
просто не могут понять
друг друга, и уж точно
никто не может понять
объявлений в рейсовых
автобусах, произноси-
мых с отчетливым мест-
ным акцентом. Да и раз-
нообразие природы,
пейзажа, географии,
экономики превращает
маленький остров в
огромную страну. Но
самое главное — это
отношение самих ан-
гличан, воспринимаю-
щих эту страну как не
имеющую границ.

8.

народы Прибалтики —
латыши, литовцы,
эстонцы — в силу спе-
цифики исторического
развития обладают об-
щими национально-пси-
хологическими харак-
теристиками, отличаю-
щими их от других на-
родов и к числу кото-
рых можно отнести:
сравнительно высокую
образовательную и тех-

Национально-психологические особенности жителей прибалтийских государств УК-5



ническую подготовлен-
ность и любовь к тех-
нике; уравновешенный
темперамент, высокую
эмоциональную устой-
чивость, невозмути-
мость, хладнокровие в
сложных ситуациях,
терпеливость и обсто-
ятельность во всех ви-
дах деятельности,
способность выдержи-
вать большие нагрузки,
стойко переносить
трудности и лишения
повседневной жизни;
приверженность к стро-
гой логике в мышлении,
тщательное осмысление
явлений, событий, фак-
тов; трудолюбие, до-
бросовестное отноше-
ние к выполнению тру-
довых обязанностей,
пунктуальность, акку-
ратность, исполнитель-
ность, высокое чувство
ответственности за по-
рученное дело, умение
доводить начатое до
конца; некоторую зам-
кнутость и слабую об-
щительность во взаимо-



отношениях с предста-
вителями других наци-
ональностей. Как пра-
вило, представители
этой группы народов
внешне спокойны, вну-
тренне уравновешенны;
в движениях, действиях
кажутся несколько
медлительными, что
объясняется их
склонностью к рацио-
нальности, выверенно-
сти действий и поступ-
ков, а также привычкой
работать только обду-
манно. Среди предста-
вителей этих этниче-
ских общностей замет-
но стремление к образо-
ванию микрогрупп на
национальной основе.
Сдержанность в отно-
шениях, скупость в про-
явлении чувств, осто-
рожность в высказыва-
нии личного мнения
людьми других нацио-
нальностей часто вос-
принимаются как
скрытность, обособлен-
ность. В то же время,
при выполнении трудо-



вых обязанностей, осо-
бенно в сложных ситу-
ациях, прибалты прояв-
ляют активность, ра-
зумную инициативу,
находя порой своеоб-
разные, неординарные
решения. Они стойки и
мужественны в слож-
ной обстановке, в усло-
виях стихийных бед-
ствий, невзгод. Однако
есть и особенное в со-
циально-психологиче-
ском облике представи-
телей каждой из стран
Прибалтики. Скажем,
для литовцев характер-
на большая общитель-
ность. Объясняется это
во многом тем, что на-
род Литвы исторически
был более тесно связан
со славянами, в частно-
сти с русскими, белору-
сами, поляками;

9.

Типы знаков.
1. Знаки-копии, ко-
торые воспроизводят
различные явления
действительности, но
са-ми этой действи-
тельностью не яв-

Какие типы знаков выделяют в межэтнической коммуникации? УК-5



ляются.
2. Знаки-признаки,
несущие некоторую
информацию о пред-
мете.
3. Знаки-сигналы,
заключающие в себе
информацию по дого-
воренности о предме-
тах, о которых они ин-
формируют.
4. Знаки-символы,
несущие информацию
о предмете на основе
выделения из него ка-
ких-то свойств или
признаков.
Культура и ценности.

10. A

При подготовке индивидов к взаимодействию в инокультурной среде психологи
обычно рекомендуют во избежаниенедоразумений использовать как можно мень-
ше:

A. жесты;
B. паузу;
C. подручные средства;
D. шпаргалки;
E. легенды.

УК-5

11. B

Обычно выделяются три основные стратегии разрешения этнических конфликтов
на макроуровне (исключить неверный ответ):

A. правовые механизмы;
B. боевые действия;
C. переговоры;
D. информационный путь.

ОПК-1

12. D Нация это: ОПК-1



A. исторически сложившаяся общность людей, обладающая единым языком
и культурой, а также общим самосознанием;

B. это группа людей сложившаяся по отношению к средствам производства;
C. это человеческая общность характеризующаяся общими наследственны-

ми физиологическими особенностями, связанные с единством происхо-
ждения и определенной распространения;

D. сплоченная общность людей, характеризующаяся единством языка,
культуры, территории, а также тесными экономическими контактами.

13. A

Система определенных связанных представлений членов того или иного этноса,
относительно своеобразия и особенностей бытия, мира, ценностных ориентаций
и этнических констант — это

A. этническая картина мира;
B. этнические константы;
C. менталитет;
D. аттитюды.

ОПК-1

14. C

Направленность и склад мышления личности, этнической группы – это
A. этническая картина мира;
B. этнические константы;
C. менталитет;
D. аттитюды

ОПК-1

15. A,B,D,E

Специальная методология этнопсихологии включает в себя следующие принци-
пы:

A. принцип детерминизма;
B. принцип единства сознания и деятельности;
C. принцип переноса;
D. принцип учета этнологических факторов;
E. принцип относительности всех психологических факторов

ОПК-1

16.

Политкоректность -
термин для языковых
практик, предназначен-
ных для того, чтобы не
оскорблять или иным
образом не ставить в

Дайте определение понятие «политкоректность» ОПК-1



неудобное положение
уязвимые группы лю-
дей и не провоцировать
конфликтов.

17.

Устанавливая соотно-
шение содержания
рассматриваемых кате-
горий, автор приходит к
выводу, что толерант-
ность — содержание,
принцип, основа соци-
ального регулятива, а
политкорректность —
речевая форма его про-
явления. Принцип то-
лерантности — идеоло-
гическая основа полит-
корректности и полит-
корректного языка.

Как соотносятся толерантность и политкорректность? ОПК-1

18.

Тюркские народы Рос-
сии — татары, чуваши,
башкиры, тувинцы, ха-
касы, алтайцы — пред-
ставляют собой доста-
точно самобытные,
сплоченные националь-
ные общности, в силу
особенностей истори-
ческого прошлого по
своим этнопсихологи-
ческим характеристи-
кам не столь резко от-
личающиеся друг от

Опишите этнопсихологические особенности тюркских народов России ОПК-1



друга и имеющие гораз-
до больше сходства
между собой (по срав-
нению, например, с ко-
ренными народами Кав-
каза). Наиболее общими
национально-психоло-
гическими особенностя-
ми их представителей,
влияющими на межна-
циональные отношения,
являются: острое наци-
ональное самолюбие,
особое чувство осозна-
ния своей националь-
ной принадлежности;
неприхотливость и не-
притязательность в бы-
ту и при выполнении
профессиональных и
повседневных обязан-
ностей; высокое чув-
ство ответственности
перед коллективом, ру-
ководителем и сослу-
живцами; дисциплини-
рованность, исполни-
тельность и настойчи-
вость при выполнении
любых видов деятель-
ности; резкая прямота
суждений, открытость
во взаимодействии и



общении с представи-
телями своей и других
этнических общностей,
стремление к равно-
правным отношениям с
ними; групповая, наци-
ональная и родовая
сплоченность; при сла-
бом знании русского
языка у них присутству-
ет определенная стес-
нительность и скован-
ность при общении с
представителями дру-
гих этнических общно-
стей, некоторая пассив-
ность, стремление к об-
щению в своем нацио-
нальном окружении;

19.

Патриотизм предпола-
гает гордость достиже-
ниями и культурой сво-
ей родины, желание
сохранять её характер и
культурные особенно-
сти и идентификацию
себя (особое эмоцио-
нальное переживание
своей принадлежности
к стране и своему гра-
жданству, языку, тради-
циям) с другими пред-
ставителями своего на-

Что такое патриотизм и национальная гордость? ОПК-1



рода, стремление защи-
щать.
Национальная гор-
дость — это патриоти-
ческие чувства любви к
своей родине и народу,
осознание своей при-
надлежности к опреде-
ленной нации, выража-
ющееся в понимании
общности интересов,
национальной культу-
ры, языка и религии.

20.

Представителям финно-
угорских народов Рос-
сии — мордве, удмур-
там, мари, коми, ханты,
манси, саамам, карелам
— свойственны: трудо-
любие, дисциплиниро-
ванность, исполнитель-
ность и аккуратность во
всех видах деятельно-
сти; неприхотливость в
повседневной жизни и в
быту; твердость, рассу-
дительность, неторо-
пливость и последова-
тельность в действиях и
поступках; обостренное
чутье в выборе средств
и способов достижения
в любом деле продук-

Опишите национально-психологические особенности Финно-угорских народов ОПК-1

https://ethnopsychology.academic.ru/227/%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ethnopsychology.academic.ru/227/%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C


тивных положительных
результатов; стремле-
ние к эмоциональной и
интеллектуальной бли-
зости с другими людь-
ми, пониманию их об-
раза жизни и мышле-
ния, уважению их мне-
ний, традиций, обычаев
и привычек; высокая
степень чувствительно-
сти в межличностных
отношениях, готовность
понять и простить за-
блуждения и ошибки
представителей иных
этнических общностей;

21.

В руском менталите-
те пренебрежительное
отношение к политике
и демократии как фор-
ме политического
устройства, при кото-
ром источником и
контролером деятель-
ности власти выступает
народ. Характерна убе-
жденность в том, что
реально люди нигде ни-
чего не решают и демо-
кратия - это ложь и ли-
цемерие.

В чем заключаются особенности российского менталитета? ОПК-1

22. Межэтнические отно- Перечислите социально-значимые проблемы этнокультурных различий между ОПК-1



шения обуславливаются
массой различных фак-
торов: политических,
исторических, экономи-
ческих; важную роль
наряду с перечисленны-
ми факторами играют
этнокультурные и соци-
ально-психологические
факторы.

народами

23.

Этнический стереотип -
это обобщенное соци-
альное представление о
группе людей, ориенти-
рованное на культурные
различия и исключаю-
щее индивидуальные
различия

Что такое этнические стереотипы? ОПК-1

24.

Этническая специфика
проявляется в стерео-
типах поведения сле-
дующим образом:

одно и то же действие
может иметь разное
содержание в разных
этнических культурах;
одно и то же содержа-
ние может реализовы-
ваться в разных по-
ступках.

Какое влияния этнические стереотипы оказываю на межэтнические отношения? ОПК-1

25. В психологии экспрес-
сивного поведения

Что такое экспрессивная поведение? И на сколько оно различается в зависимости
от национальности

ОПК-1



рассматривается класс
средств, с помощью ко-
торых выражается свое-
образие личности. К
таким средствам отно-
сят мимику, жесты, по-
зы, формы тела, причес-
ки, украшения, одежду,
стиль речи, почерк, ри-
сунки, окружающую
сре- ду и т. д.

26.

Естественная неприну-
жденность; сострада-
тельность и великоду-
шие; чувство риска; на-
дежда на удачу; смире-
ние с судьбой; умение
работать быстро, лихо-
радочно и споро; стой-
кость и выдержка в экс-
тремальных ситуациях;
открытость, простота и
стремление прийти на
помощь; альтруистич-
ность, отзывчивость и
чувство коллективизма;
долготерпение, готов-
ность к самопожертво-
ванию. Они отличаются
доброжелательностью,
общительностью, тер-
пимостью в отношени-
ях с людьми других эт-

Опишите особенности экспрессивного поведении жителей России ОПК-1



нических общностей.
Как правило, русские со
всеми стремятся под-
держивать долговре-
менные связи на основе
продуманного взаимо-
понимания; стараются
выполнять взятые на
себя обязательства, счи-
тая при этом, что до-
брожелательность и
взаимовыручка в тех
или иных жизненных
обстоятельствах оправ-
дает себя, приведет к
положительным ре-
зультатам в любом виде
деятельности. Они до-
статочно быстро могут
достигать желаемых
результатов, однако за-
тем в большинстве слу-
чаев довольствуются
полученным, не стре-
мятся развивать достиг-
нутое, часто успокаива-
ются, а то и вовсе рас-
слабляются. Планируя
свою деятельность, рус-
ские руководствуются
определенным чутьем,
которое предполагает
достижение первых ре-



зультатов спонтанно,
без достаточного
осмысления выбранных
целей и путей их реали-
зации, часто не проду-
мывая во всех тонко-
стях свои первые шаги.
И лишь впоследствии
они прибегают к тща-
тельной коррекции ис-
пользуемых средств и
способов достижения
поставленных целей,
как правило, при этом
снижая темпы своей
активности, излишне
долго обдумывая свои
последующие действия,
упуская реальные
благоприятные возмож-
ности, что не может не
сказаться на оконча-
тельных результатах;

27.

в общении с японцами
надо быть особенно
внимательным. Не са-
дитесь, если вас не при-
гласили. Не смотрите
по сторонам, так как
нельзя, по представле-
ниям японцев, казаться
рассеянным. Каждый
штрих вашей внешно-

Опишите социально-психологические особенности японцев ОПК-1



сти и поведения по-
влияет на отношение к
вам. С другой стороны,
сами японцы могут об-
щаться без слов. И в
этом нет ничего мисти-
ческого. Они так обре-
менены правилами и
условностями, что под-
час просто не способны
сказать что-либо. Гостю
в Японии часто прихо-
дится из учтивости до-
гадываться о чем-то по
контексту, по жестам,
по своим ощущениям,
потому что хозяин не
может сам выразить
свои чувства словами.
Любая речь в этом слу-
чае неприлична. Япон-
цы вежливы с ино-
странцами, понимая,
что те не виноваты в
том, что не родились их
соплеменниками, но все
равно думают о них как
о совершенно чужих и
неравных им людях.
Японцы работящие, ум-
ные, с юмором. Но они
буквально напичканы
предрассудками и счи-



тают, что все такие.
Иностранцу, живущему
в Японии, трудно по-
нять особенности быта
японцев. Большинство
видов деятельности в
Японии носит группо-
вой характер: японцы
группой работают,
группой путешествуют,
группами учатся, груп-
пами участвуют в
праздниках и де-
монстрациях. Поведе-
ние каждого члена
группы, в первую оче-
редь, ориентировано на
то, чтобы вписаться в
действия группы и быть
ей наиболее полезным.
Самыми ценными каче-
ствами членов группы
считаются умение во
главу угла ставить ее
интересы, желание и
стремление быть ей по-
лезным. Нет для японца
более жестокой кары,
чем оказаться выбро-
шенным из группы в
чужой мир, простира-
ющийся за ее предела-
ми. И такое наказание



может последовать не
за кражу или хули-
ганство, а за поступок,
который расценивается
группой как измена ее
интересам.

28.

Нормы общения – это
принципы, предписы-
вающие поведение в
той или
иной культуре, разде-
ляемые членами данной
культуры. Нормы вклю-
чают в
себя:
– коллективную оценку
того, каким должно
быть поведение пред-
ставителя
данной культуры;
– коллективную интер-
претацию того, что зна-
чит то или иное пове-
дение;
– частные реакции на
поведение, в том числе
и запреты на нежела-
тельное
поведение.
Одним из существен-
ных различий между
культурами является
степень

Расскажите о этических правилах межкультурного общения ОПК-1



жесткости общеприня-
тых норм и правил.
Считается, что на
коммуникативное по-
ведение людей наибо-
лее сильно влияют два
основных
вида норм – правосудия
и взаимности.

29.

Французам присущи:
аналитический склад
ума; высокая культура
(рационального) мыш-
ления и любовь к логи-
ке; богатое воображе-
ние; настойчивость и
пытливость, смелость в
познании окружающего
мира; быстрота и сооб-
разительность в приня-
тии решений; инициа-
тивность и активность
во всех видах деятель-
ности; способность вда-
ваться в крайности; по-
движный темперамент;
энергичность и волевая
настойчивость; легкая
эмоциональная возбу-
димость, чувствитель-
ность и экспрессив-
ность; способность к
быстрому воодушевле-

Опишите национально-психологические особенности французов ОПК-1



нию; ярко проявляющи-
еся остроумие и ориги-
нальность в мышлении;
легкая внушаемость;
крайний индивидуа-
лизм; пониженная со-
противляемость воздей-
ствию экстремальных
условий жизни и дея-
тельности; непрочные
силы сцепления в кол-
лективе; добродушное
отношение к предста-
вителям других этниче-
ских общностей;

30.

понятие «национа-
лизм», в его обобщен-
ном виде не содержит в
себе ни положительной,
ни отрицательной оцен-
ки; оно является конста-
тирующей, а не оцени-
вающей категорией, ко-
торая гласит, что есть
определенный этнос
(нация), который осо-
знал свои интересы, вы-
шел на арену политиче-
ской борьбы и теорети-
чески обосновал свои
стремления. С точки
зрения политологии,
любая идеология – это

Что такое националистические настроения? ОПК-1



не что иное, как теоре-
тическое обоснование
целей и ценностей груп-
повых субъектов поли-
тического процесса.
Идеология национализ-
ма обосновывает цели и
ценности конкретной
нации, и выходит на
путь государства, под-
черкивая приоритет-
ность национальных
задач. Если эти задачи
адекватно отражены в
идеологии национализ-
ма, если она (эта идео-
логия) не замыкается
исключительно на
принципе национально-
сти, то ее консолидиру-
ющая и мобилизующая
функции носят
конструктивный, преоб-
разующий характер.

31. А

Этнопсихология — это:
A. наука, изучающая психологические особенности индивида или группы

людей, связанные с этнической или культурной принадлежностью и про-
являющиеся на сознательном и бессознательном уровнях;

B. наука, изучающая психологические особенности духовной культуры на-
родов;

C. наука о закономерностях, механизмах и фактах психической жизни чело-
века;

D. наука о взаимодействии людей друг с другом;

ОПК-4



наука о феноменальных (бестелесных) сущностях, которые образуют со-
держание отдельного «я» (то есть сознания индивида).

32. D

Структура этнической психологии включает, за исключением:
A. национальный характер;
B. национальное самосознание;
C. национальные чувства и настроения;
D. личный опыт;
E. национальные интересы.

ОПК-4

33. C

Одним из основных понятий этнической психологии является:
A. народность;
B. дух;
C. этнос;
D. традиции;
E. привычки.

ОПК-4

34. C
Для измерения культур используются следующие синдромы, за исключением:

A. простота — сложность;
B. индивидуализм — коллективизм;
C. духовность — бездуховность.

ОПК-4

35. D

В кросскультурной психологии выделяют 4 измерения стилей вербальной комму-
никации (исключите лишнее):

A. прямой и непрямой;
B. искусный (вычурный) и краткий (сжатый);
C. личностный и ситуационный;
D. глобальный и местный.

ОПК-4

36.

Случаи массовых перемещений, когда представители того или другого этноса
добровольно или вынужденно покидают территорию места формирования этноса
и переселяются в иные географические или культурные пространства, называет-
ся:
а) культурным шоком;
б) миграцией;
в) аккультурацией;
г) геноцидом;
д) ассимиляцией.

ОПК-4



37. D

В психологии причины этнических конфликтов обычно рассматриваются в рам-
ках более общих теорий (исключить один неверный ответ):

A. межгрупповые конфликты как продукт универсальных психологических
характеристик;

B. индивидуальные различия как основа межгрупповых конфликтов;
C. теория реального конфликта;
D. теория научения.

ОПК-4

38.

Межэтнический кон-
фликт — конфликт
между представителями
этнических общин,
обычно проживающих в
непосредственной бли-
зости в каком-либо го-
сударстве или стране.
Так как «националь-
ность» в русском языке
обычно означает то же,
что и «этническая при-
надлежность», то его
зачастую/иногда назы-
вают межнациональным
конфликтом.

Что такое этноконфликты? ОПК-4

39.

Интересы отдельных
личностей;
Напряжение, вызванное
личной ситуацией;
«Несовместимые» груп-
повые интересы Напря-
жение, вызванное груп-
повой ситуацией; «Не-
совместимые» культу-
ры;

Перечислите причины этноконфликтов в современном обществе ОПК-4



Напряжение, вызванное
распадом культурной
«картины мира».

40.

На уровне социо-
культурных различий и
на этнопсихологиче-
ском уровне анализа та-
ких конфликтов отме-
чается, что угроза раз-
рушения привычного
образа жизни, матери-
альной и духовной
культуры и т. п. вызы-
вает противодействие
со стороны этнической
общности или ее
отдельного представи-
теля, т. к. отказ от при-
вычных ценностей по-
рождает чувство второ-
сортности. Этническая
группа или отдельный
представитель этноса
может чувствовать себя
дискриминированным
по духовным показате-
лям (притесняют рели-
гию, ограничивают воз-
можности использова-
ния языка, не уважают
обычаи и тради-
ции), что с большой ве-
роятностью может стать

Опишите особенности протекания этноконфликтов ОПК-4



(и становится) причи-
ной конфликта.

41.

Все способы урегули-
рования конфликтов
можно свести к трем
вариантам:
1. Полная победа одной
стороны над другой, т.е.
разрешение конфликт-
ной ситуации с позиции
силы. В этом случае у
побежденной стороны,
как правило, остается
чувство национальной
обиды, горечи пораже-
ния, которые передают-
ся новым поколениям, и
конфликты могут кон-
сервироваться, перехо-
дя из открытого состо-
яния в латентное. Через
какое-то время такой
конфликт может опять
обостриться.
2. Существуют вариан-
ты разрешения актуа-
лизированного кон-
фликта, когда налицо
взаимное поражение
конфликтующих сто-
рон. Такой исход неиз-
бежен при истощении
сил обеих борющихся

Перечислите способы урегулирования межэтнических конфликтов ОПК-4



сторон при том, что ни
одна из них не одержа-
ла победу над другой. В
этом случае стороны
вынуждены обращаться
за помощью к третьей
стороне, искать компро-
мисс. При этом способе
конфликт переходит
практически в латент-
ное состояние, при ко-
тором стороны продол-
жают рассматривать
друг друга как против-
ников. Этот вариант
разрешения конфликта
также чреват высокой
вероятностью последу-
ющей актуализации.
3. Возможен вариант
разрешения конфликта
с взаимным удовлетво-
рением сторон в виде
достижения соглашения
по вопросам и установ-
ления конструктивного
взаимодействия. Подоб-
ный исход зависит от
наличия у конфликту-
ющих сторон полити-
ческой воли к позитив-
ному разрешению кон-
фликта. При этом вы-



рабатываются механиз-
мы их последующего
сотрудничества для ре-
шения стоящих перед
ними общих проблем.
Нередко бывает так, что
посредники или между-
народные организации
берут на себя роль га-
рантов выполнения до-
стигнутых договорен-
ностей. При этих вари-
антах конфликт перехо-
дит в латентное состо-
яние на продолжитель-
ное время

42.

Украинцам свойствен-
ны: напористость; де-
ловая активность, на-
стойчивость и стара-
тельность во всех видах
деятельности; умение
показать себя и свою
работу; аккуратность и
исполнительность;
самостоятельность;
стремление обязательно
добиться желаемого ре-
зультата; повышенная
потребность в самовы-
ражении и самопрезен-
тации. Планируя свои
действия, они старают-

Охарактеризуйте психологические особенности украинцев ОПК-4



ся четко представить
конечную цель, кон-
кретный успех, много-
гранно осмысливая при
этом все нюансы и
способы достижения
поставленной задачи. В
процессе самой дея-
тельности они стара-
тельно контролируют и
реально оценивают про-
межуточные результа-
ты, находят, если это
требуется, ресурсы для
усиления своей актив-
ности. Все это осуще-
ствляется заинтересо-
ванно, с большой сте-
пенью жизнерадостно-
сти, с высокой эффек-
тивностью индивиду-
альной и коллективной
дачи;

43.

Туркмены отличаются
неприхотливостью,
скромны в быту, им
свойственно стремле-
ние добросовестно от-
носиться к своим про-
фессиональным обязан-
ностям и добиваться
особого к себе отноше-
ния со стороны руково-

Охарактеризуйте национально психологические особенности туркменов ОПК-4



дителей многонацио-
нальных коллективов.
Они самолюбивы, чув-
ствительны в общении,
не медлительные, но и
не слишком быстрые.
Охотно участвуют в об-
щественной жизни, ста-
рательно выполняют
данные им поручения.
В характере туркмена
уживаются самые про-
тивоположные черты.
Он гостеприимен, че-
стен, верен своему сло-
ву по отношению к зем-
ляку, но считает хит-
рость, обман и ковар-
ство необходимыми в
отношениях с чужими.
Точно так же туркмен
сострадателен и нежен
к животным и, вместе с
тем, жесток и даже бес-
человечен к другим лю-
дям — «врагам». Ре-
зультатом социально-
экономического и
культурного развития
страны стали такие на-
ционально-психологи-
ческие особенности ее
народа как высокая сте-



пень эмоциональности,
его воинственность,
свободолюбие, непри-
ятие признания власти
над собой, умение пере-
носить боль и страда-
ния. Свойственно турк-
менам и высокое често-
любие, тесно сопряжен-
ное с обидчивостью.
Даже случайные обиды
туркмены помнят дол-
го, переживают глубо-
ко, прощают их только
тогда, когда обидчик
признает полностью
свою вину и в присут-
ствии других людей
принесет извинения. На
их поведении сказыва-
ются многие предрас-
судки, в том числе, и
такие, как кровная
месть. Месть даже че-
рез довольно продолжи-
тельное время может
проявляться в жестоких
формах по отношению
к оскорбившему их че-
ловеку;

44.
Тунгусо-маньчжур-
ские народы России—
якуты, ненцы, коряки,

Охарактеризуйте национально-психологические особенности тунгусо-маньчжур-
ских народы России

ОПК-4



ительмены, нанайцы,
орочи, чукчи, эвенки,
эвены, эскимосы, про-
живающие на Крайнем
Севере, в Сибири и на
Дальнем Востоке, отли-
чаются дисциплиниро-
ванностью, исполни-
тельностью, неприхот-
ливостью в быту. Ис-
конный тяжелый труд
северянина требует от
них специальной выуч-
ки, раннего и активного
непосредственного
включения в трудовой
процесс. В этом случае
у них, в основном, охот-
ников, оленеводов, ры-
боловов формируется
естественная этика от-
ношения к природе,
другим людям, с дет-
ства развиваются такие
качества, как выносли-
вость, воля, товарище-
ство, чувство самоува-
жения. Они, как прави-
ло, хорошо переносят
любые тяготы и лише-
ния. В то же время,
обычно очень болезнен-
но переживают разлуку



с домом — у них при-
сутствует гиперболизи-
рованное чувство тоски
по исконному месту
проживания. Многие из
них труднее адаптиру-
ются к условиям много-
национального коллек-
тива, чем выходцы из
других регионов нашей
страны;

45.

К психологическим
особенностям мигран-
тов можно отнести:
Постоянное напряже-
ние
Чувство потери
Чувство отверженности
Сбои в ожиданиях, чув-
ствах и ценностях
Неожиданное чувство
тревоги
Чувство неполноценно-
сти

Опишите психологические особенности миграции ОПК-4

46.

Среди них самыми важ-
ными являются:
психологические стрес-
сы, связанные с выну-
жденной сменой места
жительства и наруше-
нием структуры при-
вычных родственно-
семейных, природно-

Перечислите социально-психологические проблемы миграции ОПК-4



территориальных,
культурно-коммуника-
тивных и других связей;
кризис идентичности,
нарушения в системе
ценностей и социаль-
ных норм;
неудовлетворенность
различными сторонами
жизнедеятельности и
самим собой;
трудности вживания в
новую для ребенка
среду общения, неред-
ко возникающие со-
стояния тревожности и
психической напряжен-
ности, отчужденности
и отверженности, по-
вышенной конфликтно-
сти и агрессивности

47.

Культура и ценности.
Это сложные, опреде-
ленным образом сгруп-
пированные принципы,
придающие стройность
и направленность раз-
нообразным мотивам
человеческого мышле-
ния и деятельности в
ходе решения общих
человеческих проблем
В каждой культуре

Опишите взаимосвязь культуры или ценности? ОПК-4



складывается своя си-
стема ценностей, отра-
жающая ее специ-фи-
ческое положение в ми-
ре.

48.

Этнопсихология — од-
на из ветвей психоло-
гии, считающая своим
предметом особенности
психического склада
различных рас и наро-
дов; крупный раздел
социальной психоло-
гии. Междисциплинар-
ная область знания, воз-
никшая на пересечении
двух наук — культур-
ной антропологии и
психологии.

Что такое этническая психология? ОПК-4

49.

Этноцентризм – осно-
ван на идее культурного
превосходства. Все
мировые культуры яв-
ляются не равными по
значению и не одина-
ковыми по своей сущ-
ности.
Абсолютизм – основан
на идее одинаковости
культур. Однако между
культурами не суще-
ствует равенства. Одни
культуры – цивилизо-

Выделите тенденции в понимании культурных различий ОПК-4



ванные, другие – при-
митивные и первобыт-
ные, одни культуры
превосходят другие.
Универсализм – наце-
лен на поиск общих
знаменателей или уни-
версалий, посред-ством
которых все народы мо-
гут понимать друг дру-
га и общаться друг с
другом.
Релятивизм – основан
на идее равноценности
культур при признании
значитель-ных культур-
ных различий.

50.

Этикет - важнейшая
часть внешней культу-
ры поведения человека,
оформляющая в систе-
матизированном виде
сложившиеся в обще-
стве правила уважи-
тельного и учтивого по-
ведения. Включает фор-
мы приветствий и об-
ращений, представле-
ния и знакомства, пове-
дение в гостях и дома, в
общественных местах и
на службе

Как связаны этикет и культурное поведение? ОПК-4

51. Кросс-культурные раз- Что такое кросс-культурные различия? ОПК-4



личия – это такие раз-
личия, которые харак-
терны между разными
культурными про-
странствами. То есть у
каждой культуры есть
свои особенности и
между собой они могут
как совпадать, так и
различаться.

52.

1. Любая человеческая
культура немыслима
без языка.
2. Ни одна культура не
испытывает недостатка
в средствах выражения
эстетики и достижения
эстетического насла-
ждения.
3. Каждая культура
предоставляет стандар-
тизованные способы
отношения к наиболее
существенным пробле-
мам, например таким,
как смерть.
4. Каждая культура
устроена так, чтобы по-
стоянно сохранять
группу и ее сплочен-
ность, чтобы удовлетво-
рять биологические ну-
жды ее членов и их по-

В чем проявляется сходство культур? ОПК-4



требность в упорядо-
ченном образе жизни.

53.

Культура влияет на че-
ловека в процессе фило-
и онтогенеза целостно.
На протяжении веков
она изменяет его тело,
организм, усиливает его
разумность, креатив-
ность и духовность. В
течение отдельной жиз-
ни она оформляет ин-
дивидные и личностные
проявления, актуализи-
рует творческую инди-
видуальность.

Каким образом культура влияет на человека? ОПК-4

54.

Культурное поведение
— это поведение, де-
монстрируемое людь-
ми, которое является
экстрасоматическим
или экстрагенетиче-
ским, другими словами,
усвоенным.

Что такое культурное поведение? ОПК-4

55.

• когнитивный
подход: знания, вопло-
щающиеся в поведен-
ческих навыках. Дан-
ный подход нацелен на
совершенствование по-
нимания и повышение
уровня толерантности в

принятии других

Какие подходы к определению этнокультурной компетентности выделяют? ОПК-4



культур;
• поведенческий

подход – провозглашает
возможность адаптации
общих поведенче-ских
навыков к условиям

межкультурной комму-
никации;

• «прагматиче-
ский» подход: это дей-
ствие, которое соответ-
ствует и эффективно

ис-пользуется для опре-
деления культурной
идентичности какой-
либо конкретной ситу-

ации.

56.

Можно говорить о про-
фессионально-этиче-
ской культуре лично-
сти, которая определя-
ется как мера и способ
усвоения и реализации
профессиональных зна-
ний, умений, навыков,
норм и ценностей; как
особый вид профессио-
нальной деятельности,
направленный на реа-
лизацию ценностно на-
сыщенных поступков.

Что определяет этническая культура человека? ОПК-4

57. Первый критерий осно-
ван на оценке равно-

Выделите два критерия для оценки культурных различий ОПК-4



ценности, равнозначно-
сти культур.
Второй критерий – на
оценке наличия или от-
сутствия культурных
различий.

58.

Этническое содержание
сознания – это целост-
ная система отношений
и установок, вырабо-
танная в процессе исто-
рического развития эт-
нической общности и
проявляющая-ся, акту-
ализирующаяся в дан-
ное историческое вре-
мя, в данной этносоци-
альной среде. Этниче-
ское содержание созна-
ния личности способ-
ствует регуляции ее со-
циального по-ведения в
сложном многоцветном
мире разнообразных
культур и этносов.
Этническое содержа-
ние представляет со-
бой ментальную
конструкцию взаимо-
свя-занных психоло-
гических феноменов.

Что собой представляет этническое содержание личности? ОПК-4

59. Это система отношений
человека к природе

Что такое этническая установка? ОПК-4



(времени, пространству
и прочим природным
феноменам), к окружа-
ющим людям, к самому
себе, к идеям и ценно-
стям человеческих со-
обществ. Она является
стержневым менталь-
ным образованием эт-
нического содержания
сознания, вокруг нее
сконцентрированы раз-
нообразные этнопсихо-
логические феномены.

60.

Этноцентризм – это
склонность человека
оценивать различные
социальные и природ-
ные явления на основа-
нии норм и обычаев
своей группы.

Что такое этноценизм? ОПК-4



2. Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценива-
ется в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки
знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по
проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на
всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оцен-
ки знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об органи-
зации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студен-
тов в ФГАОУ ВО «СКФУ».
Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на образо-
вательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся на
образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-
заочной формы обучения.
3. Критерии оценивания компетенций*
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень владения ин-
дикаторами компетенции.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень владения ин-
дикаторами компетенции.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал минимальный уро-
вень владения индикаторами компетенции.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если минимальный уровень вла-
дения индикаторами компетенции не достигнут.
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал высокий, средний и мини-
мальный уровни владения индикаторами компетенции.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если минимальный уровень владения ин-
дикаторами компетенции не достигнут.

* в соответствии с результатами освоения дисциплины и видами заданий




