
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ПОО.01 Основы поведения на рынке труда 

 

1. Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины ПОО.01 Основы поведения на рынке труда 

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы поведения на рынке труда» является предлагаемой 

дисциплиной общеобразовательного цикла в структуре образовательной программы.  

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на 

рынке труда; 

 аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры 

для поиска работы; 

 задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия реше-

ния о поступлении на работу; 

 составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным ра-

ботодателем; 

 составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

 применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных усло-

виях;  

 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя; 

 оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;  

 объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

 анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессио-

нального роста в заданном (определенном) направлении; 

 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности дей-

ствий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым 

кодексом РФ и нормативными правовыми актами; 

 работать с источниками информации о трудоустройстве при поиске работы; 

 формировать профессиональное резюме; 

 участвовать в собеседовании и переговорах с работодателями по поводу трудо-

устройства; 

 адаптироваться в трудовом коллективе. 

  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 содержание понятия профессиональной деятельности, её основные виды, ре-

жимы; 

 основные типы и виды профессиональных карьер, основания для выбора;  

 методику составления плана реализации карьеры; 

 основные аспекты технологии трудоустройства; 

 общее содержание форм и способов адаптации на рабочем месте. 
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4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Всего – 38 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов 

 


