
Аннотация к рабочей программе практики 

 
Наименование 

практики 
Учебная практика 

Ознакомительная практика 

Краткое содержание Ознакомление студентов со структурой, функциями, содержанием 

деятельности организации - объекта практики; изучение правового, 

экономического и финансового положения организации (вид по 

Гражданскому Кодексу РФ, перечень законодательных и нормативных 

актов, учредители, источники финансирования, уровень рентабельности, 

документооборот и т.п.); ознакомление с требованиями, предъявляемыми 

к основным документам, используемым в организации; выявление 

основных задач, решаемых различными структурными подразделениями; 

ознакомление с основами делопроизводства; получение представления о 

требованиях, предъявляемых к кандидатам, претендующим на занятие 

соответствующих должностей; приобретение навыков планирования 

рабочего времени; ознакомление с процессом управления; приобретение 

навыков принятия управленческих решений.  

Результаты освоения 

практики 

 

Применяя полученные знания владеет навыками осуществления поиска 

необходимой информации; сопоставления и оценки различных вариантов 

решения поставленной задачи; цифровыми технологиями поиска 

информации и обработки данных; современными методами сбора, 

обработки и анализа экономических и социальных данных;  навыками 

организации командной работы; навыками ведения деловой переписки; 

современными коммуникационными технологиями и приемами 

конструктивного межкультурного взаимодействия с соблюдением 

этических норм поведения.  

Сформированы навыки обеспечения безопасных условий 

жизнедеятельности в профессиональной сфере; навыки вовлечения лиц с 

овз в профессиональную деятельность; навыками отбора и расчетов 

показателей, необходимых для принятия обоснованных экономических 

решений; современными методами и инструментами исследования в 

области экономики и финансов; умеет формировать имидж организации и 

разрабатывать рекомендации   по   совершенствованию. 

Трудоемкость, з.е. 3 

Формы отчетности Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения практики 

Основная литература 1. Управление персоналом: учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. 

Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк ; под общ. ред. Г.И. Михайлиной. – 

4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 280 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. Текст: электронный. (экземпляров неограниченно) 

2. Управление персоналом: учебное пособие: / М.С. Гусарова, И.Г. 

Решетникова, А.В. Копытова, Е.Л. Чижевская; Тюменский 

индустриальный университет. – Тюмень: Тюменский индустриальный 

университет, 2019. – 212 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –

Текст : электронный (экземпляров неограниченно).  

3. Дейнека А.В. Управление персоналом организации: учебник для 

бакалавров / Дейнека А.В.. – Москва: Дашков и К, 2018. – 288 c. Текст: 

электронный // (экземпляров неограниченно) 

4. Елкин С.Е. Управление персоналом организации. Теория 

управления человеческим развитием: учебное пособие – Саратов : Ай Пи 

Ар Медиа, 2019. – 236 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. (экземпляров неограниченно) 
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5. Кузьминов А.В. Современные проблемы управления персоналом: 

учебно-методическое пособие. Симферополь: Университет экономики и 

управления, 2019. – 48 c. Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. – (экземпляров неограниченно) 

Дополнительная 

литература 

1. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом: учебник и 

практикум для академического бакалавриата:  Москва: Юрайт, 2016. - 382 

с.: - (Бакалавр. Академический курс). - Гриф: Рек. УМО. (экземпляров 

неограниченно) 

2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник. - 

Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с.: 

ил. - (Учебные издания для бакалавров). [Электронный ресурс]. 

(экземпляров неограниченно)  

3. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом: учебник. Мин-во 

образ. и науки Рос. Федерации; Гос. ун-т упр. - 3-е изд., перераб. и доп. - 

М.: ИНФРА-М, 2016. - 439 с. - (Высшее образование. Бакалавриат). - 

Гриф: Рек.МО. - (экземпляров неограниченно) 

4. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации: учебное пособие. Московский государственный 

университет имени М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. 

- Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 156 с. [Электронный ресурс]. 

(экземпляров неограниченно) 

5. Николаев, Н.С. Системы качества управления персоналом. Учебное 

пособие Электронный ресурс. – Системы качества управления 

персоналом.: Русайнс; Москва, 2016. - 260 c.  

6. Управление персоналом: учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. 

Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с.: ил. [Электронный 

ресурс]. - (экземпляров неограниченно) 

 

 

 

 
 


