
Аннотация дисциплины 

Наименование 

дисциплины 
Управление командой и стратегии лидерства 

Содержание Модели командообразования: общая характеристика. Основные 

характеристики команды: общее видение, личностное и командное 

позиционирование, быстрое реагирование на изменения, 

взаимодополняемость и взаимозаменяемость, распределение 

ответственности. Схема Р. Блейка и Дж. Моутона для анализа уровня 

командного взаимодействия. 

Стадии и процессы командообразования. Соотношение социальных 

и психологических детерминант группообразования. Психологические 

факторы группового членства: удовлетворение потребностей, 

связанных с группой, и реализация потребностей вне группы. 

Этапность развития малой группы. 

Особенности деятельности проектных групп. Основные социально-

психологические особенности деятельности проектных групп. 

Организационная приверженность. 

Ролевые подходы в комплектовании управленческих команд. 

Основные социально-психологические особенности для 

управленческих и самоуправляемых команд. Концепция принятия 

ролей в процессе комплектования управленческих команд. 

Основные направления развития команды. Методология 

веревочных курсов. Межгрупповая конкуренция. 

Приверженность команде: групповая сплоченность. Нарушение 

правил. Межгрупповая конкуренция при выполнении низких 

упражнений. 

Подготовка командных лидеров. Отличие формального и 

неформального лидерства. Функции команды в организации. 

Командные роли. Стадии развития команды по Лякурсьеру. 

Источники власти и стили управления. Власть, типы и источники 

власти и влияния. Личностное, поведенческое и ситуационное 

лидерство, функциональное (ролевое лидерство). Реализация стилей 

лидерства в организации. 

Стратегии лидерства. Модели лидерства. Исторические конструкты 

лидерства. Современные стратегии лидерства. 
Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Воспитание, всесторонне развитой личности 

Способность проектировать педагогическую деятельность 

 

Трудоемкость, 

з.е. 

3  

Форма 

отчетности 

 

Зачет  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная 

литература 
 Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник / А.В. 

Дейнека. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2017. - 288 с.: ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-

394-02375-0; То же [Электронный ресурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057'>http://biblioclu

b.ru/index.php?page=book&id=454057</a> (25.02.2019). 
 Живица, О.В. Лидерство: учебное пособие / О.В. Живица. - Москва: 
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Университет «Синергия», 2017. - 193 с.: ил., схем., табл. - (Легкий 

учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425'>http://biblioclu

b.ru/index.php?page=book&id=455425</a> (25.02.2019). 
 Басенко, В.П. Организационное поведение: учебное пособие / В.П. 

Басенко, Б.М. Жуков, А.А. Романов. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2016. - 381 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-394-01312-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453255'>http://biblioclu

b.ru/index.php?page=book&id=453255</a> (25.02.2019). 
Дополнительная 

литература 
 Шапиро, С.А. Теоретические основы управления персоналом: 

учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. Хусаинова. - 2-

е изд., доп. и перераб. - Москва; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 322 с.: 

ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2541-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161'>http://biblioclu

b.ru/index.php?page=book&id=272161</a> (25.02.2019). 
 Ридецкая, О.Г. Эффективное лидерство: хрестоматия: учебно-

методический комплекс / О.Г. Ридецкая. - Москва: Директ-Медиа, 

2012. - 138 с. - ISBN 978-5-4458-0350-8; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117872'>http://biblioclu

b.ru/index.php?page=book&id=117872</a> (25.02.2019). 
 Сидоренков, А.В. Управление эффективностью групп и команд в 

организации: учебное пособие / А.В. Сидоренков, Н.Ю. Ульянова;  

Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный 

университет. - Ростов-на-Дону: Издательство Южного федерального 

университета, 2016. - 325 с.: схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

9275-1989-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493314'>http://biblioclu

b.ru/index.php?page=book&id=493314</a> (25.02.2019). 
 

 


