
Аннотация к программе практики 

 
Наименование 

практики 
Производственная  практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Краткое содержание Применение теоретических знаний в практической деятельности; 

расширение и систематизация знаний по профильным предметам на основе 

изучения деятельности конкретной организации; развитие 

профессионального мышления; приобретение практических навыков по 

управлению персоналом; поиск информации по полученному заданию, 

сбор и анализ данных; обработка массивов данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных 

результатов и обоснование выводов; подготовка аналитических отчетов; 

изучение технологий управления человеческими ресурсами организации; 

оценка эффективности применяемых технологических приемов и 

инструментов в управлении персоналом организации. 

Результаты освоения 

практики 

 

Владеет навыками разработки ключевых элементов стратегии управления 

персоналом, формирует системы стимулирования; разрабатывает кадровую 

политику, контроллинг и учет персонала. Владеет основами ведения 

кадрового делопроизводства и навыками диагностики организационной 

культуры и внутренних коммуникаций. Обладает навыками применения 

инновационных технологий в управлении персоналом; навыками 

разработки антикризисных мер в управление человеческими ресурсами на 

основе использования цифровых технологий и корпоративных 

информационных систем, осуществляет диагностику и управление 

конфликтами и стрессами в организации. 

Трудоемкость, з.е. 3 

Формы отчетности Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоенияпрактики 

Основная литература 1. Пешкова, В. Е. Педагогика / В.Е. Пешкова, 4, Теория обучения 

(дидактика). - М.|Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 232 с.   экземпляров не 

ограничено 

2. Самойлов, В. Д. Андрогогические основы педагогики и психологии 

в сис теме высшего образования России / В.Д. Самойлов. - Москва: Юнити-

Дана, 2015. - 295 с. - ISBN 978-5-238-02747-0, экземпляров не ограничено 

 

Дополнительная 

литература 

1. Вербицкий, А. А. Активное обучение в высшей школе: контекстный 

подход / А. А. Вербицкий. - М.: Высшая школа, 1991. - 207 с. - Библиогр. с. 

206.  экземпляров не ограничено 

2. Коджаспирова, Г. М.  Педагогика в схемах и таблицах: учебное пособие. 

Москва: Проспект, 2016. - 245 с.   экземпляров не-ограничено 

3. Макарова, Н. С. Трансформация дидактики высшей школы / Н.С. 

Макарова. - 2-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2012. - 180 с., экземпляров не 

ограничено 

4. Резник, С. Д. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной 

карьеры: учебное пособие: для организации учебного процесса в высших 

учебных заведениях / С. Д. Резник, И. А. Игошина. - М.: Инфра-М, 2010. - 

475 с.: прил. - (Менеджмент в высшей школе). - Библиогр.: с. 438-441. 

экземпляров не ограничено  

5. Фокин, Ю. Г. Преподавание и воспитание в высшей школе : методология, 

цели и со-держание, творчество : учебное пособие для студентов вузов. - 

М.: Academia, 2002. - 216 c. - (Высшее образование)., экземпляров 38 
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