
Аннотация к рабочей программе практики 

 
Наименование 

практики 
Производственная  практика 

Преддипломная практика  

Краткое содержание Закрепление у обучающихся практических навыков решения 

организационно-экономических и управленческих задач по 

формированию, развитию и использованию персонала организации; 

овладение конкретными методами управления персоналом, 

используемыми в организации - базе практики; изучение и 

непосредственное участие в подготовке и принятии управленческих 

решений руководителем и специалистами службы управления персоналом 

организации по формированию целей и задач, функций и организационной 

структуры кадровой службы;  освоение на практике основных технологий, 

применяемых при выполнении отдельных функций управления 

персоналом: поиска, отбора персонала, адаптации и обучения, служебного 

продвижения и др.;  закрепление на практике теоретических знаний основ 

мотивации и стимулирования труда работников, разработки форм и систем 

оплаты труда и др.; сбор необходимых материалов и документов для 

выполнения выпускной квалификационной работы по выбранной теме 

Результаты освоения 

практики 

 

Владеет: навыками применения теоретических положений в практике 

управления персоналом организации; навыками анализа результатов 

проведенных исследований в рамках соответствия целям и задачам 

организации; культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации. Сформированы 

навыки разработки организационно-управленческих и экономических 

решений и владения основами разработки и реализации концепции 

организационной культуры, принципами осуществления коммуникации, 

способностью осуществлять публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации на 

основе соблюдения этики деловых отношений 

Трудоемкость, з.е. 6 

Формы отчетности Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоенияпрактики 

Основная литература  1. Управление персоналом: учебное пособие / Г.И. Михайлина, 

Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. – Москва : Дашков и К°, 2020. 

– 280 с.: Текст : электронный.  

2. Управление персоналом: учебное пособие: М.С. Гусарова, 

И.Г. Решетникова, А.В. Копытова, Е.Л. Чижевская; Тюменский 

индустриальный университет. – Тюмень: Тюменский индустриальный 

университет, 2019. – 212 с. Текст : электронный. 

3. Дейнека А.В. Управление персоналом организации: учебник для 

бакалавров. Москва: Дашков и К, 2018. – 288 c. Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS  Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Елкин С.Е. Управление персоналом организации. Теория управления 

человеческим развитием : учебное пособие / Елкин С.Е.. – Саратов: Ай Пи 

Ар Медиа, 2019. – 236 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/86681.html. 

– Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Кузьминов А.В. Современные проблемы управления персоналом: 

учебно-методическое пособие. Симферополь: Университет экономики и 

управления, 2019. – 48 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная 
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система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/89497.html. 

– Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Дополнительная 

литература 

1. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом: учебник и практикум 

для академического бакалавриата.  Москва : Юрайт, 2016. - 382 с. : Гриф: 

Рек. УМО.  

2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник. Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. (Учебные 

издания для бакалавров). [Электронный ресурс].  

3. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом: учебник. Мин-во образ. 

и науки Рос. Федерации ; Гос. ун-т упр. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ИНФРА-М, 2016. - 439 с. - (Высшее образование. Бакалавриат). гриф: 

Рек.МО.  

4. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации. учебное пособиеМосковский государственный университет 

имени М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. - Москва; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 156 с. : [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086.  

5. Николаев, Н.С. Системы качества управления персоналом. учебное 

пособие.Электронный ресурс. Русайнс ; Москва, 2016. - 260 c.   
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