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ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования учебная практика (Технологическая: психологические ос-

новы профессиональной деятельности) является обязательным разделом основной образо-

вательной программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки). Она представляет собой вид учебных заня-

тий, непосредственно направленных на профессионально- практическую подготовку сту-

дентов для успешного выполнения профессиональной деятельности.  

Руководители практики на местах (работники учреждений) участвуют в согласова-

нии темы, программы и плана исследований с задачами и основными направлениями про-

фессиональной деятельности учреждения (структурного подразделения), оказывают прак-

тикантам помощь в организации условий для проведения плановых исследований (опове-

щение участников, подготовка рабочих мест, раздаточных материалов), консультируют 

студентов по вопросам деятельности учреждения, осуществляют руководство видами ра-

бот, предусмотренных программой практики, но не связанных с основным исследованием.  

Руководитель практики университета обеспечивает согласованную работу всех 

участников практики, готовит пакет официальных документов, проводит установочную и 

итоговую конференции, консультирует студентов и их непосредственных руководителей 

по всем вопросам организации и проведения практики, оформления и проверки отчетной 

документации. 

 

 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Целью учебной практики (Технологическая: психологические основы профессио-

нальной деятельности) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки)  является закрепление и углубление теоретической подго-

товки студентов и приобретение ими компетенций и опыта профессиональной деятельно-

сти по реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий и 

достижения личностных образовательных результатов обучающихся.  

Задачи практики являются:  

➢ Формирование способности применения психолого-педагогических технологий 

в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития и 

воспитания, необходимых для работы с различным контингентом обучающихся, 

профилактика деструктивного поведения детей и подростков. 

➢ Приобретение навыка практической деятельности в применении инструмента-

рия и методов диагностики и оценки показателей индивидуально-

психологического, возрастного развития обучающегося и социально-

психологических характеристик классного коллектива.  

➢ Формирование способности взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации программ развития универсальных учебных 

действий, формирования развивающей образовательной среды для достижения 

личностных результатов обучения. 
 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

В результате освоения программы учебной практики студент должен 

ЗНАТЬ: 

➢ принципы работы в команде; 

➢ формы, виды и способы конструктивного социального взаимодействия ; 

➢ требования федеральных государственных образовательных стандартов; 

➢ виды совместной и индивидуальной учебной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 
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➢ содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

➢ требования к проектированию индивидуального обучения и развития обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

➢ особенности применения современных психолого-педагогических технологий, необхо-

димых для индивидуализации обучения; 

➢ психолого-педагогические технологии воспитания; 

➢ технологии и методы регуляции поведения и деятельности обучающихся; 

➢ особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

➢ основы управления учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания; 

➢ технологии и методы регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

 

УМЕТЬ: 

➢ работать в команде, проявлять лидерские качества и умения;  

➢ демонстрировать способность эффективного речевого и социального взаимодей-

ствия, в том числе, с различными организациями; 

➢ ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

➢ организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся; 

➢ применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с различны-

ми категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями и использовать формы, методы и средства организации деятельности обучающих-

ся для индивидуализации обучения, развития и воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

➢ оказывать психологическую  поддержку обучающимся в зависимости от их образова-

тельных результатов; 

➢ организовывать учебный процесс с использованием возможностей образовательной сре-

ды для развития интереса к предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

➢ понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) 

и рекомендации по использованию индивидуально-ориентированных воспитатель-

ных технологий с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся; 

➢ выбирать технологии и методы воспитания в соответствии с индивидуальными осо-

бенностями воспитанников 

➢ выбирать технологии и методы воспитания в соответствии с индивидуальными осо-

бенностями воспитанников. 

 

ВЛАДЕТЬ: 

➢ способами эффективного социального взаимодействия в команде; 

➢ способами эффективного социального взаимодействия, в том числе, с различными 

организациями  

➢ основами проектирования; 

➢ приемами организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в 

соответствии с возрастными нормами их развития; 

➢ технологиями помощи и поддержки в организации деятельности ученических орга-

нов самоуправления  

 

➢ навыком анализа для выбора специальных технологий и методов индивидуализации обу-

чения при обучении 

➢ навыками анализа и отбора психолого-педагогических технологий (в том числе ин-
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клюзивных) и применения их в профессиональной воспитательной деятельности с учетом 

различного контингента обучающихся;  

➢ психолого-педагогическими технологиями индивидуализации воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями; 

➢ приемами организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в 

соответствии с возрастными нормами их развития. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСВАИВАЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код Формулировка: 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде  

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний 

ПК-3 Способен формировать развивающую образовательную среду 

для достижения личностных, предметных и метапредметных 

результатов обучения средствами преподаваемых учебных 

предметовэ 
 
4. ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 

Студент-практикант обязан: 

•  выполнять программу практики; 

• ежедневно вести дневник практики, в котором фиксировать все виды работ, вы-

полняемые в течение рабочего дня; 

•  по окончании практики представить отчет о проделанной работе; 

• находиться на практике ежедневно в течение 6 часов по графику, рекомендуемому 

планом практики, уточненным групповым руководителем. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА 

И/ИЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ  

Обязанности руководителя практики от кафедры: 

- • осуществляет методическое руководство работой практикантов, консульти-

рует студентов по вопросам, возникающим при выполнении программы практики, 

составлении отчета;  

- • контролирует соблюдение студентами правил внутреннего трудового рас-

порядка, норм и правил по охране труда и техники безопасности;  

- • составляет заключение по отчету студентов о прохождении практики;  

- • участвует в работе комиссии по защите отчета по практике. 



5  

Руководитель практики от профильной организации: 

• оказывает помощь в оформлении на практику, проведении инструктажа по технике 

безопасности;  

• обеспечивает практикантов рабочими местами;  

•обеспечивает студентов-практикантов необходимыми информационными источни-

ками, оказывает помощь в подборе материалов, их анализе в соответствии с программой 

практики,  

• организует консультации с ведущими специалистами других подразделений и 

структур при появлении у студентов вопросов, связанных с деятельностью соответствую-

щих отделов и служб;  

• контролирует работу студентов-практикантов и соблюдение ими трудовой дисци-

плины;  

• проверяет отчет и дает письменный отзыв с оценкой его содержания. 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 з.е. (108 час). 

Содержание учебной практики (Технологическая: психологические основы профес-

сиональной деятельности) определяется кафедрой с учетом интересов и возможностей под-

разделений, в которых она проводится. При этом студент в условиях конкретного подраз-

деления изучает: 

Разделы (этапы) 

практики 

Реализуемые 

компетенции 

/ индикато-

ры 

Виды учебной работы 

на практике, включая 

самостоятельную ра-

боту студентов  

Трудоемкость 

(час.) 

Формы те-

кущего 

контроля 

Ознакомитель-

ный этап 

Учебное содержа-

ние: 

- демонстрация 

образцов профес-

сиональных дей-

ствий; 

- формирование 

списка педагоги-

ческих проблем и 

задач. 

УК-3  

ОПК-3  

ОПК-6 ОПК-

7 ОПК-8 

ПК-3 

1. Знакомство с базо-

вым учреждением, 

администрацией, учи-

телем, педагогом-

психологом, специа-

листами. 

2. Знакомство с образ-

цами профессиональ-

ных действий педагога 

по применению пси-

холого-

педагогических тех-

нологий, необходи-

мых для работы с раз-

личными континген-

тами обучающихся. 
3. Формирование 
перечня проблем и 
задач по примене-
нию психолого-
педагогических тех-
нологий, необходи-
мых для работы с 
различными контин-
гентами обучаю-
щихся. 

6 Дневник 

практики, 

отчет по 

практике 

Технологический УК-3  1. Изучение индиви- 42 Ведение 
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этап: 

Учебное содержа-

ние: 

- освоение профес-

сиональных дей-

ствий в образова-

тельной организа-

ции; 

- первичные про-

фессиональные 

пробы. 

ОПК-3  

ОПК-6 ОПК-

7 ОПК-8 

ПК-3 

дуально-

психологических, 

возрастных особенно-

стей обучающихся 

(«Карта наблюдений», 

в которой студент от-

мечает индивидуаль-

но-психологические, 

возрастные и пове-

денческие особенно-

сти обучающихся в 

процессе урока и вне-

урочной деятельно-

сти). 

2. Изучение программ 

профилактики де-

структивного поведе-

ния детей и подрост-

ков. 

3. Составление пси-

хологической харак-

теристики обучаю-

щихся.  

4. Построение педаго-

гических рекоменда-

ций на основании 

изученных  

индивидуально-

психологических осо-

бенностей обучаю-

щихся. 

5. Оформление педа-

гогического запроса 

на психологическую 

поддержку на основа-

нии представленной 

характеристики обу-

чающегося. 

дневника 

практики, 

собеседо-

вание по 

итогам вы-

полнения 

задания 

Научно-

исследователь-

ский этап 

Учебное содержа-

ние: 

- анализ эффектив-

ности и затрудне-

ний в выполнении 

профессиональных 

действий; 

- организация ми-

ни-исследований, 

направленных на 

анализ причин не-

УК-3  

ОПК-3  

ОПК-6 ОПК-

7 ОПК-8 

ПК-3 

1. Исследование соци-

ально-

психологических осо-

бенностей классного 

коллектива («Карта 

наблюдений», в кото-

рой студент фиксиру-

ет особенности взаи-

модействия обучаю-

щихся друг с другом в 

процессе урока и вне-

урочной деятельности, 

психологический кли-

мат класса, конфликт-

40 Ведение 

дневника 

практики, 

собеседо-

вание по 

итогам вы-

полнения 

задания 
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эффективности и 

затруднений в 

профессиональной 

деятельности, по-

строение нового 

профессионально-

го действия; 

- организация ре-

флексии (группо-

вой, индивидуаль-

ной) своих дей-

ствий с учетом ре-

зультатов НИРС. 

ное и конформное по-

ведение). 

2. Составление психо-

логической характери-

стики классного кол-

лектива. 

3. Разработка и психо-

логическое обоснова-

ние рекомендаций на 

основании изученных 

социально-

психологических осо-

бенностей классного 

коллектива. 

Завершающий 

этап 

УК-3  

ОПК-3  

ОПК-6 ОПК-

7 ОПК-8 

ПК-3 

Оформление результа-

тов проделанной рабо-

ты в ходе практики в 

виде отчета. Пред-

ставление отчета по 

итогам практики ру-

ководителю. Подведе-

ние итогов практики в 

рамках итоговой кон-

ференции. 

20 Защита от-

чета, слайд-

презента-

ции 

Итого:   108  

7. ЗАДАНИЯ И ПОРЯДОК ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-3 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3) 

Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в коман-

де 

Задание 1 Изучить программы про-

филактики деструктивного 

поведения детей и под-

ростков 

 

ОПК-3 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3, 

ИД-4) 

Способен организо-

вывать совместную 

и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

Задание 2 Составить психологические 

характеристики обучаю-

щихся 
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стандартов 

ОПК-6 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3) 

Способен использо-

вать психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

Задание 3 Сформировать перечень 

проблем и задач по приме-

нению психолого-

педагогических техноло-

гий, необходимых для ра-

боты с различными контин-

гентами обучающихся. 

ОПК-7 

(ИД-1, ИД-2) 

Способен взаимо-

действовать с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в рамках ре-

ализации образова-

тельных программ 

Задание 4 Изучить индивидуально-

психологические, возраст-

ные особенности обучаю-

щихся   

ОПК-8 

(ИД-1, ИД-2) 

Способен осу-

ществлять педаго-

гическую деятель-

ность на основе 

специальных науч-

ных знаний 

Задание 5 Провести обзор образцов 

профессиональных дей-

ствий педагога по примене-

нию психолого-

педагогических техноло-

гий, необходимых для ра-

боты с различными контин-

гентами обучающихся 

ПК-3 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3) 

Способен формиро-

вать развивающую 

образовательную 

среду для достиже-

ния личностных, 

предметных и мета-

предметных резуль-

татов обучения 

средствами препо-

даваемых учебных 

предметов 

Задание 6 Разработать  педагогиче-

ские рекомендации на ос-

новании изученных инди-

видуально-

психологических особен-

ностей обучающихся 

 
Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-3 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3) 

Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

Задание 1 Разработка и психологи-

ческое обоснование ре-

комендаций на основа-

нии изученных социаль-

но-психологических 

особенностей классного 

коллектива 
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ОПК-3 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3, 

ИД-4) 

Способен органи-

зовывать совмест-

ную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную 

деятельность обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

Задание 2 Построить педагогиче-

ские рекомендации на 

основании изученных  

индивидуально-

психологических осо-

бенностей обучающихся 

ОПК-6 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3) 

Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающих-

ся с особыми обра-

зовательными по-

требностями 

Задание 3 Изучить социально-

психологические осо-

бенности классного кол-

лектива, заполнить 

«Карту наблюдений», в 

которой фиксируются 

особенности взаимодей-

ствия обучающихся друг 

с другом в процессе 

урока и внеурочной дея-

тельности, психологиче-

ский климат класса, 

конфликтное и кон-

формное поведение 

ОПК-7 

(ИД-1, ИД-2) 

Способен взаимо-

действовать с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в рамках ре-

ализации образова-

тельных программ 

Задание 4 Заполнить «Карту 

наблюдений», в которой 

отмечаются индивиду-

ально-психологические, 

возрастные и поведенче-

ские особенности обу-

чающихся в процессе 

урока и внеурочной дея-

тельности 

ОПК-8 

(ИД-1, ИД-2) 

Способен осу-

ществлять педаго-

гическую деятель-

ность на основе 

специальных науч-

ных знаний 

Задание 5 Осуществить сравни-

тельный анализ образ-

цов профессиональных 

действий педагога по 

применению психолого-

педагогических техно-

логий, необходимых для 

работы с различными 

контингентами обучаю-

щихся 

ПК-3 

(ИД-1, ИД-2, ИД-3) 

Способен форми-

ровать развиваю-

щую образователь-

ную среду для до-

Задание 6 Оформить педагогиче-

ский запрос на психоло-

гическую поддержку на 

основании представлен-
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стижения личност-

ных, предметных и 

метапредметных 

результатов обуче-

ния средствами 

преподаваемых 

учебных предметов 

ной характеристики 

обучающегося 

 

8. ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

Зачет с оценкой (4 семестр) 

 

9. КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил в срок и на вы-

соком уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой практики, показал 

при этом высокий уровень профессиональной компетенции в рамках практики, а также 

проявил в работе самостоятельность, творческих подход. Компетенции УК-3, ОПК-3, ОПК-

6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-3 освоены на максимальном уровне. 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил в срок и полно-

стью намеченную программу практики, однако отчетная документация содержит отдель-

ные недочеты, связанные с глубиной анализа материала. Компетенции УК-3, ОПК-3, ОПК-

6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-3 полностью освоены на среднем уровне. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выполнил про-

грамму практики, но не в срок предоставил отчетную документацию; в ходе практики об-

наружил недостаточную развитость основных навыков, не проявил инициативу в работе. 

Компетенции УК-3, ОПК-3, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-3 освоены на минимальном уровне. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не справился 

с программой практики, нарушил нормы и требования, предъявляемые к работе студента- 

практиканта, а также не проявил самостоятельности, не обнаружил сформированных базо-

вых навыков. Компетенции УК-3, ОПК-3, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-3 не освоены на ми-

нимальном уровне. 
 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

10.1.1. Перечень основной литературы: 

 1. Введение в профессию: психолог: учебник и практикум для академического ба-

калавриата / под ред. В.М. Голянича, С.В. Семеновой. - М.: Издательство Юрайт, 2016. – 

366 с. 

 
10.1.2. Перечень дополнительной литературы 

 1. Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика: учебник для вузов.  – СПб. : Питер, 2009. 

 2. Колюцкий, В. Н. Психология развития и возрастная психология : Полный жиз-

ненный цикл развития человека / В.Н. Колюцкий ; И.Ю. Кулагина. - Москва : Академиче-

ский проект|Трикста, 2011. - 432 с. -  (Gaudeamus). - ISBN 978-5-8291-1257-8|978-5-904954-

07-9 
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 3. Локалова, Н. П. Психология. Введение в профессию : [учеб. пособие]. - М. ; СПб. 

; Н. Новгород и др. : Питер, 2010. - 170 с. - (Учебное пособие). - Библиогр.: с. 165168. - 

ISBN 978-5-49807-454-2 

 4. Маклаков А.Г. Общая психология: учеб. для вузов: учеб. пособие для студентов 

вузов и слушателей курсов психол. дисциплин / А.Г. Маклаков. - СПб. : Питер, 2010. – 

583 с. 

 

10.1.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

➢ http://koob.ru, подборка психологической литературы  

➢ http://elibrary.ru, подборка психологической литературы  

➢ http://voppsy.ru (журнал «Вопросы психологии»),  

➢ http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html («Вестник Московского уни-

верситета» Серия 14. Психология),  

➢ http://imaton.spb.ru (Институт практической психологии ИМАТОН), 

http://www.psychology.ru/whoswho/ (Выдающиеся психологи XX столетия. 

Галерея психологов).  

 
 

  

http://koob.ru/
http://elibrary.ru/
http://voppsy.ru/
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html
http://imaton.spb.ru/
http://www.psychology.ru/whoswho
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Приложение 1 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

  

Институт (филиал)/факультет/высшая школа_______________________________________ 

Кафедра/департамент __________________________________________________________ 

  

 

 Допущен к защите 

«___»____________ 20___г. 

 

 Зав. кафедрой/директор департамента институ-

та (филиала)/факультета/высшей школы 

__________________________________ 
(наименование кафедры/департамента, звание, Ф.И.О.) 

___________________________________ 
(подпись) 

 

 

ОТЧЕТ ПО ________________________ПРАКТИКЕ 
                                            (вид практики: учебная/производственная практика) 

 

________________________________________________________________________________________ 

(наименование (тип) практики) 

 
Руководитель практики от профильной 

организации: 

__________________________________ 

__________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

__________________________________________________________ 

(подпись) 

Выполнил:  

_______________________________

_______________________________ 

_______________________________

_______________________________ 

_______________________________ 
(Ф.И.О., курс, группа, направления подготовки/специальность, 

направленность (профиль)/специализация, форма обучения)  

_______________________________ 
(подпись) 

 

М.П. Руководитель практики:  

_______________________________

_______________________________ 
(Ф.И.О .руководителя практики от Университета, звание, должность) 

_______________________________  
(подпись) 

 

  

Отчет защищен с оценкой ________________________ Дата защиты__________________ 

 
 

 

 

Ставрополь, 20__ г 
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1. Задание на ____________________________ практику 
                                                             (вид практики: учебная/производственная) 

____________________________________________________________ 
(наименование (тип) практики) 

 

Студент___________________________________________________________ 
(Ф. И. О.) 

Направление подготовки/специальность  _______________________________ 

Направленность (профиль)/Специализация______________________________     

Курс_____Форма обучения________________группа_____________________ 

Сроки прохождения практики: ________________________________________  

Место прохождения практики:________________________________________ 

Руководитель практики от СКФУ: _____________________________________ 

__________________________________________________________________                                                                                                     
(Ф. И. О., место работы, должность) 

Руководитель практики от профильной организации:_____________________ 

 __________________________________________________________________ 
(указывается в случае прохождения практики во внешней организации: Ф. И. О., место работы, должность) 

 

Перечень заданий на практику 
(Перечисляются задания обучающегося в соответствии с рабочей программой практики) 

1.____________________________________________________________________________  

2.____________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________ 

4.____________________________________________________________________________ 

5.____________________________________________________________________________ 

 

Индивидуальное задание (тема) на практику                                          

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Задание утверждено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «____»_________________20____г. №_______) 

 

Дата выдачи задания: «____»_________________20____г. 

 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________«____»_________________20____г. 
                  (подпись руководителя) 

 

Задание принял к исполнению______________«____»_____________20____г. 
(подпись студента) 
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 2.ИНСТРУКТАЖ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С ТРЕБОВАНИЯМИ ОХРАНЫ 

ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ,  

ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

(на рабочем месте практиканта) 

 
 

 Инструктаж проведен 

 

Ознакомлен 

по требованиям охраны 

труда 

 

_________________________________ 
(подпись и Ф.И.О руководителя практики от 

профильной организации или руководителя 

практики от Университета, если практика 
проводится в Университете) 

«____» ____________ 20__г. 

 

 

 

_______________________ 
(подпись и Ф.И.О. обучающегося) 

 

«____» ___________ 20__г. 

по технике безопасности 

по пожарной безопасности 

по правилами внутреннего 

трудового распорядка 

 

 

3. ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Дата Выполненные мероприятия в соответствии с заданием на практику 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

3. Описание проведенной работы в период прохождения практики 

 

 Рекомендуемое содержание раздела: 

 

1. Введение 

2. Разделы и подразделы (материалы по итогам выполнения заданий)  

3. Заключение  

4. Список использованных источников и литературы (при наличии) 

5. Приложения (по необходимости).  
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Анкета обучающегося по итогам прохождения практики 

 

1. Удовлетворены ли Вы условиями организации практики? 

- Да, полностью. 

- Да, в основном. 

- Нет, не полностью. 

- Абсолютно нет. 

2.  Обеспечен ли доступ студентов на практике ко всем необходимым ин-

формационным ресурсам? 
- Да, обеспечен полностью. 

- Да, в основном обеспечен. 

- Нет, обеспечен недостаточно. 

- Нет, совсем не обеспечен. 

3. Достаточно ли полон перечень дисциплин, которые Вы изучали в вузе, 

для успешного прохождения практики? 

- Да, полностью достаточен. 

- Да, в основном достаточен. 

- Нет, не совсем достаточен. 

- Абсолютно не достаточен. 

4. Какие дисциплины из изученных в вузе особенно пригодились Вам в 

процессе прохождения практики? 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5. Знаний по каким из дисциплин Вам не хватало в процессе прохождения 

практики? 

__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

6. Предложения по организации практики или ее содержанию 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
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Приложение 1.1 

ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 

Ф.И.О. руководителя практики от СКФУ_________________________________ 

Ф.И.О. студента-практиканта_________________________________________ 

Вид практики _____________________________________________________ 

Название (тип) практики_____________________________________________ 

Место прохождения практики________________________________________ 
(указывается наименование структурного подразделе-

ния СКФУ, в котором проходил практику студент в со-

ответствии с приказом о направлении на практику) 

Период прохождения практики________________________________________ 

Компетенции, сформированные студентом______________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Перечень приобретенных студентом навыков___________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Характеристика работы студента______________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Заключение по итогам практики______________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка ______________________________________________ 

_____________________________   _______________________   ______________________                                        

                   (должность)                                              (подпись)                                             (Ф.И.О.) 

«_____» ___________20___ г.    
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Приложение 1.2 

 

 

ОТЗЫВ 

Руководителя практики от организации 

Наименование организации __________________________________________ 
(указывается полное наименование организации, в которой проходил практику студент, в соответствии с 

уставом или другими регистрационными документами) 
 

Ф.И.О. руководителя практики от организации, должность________________ 

__________________________________________________________________ 

Ф.И.О. студента-практиканта_________________________________________ 

Вид практики ______________________________________________________ 

Название (тип) практики _____________________________________________ 

Период прохождения практики________________________________________ 

Трудовые функции, выполняемые студентом при прохождении практики____ 

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________  

Перечень приобретённых студентом навыков и умений 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Характеристика работы студента______________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Заключение по итогам практики_______________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка ______________________________________________ 
_____________________________   _______________________   ______________________                                        

                   (должность)                                              (подпись)                                             (Ф.И.О.)  

 

 

«_____» ___________20___ г.   

 

 

 
 


