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Введение

1. Назначение данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня
сформированности компетенций студентов, обучающихся по направлению подготовки
37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Психологическое консультирование»

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Основные направления и
школы психологического консультирования»

3. Разработчик (и) Есаян М.Л., доцент кафедры общей психологии и психологии
личности

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Председатель:
Белашева И.В., заведующий кафедрой общей психологии и психологии личности
Члены комиссии:
Бондаренко Е.В., доцент кафедры общей психологии и психологии личности
Макадей Л.И., доцент кафедры общей психологии и психологии личности

Представитель организации-работодателя
Заика Е.В., директор ГБОУ «Краевой центр психолого-педагогической реабилитации

и коррекции» г. Ставрополя

Экспертное заключение фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по
направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль)
«Психологическое консультирование» и рекомендуется для оценивания уровня
сформированности компетенций студентов по дисциплине «Основные направления и
школы психологического консультирования».

5. Срок действияФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Уровни
сформированн
ости
компетенци(ий
), индикатора
(ов)

Дескрипторы
Минимальный
уровень не
достигнут

(Неудовлетворите
льно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворите
льно)
3 балла

Средний
уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: ПК-1. Способен проводить самостоятельное научное исследование в
области психологического консультирования и оказания психологической помощи.
Индикатор:
ИД-1 ПК-1
Проводит
анализ и
систематизаци
ю научных и
научно-
методических
работ в
области
психологическ
ого
консультирова
ния и оказания
психологическ
ой помощи в
соответствии с
исследовательс
кой задачей

Результат
выполненной
работы по
решению задачи в
рамках анализа и
систематизации
научно-
психологической
информации по
теме
исследования и
определению
проблемы и
задачи
исследования
является
неверным и (или)
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат
выполненной
работы по
решению
задачи в рамках
анализа и
систематизации
научно-
психологическо
й информации
по теме
исследования и
определению
проблемы и
задачи
исследования
является
верным, но
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат
выполненной
работы по
решению
задачи в
рамках анализа
и
систематизаци
и научно-
психологическ
ой
информации
по теме
исследования
и определению
проблемы и
задачи
исследования
является
частично
верным

Результат
выполненной
работы по
решению
задачи в
рамках анализа
и
систематизаци
и научно-
психологическ
ой
информации
по теме
исследования
и определению
проблемы и
задачи
исследования
является
верным

ИД-2ПК-2
Разрабатывает

и
реализовывает
программы
оказания

психологическ
ой помощи,
психологическ

ого
консультирова
ния с учетом
индивидуально

-
психологическ

их
особенностей,

Не способен
разработать и
реализовать
программы
оказания

психологической
помощи,

психологического
консультировани

я с учетом
индивидуально-
психологических
особенностей,
жизненных
планов

Допускает
существенные
ошибки при
разработке и
реализации
программы
оказания

психологическо
й помощи,

психологическо
го

консультирован
ия с учетом

индивидуально-
психологически
х особенностей,
жизненных

Без ошибок
разрабатывает

и
реализовывает
программы
оказания

психологическ
ой помощи,
психологическ

ого
консультирова
ния с учетом
индивидуально

-
психологическ

их
особенностей,

Без ошибок
разрабатывает

и
реализовывает
программы
оказания

психологическ
ой помощи,
психологическ

ого
консультирова
ния с учетом
индивидуально

-
психологическ

их
особенностей,



жизненных
планов,
используя

психологическ
ие технологии,
ориентированн

ые на
личностный

рост,
профориентац

ию и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе.

планов, при
использовании
психологически
х технологий,
ориентированн

ых на
личностный

рост,
профориентаци

ю и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

жизненных
планов, но
допускает

незначительны
е ошибки при
использовании
психологическ
их технологий,
ориентированн

ых на
личностный

рост,
профориентац

ию и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

жизненных
планов,
используя

психологическ
ие технологии,
ориентированн

ые на
личностный

рост,
профориентац

ию и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

Компетенция: ПК-2. Способен оказывать психологическую помощь социальным
группам и отдельным лицам в трудных жизненных ситуациях и кризисных состояниях;
осуществлять коррекцию поведенческих программ и супервизию профессиональной
деятельности; разрабатывать и применять психологические приемы, методы воздействия
на людей с учетом их индивидуально-психологических особенностей и жизненных
планов; разрабатывать индивидуальные программы психологического консультирования
клиентов с использованием психологических технологий, ориентированных на
личностный рост, профориентацию и планирование карьеры, снижение
конфликтогенности в семье и коллективе.
Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Индикатор:
И Д - 1 П К - 2
Оказывает
психологическ
ую помощь в
форме
консультирова
ния отдельным
лицам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся в
кризисных
состояниях,
опираясь на
подходы,
методы и

Результат по
оказанию
психологической
помощи в форме
консультировани
я отдельным
лицам, попавшим
в трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на
подходы, методы
и приемы
воздействия на
людей с учетом
их
индивидуально-
психологических
особенностей и
жизненных

Результат по
оказанию
психологическо
й помощи в
форме
консультирован
ия отдельным
лицам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на
подходы,
методы и
приемы
воздействия на
людей с учетом
их
индивидуально-

Результат по
оказанию
психологическ
ой помощи в
форме
консультирова
ния отдельным
лицам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на
подходы,
методы и
приемы
воздействия на
людей с учетом
их
индивидуально

Результат по
оказанию
психологическ
ой помощи в
форме
консультирова
ния отдельным
лицам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на
подходы,
методы и
приемы
воздействия на
людей с учетом
их
индивидуально



приемы
воздействия на
людей с учетом
их
индивидуально
-
психологическ
их
особенностей
и жизненных
планов.

планов является
неверным и (или)
использован
некорректный
способ решения
задачи

психологически
х особенностей
и жизненных
планов является
частично
верным и
использован
некорректный
способ решения
задачи

-
психологическ
их
особенностей
и жизненных
планов
является
верным, но
есть
неточности

-
психологическ
их
особенностей
и жизненных
планов
является
верным

ИД-2ПК-2
Разрабатывает

и
реализовывает
программы
оказания

психологическ
ой помощи,
психологическ

ого
консультирова
ния с учетом
индивидуально

-
психологическ

их
особенностей,
жизненных
планов,
используя

психологическ
ие технологии,
ориентированн

ые на
личностный

рост,
профориентац

ию и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе.

Не способен
разработать и
реализовать
программы
оказания

психологической
помощи,

психологического
консультировани

я с учетом
индивидуально-
психологических
особенностей,
жизненных
планов

Допускает
существенные
ошибки при
разработке и
реализации
программы
оказания

психологическо
й помощи,

психологическо
го

консультирован
ия с учетом

индивидуально-
психологически
х особенностей,
жизненных
планов, при
использовании
психологически
х технологий,
ориентированн

ых на
личностный
рост,
профориентаци
ю и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

Без ошибок
разрабатывает

и
реализовывает
программы
оказания

психологическ
ой помощи,
психологическ

ого
консультирова
ния с учетом
индивидуально

-
психологическ

их
особенностей,
жизненных
планов, но
допускает

незначительны
е ошибки при
использовании
психологическ
их технологий,
ориентированн

ых на
личностный
рост,
профориентац
ию и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

Без ошибок
разрабатывает

и
реализовывает
программы
оказания

психологическ
ой помощи,
психологическ

ого
консультирова
ния с учетом
индивидуально

-
психологическ

их
особенностей,
жизненных
планов,
используя

психологическ
ие технологии,
ориентированн

ые на
личностный
рост,
профориентац
ию и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтогенн
ости в семье и
коллективе



1 Указывается для дисциплин, реализуемых в нескольких семестрах

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения _очно-заочная_ Семестр_2_1

1. Б

К.Роджерс считает, что клиент способен «обрести самого себя» при создании
консультантом таких специфических условий как:

А) безусловная любовь, психологическая безопасность
Б) сопереживание, активное слушание, рефлексия
В) эмпатия, безусловное принятие, конгруэнтность
Г) аутентичность, свобода выражения личности

ПК-1

2. Г

Какое утверждение верно характеризует предпочтительность того или иного
методического подхода в психологическом консультировании:

А) психологическое консультирование—прерогатива гуманистического подхода
Б) наиболее эффективно когнитивно-бихевиоральное психологическое
консультирование
В) любое психологическое консультирование строится на базе
психодинамической теории
Г) выбор методического подхода зависит от теоретической ориентации
консультанта и предпочтений клиента

ПК-1

3. Что такое психологическое консультирование? ПК-1
4. Что такое экзистенциальная психотерапия? ПК-1
5. Перечислите основные принципы экзистенциальной психотерапии ПК-1
6. Что является предметом изучения психоанализа? ПК-1
7. Что такое бихевиоральная терапия? ПК-1
8. Перечислите основные принципы бихевиоральной терапии ПК-1
9. Когнитивное консультирование А. Бека: теоретические основы, цели, методы ПК-1



10. Основные методы и процедуры рационально-эмотивного поведенческого
консультирования (А.Эллис)

ПК-1

11. Г

В число целей использования техники отражения чувств НЕ входит:

А) помощь клиенту в идентификации его чувств
Б) побуждение говорить о переживаниях в связи с проблемой
В) помощь по снижению эмоционального напряжения
Г) демонстрация клиенту неадекватности и неадаптивности его чувств
Д) демонстрация эмпатического понимания проблемы клиента
Е) создание у клиента чувства безопасности

ПК-2

12. Опишите разные типы психологической беседы ПК-2
13. Охарактеризуйте базовые коммуникативные навыки ПК-2
14. Общая характеристика личностно-центрированного консультирования. ПК-2
15. Методы экзистальных консультантов ПК-2
16. Особенности консультирования клиентов с посттравматическим расстройством. ПК-2



2. Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается
в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки
знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по
проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на
всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки
знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации
образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в
ФГАОУ ВО «СКФУ».
Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на
образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата
заочной и очно-заочной формы обучения.
3. Критерии оценивания компетенций*
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень владения
индикаторами компетенции.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень владения
индикаторами компетенции.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал минимальный
уровень владения индикаторами компетенции.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если минимальный уровень
владения индикаторами компетенции не достигнут.
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал высокий, средний и
минимальный уровни владения индикаторами компетенции.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если минимальный уровень владения
индикаторами компетенции не достигнут.

* в соответствии с результатами освоения дисциплины и видами заданий


