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1. Цели практики 

Целями учебной практики (ознакомительная практика) в рамках основной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 09.03.02 

«Информационные системы и технологии» являются: 

- закрепление знаний и умений, приобретенных обучающимися в течение первого 

учебного года в результате освоения теоретических знаний, ориентированных на 

будущую профессиональную подготовку по выбранному профилю,  

- приобретение ими практических навыков и компетенций в области 

информационных систем и технологий. 

 

2. Задачи практики 

Задачами учебной практики (ознакомительная практика) по направлению 

подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» являются: 

- ознакомление с различными видами производственной деятельности 

соответствующих подразделений;  

- изучение информационных технологий и систем, применяемых на производстве; 

-  получение навыков информационных задач на конкретном рабочем месте и  
практической работы на оборудовании и с информационными системами организации; 

- закрепление знаний, полученных при теоретическом обучении, подготовка к 

изучению последующих профильных дисциплин; 

- ознакомление с основными функциями должностных лиц и задачами работы 

правового характера; 

 - реализация опыта применения информационных технологий;  

-  изучение опыта правовой работы;  

- формирование и развитие навыков работы в коллективе, изучение приемов 

управления совместной деятельностью,  

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к 

избранной профессии,  

- приобретение студентами навыков сбора и анализа информации, необходимой для 

последующего обучения по направлению подготовки «Информационные системы и 

технологии»;  

- анализ результатов прохождения учебной практики, ознакомительная практика,  

подготовка и защита отчета. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика, ознакомительная практика (Б2.О.01 (У)) относится к 

обязательной части блока Б2 «Практики».  

Учебная практика, ознакомительная практика базируется на освоении дисциплин 

Б1.О.07 «Проектная деятельность», Б1.О.08 «Правовая и финансовая грамотность», 

Б1.О.09 «Цифровая грамотность и обработка данных», Б1.О.18 «Информационные 

технологии и программирование», Б1.ФТД.В.01 «Основы кроссплатформенного 

программирования», Б1.ФТД.В.02 «Персональная кибербезопасность».   
 

4. Место и время проведения практики  

Учебная практика, ознакомительная практика проводится на 1 курсе во 2 семестре 

(срок проведения – 2 недели). 

Местом проведения практики могут быть предприятия, организации и фирмы любой 

организационно-правовой формы – промышленные предприятия; государственные и 

муниципальные учреждения; банки и финансовые учреждения; коммерческие фирмы, 

имеющие практический опыт в организации современного бизнеса, сложившиеся сферы 

деятельности, структуру управления и информационные системы управления, а также 

кафедры, подразделения и лаборатории ФГАОУ ВО «Северо-кавказский федеральный 

университет». 



 

 

Список предприятий, организаций, учреждений – баз практики, с которыми 

ФГАОУ ВО «СКФУ» заключило договоры о практической подготовке, в частности: 

 - ООО "Стилсофт", г. Ставрополь (договор ПП 1097-21 от 29.11.2021, 

дополнительное соглашение №1 от 08.06.2023 г.); 

- Союз «Торгово-промышленная палата Ставропольского края», г. Ставрополь 

(договор ПП 1134-21 № 2304-05 от 20.12.2021, дополнительное соглашение №1 от 

30.09.2024); 

- АО "Монокристалл", г. Ставрополь (договор ПП 289-22 от 18.03.2022, 

дополнительное соглашение №3 от 13.06.2024); 

- АО «Северо-Кавказский научно-исследовательский проектный институт 

природных газов» (АО «СевКавНИПИГаз», г. Ставрополь (договор ПП 510-22 от 

18.04.2022); 

- ПАО «Сигнал», г. Ставрополь (договор ПП 1011-22 от 03.06.2022, 

дополнительное соглашение №3 от .26.09.2024 г.); 

- ООО «Орнитекс», г. Ставрополь (договор ПП 1572-22 от 10.11.2022); 

- ООО «Компьютер-Союз», г. Ставрополь (договор ПП 282-23 от 10.03.2023); 

- ООО «Единая диспетчерская система – Ставрополь», г. Ставрополь (договор ПП 

028-23 от 12.01.2023); 

- ГАОУ ДО «Центр для одаренных детей «Поиск» - филиал, г. Михайловск   

(договор ПП 286-23 от 13.03.2023);  

- ООО «Схема», г. Ставрополь  (договор ПП 569-23 от 13.04.2023); 

- ООО «Национальный топливно-энергетический комплекс» (ООО «НАТЭК»)   

(договор ПП 674-23 от 02.05.2023); 

- Управление Федеральной налоговой службы по СК, г. Ставрополь (договор ПП 

961-23 от 25.05.2023); 

- ООО «Газпром Трансгаз Ставрополь», г. Ставрополь (договор ПП 1018-23, 

Д012303024 от 30.05.2023); 

- Управление Федерального казначейства по Ставропольскому краю (УФК по СК), 

г. Ставрополь (договор ПП 1298/1-23 от 19.06.2023); 

- ООО «Роутим» (договор ПП 1729-23 от 12.12.2023); 

- ООО «Производственная компания ЭНМИ», г. Ставрополь   (договор ПП 1523-24 

от 12.12.2024); 

- Министерство образования Ставропольского края, г. Ставрополь (договор ПП 

1550-24 от 23.12.2024).  

При наличии обучающихся по данной образовательной программе, с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практики осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований их доступности для данной кате-

гории. 

 

5. Перечень планируемых результатов по практике, соотнесённых с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 
Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций, 
индикаторов 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

УК-1ИД-1.1 - выделяет проблемную 

ситуацию, осуществляет ее 
многофакторный анализ и 

диагностику на основе системного 

подхода 

Осуществляет выбор 

проблемной ситуации, 
осуществляет ее 

многофакторный анализ и 

диагностику на основе 

системного подхода 



 

 

поставленных задач УК-1ИД-1.2 - осуществляет поиск, 

отбор и систематизацию 

информации для определения 
альтернативных вариантов 

стратегических решений в 

проблемной ситуации 

Поиск, отбор и си-

стематизация информации 

для определения 
альтернативных вариантов 

стратегических решений в 

проблемной ситуации 

УК-1ИД-1.3 - определяет и оценивает 
риски возможных вариантов 

решений проблемной ситуации, 

выбирает оптимальный вариант её 
решения. 

Определение и оценка рисков 
возможных вариантов 

решений проблемной 

ситуации, выбирает 
оптимальный вариант её 

решения. 

УК-4   Способен 

осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)   

УК-4ИД-4.1 - выбирает приемлемый 

стиль делового общения на 
государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, 

вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами в 

устной и письменной формах 

Осуществляет выбор 

приемлемого стиля делового 
общения на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, 
вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами в устной и 

письменной формах 

УК-4ИД-4.2 - использует 

информационно-коммуникационные 

технологии для повышения 
эффективности профессионального 

взаимодействия, поиска 

необходимой информации в 

процессе решения стандартных 
коммуникативных задач на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках  

Применяет информационно-

коммуникационные 

технологии для повышения 
эффективности 

профессионального 

взаимодействия, поиска 

необходимой информации в 
процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач на 
государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках 

УК-4ИД-4.3 - оценивает эффективность 

применяемых коммуникативных 
технологий в профессиональном 

взаимодействии на 

государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, 

производит выбор оптимальных. 

Оценка  эффективности 

применяемых 
коммуникативных 

технологий в 

профессиональном 
взаимодействии на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, 

производит выбор 
оптимальных 

УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5ИД-5.1 - выявляет, сопоставляет и 

анализирует информацию о 
культурных особенностях и 

традициях различных социальных 

групп, для выбора стратегии 

взаимодействия с их носителями 

Проводит анализирует 

информацию о культурных 
особенностях и традициях 

различных социальных 

групп, для выбора стратегии 

взаимодействия с их 
носителями, выбирает и 

сопоставляет ее  

УК-5ИД-5.2 - демонстрирует 
уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 

Демонстрация уважительного 
отношения к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 
опирающееся на знание 



 

 

исторического развития России 

(включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые 
религии, философские и этические 

учения 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основных 
исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды 
и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические 
учения 

УК-5ИД-5.3 - выбирает способы 

конструктивного взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции 

Выбор способов 

конструктивного 

взаимодействия с людьми с 
учетом их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного вы-полнения 
профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

УК-5ИД-5.4 - анализирует различные 
социокультурные тенденции, факты 

и явления на основе целостного 

представления об основах 
мироздания и перспективах его 

развития, понимает взаимосвязи 

между разнообразием 

мировоззрений и ходом развития 
истории, науки, представлений 

человека о природе, обществе, 

познании и самого себя. 

Анализ различных 
социокультурных тенденций, 

факты и явления на основе 

целостного представления об 
основах мироздания и 

перспективах его развития. 

Понимание взаимосвязи 

между разнообразием 
мировоззрений и ходом 

развития истории, науки, 

представлений человека о 
природе, обществе, познании 

и самого себя 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6ИД-1.1 - устанавливает личные и 

профессиональные цели в 
соответствии с уровнем своих 

ресурсов и приоритетов действий, 

для успешного развития в избранной 
сфере профессиональной 

деятельности 

Установка личных и 

профессиональных целей в 
соответствии с уровнем своих 

ресурсов и приоритетов 

действий, для успешного 
развития в избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

УК-6ИД-1.2 - реализует и корректирует 
стратегию личностного и 

профессионального развития, с 

учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда 

Реализация и корректировка  
стратегии личностного и 

профессионального развития, 

с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 
развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6ИД-1.3 - критически оценивает 

эффективность использования 
времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач в 

избранной сфере профессиональной 
деятельности 

Оценка эффективности 

использования времени и 
других ресурсов при решении 

поставленных задач в 

избранной сфере 
профессиональной 

деятельности 



 

 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 
деятельности 

УК-7ИД-1.1 - знает основы физической 

культуры, здоровьесберегающие 

технологии для обеспечения 
полноценной социальной и 

профессиональной деятельности с 

учетом физиологических 

особенностей организма и условий 
жизнедеятельности  

Применяет основы 

физической культуры, 

здоровьесберегающие 
технологии для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности с учетом 
физиологических 

особенностей организма и 

условий жизнедеятельности 

УК-7ИД-1.2 - планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 
работоспособности в 

профессиональной деятельности 

Оценивает свое рабочее и 

свободное время для 

оптимального сочетания 

физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 

работоспособности в 

профессиональной 
деятельности 

УК-7ИД-1.3 - поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа 
жизни  

Поддержание должного 

уровня физической 

подготовленности для 
обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 
деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9ИД-1.1 - понимает базовые 
принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 
государства в экономике 

Имеются знания базовых 
принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы 
участия государства в 

экономике 

УК-9ИД-1.2 - применяет методы 

личного экономического и 
финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

Использует методы личного 

экономического и 
финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 
целей 

УК-9ИД-1.3 - использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами, контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

Применяет финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами, 
контролирует собственные 

экономические и финансовые 

риски 

УК-10 Способен 
формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности 

УК-10ИД-1.1 - знаком с 
действующими правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с 

проявлениями экстремизма, 
терроризма в различных областях 

жизнедеятельности, со способами 

профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого 

отношения к ней  

 

Имеются знания 
действующих правовых норм, 

обеспечивающими борьбу  с 

проявлениями экстремизма, 
терроризма в различных 

областях жизнедеятельности, 

со способами профилактики 
коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней  



 

 

УК-10ИД-1.2. Предупреждает 

возможные проявления 

экстремизма, терроризма, 
коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; 

исключает вмешательство в свою 

профессиональную деятельность в 
случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям 

Выбирает и предупреждает 

возможные проявления 

экстремизма, терроризма, 
коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 
профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к коррупционным 
правонарушениям 

УК-10ИД-1.3 - взаимодействует в 

обществе на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 
экстремизма, терроризма 

коррупционному поведению и 

противодействует им в 
профессиональной деятельности 

Осуществляет 

взаимодействие в обществе 

на основе нетерпимого 
отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма 

коррупционному поведению 
и противодействует им в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 -  способен 
применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 
методы математического 

анализа и моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 
исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1ИД-1.1 -  применяет сквозные 
технологии в профессиональной 

деятельности 

Формализация постановки 
задачи, используя сквозные 

технологии в 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-1ИД-1.2 - применяет методы 

математического анализа и 

моделирования в профессиональной 
деятельности 

Использование методов 

математического анализа и 

моделирования в 
профессиональной 

деятельности 

ОПК-1ИД-1.3 - использует методы 
теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности 

Применяет методы 
теоретического и 

экспериментального 

исследования в 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-1ИД-1.4 - решает стандартные 

профессиональные задачи с 
применением естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, методов 

математического анализа и 

моделирования     

Осуществляет поиск решения  

стандартных профессио-
нальных  задач с 

применением 

естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, 
методов математического 

анализа и моделирования     

 

6. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость учебной практики ознакомительная практика составляет 3 

зачетных единицы, 108 часов. 

 

Разделы (этапы) 

практики 

Реализуе

мые 

компетен

ции 

Виды работ обучающегося 

на практике 

Кол-во 

часов 

Формы текущего 

контроля 

2 семестр 

Подготовительн

ый этап 

УК-1 

УК-5 

Первичный инструктаж, в 

т. ч. инструктаж по технике 
2 

Отчет 

(письменный), 



 

 

УК-7  

УК-6 

УК-6 

УК-10 

безопасности.  Выдача 

задания на учебную 

ознакомительную практику 

собеседование  

Изучение  взаимодействия в 

коллективе,  формирование в     

работе в команде, как при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности, так и во вне 

рабочее время.  

8 

Знакомство с действующими 

правовыми нормами, 

применяемыми в 

организации, а также 

основными финансовыми и 

бизнес-процессами в 

организации 

8 

Изучение методов 

управления своим временем 

и формирование умений 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития   

8 

Производственн

ый этап 

 

  

ОПК-1 

 

 Уточнение индивидуального 

задания на учебную 

ознакомительную практику. 

Формализация постановки 

задач, используя сквозные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

  

25 

Отчет 

(письменный), 

собеседование 
Осуществляет решение 

стандартных 

профессиональных задач с 

применением 

естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, 

методов математического 

анализа и моделирования     

35 

Этап 

формирования 

отчетности 

УК-4 

 

Подведение итогов практики.  

Оформление отчета 22 

Отчет 

(письменный), 

собеседование 

  Итого за 2 семестр 108  

 

 

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики 

7.1. Использование материала учебно-методического комплекса практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, 

обязательными видами работ и формами отчетности, которые отражены в Методических 

указаниях по практике. 

Для успешного выполнения заданий по учебной практике, ознакомительная 

практика обучающемуся необходимо самостоятельно детально изучить представленные 

источники литературы  



 

 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная 
Дополни-

тельная 

Методи-

ческая 

Интернет-

ресурсы 

2 семестр 

1 

 Первичный инструктаж, в т. ч. 

инструктаж по технике 

безопасности.  Выдача задания на 

учебную ознакомительную 

практику 

-  3, 5 1 2 

2 

 Изучение  взаимодействия в 

коллективе,  формирование в     

работе в команде, как при решении 

задач профессиональной 

деятельности, так и во вне рабочее 

время. 

 - 3, 5, 7 1 2 

3 

Знакомство с действующими 

правовыми нормами, 

применяемыми в организации, а 

также основными финансовыми и 

бизнес-процессами в организации 

1 3, 6 1 1,2 

4 

Изучение методов управления 

своим временем и формирование 

умений выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития   

- 3, 7, 8 1 1, 2 

5 

Уточнение индивидуального 

задания на учебную 

ознакомительную практику. 

Формализация постановки задач, 

используя сквозные технологии в 

профессиональной деятельности 

2, 3 1, 2, 4 1 1, 2 

6 

Осуществляет решение 

стандартных профессиональных 

задач с применением 

естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, методов 

математического анализа и 

моделирования     

2, 3 1, 2, 4 1 1, 2 

7 
Подведение итогов практики.  

Оформление отчета 
1 -  3 1 - 8 1 1, 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств по практике 

Фонд оценочных средств (ФОС) по учебной практике ознакомительная практика 

базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе прохождения практики. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения 

запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций; 



 

 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе 

прохождения практики.  

ФОС является приложением к данной программе практики. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

8.1.1. Перечень основной литературы:   

1. Правоведение: учебное пособие / С. Л. Банщикова, А. В. Велькин, 

И. Ю. Гольтяпина [и др.]. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 284 с. 
2. Старыгина, С. Д. Информатика: технологии и офисное программирование: 

учебное пособие / С. Д. Старыгина, Н. К. Нуриев, А. А. Нургалиева ; Казанский 

национальный исследовательский технологический институт. – Казань : Казанский 

научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2018. – 232 с. 

3. Шандриков, А. С. Информационные технологии : учебное пособие : [16+] / 

А. С. Шандриков. – 3-е изд., стер. – Минск : РИПО, 2019. – 445 с.  

 

8.1.2. Перечень дополнительной литературы:   

1. Галыгина, И.В. Профессиональные компьютерные программы : лабораторный 

практикум / И.В. Галыгина, Л.В. Галыгина ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский государственный 

технический университет». - Тамбов : Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2012. - 67 с.   

2. Информационные технологии : учебное пособие / Ю.Ю. Громов, В.Е. Дидрих, 

И.В. Дидрих,  и др. ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования, Тамбовский государственный технический университет. 

- Тамбов : Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2011. - 152 с.   

3. Котляревская, И. В. Организация и проведение практик: учебно-методическое 

пособие / И. В. Котляревская, М. А. Илышева, Н. Ф. Одинцова; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург: Издательство Уральского 

университета, 2014. – 93 с.     

4. Информатика : учебно-методический комплекс / Министерство культуры 

Российской Федерации, ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет 

культуры и искусств», Институт информационных и библиотечных технологий, Кафедра 

технологии автоматизированной обработки информации и др. - Кемерово : КемГУКИ, 

2014. - Ч. 2. Программно-технические средства. - 84 с.   

5. Безопасность жизнедеятельности : учебник / Э. А. Арустамов, А. Е. Волощенко, 

Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко ; под ред. Э. А. Арустамова. – 21-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 446 с.  

6. Экономика: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

неэкономическим направлениям : [16+] / Е. А. Капогузов, Г. М. Самошилова, А. Л. Карпов 

[и др.] ; под общ. ред. Е. А. Капогузова ; Омский государственный университет им. Ф. М. 

Достоевского. – Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского 

(ОмГУ), 2019. – 244 с.   

7. Социокультурный контекст науки / ред. Е. А. Мамчур. – Москва : Институт 

философии РАН, 1998. – 222 с.  

8. Соколова, М. М. Социальная психология коллектива : учебное пособие / 

М. М. Соколова ; Казанский национальный исследовательский технологический институт. 

– Казань : Казанский научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 

2019. – 140 с. 



 

 

 

8.1.3. Перечень методической литературы:  

1. Положение о практической подготовке обучающихся федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» (протокол № 6 Ученого совета СКФУ от 

«24» декабря 2020 г.). 

2. Крахоткина, Е. Методические указания по организации и проведению учебной 

практики (ознакомительная практика) по направлению подготовки 09.03.02 

«Информационные системы и технологии» направленность (профиль) «Прикладное 

программирование в интеллектуальных информационных системах» / Е.В. Крахоткина. – 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, – 2026. – 50 с. 

 

8.1.4. Интернет-ресурсы:  

1. http://www.intuit.ru – Национальный открытый университет «ИНТУИТ». 

2. http://www.window.edu.ru – Единое окно доступа к образовательным ресурсам. 

 

8.2. Программное обеспечение 

Программные продукты, необходимые для выполнения работ в соответствии с 

задачами практики. 

 

9. Материально-техническое обеспечение практики  

Производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и 

вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение, необходимое 

для выполнения работ в соответствии с задачами практики. 

 

10. Особенности освоения практики лицами с ограниченными возможностями 

здоровья  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом требований их доступности для данной 

категории обучающихся. При определении мест производственной практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть учтены 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости организацией или структурным подразделением СКФУ, принимающими 

на практику обучающихся, относящихся к категории инвалидов, для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений 

здоровья, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых обучающимся трудовых функций. 

Для осуществления процедуры промежуточной аттестации по итогам практики для 

обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- создаются фонды оценочных средств, адаптированные для данной категории 

обучающихся и позволяющие оценить достижение ими запланированных в программе 

практик результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в программе практики; 

- при необходимости предоставляется дополнительное время для проведения 

процедуры промежуточной аттестации по практике. 

  

http://www.intuit.ru/
http://www.window.edu.ru/

