
Аннотация к рабочей программе практики 

 

Наименование 

практики   
Учебная практика 

Научно-исследовательская работа  
Краткое 

содержание  
Изучение основ теории и методологии научного познания, организации и 

проведения научно-исследовательской работы последовательности ее 

этапов; формулирование актуальных научных проблем управления 

персоналом; овладение навыками поиска, сбора, обработки информации по 

теме исследования, методами и программными средствами обработки 

деловой информации; применение современных методов и инструментов 

проведения исследований в системе управления персоналом, передовых 

практик и результатов научных исследований, анализа решения 

исследовательских задач; экономическое обоснование системы мер по 

практической реализации наиболее острых социально-трудовых проблем, 

разработка кадровой политики и кадровых стратегий в соответствии со 

стратегией бизнеса и динамикой рыночной среды; выявление наиболее 

острых социально-трудовых проблем организации, определение путей их 

решения; подготовка обзоров, научных отчетов и научных публикаций по 

актуальным проблемам мировые практики по управлению персоналом и 

практики применения трудового права в организации.  
Результаты 

освоения 

практики   

 

Опираясь  на  знания  понимает  основыэкономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической 

наук на продвинутом уровне.  Понимает лучшие мировые практики по 

управлению персоналом и практики применения трудового права в 

организации. Формулирует профессиональные задачи и предлагает решения, 

новые подходы для повышения эффективности управленческих решений.  

Использует передовые практики и результаты научных исследований, 

разрабатывает новые инструменты в области управления персоналом 

Опираясь на знания применяет современные техники и методики сбора 

данных, современные методы их обработки и анализа.  Использует 

современные методы и средства анализа решения исследовательских задач.  

Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы при 

решении управленческих и исследовательских задач Опираясь на знания, 

понимает концепции стратегического управления персоналом, виды 

кадровых стратегий на углубленном уровне. Применяет технологии 

управления персоналом на продвинутом уровне, разрабатывает кадровую 

политику и кадровые стратегии в соответствии со стратегией бизнеса и 

динамикой рыночной среды, обеспечивает их реализацию и оценивает 

экономическую и социальную эффективность кадровых программ. Понимает 

принципы и методы организации проектной деятельности, управления 

командой, применяет модели и методы управления изменениями в 

современной организации, разрабатывает модель управления изменениями в 

организации и формирует карту бизнес-процессов. Применяет современные 

цифровые технологии поддержки проектной деятельности и программные 

продукты сопровождения бизнес-процессов в организации, разрабатывает 

проекты совершенствования HR-технологий и оценивает их эффективность 

Применяя знания использует современные информационные технологии и 

пакеты прикладных программ в управлении персоналом и смежных 

областях.  Разрабатывает и осуществляет исследовательские проекты для 

информационного обеспечения системы управления персоналом, использует 

интеллектуальные информационно-аналитические системы при решении 
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профессиональных задач  

Трудоемкость,з.е.  3 
Формыотчетности Зачет с оценкой  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения практики  
Основная 

литература  
1. Горелов, С. В. Основы научных исследований / С.В.  
Горелов; В.П. Горелов; Е.А. Григорьев. - 2-е изд., стер. - М.|Берлин : Директ-

Медиа, 2018. - 534 с. - ISBN 978-5-4475-8350-7, экземпляров неограничено   
2. Чибисова, Е.Ю. Основы научных исследований: учебно-методическое 

пособие / сост. Е.Ю. Чибисова Электронный ресурс: Московский 

государственный строительный университет, ЭБС АСВ; Москва, 2018. - 24 c. 

- Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров 

неограничено  
Дополнительная 

литература  
1. Добреньков, В. И. Методология и методы научной работы:учеб. 

пособие / В. И. Добреньков, Н. Г. Осипова ;Моск. гос. ун-т им. М.  
В. Ломоносова, Социол. фак. – Москва: КДУ, 2013. – 275 с.– Гриф: Доп. 

УМО.  

2. Аверченко, В. И. Основы научного творчества: учеб. пособие / В. И. 

Аверченков, Ю. А. Малахов; МОРФ, БГТУ. – Брянск: Изд-во БГТУ, 2010. – 

179 с.  
3. Комаров, М. С. Основы научных исследований: учеб. пособие для 

вузов / М. С. Комаров. – Львов: Висшая школа, 2012. – 128 с.  
4. Мальцев, Ю. А. Основы научных исследований: учеб. пособие / Ю. А. 

Мальцев. – Балашиха: ВТУ, 2013. – 277 с.  

 

 

 


