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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1. Область применения  
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения производственной практики «Организация работ по добыче нефти и газа», 

образовательной программы СПО. 

1.2. Планируемые результаты освоения практики 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 

Практический опыт:  

- планирования производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях; 

- планирования работы и постановки производственных задач эксплуатационному 

персоналу; 

- составления графиков работы сменного персонала; 

-определения количественного и квалификационного состава бригады; 

-планирования деятельности бригады с учетом рационального распределения работ и 

полной загрузки персонала; 

- оформления первичных документов по учету использования рабочего времени бригады по 

исследованию скважин. 

Умения: 

-устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с утвержденными 

производственными планами и графиками; 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 

(производственного участка); 

-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

-определять потребность в персонале необходимой квалификации; 

- составлять планы работ подчиненного персонала; 

- рассчитывать баланс рабочего времени; 

- организовывать выполнение предписаний органов контроля и надзора  

Знания: 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования; 

- трудовое законодательство; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовое 

положение граждан в процессе профессиональной деятельности; 

- квалификационные требования к операторам по исследованию скважин; 

- порядок проведения и состав вводных, первичных, периодических, целевых и внеплановых 

инструктажей; 

- назначение, порядок оформления, применения оперативной и технической документации; 

- требования локальных нормативных актов, распорядительных документов по 

делопроизводству; 

- требования нормативных правовых актов Российской Федерации, локальных нормативных 

актов, распорядительных документов и технической документации в области добычи 

углеводородного сырья; 

- основы черчения и составления схем; 

- правила работы на персональном компьютере на уровне пользователя, используемое 

программное обеспечение по направлению деятельности. 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики:  

В результате промежуточной аттестации по производственной практике осуществляется 

комплексная оценка овладения следующими общими и профессиональными компетенциями: 
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Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 5.1. Планировать производственные 

работы и постановку задач эксплуатационного 

персонала на нефтяных и газовых 

месторождениях 

демонстрация способности: 

-планирования производственных работ на 

нефтяных и газовых месторождениях; 

-планирования работы и постановки 

производственных задач эксплуатационному 

персоналу; 

-составления графиков работы сменного 

персонала; 

-определения количественного и 

квалификационного состава бригады; 

-планирования деятельности бригады с 

учетом рационального распределения работ 

и полной загрузки персонала; 

- оформления первичных документов по 

учету использования рабочего времени 

бригады по исследованию скважин 

-устанавливать производственные задания 

исполнителям в соответствии с 

утвержденными производственными 

планами и графиками; 

-рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации (производственного участка); 

-оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

-определять потребность в персонале 

необходимой квалификации; 

- составлять планы работ подчиненного 

персонала; 

- рассчитывать баланс рабочего времени; 

- организовывать выполнение предписаний 

органов контроля и надзора 

ПК 5.2. Осуществлять производственные 

работы на нефтяных и газовых 

месторождениях с учетом требований охраны 

труда, промышленной, пожарной и 

экологической безопасности 

демонстрация способности: 

-организации производственных работ на 

нефтяных и газовых месторождениях; 

-обеспечения безопасных условий труда 

подчиненного персонала при проведении 

исследований скважин; 

-контроля производственных работ; 

-принятия мер по предупреждению аварий, 

инцидентов при эксплуатации скважин; 

-проведения инструктажей рабочих по 

безопасному ведению работ; 

-контроля соблюдения подчиненными 

работниками производственной и трудовой 

дисциплины, требований промышленной, 

пожарной и экологической безопасности, 

охраны труда, производственной санитарии, 

правил внутреннего трудового распорядка. 



-проводить производственный инструктаж 

рабочих; 

- обеспечивать соблюдение подчиненным 

персоналом требований охраны труда, 

промышленной, пожарной и экологической 

безопасности; 

- проводить техническую учебу с 

подчиненным персоналом, инструктажи, 

проверку знаний по охране труда, 

промышленной, пожарной безопасности; 

- проводить учебно-тренировочные занятия 

по предупреждению и локализации аварий; 

-создавать благоприятные условия труда; 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

демонстрация способности: 

-распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

-анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

-определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

-составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

-владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

-реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

 

демонстрация способности: 

- определять задачи для поиска 

информации; 

-определять необходимые источники 

информации; -планировать процесс поиска; 

-структурировать получаемую информацию; 

-выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, использовать 

демонстрация способности: 

-определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; -



знания по правовой и финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях 

 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

-определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; -выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

-презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

-оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

-определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

-определять источники финансирования 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

 

демонстрация способности: 

- организовывать работу коллектива и 

команды; -взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

 

демонстрация способности: 

-грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 

демонстрация способности: 

-соблюдать нормы экологической 

безопасности; -определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

-организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

демонстрация способности: 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы; 

-строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 



 

           2. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

 

Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

ПП. 05.01 Дифференцированный зачет Защита отчета по производственной 

практике 

 

2.1. Формы текущего контроля 
Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в соответствии с 

рабочей программой происходит при использовании следующих возможных форм контроля:  

 контроль посещаемости практики; 

 наблюдение за выполнением видов работ на практике; 

 контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК при 

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики); 

 контроль за ведением дневника практики; 

 контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на практику. 

 

2.2. Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по производственной практике – дифференцированный зачет 

(далее – ДЗ).  

По итогам производственной практики студенты допускаются к сдаче ДЗ при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и своевременном 

предоставлении следующих документов:  

положительного аттестационного листа руководителей практики от организации 

(образовательной организации) об уровне освоения профессиональных компетенций; 

положительной характеристики на обучающегося; 

дневника практики; 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

ДЗ проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты отчета по практике с 

иллюстрацией материала (презентации), или др.  

 

    3. Перечень заданий по практике 
Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании 

выполнения заданий и видов работ, предусмотренных программой производственной практики. 

 

Виды работ Проверяемые  

результаты (ПК) 

 1. Организационное собрание: 

- знакомство с приказом и программой практики.  

- получение индивидуального задания на практику. 

ПК 5.1 – 5.2 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 07, ОК 09 

2. Инструктаж по технике безопасности: 

- ознакомление с правилами безопасности при выполнении работ; 

- общее ознакомление с технологическим процессом на данном участке 

работы; 

- ознакомление с опасными зонами работ 

ПК 5.1 – 5.2 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 07, ОК 09 

Контроль производственных работ; 

Организация работы коллектива; 

Устанавливание производственных заданий исполнителям в соответствии 

с утвержденными производственными планами и графиками; 

ПК 5.1 – 5.2 

 



Проведение и оформление производственного инструктажа рабочих; 

Оформление первичной документации по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев; 

Создание благоприятных условий труда; 

Основные технико-экономические показатели деятельности организации 

(производственного участка) 

Оформление отчетной документации по практике: 

- обобщение полученных материалов 

- подготовка и оформление отчета о практике 

- защита отчета по практике 

ПК 5.1 – 5.2 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 07, ОК 09 

 

4. Система оценивания прохождения практики 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:  

- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;  

- оформление отчета по практике, в соответствии с установленными требованиями; 

- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 

практике (если требуется); 

- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с установленными 

требованиями; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при 

выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 

практике; 

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 

промежуточной аттестации. 

Оценка за ДЗ по практике определяется как средний балл за представленные материалы с 

практики и ответы на контрольные вопросы.  

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 

Критерии выставления оценок: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и на 

высоком уровне все задания практики, проявил самостоятельность, творческий подход и 

инициативу, представил дневник практики. При защите практики: логически верно, 

аргументировано и ясно давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание 

сущности и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 

умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания практики, 

предусмотренные программой практики, проявил самостоятельность, представил дневник 

практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, сделал 

слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная 

документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, но 

не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В установленные 

сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 

приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, отсутствуют 

выводы и/или предложения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил программу 

практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не позволяет сделать 

вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и профессиональными 

компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения. 

 


