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1. Heab u 3a7a4u 0OCBOCHHUS AUCHUIIMHBI (MOIYJIA)

Lenr ocBoeHus AMCUMIUIMHBL:  (GOPMUPOBAHHWE TMPEACTaBIEHUH O (EeHOMEHOIOoruH,
3aKOHOMEPHOCTSIX M MEXaHHW3MaX COLMAJIbHOW M NCUXUYECKOW Peryisiiuy MOBEACHUS JoAeH
Py MX BKIIOYEHUH B DPA3IUYHBIC THITBI OPraHU3alMOHHO-YIPABICHYECKON IESTeIBbHOCTH U
OTHOLICHHWH, O COIMAJIBHO-TICUXOJIOTHYECKUX XapaKTEePUCTHKaX CYOBEKTOB, OOBEKTOB
VOpaBIEHUS M B3aUMOJICHCTBUS MEXKIy HHUMH, a TaK)K€ CHCTEMbl TEOPETUYECKUX 3HAHUU U
MPAKTUUYECKUX HABBIKOB JJisi oOecrieueHus d(Q(PEeKTUBHOCTH yNpPaBIECHUYECKOTO B3aUMOJCHCTBHS
B TPYAOBOM MpodeCcCHOHATBHON AESITETbHOCTH.

3a/1aui OCBOEHMSI TUCIUIUINHBI:

- O3HAaKOMHTb C TEOPETUYECKMMHU MOJIXOAAMU K H3YYEHHUIO JESITEIbHOCTH PYKOBOJIUTENS M
COTPYIHUKOB OpraHM3AIIHIA;

- chopmMHpoBaTh IMpeACTaBICHHE O MEPCHEKTUBHBIX HANpPABICHUSIX HAYYHBIX HUCCIEIOBAaHUM B
cdepe NCUX0JI0TUH YIIPABIICHUS;

- pacCMOTpPETH MPUKJIAJHBIE ACTIEKTHI [ICUXOJIOTUHN YIIPaBJICHMUS;

- chopMupoOBaTh MpEACTABICHUE O AESITEIBHOCTH PYKOBOAUTENS U OCHOBHBIX ICUXOJIOTHYECKUX
mpo0ieMax, BOSHUKAIOIIMX B MPOIECCE peaIU3aliy yIpaBIeHYECKUX (QyHKIUM;

- PacKpbITh MEXAHU3MBI IICUXUYECKON PEryJIsiUud YIPaBIEHYECKOTO MOBEACHNUS B HOPMAJbHBIX
M OKCTPEMaJIbHBIX yCIIOBHUSX;

- chopmupoBaTh HaBBIKH 3(H(HEKTUBHOTO MEXITMYHOCTHOTO B3aUMOJICUCTBUS, CAMOCTOSITEIILHOTO
HAXO0XJICHUS ONTHUMAIIbHBIX MyTeW JOCTIKEHHUS LEeTH B MEXJIMYHOCTHOM B3aMMOACHCTBHH H
MIPEOAOCHHS TPYTHOCTEN B MEKIMYHOCTHBIX OTHOILICHUSX U B KOMaHAHON paboTe;

- JlaThb TPEJCTAaBJIICHUE O ICUXOJOTHYECKHX (haKTOpax JIMAEPCTBA, BIMSIONIMX Ha MPUHSATHE
3¢ (HEKTUBHBIX PEIICHUH.

2. MecTo AucuMILIMHBI (MOYJI51) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI
Jucummuna «llcuxonorust ympaBieHUss W JIMAEPCTBA» OTHOCHUTCSA K JHUCHUIUIMHAM YacTH,
dbopmupyeMoil yuacTHUKaMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIICHHUH.

3. IlepeyeHpb IIAHHPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHsI N0 JUCHHIINHE (MOIYJII0), COOTHECEHHDBIX €
IJIAHHPYEMBIMH Pe3yJIbTaTaMHU 0CBOEHHUSI 00pa30BaTeJIbHON MPOrpaMMbl

Kox, dopmynuposka | Kox, dopmynupoBka HHIUKAaTOpa [Tnanupyemblie pe3yabTaThl
KOMIIETEHIIUH 0o0y4eHus o JUCIUILINHE
(MomyII0), XapakTepU3yIoIIre
aTaIbl (GOPMUPOBAHUS
KOMIETSHIINH, HHANKATOPOB
YK-2 Cnocoben | UJI-1vk2— dpopmynupyerT 1enb AHanuzupyet u
OTIpeeIsATh KpYT | MPOEKTa, Onpeaenser CUCTEMAaTHU3HPYET Hay4YHO-
3a/lad B paMKaxX | COBOKYMHOCTh B3aMMOCBSI3aHHBIX | TICHXOJIOTUYECKYIO HH(MOPMAITHIO
MOCTABIICHHOW IIeTH | 33724, 00ECIICUNBAIOIINX €€ 0 MTOCTaBJICHHOM 3a/1a4ye, UCXOIs
u BBIOMpATH | JOCTHKEHUE U OTNpeeseT U3  JICWCTBYIOIIMX  IPaBOBBIX
ONTHUMAaJbHbIC OKUJaeMble pe3yJIbTaThl PEIICHUS | HOPM, HMEIOIIUXCS PECYpCcoB U
CHOCOObI ux | 3agau OTrpaHUYECHUM
pemenust, ucxons u3 | UJI-2vk> — paspabatsiBaer IuiaH | Onpenenser 3aa4uu
JEUCTBYIOIUX JNEUCTBUMA JUIsl PpELICHUS 3a/ad | AUCUUIUIAHBI, AHAUTU3UPYET
MIPaBOBBIX HOPM, | IpOEKTa, BbIOWpas ONTUMAIbHBINA | BOBMOXKHBIE BapHAHTHI PELICHUS,
UMEIOIINXCS croco® WX pelIeHUs, UCXOAS U3 | UCXOAS u3 JNEHCTBYIOIINX
pecypcoB U | JeMCTBYIOIIMX MPAaBOBBIX HOPM U | IPABOBBIX HOPM, HMEIOLIUXCS
OTpaHUYCHUMN UMEIOTITUXCS pecypcoB U | peCypcoB U OTpaHUYEHUN
OrpaHUYCHUHN




na-3 VK2 obecrieunBacT
BBITIOJTHEHHE IIPOEKTa B
COOTBETCTBUM C YCTaHOBJICHHBIMHU
LEeJISIMH, CPOKaMH M 3aTpaTaMu,
ucxons U3 JNENCTBYIOLIUX
IIPABOBBIX HOPM, HMMEIOIIHUXCS
pPECYPCOB M OTPaHUYEHUH, B TOM
qucie c HCIIOJIb30BAHUEM
IIM(PPOBBIX HHCTPYMEHTOB

PeaJII/ByeT IMPOCKT B
COOTBCTCTBUH C
YCTaHOBJICHHBIMU OCJIsIMU,

CpOKaMHU U 3aTpaTaMu

VK- 3 Cnocoben
OCYIIECTBIISTh
COLIMAILHOE
B3aUMOJIECHCTBHE U
peaan30BhIBATH CBOIO
poJib B KOMaH/ie

na-1  VYK-3  yuactByer B
MEXJINYHOCTHOM U TPyNIIOBOM
B3aUMO/IeIICTBUH, UCTIONb3Ys
WHKJTIO3UBHBIN HOJXOJ,
3¢ (EeKTUBHYI0O KOMMYHHUKAIHUIO,
METOABl KOMaHA000pa30BaHUs U
KOMaHJHOI'O B3aUMOJENCTBUSA
IIPY COBMECTHOM paboTe B paMKax
IIOCTABJICHHOU 33J1a4H.

VYenemno y4acTBYET B
MEXJINYHOCTHOM U TPYIIIOBOM
B3aUMO/IEIICTBUH, UCHONb3Ys
MHKJTIO3UBHBIN HOJXO0J,
3¢ (HEeKTUBHYIO KOMMYHHKAIUIO.
[Ipumensier METObl KOMAaHIHOTO
B3alMOJENCTBUSA B paMKax
MOCTaBJIEHHON 3ajauu.

NJI-2 YK-3 oGecnieunBaetr padboty
KOMaH/bI JJIA MOJIYUCHU A
ONITUMAJHLHBIX pe3ybTaToB
COBMECTHOH palbOThI, C Yy4ETOM
WH/IMBUIYATBHBIX BO3MOXHOCTEH

eé YJICHOB, MCITIOJIL30BaHUS
METOAO0JOTUN JOCTHUIKXCHUA
ycrexa, METOJIOB,

WH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
TEXHOJIOTHI (popcaiTa.

be3 ommbok ompexaenser menp u
3a/1a4yd KOMaH/bl JUJISl TTOTYYEHUs
ONTUMAJIbHBIX pe3yIabTaTOB
COBMECTHOI pabOTHI €e YICHOB, C
y4eTOM HUX HHIUBUAYaJIbHBIX
BO3MOKHOCTEM. Hcnonesyer
HOBEUIINE TEXHOJIOTHU
(dhopMUpOBaHUS KOMaH/IBI.

na-3 YK-3 obecrieunBaeT
BBITIOJTHCHUEC IIOCTAaBJICHHBIX
3aJjad Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTA
KOMaHTHOH paboThI "
CBOEBPEMEHHOTO  PEarupOBaHUS
Ha CYIICCTBCHHBIC OTKJIOHCHHA.

AHanusupyer pasIn4HbIe
OTKJIOHEHHUSI B KOMaHse,
COCTaBJISIET MMPOTOKOJIBI U OTUYETHI
[0 pe3yibTaTaM MOHUTOPHUHIA
KOMaHJIHOW paboThl, IMPOBOIUT
KOPPEKIIMOHHBIE MEPOIPUSITHSL.

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI (MOAYJIsl) U (OPMBI KOHTPOJISI

O0ObeM 3augTuii: Bcero: 3 3.e. 108 ODO, 300, 03D0,
aKamu. 4. B aKaj. yacax B aKaJl. yacax B aKaJ. yacax
KonTakTHas pa6ora: 48

Jlexumn/m3 HUX TpaKTUYECKast 16

MOJITOTOBKA

JlabopaTopHBIX paboOT/M3 HUX -

MPAKTUYECKAs MOATOTOBKA

[IpakTrueckux 3aHATUI/U3 HIX 32

IpakTHYecKasi HOATOTOBKA

CamocTosiTesibHAsI paboTa 60

DopmMbI KOHTPOJIsI

OK3aMeH -

3auer +

3aueT ¢ OLEeHKOMI -

Kypcosast pabota HET




Jucuumnuaa  (MOAYNb)  OpPEeIyCMAaTPUBAET  MPUMEHEHHE  JAJIEKTPOHHOrOo  OOydYeHus,
JIMCTaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHH (eciu uHoe He YCMAHOBIEeHO 00PA308aMelbHbIM
cmanoapmom)



5. Conepikanne TUCHUILIHHBI (MOIYJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3jeiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCOB U BU/I0OB 3aHATHH
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1 Lenwn, 3amaum, conepkanue, cnenuduka | YK-2
TIICUXOJIOTHH YIIPABJIECHHS. -1 vk
1. OcroBubie  momsTHs — mcuxosorun | MA-2 vz
yIpaBJIEHUS. gﬁ'g yi2
2. ICTOYHUKHU TICHXOJIOTHH YIIPABICHHMS. )
NI-1 vk cobeceoBaHU
CBs13b C IpyTUMHU HayKaMH. W2 2 2 - 4 .
~4 VK-3
3. TIpenMeT MCUXOJIOTUHN YIIPABICHHUS. W13 vies
4. CyOBbeKT U OOBEKT yIpaBICHUSI.
5. DBoOIHS yIIPaBICHYECKOH MBICITH.
6. MeTo0JI0THYECKHE  TOAXOIBI K
YIIPABJICHUIO.
2 | MeHemKMEHT: TeopeTndeckue moaxosr, | YK-2
(GYHKIMH 1 MOTHBAIIUS YIIPABICHUS UI-1 via s | o i 4 cobece1oBaHH
1. Hcropudeckue nepuoisl B pa3BUTHU V-2 via ©
N/-3 vk




TEOPHH U NTPAKTUKH YIIPABIICHHUS.

YK-3

2. MIkosa HAY9IHOTO yIPaBIECHHUS. UI-1 vies
3. AJIMUHHMCTpaTUBHAS IIIKOJIa -2 vies
yIpaBIeHUsS VL3 vies
4. Tllxona 4el0OBEYECKUX OTHOIICHHIA.
5. TlpormeccHblil MOAXO] B YIPABICHUH.
VYnpaBiendeckas MbICIb B pa3BUTHH | YK-2
poccuiickoro oomiecTna NA-1 vk
1. Ocobennocty pasutus poccuiickoro | MA-2 v
oOmecTna. NI-3 vk cobecenoBaHn
2. KoHnenuuss conuaibHOM 3HAYUMOCTH YK'? ¢
KaK OCHOBHOU JIMYHOCTHOU IEHHOCTH. Iljllﬁ:z Zij
NJ-3 vk

YnpapieH4eckue 3a1a4u, ux cnenuduka | YK-2
1 0COOEHHOCTH PEILEHHS N1 v
1. Ilcuxomnormyeckue ocobennoctn | UA-2 vica
pelIeHus 3a/1a4 yIpaBJIeHUsl. V-3 vieo

. YK-3 cobecenoBaHH
2. CTuM MBIIIEHHUS PYKOBOIUTEICH. A1 wies .
3. Kpurepuu OLeHKH 3a/1a4 YIPaBICHHUS. V-2 YK:S
4. Knaccudukarus YUPaBACHICCKUX | oy 3
3a1ad.
5. Turbl ynpaBIeHYSCKHX 3a/1a4.
[IpunsTHE yIpaBIE€HYECKUX PELIEHUI VK-2
1. MoTtuBanus npunsaTus | UA-1 viez
YIPaBJICHYECKUX PELICHUH. V-2 via
2.Bunsl pemieHUH B YIpaBICHYECKOU V-3 viea
MIPaKTHKE: WHIWBUIyaIbHBIE u ;Iﬁ:i " cobeceoBaHn
KOJUUIEKTUBHBIE. NA-2 vk ¢
3.BinsHME YCTaHOBKM Ha YCIEX Y | 713 v

PYKOBOAMTENIEH B IPOLECCE PEIICHUs
3a/1a4 yIpaBIICHHUSL.
4. Tunonorus PYKOBOJIMTEJEH,




IIPUHUMAIOIMX PCIICHUS.

Crpareruu v TakKTUKH pEIIECHUs VK-2
yIIPaBJIEHYECKUX 3a1a4. MeTo bl WI-1 vk
pelLICHU 3a1a4 W-2 v
1. OcobeHHOCTH CTpaTerMii M TaKTHUK VL3 v
pelIeHus 3a/1a4 yIpaBIeHusl. VK-3
2. Crparerun TIOBEICHHUSI gﬁi YIS CO6ece§OBaHH
pyKoBOUTENIEH B YCTOBHAX | 1y 3 :J/:
KOH(IUKTHON AESITENEHOCTH.
3. Meron pelieHHs YIPABICHUECKHX
3a1a4 «Mo3roBoi ITypM».
4. «MeTon CUHEKTUKNY.
MeHnempkep: TUIIONOTHS U TPEOOBaHHSA VK-2
JIOJKHOCTHBIX TIO3ULIUN WA-1 vk
1.Chepsl  neATENBHOCTH  MEHEKepa. V-2 via
[Ipodeccruonanbubie byHKIUN WJL-3 vica
MEHEKEPOB. ;II{[:? s
2. CraTyc MeHeKepa U OCHOBHBIC POJIU VL2 vics
B yNpaBJICHUH OpraHu3aluei. VT3 vics cobecenoBaHn
3. I[IpodeccroHanbHO BaXKHBIC KadyecTBa e
MEHeDKEpa (ocHOBHBIE TPYIIIBL:
MOTHBAIIMOHHO-BOJIEBHIE,
HHTEJJIEKTyalbHBIE,
KOMMYHHUKATHBHbBIE).
4. Karanor TpeOOBaHUI JTOKHOCTHBIX
MO3UIINH.
[TpodeccronanbHas MOArOTOBKA U VK-2
CTUJIH YIIPABJICHUS MCHEKEPOB. W1 v
1. TpeGoBaHus K TMYHOCTH MEHEKEPA. W2 v cobecen0Banm
2. Ponb (YHKITMOHAIILHOTO, VL3 v e
JMYHOCTHOT'O u CUTYallMOHHOT'O ;I;[i e
(moBeIeHUECKOT0) MOAXO/0B B

-2 vis




ONPEACICHUM HOPMATUBHOM  MOZEIH
3¢ HEKTUBHOTO PYKOBOIUTEIS.

3. IlpodeccuonanbHas MOJITOTOBKA
MEHEKEPOB.
4. Metombt npo¢eCCuOHAITBHON

IOATOTOBKH MCHEIKCPOB.

WJI-3 vk

[MpodeccronanbHOE 3J0POBBE U
MICUXUYECKOE BHITOPAHUE MEHE/KEPOB.

1. TIpodeccnonansHoe 3/10pOBbE
MEHe/DKepa  KaK  IICHXOJOTHYecKas
npobiema.

2. Tlcuxomnormyeckoe obecrieueHne
npoQeccHOHAIBHOTO 3JI0POBbS
MEHeKepa. [TpodeccronanpuoE

JIOJITOJIETHE MEHEKEpa.

3. CUHIPOM TICHXHUYECKOTO BBHITOPAHUS U
€ro CUMIITOMBI.

4. Moaenu uW3ydeHHWs TICUXHYECKOTO
BBITOpaHUSI.

YK-2

-1 yk2
NJ-2 vk
WJI-3 yk-2
YK-3

N-1 ks
N-2 vk
NJ-3 vk

cobecenoBaHn
e




10 | XapakrepucTuka JuepcTBa B VK-2
COBPEMEHHOM MEHEKMEHTE. WI-1 vk
l. Tumel nupepcTBa, C TOYKH 3PEHUS V-2 vk
MacIuITaOHOCTH perraeMbIx 3a7a4 V-3 vk
(6BITOBOM, COIMATTLHBIHN, TOTUTHICCKUN ). ;ﬁi
2. Tlpupona muaepctBa. Kounenmus V12 ziz
usuyeckux  kadecrts.  Konuenuws | 713 v 5
uHTeIMrentHoctu (I'nzenn). 0 eCGSOBaHH
3. CuryatuBHass TeOpHsl  JIMJCPCTBA.
Tunsl auzepcTBa B 3aBUCHUMOCTH  OT
0COOEHHOCTEH MCUXOoTHUIA.
4. MotuBanus JIMJIepCTBa.
[lcuxoananutuyeckas TeopUst
3. dpeiina. HNucTpymenTanbHas
MoTuBanus. irpoBast MOTHBaIIHS.
11 | Ctparerus oto6opa nepconana, ooydenue | YK-2
¥ KaJ[POBBI MOHUTOPHHT. N1 v
l. MapkeTHHr mepcoHana, Kak BH] V-2 via
yIpaBIeHYECKON AESITENFHOCTH. WJT-3 via
2. IpuBneueHue nepcoHaga u (GhakTopsl, ;K'?
BITUSIIOIIINE Ha MOTPEOHOCTH B I/Iﬁ:z Zzz
[IepCcoHale. W1-3 vics cobece10BaHU

3. AKTUBHBIE U TIaCCHBHBIE METO/IbI
Habopa KaJIpoB.

4. dopmupoBaHHe TpeOoBaHuU K
KaHAUJIATYy.

5. Ot6op mepconana. Monens oTOopa
nepconana. CobecenoBanue npu oTdope
HIepCOHAIA.

€

10



12 | OcHOBHas XxapaKTepUCTUKa VK-2
(bopMHUpOBaHUS TPYIIT U KOMaH]T B N1 v
YIIPABJICHYECKOU IEATEIbHOCTH V-2 vk
I. CoumanpHas Tpymnma, Kak OIHA U3 V-3 via
00ImMx bopm COLMAJIBHOTO ;2'31
B3aUMOJIEUCTBUSA. Pa3HOBUIHOCTH IpyIIIL. W2 ziz
2. Tlcuxonornueckne — XapakTEPHCTHKH | 4 713 v
rpyni. GopMUpoBaHUE IPYNI U KOMAH]I. cobeceoBaH
Ocobennoctn JMYHOTO CTHIIS e
PYKOBOAMTENS WIM JUAEPA C OPYTUMHU
YJIeHAMH KOMaH/IbI.
3. Dramsl KOMaH1000pa30BaHuUs.
OcHOBHBIE TOJAXO/ABI K (OPMHPOBAHUIO
KOMaH/IbI.
4. CouuanpHas u COILIMAJILHO-
NICHXOJIOTHUYECKAs CTPYKTypa TPYIIIbI.
13 | IIpodeccruonanbHble nedopmanuu | YK-2
nepcoHana NI-1 via
1. CymnocTtb npodeccnoHanbHOM V-2 via
nedopMaIuy JINIHOCTH. V-3 via
2.Tlpeamer  Tpy#a  Kak  NpUYHHA ;K'i
nedopMarum. I/Iﬁ:Z Zij cobecenoBaHn
3. IlpodeccronanbHbie  CcpeicTBa U VT3 vics e
YCBOGHHAsl TEXHOJOTUS Kak (aKTOpHI
nedhopmaruu.
4. Metoabl HaIpaBJICHHBIC Ha
yCTpaHeHue npodeccuOHaTBLHON
nedhopmaruu.

11




14

OO6mieHue 1 €ro poJib B IEITEIBHOCTH
PYKOBOJUTEIS U TIOJYMHEHHBIX

1. TIporecc oOIICHUS U €r0 TPOSIBICHUS.
2. HapéxHocth W 3 (HEKTUBHOCTh
obmenus. Kpurepuun oOmeHus.

3. Poms smonuii B obmennn. Cpejictsa
BBIDQXKCHUS UYyBCTB TIpU  OOIIECHUHU.
Cocrasinsromue npo¢ecCHOHAIBLHOTO
OOIICHHS PYKOBOTUTEIIS.

4. BiusiHue pyKOBOIMTENS HA MIEPCOHAI.
PaznoBugHoctn  Bnactu.  Peanmszanms

TaKTHKU 3¢ (HeKTUBHOTO
npogecCuoHaIbLHOIO OOIICHUS
PYKOBOJIUTEIIS co CBOUMHU
MO TYUHEHHBIMU C TTOMOTIIBIO

MOTHBAlIUOHHBIX  MPUEMOB.  3aKOHBI
apryMEHTallUH U YOCIKICHUS.

YK-2

-1 yk2
-2 vk
NJI-3 vk
YK-3

WI-1 vis
N-2 vk
NJ-3 vk

cobecenoBaHu
e

12



15 | IleperoBopsl B yIpaBieHUN VK-2

OpraHu3anuen. NI-1 vk

1.CymHocth u KIaccupuKanus -2 vk

MIEPETOBOPOB. W1-3 vica

2.TaKkTHKH, XapaKTepU3yIoIIne ;2'31 s

cTpareruu OTHOILUEHUN VT2 vics

B3aUMO/ICHCTBYIOIINX CYOBEKTOB. | 11 713 v

DJeMeHTBl NEeperoBOPHOro mpolecca U

ux JE€TePMUHAHTHI. Monenu

neperoBopoB. JlesTenbHOCTHAS MOJENb ) ) cobece1oBaHN

MIEPErOBOPOB. e

3.Moaens IIEPETOBOPOB,

OpPUEHTUPOBAHHBIX HA  TPUHIUIBI

(V. JIuakoneH, P. ®umep u Y. FOpn).

4.TleperoBopubie  ctwin.  CTuieBoi

npoduIb MIOBE/ICHUS

B3aUMO/ICHCTBYIOIINX CTOPOH Ha

neperoBopax. PamxupoBanue

XapaKTePUCTHUK creruanaucTa o

nieperoBopam (o Kappacy).

16 Kondmukrer B  opranmsammu U | YK-2

BO3MOKHOCTH MX Pa3perieHust UI-1 viea

1.Tunonorus KOH(IUKTOB. V-2 via

2. lunamuka  koHbmukra. Kpurepuun VL3 vk cobece0BaHN

KOH(ITHKTA. VK-3 2|2 2 e
WI-1 vis

3.OyHKUMU W TIPUYAHBI KOH(IUKTOB. VL2 vics

4.Crparerus NOBEJICHUS | -3 vics

KOH(JIMKTYIOIUX CTOPOH B YIPABJICHUHU.

HUTOI'O 3a 2 cemectp 16 | 32 60

UTOI'O 16 | 32 60
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6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AUCHUILTHHE (MOAYJII0)

®onrn oneHouyHsx cpeAcTB (POC) mo mucuuruinHe (MOIYyNI0) Oasupyercs Ha TEepedHe
OCBaMBACMBIX KOMIICTCHIIMH C ykazaHueM HHIUKaropoB. ®OC obecneunBaeT OOBEKTUBHBIN
KOHTPOJIb TOCTHKEHHS 3aIUTAHUPOBAHHBIX pe3ybTaToB 00ydeHus. POC BkitoUaeT B ceOs:

- ONKCaHWE TOKa3aTeleld M KPUTEPHEB OIICHWBAHUS KOMIIETEHIIMN Ha PAa3NUYHBIX JTamax uX
(dbopMHpOBaHUS, ONIMCAHUE IITKAJT OIICHUBAHMUSI,

- METOJIWYECKHE MAaTepHaIbl, OIPEACAIONINe TPOICAYPhl OICHUBAHHUS 3HAHWH, YMEHUH,
HAaBBIKOB ¥ (MJM) ONBITA JEATCILHOCTH, XapaKTePU3YIOMMX dTambl  (HOPMUPOBAHUS
KOMIETCHIMA (BKIIOYAIOTCS B METOAMYECKHE YyKa3aHWs MO TeM BHUAAM paboT, KOTOpHIE
NPeIyCMOTPEHbI YYeOHBIM IUIAHOM M TPEIyCMaTPUBAIOT OIEHKY CHOPMHPOBAHHOCTH
KOMITCTCHIIHH );

- THIIOBBIC OIICHOYHBIC CPEJICTBA, HEOOXOIMMBIC IS OICHKM 3HAHWH, YMEHHUH W YPOBHS
c(hOpMUPOBAHHOCTH KOMITETEHITUH.

DOC sBRsieTCS MPUITOKEHUEM K IAaHHOW MPOrpaMMe JUCIUILTUHBI (MO IIs).

7. MeTtonuyeckue yKa3aHus 1Js 00y4al0IUXCH 110 OCBOCHUIO JUCUMILIIHHbI

[Ipucrynas x paboTe, KakIplii CTyJIEHT JAODKEH HPUHMMATh BO BHUMAaHHE CIEAYIOLIUE
ITOJIOKCHMUSL.

Jucuuninuza (MOAYJb) MOCTPOEHA MO TEMATHUYECKOMY MPUHIIMITY, KaXaas TeMa MpeCTaBIseT
c000¥i JTJOTHYECKU 3aBEPIICHHBIN pa3el.

JlekIMOHHBIN MaTepua MOCBSAIIEH PACCMOTPEHHUIO KIIFOUEBBIX, 0a30BBIX IOJIOKEHUI KYPCOB U
Pa3bSICHEHUIO YUeOHBIX 3aJaHHIi, BBIHOCHUMBIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYJICHTOB.
[IpakTuyeckre 3aHATUS TPOBOJATCA C ILENBIO 3aKpEIUIEHUS YCBOCHHOW HH(pOpMaIyH,
NpuOOpeTEeHUs] HABBIKOB €€ NPUMEHEHHUs TMPU pPElICHUH TNPaKTHUYECKUX 3a7Jad B
COOTBETCTBYIOIICH MpeIMETHON 00J1acTH.

CamocrosiTenbHass paboTa  CTYJCHTOB  HampaBjeHa Ha  CaMOCTOSATEIBRHOE  H3Yy4YeHUE
JOITOJIHUTCIIBHOT O MaTepI/IaJIa, HOILFOTOBKy K HpaKTI/I‘ICCKI/IM nu Ha60paTOpHI)IM 3aHATUAM, a
TAKXXE€ BBIITOJIHCHUA BCEX BUI0B CaMOCTOHTeHBHOﬁ paGOTBI.

JlJis ycenHoro OCBOSHUSI JUCITUILIMHBI, HEOOXO0UMO BBITIOIHUTH BCE BHUJIBI CAMOCTOSATEIHHON
paboThI, HCTIONB3YS PEKOMEHTyeMbIe HCTOYHUKH HH(POpMAIIUH.

8. YueOHO-MeTOoAMUYeCcKOEe U HH(POPMALIMOHHOE 00eceuyeHUe TUCIUIIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOW M JOINOJHHUTEIBHON JHUTEpaTyphl, HEOOXOOUMOH JUII OCBOCHHS
JTUCIUTLTAHBL (MOJTYTIST)

8.1.1. IlepeyeHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. benamesa U.B. Ilcuxonorus ynpasneHus : yaeOHoe nocobue (kypc nekmuii) / 1. B.
benamesa, U. H. Ilonpmakosa, C. B. Humurenko ; ®T'AOY BO Ces.-KaB. ¢enep. yH-T. -
Crasponons : CKOV, 2022. - 169 c. : . - bubnuorp.: c. 165-16.

2. HemunoBa E.B. Ilcuxonoruss ympaBiaeHus : ydeOHOE MOCOOME il CTYJIEHTOB
OakanaBpuata / E. B. Jlemunosa. - [lcuxonorus ynpasienns,2026-04-27. - DnextpoH. aaH. (1
¢aiin). - Kpachosipck : Cubupckuii rocy1apcTBEHHbI YHUBEPCUTET HAYKU U TEXHOJIOTMH UMEHU
akagemuka M. @. PemerneBa, 2023. - 244 c. - anekTpoHHbIN. - KHMra HaXoAuTCsS B IpEMUYM-
Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. I'opsitinoBa H.M. Ilcuxonorus ynpaBieHuss IIEKTPOHHBIN pecypce : YueOHoe mocooue
mns CITO / H. M. TopsitnoBa, B. H. T'opsitHoB. - Ilcuxomorus ympasienus,2029-07-03. -
Caparos : [IpodobpazoBanue, 2022. - 274 ¢. - Kaura Haxogutcs B npemuyM-Bepcun DbC PR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpycs A.A. Ilcuxonorus ynpasieHus: DIEKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe mocobue / A.
A. Tpycsb. - [Icuxonorus ynpasienus,2021-10-06. - Munck : Beimmiimas mkoia, 2023. - 319 c.
- Knura maxogurcs B npemuym-sepcun Ob5C IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
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8.1.2. [lepeveHb NOMOIHUTEILHOMN JIUTEPATYPHI:

L. YtenkoB I'H. Ilcuxosiorusa  ymopaBjeHHU B OeATeJbHOCTU
IIPaBOOXPAHUTEJIbHBIX OPraHoB : yuebHoe mocobue / VreHkoB I.H., VTeHkoB I'.T.,
Kyxapyk B.B.. — Mocksa : Au Ilu Ap Mepgua, 2024. — 225 ¢. — ISBN 978-5-4497-

2578-3. — TeKcT : 3yIeKTpOHHBIN // [ludpoBo obOpasoBaTeJbHBIN pecypc IPR
SMART : [catiT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135234.html
2. Bripynmaesa T.B. Ilcuxonoruss ympaBieHUs U JIMAEPCTBA B OpraHM3alliu

DnexktpoHHBINA pecypce / Beipymaesa T. B., Mocbkuna . 1O. : yuebHoe mocobue. - KpacHosipck :
CoVY, 2019. - 128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Hanunosa M.A. Couuonorusi U TCHXOJIOTHSI YIPaBICHUS DJIEKTPOHHBIN pecypc :
VYuyebHoe mocobme / W. A. [anunosa, P. H. HypmeBa. - Couuonoruss M ICUXOJIOTHUSL
ynpasinenus,2020-02-05. - Capartos : Hayunas kuura, 2019. - 98 c. - Kaura Haxomurcs B
npemuyM-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

4. Mansruna H.A. Tlcuxonorus ynpasieHus: DIeKTPOHHBIN pecypce : YueOHoe mocobue /
H. A. Mansaruna. - [lcuxonorus ynpasnenus,2019-02-17. - Mocksa : EBpa3uiickuil OTKpBITBII
uHCTUTYT, 2021. - 216 c. - Knura naxoaurca B npemuyMm-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN
978-5-374-00560-8

3. [IlyBano B.M. CommanpHas MCUXOJOTHS YIPaBICHUS OJIECKTPOHHBIM pecypc
yuebnuk / B.W. llyBanoB. - CoumanbHas mncuxosorusi ympasienus,2020-10-10. - Mocksa :
IOHUTU-AHA, 2017. - 467 c. - Kaura naxogurcs B 6azoBoii Bepcun 35C [IPRbooks. - ISBN
978-5-238-01629-08.

8.2. IlepeyeHp  y4eOHO-METOIMYECKOTO OOECHEUYeHHs CaMOCTOSITEIbHOM  pPaboThI
00yJaronuXxcs Mo TUCIUTIIHHE (MOTYJITIO)

1. Mertoandeckne yKkazaHUs TO BBITIOJHEHUIO MPAKTHYECKHX pPabOT MO JAUCIUILIAHE
«IIcuxonorus ynpasienus u nuaepcrsa». — Crasponons: CKDY, 2026. — 40 c.

2. Mertoandeckue pEeKOMEHIALMU JUIl CTYJIEHTOB [0 OpTaHU3alMM M IMPOBEJICHHIO
CaMOCTOATENIbHOW paboThl no aucuuminHe «llcuxomorust ympaBieHUss W JIHIEPCTBa». -
CraBpornoinsb, 2026. - 11 c.

8.3. Ilepeuenr pecypcoB HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW cetn «VHTepHeT»,
HEOOXOIUMBIX JUIsI OCBOCHHSI TUCIUIUTMHBI (MOJTYJIs)

l. CnpaBouHnas npaBoBas cucreMa «KoHcynbraHT mroc» https://www.consultant.ru/

2. ObC «YHuBepcuteTckast Oubiamoreka onnain».  http://biblioclub.ru

3. DnexkTpoHHO-0nOIMoTeuHas cuctema IPRsmart . https://www.iprbookshop.ru/

4. Poccuiickas rocymnapcTBenHas Oubnuoreka https://www.rsl.ru/

5. DneKTpOHHO-OMOINOTe Hast cucteMa «3HaHuyM»: https://znanium.com/

6. DnexTpoHHO-0MOIMoTeyHas cucreMa «Jlaus» https://e.lanbook.com/

7. DNeKTpOHHO-O0MOIHOTEe HAs cucrema «KoHCynbTaHT CTyAECHTa»
https://www.studentlibrary.ru/

8. DnekTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucrtema «HammonanbHeiii 1tmgpoBoit pecypc «PykoHT»
https://lib.rucont.ru/

9. bubnuoreka npodeccronana Nel https://profspo.ru/

10. Pycckuit s13bik kak nHOCTpanHbiii PKU https://www.ros-edu.ru/

9. IlepeyeHb HHMPOPMAUMOHHBIX TEXHOJOIHH, HCHOJb3yeMbIX MNPH OCYIIECTBJICHUH
o0pa3oBaTe/IbHOIO MpoHecca MO0 JUCHUIUIMHe (MOAYJII0), BKJIOYAs IMepevyeHb
NMPOrPAMMHOI0 o0ecredeHns] U MHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipyn yTeHuu JeKuii UCTIOIB3yeTCs] KOMIBIOTEPHAS] TEXHUKA, IE€MOHCTPAIIUU MIPE3EHTAI[MOHHBIX
MYJIbTUMEAUNHBIX MaTepuanioB. Ha ceMUHApCKUX W TPAKTUYECKHX 3aHSATUSAX CTYJICHTHI
MIPEJICTABIISIOT MPE3CHTAIlNH, TIOATOTOBICHHBIC MU B YaChl CAMOCTOSATEILHON PaOOTEHI.
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http://biblioclub.ru/
https://www.ros-edu.ru/
https://profspo.ru/
https://lib.rucont.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/

NudopmanoHHbie ClIpaBOYHBIE CHCTEMBI:
NudopmannonHo-cipaBoyHble U UHGOPMAIMOHHO-TIPABOBbIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3yeMble MpU
W3YYEHUU JUCIUILIVHBI:

1 | YuuBepcurerckas napopmanuonnas cucrema POCCUSA (YUC POCCHUA)
Anpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru
2 |1 https://psyera.ru/about - 'ymanutapao-npaBoBoii moprain «PSYERA»
2. https://psyfactor.org —  HubopMammoHHBIH peCypCHBIA WEHTP MO HAYYHOH W
npakTrdeckoi necuxosoruu «[ICU-OAKTOPy

NudopmManuoHHO-cTIPaBOYHbIe W HH(OPMANMOHHO-TIPABOBbLIE CHCTEMbI, MCIOJIb-
3yeMble NPH U3yYeHHH THCHHUILINHBI:
l. CrpaBouHas npaBoBas cuctema «KoHcyabTanT mitocy // www.consultant.ru ([JloroBop Ne
J12022-1/29.00 ot 10.01.2022 . 06 nHpOpMAIIMOHHON MOAIECPKKE C JATbHEHUIIICH €XKEeTOHON MPO-
JIOHTAIIMEH HA MPEKHUX YCIOBUSX).
2. OBbC «YHuBepcurerckas 0ubinoreka oHnaH». JInneH3noHHbl qorosop Ne 855-25 Ha
npenoctasienue gocryna k 9bC «YHuBepcuterckas 6ubianorexka onnain» ot 27.06.2025 r. Opra-
Huzaus: OO0 «Iupekr-Menua». Cpok aeiictBus: ¢ 28.05.2025 r. o 27.05.2026 r.
3. OnekTpoHHO-OnOMoTreunass  cucrtema IPRsmart  Jlumensuonuberit  goroBop  Ne
12783/25I1/K/PKH ot 20.05.2025 . Ha npefocTaBiIeHUE JOCTyIa K 3JIEKTPOHHO-OMOINOTEYHOM cH-
creme [PRbooks. Opranmzamus: OOO Kowmnanus «Ai [l Ap Menua». Cpok HeWCTBUS: C
06.06.2025 r. Ha 12 xaneHJapHBIX MECSIIEB.
4. Poccuiickas rocynapctBenHast 6ubnuoreka JJoroBop Ne769-25 ot 17.06.2025 r. o co3na-
HUM BUPTyaibHOTO yuTaibHOro 3ana PI'b. Opranuzanusa: ®I'BY «Pocculickas rocynapcTBeHHas
oubnuoreka». Cpok aeiictust: ¢ 17.06.2025r. (ABeHaaALaTh KaJeHIapHBIX MECSIIEB)

5. DnekTpoHHO-OMbMMoTeyHass cucreMa «3HaHUyM»: JloroBop Ne 768-25-30c oT
17.06.2025. Opraauzanus: «OOO 3nannym». Cpok npericteus: ¢ 30.05.2025 r. 1o 29.05.2026 r.
6. DneKkTpoHHO-OnOMMoTeyHass cuctema «Jlanby JluneH3nonHbld moroBop Nel43-25 Ha

MIPEeI0CTaBIICHNUE MPaBa UCIOIb30BaHMs TporpaMmHoro odecriedenus ot 11.02.2025 r. Opranusa-
uusa: OO0 «Jlanwby. Cpok neiictus: ¢ 14.02.2025 r. (1BeHaANaTh KaJCHAAPHBIX MECSIIEB)

7. OnekTpoHHO-01OMMoTeuHast cuctema «KoHCyIbTaHT cTyneHTa» JIMIeH3HOHHBIN 10TOBOD
Ne91KC/04-2025 ot 20.05.2025. Cpox aevictBust: ¢ 20.06.2025 no 19.06.2026 r.
8. OnekTpoHHO-0nOMMoTeuHast cucreMa «HammonansHbIl 1HppoBOil pecypc «PyKoHT»».

Horosop Ne 800-25 ot 20.06.2025. Opranuzanus: «LIKb BUBKOM». Cpok aerictus: ¢ 30.05.2025
1o 29.05.2026.

Ilepeuens npozpammnozo obecneuenusn
Anet Pabouas crannus 10;
AnpT Pabouas crannums K;
AnbT «CepBepy;
4. TIlaker oucHbix mporpamm - P7-Oduc.
10. Onmucanue MaTepHaIbHO-TEXHU4YECKOH 0a3bl, HeOOXOAUMON ISl OCYLIeCTBJICHHA
00pa30BaTEJILHOIO MpoIecca Mo AMCHUIInHe (MO1YJI10)

W=

Jlexumonnbsle [YueOHast ayquTOpHUsl AJi NPOBENEHUS Y4EeOHBIX 3aHATHUN, OCHAIEHHAas

3aHATUA My.HBTPIMeI[PIﬁHBIM 060py&OBaHI/ICM u TEXHUYCCKUMU cpeacTtBaMmu
o0y4eHusl.

[Ipaktnyeckue |YueOHas ayauTopusi sl TPOBEICHUS YYEOHBIX 3aHITHUN, OCHAICHHAS

3aHATHUS MYJIbTHMEIMHHBIM ~ O0OpyIOBaHMEM ¥  TEXHWYECKHMH CpPEACTBaMHU
oOy4eHus.

CamocrositenbHas [[lomenienue Jisi caMOCTOATENBHONM paboOThl 00yYaroOlUXCsl OCHAIICHHOE
paborta KOMITBIOTEPHOM TEXHHKOW C BO3MOXKHOCTBIO TIOJKIIOYEHUS K CETH
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"MHTepHEeT" U BO3MOXKHOCTBIO JOCTYIA K 3JIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
00pa3zoBaTeNbHON Cpe/ie YHUBEPCUTETA

11. OcoGeHHOCTH OCBOCHMS JMCUMIIMHBI (MOAYJIs) JIMIAMHU ¢ OTPAHMYECHHBIMHU
BO3MOKHOCTSIMHU 310POBbSI

OOyuaroumMest ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU 370POBBS IPEAOCTABIISIOTCS CIICIHATIbHBIE
y4eOHMKH, y4yeOHble MocoOus M [IUAAKTUYECKHE MaTepualibl, CIelHalbHble TEXHUYECKHUE
cpeicTBa OOy4eHUs] KOJUIEKTMBHOTO M WHIMBHIYalbHOTO IOJB30BaHMA, YCIYI'M ACCUCTEHTa
(IIOMOIIIHUKA), OKA3bIBAIOLIETO 00yYarOIKUMC HEOOXOAUMYIO TEXHHYECKYIO TIOMOIb, a TaKXkKe
YCIYTH CypAOIIEPEBOTUYMKOB U TH(IOCYPIOTIEPEBOTUNKOB.
OcBoeHue JUCHUIUIMHBI (MOAYJIsA) OOY4YalOUIMMUCA C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3I0POBbSl MOXET OBbITh OPraHM30BAHO COBMECTHO C APYTUMH OOYyYaroIMMHCS, a TaKXke B
OTJENIbHBIX IPYTIax.
OcBoeHMEe JUCHMIUIMHBL (MOIyJisl) OOYYarOUIMMHCS C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
30POBbS  OCYHIECTBISIETCS. C  y4eTOM OCOOEHHOCTEH TMCHXO(U3UYECKOTO  Pa3BUTHA,
MHAWBUYaJIbHBIX BO3MOKHOCTEN U COCTOSHUS 3J0POBbSI.
B mensx DOCTYNHOCTH MOJIyd4eHUs BBICIIEro oOpa3oBaHMsA IO 0Opa3oBaTeNbHON MporpaMmme
JMIIAMU C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMH 370POBbSl IIPU OCBOEHUM JUCLHUIUIMHBI (MOAYJIS)
o0ecrnieunBaeTcs:
1) nu1g auL ¢ OrpaHUYEHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMU 3/J0POBbS 110 3PEHUIO:
- IPUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
y4eTOM HHIUBHAYaJbHBIX OCOOEHHOCTEH (moMoraer 3aHiATh pabodyee MecTo, MepeiBUraThes,
IPOYUTATh U OPOPMUTH 3a/laHUE, B TOM YUCJIE, 3aMChIBas O] AUKTOBKY),
- TUCBMEHHBIC 3a/laHMsl, a TaKKe HHCTPYKIUH O TOPSAKE HMX BBIIOJIHEHUS OQOPMIISIOTCS
YBEJIMYEHHBIM HIPUPTOM,
- cheuuanbHble Y4eOHUKH, ydeOHble NOcOoOMs M JAWAAKTHYECKHe MaTepuanbl (MMeEroIne
KPYIHBIA mpUGT WK ay 1o ans),
- MTHAMBHUAYaJbHOE paBHOMEpPHOE ocBemeHne He MeHee 300 mrokc,
- IpH HEOOXOAMMOCTH CTYJICHTY JUISI BBHITIOJTHEHUS 3aJaHUs NMPEIOCTABIISCTCS YBEIUMIHBAIOIIEE
YCTPOUCTBO;
2) n7st UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBBS TI0 CITYXY:
- IPUCYTCTBUE ACCHUCTEHTA, OKA3BIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOILb C
Y4€TOM HHJIUBUAYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHsTh pabodee MECTO, MepeABUraThCs,
POYUTATh U 0HOPMUTH 3aJaHKE, B TOM YHUCIIE, 3aIUCHIBAS MO]] IUKTOBKY),
- obecrieunBaeTCs HANUYKME 3BYKOYCHIIMBAIOLICH anmnapaTypbl KOJUIEKTUBHOTO MOJIb30BAHMUS, IPU
HeoOXxonuMocTH  o0ywarolieMycs — NpeloCTaBisieTcss  3BYKOYCWIMBAIOLIas  ammaparypa
WH/IMBUYaJIbHOTO M10JIb30BaHMS;
- obecrieuynBaeTCs HaIIeKalMMH 3ByKOBBIMU CPEJICTBAMHU BOCTIPOU3BEICHHS HH(DOpMAILINH;
3) g UL C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMM 3J0POBbs, MMEIOLIMX HapyLIEHUs OIOpPHO-
JIBUTATENILHOTO ammapara (B TOM YHCIIE C TSHKEJIbIMU HAPYUICHUSMH JIBUTATENbHBIX (QYHKUIUI
BEPXHUX KOHEYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHUX KOHEYHOCTEH):
- IUCbMEHHBIE 3aJJaHHs BBIIOJIHAIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CIIEUATN3UPOBAHHBIM IIPOIPAMMHBIM
o0ecre4eHneM WM HaJJUKTOBBIBAIOTCSI aCCUCTEHTY;
- 10 YKEJIAHUIO CTYJICHTA 33aJJaHUsI MOTYT BBIIIOJHATHCS B yCTHOU (hopme.

12. OcoGeHHOCTH peaJu3auiu IMCHUIIMHBI ¢ IPUMEHEeHHeM TUCTAHIMOHHBIX
00pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOJOTUH M 3JIEKTPOHHOT0 00y4YeHHU s
CornacHo vactu 1 crarbu 16 ®denepanpHoro 3akoHa ot 29 nekadpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6
oOpazoBanun B Poccuiickoii denepanumn» TMOA 21eKMPOHHbIM 00OyYeHuemM TOHUMAETCs
opranu3zaiys 00pa3oBaTeIbHON JIEATENFHOCTH C MPUMEHEHHEM coZieprKalleicsl B 0a3ax JaHHBIX
U HCHOJB3YyeMOM Ipu peanusanuu  oOpa3oBaTeNbHBIX HIporpaMM HHopMamuu U
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obecreunBarONMX ee 00pabOTKy HH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHM, TEXHUYECKHUX CPEICTB, a
Takke WHGOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX CeTei, o0ecrneuynBaroluX Iepeaady Io
JUHUSAM CBSI3W yKa3aHHOW WHMOpMAIMH, B3aUMOJECHCTBHE OOYYAIOIIMXCS M IEIarornYecKux
pabotaukoB. lloxg oOucmanyuonnvimu obpazosamenvHbiMU  MEXHOIOSUAMY TIOHUMAIOTCS
o0Opa3oBaTeNbHbIC TEXHOJOTHH, peaii3yeMble B OCHOBHOM C NMPUMEHEHHEM WH()OPMAaIMOHHO-
TEJICeKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETed MpPH OMOCPEAOBAHHOM (HAa pPACCTOSHUHU) B3aWMOJICHUCTBUU
00y4aromuXxcs U MeJarorndyeckux paboTHUKOB.

Peanuzamust TUCHUIIIIMHBI MOXXET OBITH OCYIIECTBICHA C MPUMEHEHHEM JUCTAHIIMOHHBIX
00pa3oBaTENIbHBIX TEXHOJOTUW U DIJIEKTPOHHOTO OOYy4YeHHUsS TOJIHOCTHIO WM YacCTHUYHO.
Komnonentst YMK nuctumuiubbel  (pabodas mporpaMMa JUCHHMIUIAHBL, OIICHOYHBIE H
METOJIMYEeCKHe  MaTepuaibl, (QOpMBI  aTTecTalH), pealu3yeMoil ¢  MpUMEHEHHEM
JTUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH U 3JIEKTPOHHOTO 00YUYEeHHMs, COJIepKaT yKazaHue
Ha WX MCTIOJb30BaHHE.

[Ipn opranm3amuu 0Opa30BATENBHONW JEATEIHPHOCTH C TMPUMEHEHHEM JIUCTAaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH U DIEKTPOHHOTO OOYYeHHs] MOTYT MpeayCMaTpUBAThCS
ACUHXPOHHBI U CHHXPOHHBIA CIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS B3aUMOJICUCTBUS YYACTHHUKOB
00pa3oBaTeNbHbIX OTHOIICHUH MOCPEACTBOM HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW CETH
«MHTEepHETY.

[Tpu npuMeHeHNU TUCTAHIIMOHHBIX 00PA30BATEIBHBIX TEXHOIOTHI M JIEKTPOHHOTO OOYYCHHUS B
pacmucaHud TO MAWCHMIUIMHE YKa3bIBAIOTCA: CIOCOOBI OCYIIECTBICHHUS B3aUMOJEHCTBUS
Y4aCTHUKOB o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUHN MOCPEACTBOM nH(GOPMaIMOHHO-
TenekoMMyHuKarmonHon cetu «MutepHer» (BKC-Buneokondepeniicsssp, 3T — 31eKTpoHHOE
TECTUPOBAHUE); CCBUIKH Ha JICKTPOHHYIO HHPOPMAITMOHHO-00pazoBarenbHyto cpeny CKDY, Ha
oOpa3oBaTenbHbIe TIATGOPMBI U PECYpChl MHBIX OpPTaHHU3AIMA, K KOTOPBIM MPEIOCTABISICTCS
OTKPBITBIA JOCTYN uepe3 MHPOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh «MHTepHeT»; nmis
CUHXPOHHOTO OOy4YeHHUsi - BpeMs IPOBEIEHHUS OHIAWH-3aHATHN M MpernojaBaTeNd; Ui
ACUHXPOHHOTO O0YYECHUS - aBTOPHI OHJIAHH-KYPCOB.

[Ipu opranuzamum TPOMEKYTOUYHOM  aTTECTAllMd C TNPUMEHEHHUEM  JIUCTAHIIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX TEXHOJOTHH H O3JIEKTPOHHOTO OOYUYeHUS HCHONB3YIOTCS MeToaudecKue
PEKOMEHAIMK M0 TPUMEHEHHUI0 TEeXHHYECKHX CPElICTB, 00eCMeYHBAIONINX OOBEKTUBHOCTh
PE3yJIbTaTOB MpPU MPOBEACHUH MPOMEXYTOYHOM M TOCYNapCTBEHHOW MTOTOBOM aTTeCTallMu IO
00pa3oBaTeNbHBIM TpOTrpaMMaM BBICIIETO0 O00pa3oBaHUs - TporpaMmaM OakajaBpuarta,
mporpaMmaM CHEIHAINTETa U MPOTpaMMaM MarucTparypbl C NMPUMEHEHHUEM JUCTaHIIMOHHBIX
oOpaszoBatenbHblx TexHosorudt (ITucemo MunoOpnayku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne
MH-19/1573-AH "O HanpaBieHUN METOAMYECKUX peKOMEHAANN").

Peanuzanust NUCHUIUIMHBI C TPUMEHEHHEM JJIEKTPOHHOIO OOy4YeHHS W AUCTaHLIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX  TEXHOJOTMM  OCYIIECTBISIETCA C  HCIOJB30BAHUEM  DJICKTPOHHOU
uH(pOpMaIMOHHO-00pa3oBarenbHOM cpenibl CKDY, k KoTopoit o0ecniedeH JOCTYI 00yIaroIIUXCs
yepe3 MHPOPMAIMOHHO-TETIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh «/HTepHEeT», WU C HCIOIh30BAaHHEM
PECYpPCOB HMHBIX OpraHu3aluii, B TOM 4YHCIe IUIaT(GopM, MPEAOCTABISIIONIMX CEPBHUCHI s
MPOBEACHUS BUICOKOH(DEPEHIINN, OHIAMH-BCTpeY U aucTaHIMOHHOTO 00ydyeHnuss MTC JIunk, a
TaKkk€ C HCIOJIb30BAHMEM BO3MOXXHOCTEH COIMAIBHBIX CETeH IS OCYIIECTBICHUS
KOMMYHHMKAIMN 00y4aroXcs ¥ MPEernoiaBaTeiei.

Y4eOHO-MeTOAMYECKOE ~ OOecredeHne  AWCIUIUIMHBL,  peanu3yeMoil ¢  IpUMEHEHUEM
AIIEKTPOHHOTO OOy4YeHHMsI M JAMCTAHIMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTWH, BKIIOYACT
IIPEJICTABJICHHBIE B AJIEKTPOHHOM BHJIE pabO4yl0 MPOrpaMMy, yueOHO-METOJUYECKHE MOCOOUs
WIM KypC JIeKIMH, METOAMYECKHE YKa3aHWs K BBIMOJHEHUIO Pa3IUYHBIX BHUAOB Yy4eOHOM
JESTEIIbHOCTH ~ OOYyYaloluXcs, MPEAyCMOTPEHHBIX AWCHUILUIMHOW, W Mpouyue ydeOHOo-
METOJIMYECKUE MaTepHallbl, pa3MelIeHHbIE B HHPOpMaIIMOHHO-00pazoBaTenbHol cpege CKOY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	ЗФО,
	в акад. часах
	ОЗФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	48
	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стандартом)
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	заочная форма
	очно-заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2022. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2023. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2022. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2023. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Утенков Г.Н. Психология управления в деятельности правоохранительных органов : учебное пособие / Утенков Г.Н., Утенков Г.Г., Кухарук В.В.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 225 c. — ISBN 978-5-4497-2578-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135234.html
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	4. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2021. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	5. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2026. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2026. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
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