
Аннотация дисциплины

Дисциплина Менеджмент социотехнических систем

Краткое содержание Управление социотехнической системой
Становление и развитие менеджмента. История менеджмента
социотехнических систем. Характеристика социотехнической
системы. Природа управления и исторические тенденции его
развития.  Возникновение  и  реализация  основных  школ
менеджмента.  Управление  персоналом  социотехнической
системой.  Персональный  менеджмент  и  его  роль  в
управлении  деятельностью  социотехнической  системы.
Общее понятие и базовые принципы управления персоналом.
Особенности  организации  системы  управления  в
социотехнических  системах.  Типовая  структура  системы
управления персоналом.
Основная  и  дополнительная  оплата  труда  персонала
социотехнической  системы.  Основные  задачи  подсистемы
оплаты  труда.  Обеспечение  подсистемы  оплаты  труда.
Организация  основной  и  дополнительной  оплаты  труда
персонала.  Основные  методы  мотивации.  Стимулирование
трудовой  деятельности  персонала.  Методы стимулирования
деятельности мультикультурного персонала.

Результаты освоения 
дисциплины

-  Выбирает  эффективную  методику  нахождения
организационно-управленческих  решений  в  нестандартных
ситуациях;
-  Использует  эффективную  методику  формирования
комплекса  мер  менеджмента  с  учётом  их  правовой
обоснованности,  административно-управленческой  и
технической  реализуемости  и  экономической
целесообразности;
-  Выбирает  эффективную  методику  расчёта  календарного
плана  осуществления  проекта,  методы  контроля  и
регулирования  хода  выполнения  проекта  по  его  основным
параметрам, 
- выбирает эффективные программные средства для решения
основных задач управления проектом;
- использует все расчётные и экспертные методы определения
стоимостных  оценок  ущерба,  наносимого  владельцу
информации,  методы  анализа  инвестиционных  проектов  в
защиту информации.

Трудоемкость, з.е. 1

Формы отчетности (в т.ч. 
по семестрам) 

Зачёт 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература 1.  Старожук,  Е.  А.  Основы  менеджмента    :  Методические

указания  для  студентов  магистратуры  технических
направлений подготовки / Е. А. Старожук, А. С. Красникова,
М.  Н.  Кочетков;  под  ред.  Е.  А.  Старожука.  -  Москва  :
Издательство МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2018. - 42 с. - ISBN
978-5-7038-4977-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант
студента"  :  [сайт].  -  URL  :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785703849774.html
2. Байдаков, А. Н. Менеджмент   :  учебное пособие /  А. Н.
Байдаков, А. В. Назаренко, Д. В. Запорожец и др. - Ставрополь
: АГРУС Ставропольского гос. аграрного ун-та, 2018. - 164 с. -
Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. -
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URL : https://www.studentlibrary.ru/book/stavgau_00168.html 

Дополнительная 
литература 

1.  Виханский  О.С.,  Наумов  А.И.  Практикум  по  курсу
"Менеджмент".  /  Под  ред.  А.И.  Наумова.  -  М.:  Гардарики,
2015.–213с.
2. Друкер Питер Ф. Практика менеджмента: Пер. с англ., - М.:
Издательский дом «Вильямс», 2016.– 198с.
3.  Герчикова  И.Н.  Менеджмент.  Учебник.  -  М.:  ЮНИТИ,
2013.– 324с.
4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент – М.: Издательский
центр «Академия», 2015.– 186с.
5. Егоршин А.П. Основы менеджмента – Н. Новгород: НИМБ,
2014.– 259с.
6.  Курс менеджмента: Учебное пособие /  Под ред. Вачугова
Д.Д.  – Ростов-на-Дону: «Феникс», 2015.– 213с.
7. Коротков Э.М. Концепция менеджмента. - М.: Дека, 2016.–
219с.
8. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. Минск: БТЭУ, 2016.–
210с.
9. Кравченко А.И. История менеджмента: учебное пособие для
студентов вузов. - М. - Академический проект, 2014.–156с.
10. Лафта Дж. К. Менеджмент издание 2-е, переработанное –
М.: ТК Велби, 2013.–213с.
11. Менеджмент / учебник под ред. Максимцова М.М., М.А.
Комарова. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, Единство, 2015.– 189с.
12.  Менеджмент  организации:  современные  технологии  /
учебник под ред. Кузнецова Н.Т., Солдатовой И.Ю. – Ростов-
на-Дону: «Феникс», 2013.– 334с.
13.  Макарова  И.К.  Управление  персоналом:  учебник.  М.:
Юриспруденция, 20013.–164с.
14.  Теория  системного  менеджмента  /  учебник  под  ред.
Журавлева П.В. и др. – М.: «ЭКЗАМЕН», 2014.¬– 324с.

Методическая литература Электронный УМКД  «Управление персоналом», авторы 
Петренко В.И., Мандрица И.В., Чернощекова В.С., Савченко 
И.П., Жук Е.П., Егоров П.М. Свидетельство о 
государственной регистрации базы данных № 2013620716. 
Зарегистрировано 19.06.2013. Заявка № 2009611255 от 
23.04.2013.58 с.

Интернет-ресурсы ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com 
ЭБС  «Университетская библиотека online». 
http://www.biblioclub.ru 
АИБС «Фолиант»  http://catalog.ncfu.ru/catalog/ncfu

Программное обеспечение Операционная система Windows, интегрированный пакет 
Microsoft Office, прикладное программное обеспечение для 
просмотра веб-страниц, содержания веб-документов, 
компьютерных файлов и их каталогов, управления веб-
приложениями.

Материально-техническое 
обеспечение 

1. Программные  средства  для  управления  проектами,
анализа инвестиционных проектов (Microsoft Project,  Project
Expert и AltInvest, Microsoft Excel). 
2. Программа тестового контроля AST-Test.
3. Лекционная  аудитория  должна  быть  оборудования
мультимедиа проектором.
4. Компьютерный  класс  из  расчета  одна  ПЭВМ  на  два
человека.
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