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Введение

1. Назначение: обеспечение методической основы для организации и проведения
текущего контроля по дисциплине «Современные технологии цифрового
документооборота». Текущий контроль по данной дисциплине – вид систематической
проверки знаний, умений, навыков студентов. Задачами текущего контроля являются
получение первичной информацию о ходе и качестве освоения компетенций, а также
стимулирование регулярной целенаправленной работы студентов. Для формирования
определенного уровня компетенций.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Современные
технологии цифрового документооборота»

3. Разработчик: Чайка Е.А., старший преподаватель кафедры вычислительной
математики и кибернетики

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:
Председатель:
Бабенко М. Г., заведующий кафедрой вычислительной математики и кибернетики
Члены комиссии:
Осипов Д.Л., доцент кафедры вычислительной математики и кибернетики
Гусева Л.Л, доцент кафедры вычислительной математики и кибернетики
Представитель организации-работодателя:
Березницкий А.С., главный аналитик федерального государственного бюджетного
учреждения «Кабардино-Балкарская лаборатория судебной экспертизы Министерства
юстиции Российской Федерации».

Экспертное заключение: Представленный ФОС по дисциплине «Современные
технологии цифрового документооборота» соответствует требованиям ФГОС ВО.
Предлагаемые преподавателем формы и средства текущего контроля адекватны целям и
задачам реализации образовательной программы высшего образования по специальности
10.05.01 Компьютерная безопасность, а также целям и задачам рабочей программы
реализуемой учебной дисциплины. Оценочные средства для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации представлены в полном объеме.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания
Уровни
сформированности
компетенци(ий),
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный
уровень не
достигнут

(неудовлетворитель-
но)

2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворитель
но)

3 балла

Средний
уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-4
Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ИД-1 УК-4
выбирает
приемлемый стиль
делового общения
на
государственном(-
ых) и
иностранном(-ых)
языках, вербальные
и невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах

С грубыми
ошибками выбирает
приемлемый стиль
делового общения на
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках,
вербальные и
невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в устной
и письменной
формах

На минимальном
уровне выбирает
приемлемый
стиль делового
общения на
государственном(
-ых) и
иностранном(-ых)
языках,
вербальные и
невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах

На среднем
уровне
выбирает
приемлемый
стиль делового
общения на
государственно
м(-ых) и
иностранном(-
ых) языках,
вербальные и
невербальные
средства
взаимодействия
с партнерами в
устной и
письменной
формах

На высоком
уровне выбирает
приемлемый
стиль делового
общения на
государственном(
-ых) и
иностранном(-ых)
языках,
вербальные и
невербальные
средства
взаимодействия с
партнерами в
устной и
письменной
формах

Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ИД-2 УК-4
применяет
современные
коммуникационны
е технологии для
повышения
эффективности
профессионального
взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
государственном(-
ых) и
иностранном(-ых)
языках

С грубыми
ошибками
применяет
современные
коммуникационные
технологии для
повышения
эффективности
профессионального
взаимодействия,
поиска необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках

На минимальном
уровне применяет
современные
коммуникационн
ые технологии
для повышения
эффективности
профессионально
го
взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативны
х задач на
государственном(
-ых) и
иностранном(-ых)
языках

На среднем
уровне
применяет
современные
коммуникацион
ные технологии
для повышения
эффективности
профессиональн
ого
взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе
решения
стандартных
коммуникативн
ых задач на
государственно
м(-ых) и
иностранном(-
ых) языках

На высоком
уровне применяет
современные
коммуникационн
ые технологии
для повышения
эффективности
профессионально
го
взаимодействия,
поиска
необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативны
х задач на
государственном(
-ых) и
иностранном(-ых)
языках

Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Индикатор:

С грубыми
ошибками оценивает
эффективность
применяемых
коммуникативных

На минимальном
уровне оценивает
эффективность
применяемых
коммуникативны

На среднем
уровне
оценивает
эффективность
применяемых

На высоком
уровне оценивает
эффективность
применяемых
коммуникативны



ИД-3 УК-4
оценивает
эффективность
применяемых
коммуникативных
технологий в
профессиональном
взаимодействии на
государственном(-
ых) и
иностранном(-ых)
языках, производит
выбор
оптимальных

технологий в
профессиональном
взаимодействии на
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках,
производит выбор
оптимальных

х технологий в
профессионально
м взаимодействии
на
государственном(
-ых) и
иностранном(-ых)
языках,
производит выбор
оптимальных

коммуникативн
ых технологий в
профессиональн
ом
взаимодействии
на
государственно
м(-ых) и
иностранном(-
ых) языках,
производит
выбор
оптимальных

х технологий в
профессионально
м взаимодействии
на
государственном(
-ых) и
иностранном(-ых)
языках,
производит выбор
оптимальных

Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций
9 семестр

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенц

ия

1 Компьютерная обработка
информации в учреждении. УК-4

2 Электронный офис и системы
управления документами.

УК-4

3 Понятие и структура экономической
системы.

УК-4

4 Назначение Системы
документационного обеспечения.

УК-4

5 Состав функций и процедур
выполняемых СДОУ.

УК-4

6 Состав Организационно-
распорядительных документов.

УК-4

7 Домены архитектуры предприятий. УК-4

8 Синхронизация потребностей бизнеса
и возможностей ИТ.

УК-4

9 9Бизнес-процессы и обеспечивающие
ИС

УК-4

2. Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных
мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально
расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы
рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных
в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы
оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ».

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на
образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата
заочной и очно-заочной формы обучения.



3. Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если на высоком уровне выбирает

приемлемый стиль делового общения на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и письменной
формах; применяет современные коммуникационные технологии для повышения
эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в
процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и
иностранном(-ых) языках; оценивает эффективность применяемых коммуникативных
технологий в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, производит выбор оптимальных; обосновывает решения, связанные с
реализацией правовых норм по защите информации в пределах должностных обязанностей,
применяет правила и стандарты при ведении делопроизводства; анализирует и
разрабатывает проекты локальных правовых актов, инструкций, регламентов и
организационно-распорядительных документов, регламентирующих работу по
обеспечению информационной безопасности в организации.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если на среднем уровне выбирает
приемлемый стиль делового общения на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и письменной
формах; применяет современные коммуникационные технологии для повышения
эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в
процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и
иностранном(-ых) языках; оценивает эффективность применяемых коммуникативных
технологий в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, производит выбор оптимальных; обосновывает решения, связанные с
реализацией правовых норм по защите информации в пределах должностных обязанностей,
применяет правила и стандарты при ведении делопроизводства; анализирует и
разрабатывает проекты локальных правовых актов, инструкций, регламентов и
организационно-распорядительных документов, регламентирующих работу по
обеспечению информационной безопасности в организации.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если на минимальном уровне
выбирает приемлемый стиль делового общения на государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и
письменной формах; применяет современные коммуникационные технологии для
повышения эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на
государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках;оценивает эффективность применяемых
коммуникативных технологий в профессиональном взаимодействии на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) языках, производит выбор оптимальных; обосновывает решения,
связанные с реализацией правовых норм по защите информации в пределах должностных
обязанностей, применяет правила и стандарты при ведении делопроизводства; анализирует
и разрабатывает проекты локальных правовых актов, инструкций, регламентов и
организационно-распорядительных документов, регламентирующих работу по
обеспечению информационной безопасности в организации.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если с грубыми ошибками
выбирает приемлемый стиль делового общения на государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и
письменной формах; применяет современные коммуникационные технологии для
повышения эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на
государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках; оценивает эффективность применяемых
коммуникативных технологий в профессиональном взаимодействии на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) языках, производит выбор оптимальных; обосновывает решения,



связанные с реализацией правовых норм по защите информации в пределах должностных
обязанностей, применяет правила и стандарты при ведении делопроизводства; анализирует
и разрабатывает проекты локальных правовых актов, инструкций, регламентов и
организационно-распорядительных документов, регламентирующих работу по
обеспечению информационной безопасности в организации.

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если выбирает приемлемый стиль
делового общения на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и
невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и письменной формах;
применяет современные коммуникационные технологии для повышения эффективности
профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в процессе решения
стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках;
оценивает эффективность применяемых коммуникативных технологий в
профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках,
производит выбор оптимальных; обосновывает решения, связанные с реализацией
правовых норм по защите информации в пределах должностных обязанностей, применяет
правила и стандарты при ведении делопроизводства; анализирует и разрабатывает проекты
локальных правовых актов, инструкций, регламентов и организационно-распорядительных
документов, регламентирующих работу по обеспечению информационной безопасности в
организации.

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если с грубыми ошибками выбирает
приемлемый стиль делового общения на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и письменной
формах; применяет современные коммуникационные технологии для повышения
эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в
процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и
иностранном(-ых) языках; оценивает эффективность применяемых коммуникативных
технологий в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-
ых) языках, производит выбор оптимальных; обосновывает решения, связанные с
реализацией правовых норм по защите информации в пределах должностных обязанностей,
применяет правила и стандарты при ведении делопроизводства; анализирует и
разрабатывает проекты локальных правовых актов, инструкций, регламентов и
организационно-распорядительных документов, регламентирующих работу по
обеспечению информационной безопасности в организации.


