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Предисловие  

1. Фонд оценочных средств составляет методическую основу для организации и про-

ведения текущей и промежуточной аттестации по ознакомительной практике, которая относится к 

обязательной части учебного плана ОП по направлению подготовки 46.03.01 «История».  Текущий 

контроль по данной дисциплине – вид систематической проверки знаний, умений, навыков студен-

тов, задачами которого являются получение первичной информации о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, стимулирование регулярной самостоятельной работы студентов, а также полу-

чение достоверной информации о степени сформированности компетенций. Форма промежуточной 

аттестации – зачет с оценкой. 

2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации на основе рабочей программы ознакомительной практики (учебная практика) 

составлен в соответствии с ОП ВО по направлению подготовки 46.03.01 – История (направленность 

(профиль) История). 

3. Разработчик Ермоленко Л.П., доцент кафедры истории России, кандидат историче-

ских наук 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу: 

Председатель: Колесникова М.Е., зав. кафедрой истории России, доктор исторических наук, про-

фессор; 

Члены комиссии: Шафранова О.И., доцент кафедры истории России, кандидат исторических наук; 

Стрекалова Е.Н., доцент кафедры истории России, кандидат исторических наук. 

 

Представитель организации – работодателя: Охонько Н.А., директор Ставропольского государ-

ственного историко-культурного и природно-ландшафтного музея-заповедника им. Г.Н. Прозрите-

лева и Г.К. Праве 

 

Экспертное заключение: принять к использованию в учебном процессе. 

«18» мая 2026 г. 

 

4. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.  



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

(ии), индика-

тор (ы) 

Дескрипторы  

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(Неудовлетво-

рительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетвори-

тельно)  

3 балла 

Средний уро-

вень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уро-

вень (отлично)  

5 баллов 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

Результаты 

прохождения 

практики: 

 

способен си-

стемно оце-

нить сложно-

сти обучения 

на специаль-

ности «Исто-

рия» 

На низком 

уровне спосо-

бен системно 

оценить слож-

ности обучения 

на специально-

сти «История» 

На недоста-

точно высоком 

уровне способен 

системно оце-

нить сложности 

обучения на 

специальности 

«История» 

На достаточно 

высоком уровне 

способен си-

стемно оценить 

сложности обу-

чения на специ-

альности «Исто-

рия» 

На высоком про-

фессиональном 

уровне способен 

системно оце-

нить сложности 

обучения на спе-

циальности «Ис-

тория» 

отбирает 

наиболее важ-

ную информа-

цию для буду-

щего образо-

вательного 

процесса 

На низком 

уровне владеет 

методами отби-

рает наиболее 

важную инфор-

мацию для бу-

дущего образо-

вательного 

процесса 

На недоста-

точно высоком 

уровне отбирает 

наиболее важ-

ную информа-

цию для буду-

щего образова-

тельного про-

цесса 

На достаточно 

высоком уровне 

отбирает наибо-

лее важную ин-

формацию для 

будущего обра-

зовательного 

процесса 

На высоком 

уровне владеет 

методами отби-

рает наиболее 

важную инфор-

мацию для буду-

щего образова-

тельного про-

цесса 

оценивает 

риски неудо-

влетворитель-

ного обучения 

по специаль-

ности «Исто-

рия» 

На низком 

уровне оцени-

вает риски не-

удовлетвори-

тельного обу-

чения по специ-

альности «Ис-

тория» 

На недоста-

точно высоком 

уровне оцени-

вает риски не-

удовлетвори-

тельного обуче-

ния по специ-

альности «Исто-

рия» 

На достаточно 

высоком уровне 

оценивает риски 

неудовлетвори-

тельного обуче-

ния по специ-

альности «Исто-

рия» 

На высоком про-

фессиональном 

уровне оцени-

вает риски не-

удовлетвори-

тельного обуче-

ния по специаль-

ности «История» 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

формулирует 

цель ознако-

мительной 

практики 

На низком 

уровне форму-

лирует цель 

ознакомитель-

ной практики 

На недоста-

точно высоком 

уровне форму-

лирует цель 

ознакомитель-

ной практики 

На достаточно 

высоком уровне 

формулирует 

цель ознакоми-

тельной прак-

тики 

На высоком про-

фессиональном 

уровне форму-

лирует цель 

ознакомитель-

ной практики 



разрабатывает 

план прохож-

дения ознако-

мительной 

практики 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность разраба-

тывает план 

прохождения 

ознакомитель-

ной практики 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

разрабатывает 

план прохожде-

ния ознакоми-

тельной прак-

тики 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность разраба-

тывает план 

прохождения 

ознакомитель-

ной практики 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность разра-

батывает план 

прохождения 

ознакомитель-

ной практики 

пользуется до-

ступными ин-

формацион-

ными ресур-

сами для 

успешного 

прохождения 

ознакомитель-

ной практики 

На низком 

уровне пользу-

ется доступ-

ными информа-

ционными ре-

сурсами для 

успешного про-

хождения озна-

комительной 

практики 

На недоста-

точно высоком 

уровне пользу-

ется доступ-

ными информа-

ционными ре-

сурсами для 

успешного про-

хождения озна-

комительной 

практики 

На достаточно 

высоком уровне 

пользуется до-

ступными ин-

формацион-

ными ресурсами 

для успешного 

прохождения 

ознакомитель-

ной практики 

На высоком про-

фессиональном 

уровне пользу-

ется доступ-

ными информа-

ционными ре-

сурсами для 

успешного про-

хождения озна-

комительной 

практики 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

осознает соб-

ственные про-

фессиональ-

ные ограниче-

ния в области 

исторической 

деятельности 

На низком 

уровне осо-

знает собствен-

ные профессио-

нальные огра-

ничения в обла-

сти историче-

ской деятель-

ности 

На недоста-

точно высоком 

уровне осознает 

собственные 

профессиональ-

ные ограниче-

ния в области 

исторической 

деятельности 

На достаточно 

высоком уровне 

осознает соб-

ственные про-

фессиональные 

ограничения в 

области истори-

ческой деятель-

ности 

На высоком про-

фессиональном 

уровне осознает 

собственные 

профессиональ-

ные ограничения 

в области исто-

рической дея-

тельности 

выстраивает 

индивидуаль-

ную траекто-

рию при про-

хождении 

ознакомитель-

ной практики 

На низком 

уровне выстра-

ивает индиви-

дуальную тра-

екторию при 

прохождении 

ознакомитель-

ной практики 

На недоста-

точно высоком 

уровне выстраи-

вает индивиду-

альную траекто-

рию при про-

хождении озна-

комительной 

практики 

На достаточно 

высоком уровне 

выстраивает ин-

дивидуальную 

траекторию при 

прохождении 

ознакомитель-

ной практики 

На высоком про-

фессиональном 

уровне выстраи-

вает индивиду-

альную траекто-

рию при про-

хождении озна-

комительной 

практики 

способен эф-

фективно при-

менять инфор-

мационные 

ресурсы для 

ликвидации 

личных про-

фессиональ-

ных ограниче-

ний 

На низком 

уровне спосо-

бен эффек-

тивно приме-

нять информа-

ционные ре-

сурсы для лик-

видации лич-

ных професси-

ональных огра-

ничений 

На недоста-

точно высоком 

уровне способен 

эффективно 

применять ин-

формационные 

ресурсы для 

ликвидации 

личных профес-

сиональных 

ограничений 

На достаточно 

высоком уровне 

способен эф-

фективно при-

менять инфор-

мационные ре-

сурсы для лик-

видации личных 

профессиональ-

ных ограниче-

ний 

На высоком про-

фессиональном 

уровне способен 

эффективно при-

менять инфор-

мационные ре-

сурсы для ликви-

дации личных 

профессиональ-

ных ограниче-

ний 



ОПК-5. Способен применять современные информационно-коммуникационные техно-

логии для решения исследовательских и практических задач профессиональной деятель-

ности 

использует 

виртуальные 

материалы в 

процессе обу-

чения 

На низком 

уровне исполь-

зует виртуаль-

ные материалы 

в процессе обу-

чения 

На недоста-

точно высоком 

уровне исполь-

зует виртуаль-

ные материалы в 

процессе обуче-

ния 

На достаточно 

высоком уровне 

использует вир-

туальные мате-

риалы в про-

цессе обучения 

На высоком про-

фессиональном 

уровне исполь-

зует виртуаль-

ные материалы в 

процессе обуче-

ния 

работает с ис-

торическими 

базами дан-

ных 

На низком 

уровне рабо-

тает с истори-

ческими ба-

зами данных 

На недоста-

точно высоком 

уровне работает 

с историче-

скими базами 

данных 

На достаточно 

высоком уровне 

работает с исто-

рическими ба-

зами данных 

На высоком про-

фессиональном 

уровне работает 

с историческими 

базами данных 

применяет в 

образователь-

ной деятель-

ности матери-

алы интернет-

платформы 

ОС3. Хроно-

лайнер 

На низком 

уровне приме-

няет в образо-

вательной дея-

тельности ма-

териалы интер-

нет-платформы 

ОС3. Хроно-

лайнер 

На недоста-

точно высоком 

уровне приме-

няет в образова-

тельной дея-

тельности мате-

риалы интернет-

платформы 

ОС3. Хронолай-

нер 

На достаточно 

высоком уровне 

применяет в об-

разовательной 

деятельности 

материалы ин-

тернет-плат-

формы ОС3. 

Хронолайнер 

На высоком про-

фессиональном 

уровне приме-

няет в образова-

тельной деятель-

ности материалы 

интернет-плат-

формы ОС3. 

Хронолайнер 

ОПК-6. Способен использовать профессиональные знания в педагогической деятельно-

сти, знать и применять методики преподавания дисциплин (модулей) по истории и обще-

ствознанию 

отбирает ос-

новные исто-

рические 

факты и поня-

тия для вы-

страивания 

индивидуаль-

ного образо-

вательного 

трека 

На низком 

уровне отби-

рает основные 

исторические 

факты и поня-

тия для выстра-

ивания индиви-

дуального об-

разовательного 

трека 

На недоста-

точно высоком 

уровне отбирает 

основные исто-

рические факты 

и понятия для 

выстраивания 

индивидуаль-

ного образова-

тельного трека 

На достаточно 

высоком уровне 

отбирает основ-

ные историче-

ские факты и по-

нятия для вы-

страивания ин-

дивидуального 

образователь-

ного трека 

На высоком про-

фессиональном 

уровне отбирает 

основные исто-

рические факты 

и понятия для 

выстраивания 

индивидуаль-

ного образова-

тельного трека 

определяет ак-

туальность 

методов пре-

подавания ис-

тории и обще-

ствознания в 

современном 

образователь-

ном простран-

стве 

На низком 

уровне опреде-

ляет актуаль-

ность методов 

преподавания 

истории и об-

ществознания в 

современном 

образователь-

ном простран-

стве 

На недоста-

точно высоком 

уровне опреде-

ляет актуаль-

ность методов 

преподавания 

истории и обще-

ствознания в со-

временном об-

разовательном 

пространстве 

На достаточно 

высоком уровне 

определяет ак-

туальность ме-

тодов препода-

вания истории и 

обществознания 

в современном 

образователь-

ном простран-

стве 

На высоком про-

фессиональном 

уровне опреде-

ляет актуаль-

ность методов 

преподавания 

истории и обще-

ствознания в со-

временном обра-

зовательном 

пространстве 



эффективно 

выстраивает 

познаватель-

ную деятель-

ность в обла-

сти истории и 

обществозна-

ния 

На низком 

уровне выстра-

ивает познава-

тельную дея-

тельность в об-

ласти истории 

и обществозна-

ния 

На недоста-

точно высоком 

уровне выстраи-

вает познава-

тельную дея-

тельность в об-

ласти истории и 

обществознания 

На достаточно 

высоком уровне 

выстраивает по-

знавательную 

деятельность в 

области истории 

и обществозна-

ния 

На высоком про-

фессиональном 

уровне выстраи-

вает познава-

тельную дея-

тельность в об-

ласти истории и 

обществознания 

ОПК-7. Способен осуществлять популяризацию исторического знания в образователь-

ных организациях и публичной среде 

определяет 

проблемные 

направления в 

преподавании 

истории 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность опреде-

лять проблем-

ные направле-

ния в препода-

вании истории 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность 

определять про-

блемные 

направления в 

преподавании 

истории 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность опреде-

лять проблем-

ные направле-

ния в препода-

вании истории 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность опре-

делять проблем-

ные направления 

в преподавании 

истории 

использует 

современные 

образователь-

ные техноло-

гии для попу-

ляризации ис-

торических 

знаний 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность исполь-

зовать совре-

менные образо-

вательные тех-

нологии для 

популяризации 

исторических 

знаний 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность ис-

пользовать со-

временные об-

разовательные 

технологии для 

популяризации 

исторических 

знаний 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность использо-

вать современ-

ные образова-

тельные техно-

логии для попу-

ляризации исто-

рических зна-

ний 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность ис-

пользовать со-

временные обра-

зовательные тех-

нологии для по-

пуляризации ис-

торических зна-

ний 

ведет просве-

тительскую 

деятельность 

в области ис-

тории и обще-

ствознания 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность вести 

просветитель-

скую деятель-

ность в области 

истории и об-

ществознания 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность ве-

сти просвети-

тельскую дея-

тельность в об-

ласти истории и 

обществознания 

Демонстрирует 

достаточно вы-

сокую способ-

ность вести про-

светительскую 

деятельность в 

области истории 

и обществозна-

ния 

Демонстрирует 

высокую спо-

собность вести 

просветитель-

скую деятель-

ность в области 

истории и обще-

ствознания 

 

Критерии оценивания компетенций 
 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он уверенно применяет системный 

подход при анализе проблемных ситуаций. Уверенно определяет альтернативные варианты 

стратегических решений в проблемной ситуации. На высоком уровне применяет оптималь-

ный вариант решения проблемных ситуаций. На высоком уровне оценивает результаты ре-

шаемых задач на основе критического анализа цели проекта. Освоил действующие право-

вые нормы и исходя из них определяет оптимальные способы решения поставленных задач 

на высоком уровне. Выполняет проект с соблюдением сроков и поставленных задач, с опо-

рой на цифровой инструментарий и в соответствии с действующим законодательством на 

безупречном уровне. Взаимодействует на межличностном и групповом уровне, в том числе 

принимая инклюзивные технологии в совместной работе на высоком профессиональном 

уровне. Применяет методологию достижения успеха, методы, информационных технологий 



и технологий форсайта для эффективной работы команды на высоком профессиональном 

уровне. На высоком профессиональном уровне достигает эффективного решения поставлен-

ных задач, используя мониторинг командной работы. Применяет стиль делового общения 

на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами в устной и письменной формах на высоком профессиональ-

ном уровне. Применяет информационно- коммуникационные технологии для повышения 

эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в 

процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках на высоком уровне. Эффективно использует коммуникативные тех-

нологии в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) 

языках Применяет во взаимодействии с различными социальными группами информацию 

об их культурных особенностях и традициях на высоком уровне. Применяет в профессио-

нальной деятельности историческое наследие российской и мировой цивилизаций на высо-

ком профессиональном уровне. Демонстрирует успешное выполнение профессиональных 

задач, выбирая способы конструктивного взаимодействия с людьми. Освоил методы анализа 

развития истории на высоком уровне. Демонстрирует умение ставить личные и профессио-

нальные цели, оценивая имеющиеся ресурсы на высоком профессиональном уровне. При-

меняет стратегию личностного и профессионального развития на высоком уровне. Эффек-

тивно осуществляет использование времени и других ресурсов при решении поставленных 

задач на высоком уровне. Применяет в решении поставленных задач знания о принципах 

функционирования экономики и экономического развития государства на высоком профес-

сиональном уровне. Демонстрирует на высоком профессиональном уровне умение приме-

нять личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и дол-

госрочных финансовых целей. Применяет финансовые инструменты для управления лич-

ными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финан-

совые риски на высоком профессиональном уровне. Демонстрирует знание действующих 

правовых нормам, обеспечивающих борьбу с коррупцией в различных областях жизнедея-

тельности на высоком уровне. Способен предупреждать коррупционные риски в професси-

ональной деятельности на высоком уровне. Готов осуществлять взаимодействие на основе 

нетерпимого отношения к коррупции на высоком уровне. Пользуется информационными 

ресурсами и систематизирует информацию по заданным критериям с целью сопровождения 

деятельности руководителя в период участия в деловые контакты и протокольных меро-

приятий. Использует программные приложения и информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет» для выполнения рабочих задач цифровой трансформации документиро-

ванных сфер деятельности организации. Применяет широкий спектр методов работы с фор-

мами, электронными таблицами, информационными базами структурированных данных 

документированных сфер деятельности организации. На высоком уровне применяет ме-

тоды работы с информационными базами данных документированных сфер деятельности 

организации. Профессионально реферирует, аннотирует и модифицирует тексты с целью 

их использования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. Професси-

онально проводить мониторинг цифрового контента и вводить информацию в информаци-

онные системы и базы данных документированных сфер деятельности.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он на достаточном уровне применяет 

системный подход при анализе проблемных ситуаций. На достаточном уровне определяет 

альтернативные варианты стратегических решений в проблемной ситуации. На хорошем 

уровне применяет оптимальный вариант решения проблемных ситуаций. На хорошем 

уровне оценивает результаты решаемых задач на основе критического анализа цели про-

екта. Освоил действующие правовые нормы и исходя из них определяет оптимальные спо-

собы решения поставленных задач на хорошем уровне. Выполняет проект с соблюдением 

сроков и поставленных задач, с опорой на цифровой инструментарий и в соответствии с 

действующим законодательством, допуская незначительные ошибки. Уверенно взаимодей-



ствует на межличностном и групповом уровне, в том числе принимая инклюзивные техно-

логии в совместной работе. Применяет методологию достижения успеха, методы, информа-

ционных технологий и технологий форсайта для эффективной работы команды. На доста-

точном уровне достигает эффективного решения поставленных задач, используя монито-

ринг командной работы. Применяет стиль делового общения на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партне-

рами в устной и письменной формах на хорошем уровне. Применяет информационно- ком-

муникационные технологии для повышения эффективности профессионального взаимодей-

ствия, поиска необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникатив-

ных задач на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках на хорошем уровне. Исполь-

зует коммуникативные технологии в профессиональном взаимодействии на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) языках на хорошем уровне. Хорошо применяет во взаимодей-

ствии с различными социальными группами информацию об их культурных особенностях 

и традициях. Применяет в профессиональной деятельности историческое наследие россий-

ской и мировой цивилизаций на хорошем уровне. На хорошем уровне демонстрирует вы-

полнение профессиональных задач, выбирая способы конструктивного взаимодействия с 

людьми. Освоил методы анализа развития истории на хорошем уровне. Демонстрирует уме-

ние ставить личные и профессиональные цели, оценивая имеющиеся ресурсы на хорошем 

уровне. Применяет стратегию личностного и профессионального развития на хорошем 

уровне. Осуществляет на хорошем уровне использование времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач. Применяет в решении поставленных задач знания о принци-

пах функционирования экономики и экономического развития государства на хорошем 

уровне. Демонстрирует на хорошем уровне умение применять личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей. 

Хорошо применяет финансовые инструменты для управления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски. Демон-

стрирует знание действующих правовых нормам, обеспечивающих борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности на хорошем уровне Способен предупреждать кор-

рупционные риски в профессиональной деятельности на хорошем уровне. Готов осуществ-

лять взаимодействие на основе нетерпимого отношения к коррупции на хорошем уровне. На 

должном уровне пользуется информационными ресурсами и может представляет информа-

цию по заданным критериям с целью сопровождения деятельности руководителя в период 

участия в деловые контакты и протокольных мероприятий. На должном уровне использует 

программные приложения и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» для 

выполнения рабочих задач цифровой трансформации документированных сфер деятельно-

сти организации. На должном уровне применяет методы работы с формами, электронными 

таблицами, информационными базами структурированных данных документированных 

сфер деятельности организации. На должном уровне применяет методы работы с информа-

ционными базами данных документированных сфер деятельности организации. Применять 

методы работы с информационными базами данных документированных сфер деятельно-

сти организации. На должном уровне реферирует, аннотирует и модифицирует тексты с 

целью их использования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. На 

должном уровне проводить мониторинг цифрового контента и вводить информацию в ин-

формационные системы и базы данных документированных сфер деятельности.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он удовлетворительно 

применяет системный подход при анализе проблемных ситуаций. Удовлетворительно опре-

деляет альтернативные варианты стратегических решений в проблемной ситуации. Удовле-

творительно применяет оптимальный вариант решения проблемных ситуаций. Удовлетво-

рительно оценивает результаты решаемых задач на основе критического анализа цели про-

екта. Освоил действующие правовые нормы и исходя из них определяет оптимальные спо-

собы решения поставленных задач на удовлетворительном уровне.  



Выполняет проект с соблюдением сроков и поставленных задач, с опорой на цифро-

вой инструментарий и в соответствии с действующим законодательством, допуская много-

численные ошибки. Неуверенно взаимодействует на межличностном и групповом уровне, 

в том числе принимая инклюзивные технологии в совместной работе. Слабо применяет ме-

тодологию достижения успеха, методы, информационных технологий и технологий фор-

сайта для эффективной работы команды. Частично достигает эффективного решения постав-

ленных задач, используя мониторинг командной работы. Применяет стиль делового обще-

ния на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнерами в устной и письменной формах на удовлетворительном 

уровне. Удовлетворительно применяет информационно- коммуникационные технологии 

для повышения эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой 

информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) языках. Удовлетворительно использует коммуникативные 

технологии в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-

ых) языках. Удовлетворительно применяет во взаимодействии с различными социальными 

группами информацию об их культурных особенностях и традициях. Удовлетворительно 

применяет в профессиональной деятельности историческое наследие российской и мировой 

цивилизаций. Удовлетворительно демонстрирует выполнение профессиональных задач, вы-

бирая способы конструктивного взаимодействия с людьми. Освоил методы анализа разви-

тия истории. На удовлетворительном уровне. Удовлетворительно демонстрирует умение 

ставить личные и профессиональные цели, оценивая имеющиеся ресурсы. Применяет стра-

тегию личностного и профессионального развития на удовлетворительном уровне. Осу-

ществляет на хорошем уровне использование времени и других ресурсов при решении по-

ставленных задач. Применяет в решении поставленных задач знания о принципах функци-

онирования экономики и экономического развития государства на удовлетворительном 

уровне. Демонстрирует на удовлетворительном уровне умение применять личного эконо-

мического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финан-

совых целей. Удовлетворительно применяет финансовые инструменты для управления лич-

ными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финан-

совые риски. Демонстрирует знание действующих правовых нормам, обеспечивающих 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности на удовлетворительном 

уровне. Способен предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности 

на удовлетворительном уровне. Готов осуществлять взаимодействие на основе нетерпимого 

отношения к коррупции на удовлетворительном уровне. Удовлетворительно пользуется ин-

формационными ресурсами и частично может представляет информацию по заданным кри-

териям с целью сопровождения деятельности руководителя в период участия в деловые 

контакты и протокольных мероприятий. Удовлетворительно использует программные при-

ложения и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» для выполнения ра-

бочих задач цифровой трансформации документированных сфер деятельности организа-

ции. Удовлетворительно применяет методы работы с формами, электронными таблицами, 

информационными базами структурированных данных документированных сфер деятель-

ности организации. Удовлетворительно применяет методы работы с информационными ба-

зами данных документированных сфер деятельности организации. Применять методы ра-

боты с информационными базами данных документированных сфер деятельности органи-

зации. Удовлетворительно реферирует, аннотирует и модифицирует тексты с целью их ис-

пользования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. Удовлетвори-

тельно проводит мониторинг цифрового контента и вводить информацию в информацион-

ные системы и базы данных документированных сфер деятельности.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не применяет си-

стемный подход при анализе проблемных ситуаций. Не определяет альтернативные вари-

анты стратегических решений в проблемной ситуации. Не применяет оптимальный вариант 

решения проблемных ситуаций. Не может оценивать результаты решаемых задач на основе 



критического анализа цели проекта. Не освоил действующие правовые нормы и исходя из 

них определяет оптимальные способы решения поставленных задач.  

Не может выполнять проект с соблюдением сроков и поставленных задач, с опорой на 

цифровой инструментарий и в соответствии с действующим законодательством. Не может 

эффективно взаимодействовать на межличностном и групповом уровне, в том числе при-

нимая инклюзивные технологии в совместной работе. Не применяет методологию достиже-

ния успеха, методы, информационных технологий и технологий форсайта для эффективной 

работы команды. 

Не может достичь эффективного решения поставленных задач, используя монито-

ринг командной работы. Не применяет стиль делового общения на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партне-

рами в устной и письменной формах. Не применяет информационно- коммуникационные 

технологии для повышения эффективности профессионального взаимодействия, поиска не-

обходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на госу-

дарственном(-ых) и иностранном(-ых) языках.  Не использует коммуникативные техноло-

гии в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) язы-

ках. Не применяет во взаимодействии с различными социальными группами информацию 

об их культурных особенностях и традициях. Не применяет в профессиональной деятельно-

сти историческое наследие российской и мировой цивилизаций. Не демонстрирует выпол-

нение профессиональных задач, выбирая способы конструктивного взаимодействия с 

людьми. Не освоил методы анализа развития истории. Не демонстрирует умение ставить 

личные и профессиональные цели, оценивая имеющиеся ресурсы. Не может применять 

стратегию личностного и профессионального развития. Не может эффективно осуществлять 

использование времени и других ресурсов при решении поставленных задач. Не применяет 

в решении поставленных задач знания о принципах функционирования экономики и эконо-

мического развития государства. Не демонстрирует умение применять личного экономиче-

ского и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей. Не применяет финансовые инструменты для управления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски. Не де-

монстрирует знание действующих правовых нормам, обеспечивающих борьбу с коррупцией 

в различных областях жизнедеятельности. Не способен предупреждать коррупционные 

риски в профессиональной деятельности. Не готов осуществлять взаимодействие на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. Не пользуется информационными ресурсами и не мо-

жет систематизировать информацию по заданным критериям с целью сопровождения дея-

тельности руководителя в период участия в деловые контакты и протокольных мероприя-

тий. Не использует программные приложения и информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет» для выполнения рабочих задач цифровой трансформации документиро-

ванных сфер деятельности организации. Не применяет методы работы с формами, элек-

тронными таблицами, информационными базами структурированных данных документи-

рованных сфер деятельности организации. Не применяет методы работы с информацион-

ными базами данных документированных сфер деятельности организации. Не может рефе-

рировать, аннотировать и модифицировать тексты с целью их использования в профессио-

нальной цифровой среде и на сайте организации. Не может проводить мониторинг цифро-

вого контента и вводить информацию в информационные системы и базы данных докумен-

тированных сфер деятельности. 
 

 

 

  



2. Оценочные средства по ознакомительной практике 

по направлению подготовки 46.03.01 История 

 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый уровень) 
 

Контролируемые ком-

петенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1, УК-2, УК-6, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7 

Задание 1 Ознакомление с содержанием производственных за-

даний по составлению плана, сбору, обработке и си-

стематизации практического материала по теме ин-

дивидуального задания  
Задание 2 Выполнение зачетного индивидуального задания; 

обработка данных по теме индивидуального задания 
Задание 3 Заполнение дневника практики; заполнение отчета 

по практике, редакция окончательного варианта ин-

дивидуального задания 

 

  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компе-

тенции 

Формулировки 

УК-1, УК-2, 

УК-6, 

ОПК-5, ОПК-

6, ОПК-7 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

Задание 1 Производственный инструктаж, 

в т.ч. инструктаж по технике 

безопасности 

Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений  

 

Задание 2 Ознакомление с содержанием 

производственных заданий по 

составлению плана, сбору, обра-

ботке и систематизации практи-

ческого материала по теме инди-

видуального задания  

Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в  ко-

манде   

 

Задание 3 Выполнение зачетного индиви-

дуального задания; обработка 

данных по теме индивидуаль-

ного задания 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни  

 

Задание 4 Заполнение дневника практики; 

заполнение отчета по практике, 

редакция окончательного вари-

анта индивидуального задания 

(информационно-аналитической 

справки) 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-1, УК-2, УК-6, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7 

Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

Задание 2 Ознакомление с содержанием 

производственных заданий по 

составлению плана, сбору, об-



различных областях 

жизнедеятельности 

 

работке и систематизации прак-

тического материала по теме 

индивидуального задания  

Способен формиро-

вать нетерпимое отно-

шение к коррупцион-

ному поведению 

 

Задание 3 Выполнение зачетного индиви-

дуального задания; обработка 

данных по теме индивидуаль-

ного задания 

Способен обеспечить 

организационное, до-

кументационное и ин-

формационное сопро-

вождение деятельно-

сти руководителя ор-

ганизации 

Задание 4 Заполнение дневника практики; 

заполнение отчета по практике, 

редакция окончательного вари-

анта индивидуального задания 

(информационно-аналитиче-

ской справки) 

Способен организо-

вать и вести докумен-

тацию, деловую пере-

писку, диалог и пере-

говоры в цифровой 

среде  

 

Задание 4 Заполнение дневника практики; 

заполнение отчета по практике, 

редакция окончательного вари-

анта индивидуального задания 

(информационно-аналитиче-

ской справки) 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характеризую-

щих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения ознакомительной практики (учебная практика) включает в себя 

следующие этапы 

Подготовительный (ознакомительный)этап 

Основной этап 

Раздел 1.Деятельность организации – 1 неделя 

Раздел 2. Организационная структура предприятия- базы практики - 2 неделя 

Функции руководителей и специалистов 

Раздел 3. Оформление и защита отчёта по практике - 2 неделя 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций.  

При прохождении практики необходимо:   

1. Ознакомиться с программой практики;  

2. Составить индивидуальный план работы на практике;  

3. Работа над индивидуальным заданием. 

4. Знакомство с необходимой литературой. 

 

При проверке отчетов оцениваются: 

Полнота реализации плана практики, степень самостоятельности подготовки отчёта, различ-

ные уровни информации, используемой в ходе практики, уровень владения информационными тех-

нологиями, последовательность и рациональность проведения исследования. 

Защита отчета о практике: 

- отчет представляется научному руководителю практики для проверки; 

- руководитель выявляет, насколько полно и глубоко студент изучил круг вопросов, опреде-

ленных индивидуальной программой практики; 

- результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой руководи-

телем практики; 

- дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом отзыва руко-

водителя практики от организации и итогов обсуждения на конференции. 

- Уровень готовности к коммуникации студента в устной и письменной формах, 

- чёткость и правильность оформления информации. 

Отчет о практике содержит: 



- общие сведения о базе практики, порядке и сроках практики  

- обзор законодательной базы организации/ предприятия на базе которого проходит прак-

тика;  

- характеристика нормативного обеспечения деятельности образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, профильных академических институтов и других НИИ, 

других организаций политологического профиля; экспертно-аналитических центров, обществен-

ных и государственных организаций информационно-аналитического профиля. 

- цели и задачи работы в рамках индивидуального задания 

- обзор актуальной литературы по проблемам научно-исследовательской работы по теме ис-

следования;  

- анализ сложившейся методологии научно-исследовательской работы по теме исследова-

ния; способность применять методы исследований 

 - индивидуальное задание (план-конспект статьи, аналитическая справка по одной из акту-

альных проблем внешней и внутренней политики, подготовленные как итог научно-исследователь-

ской работы в ходе практики);  

- библиографический список, включающий как источники и научную литературу по пробле-

мам курсового исследования, так и источники информации.  

При проверке индивидуального задания оцениваются: 

Степень овладения методами внешнеполитических исследований, технологиями политиче-

ской экспертизы, самостоятельность выводов при обработке различных уровней информации, по-

лучаемой на безе учреждения, где проходит практика, так и составлении индивидуального задания, 

уровень владения информационными технологиями. 

При защите индивидуального задания оцениваются: 

Уровень готовности к коммуникации студента в устной и письменной формах, чёткость и 

правильность оформления информации. 


