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Введение

1. Назначение данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уров-
ня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 37.03.01
Психология, направленность (профиль) «Психологическое консультирование».

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) Психология
образования и педагогическая психология.

3. Разработчик (и): Шумакова С.В., старший преподаватель кафедры общей
психологии и психологии личности

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:
Председатель:
Белашева И.В., заведующий кафедрой общей психологии и психологии личности
Члены комиссии:
Бондаренко Е.В., доцент кафедры общей психологии и психологии личности
Есаян М.Л., доцент кафедры общей психологии и психологии личности

Представитель организации-работодателя Заика Е.В., директор ГБОУ «Краевой центр
психолого-педагогической реабилитации и коррекции» г. Ставрополя

Экспертное заключение фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по
направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль)
«Психологическое консультирование» и рекомендуется для оценивания уровня
сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Психология образования и
педагогическая психология».

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной
программы.



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в
процессе освоения образовательной программы

Уровни сформиро-
ванности компе-
тенци(ий), индика-
тора (ов)

Дескрипторы
Минимальный
уровень не до-

стигнут
(Неудовлетвори-

тельно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень (от-
лично)
5 баллов

Компетенция: УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траек-
торию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
ИД-1УК-6 – исполь-
зует инструменты
и методы управле-
ния временем при
выполнении кон-
кретных задач,
проектов, при до-
стижении постав-
ленных целей

Результат вы-
полненной ра-
боты по исполь-
зованию
инструментов и
методов управ-
ления временем
при выполнении
конкретных за-
дач, проектов,
при достижении
поставленных
целей является
неверным и
(или) использо-
ван некоррект-
ный способ
решения задачи

Результат вы-
полненной ра-
боты по ис-
пользованию
инструментов
и методов
управления
временем при
выполнении
конкретных за-
дач, проектов,
при достиже-
нии поставлен-
ных целей яв-
ляется верным,
но использо-
ван некоррект-
ный способ
решения зада-
чи

Результат вы-
полненной ра-
боты по исполь-
зованию
инструментов и
методов управ-
ления временем
при выполнении
конкретных за-
дач, проектов,
при достижении
поставленных
целей является
частично вер-
ным

Результат вы-
полненной
работы по по
использова-
нию
инструмен-
тов и мето-
дов управле-
ния временем
при выполне-
нии конкрет-
ных задач,
проектов,
при достиже-
нии постав-
ленных целей

ИД-2УК-6 – опреде- Не способен
определять при-
оритеты соб-
ственной дея-
тельности, лич-
ностного разви-
тия и професси-
онального роста

Допускает су- Без ошибок Без ошибок
ляет приоритеты
собственной дея-
тельности, лич-
ностного развития
и профессиональ-
ного роста

щественные
ошибки при
определении
приоритетов
собственной
деятельности,

определяет при-
оритеты соб-
ственной дея-
тельности

определяет
приоритеты
собственной
деятельно-
сти, личност-
ного разви-

личностного тия и профес-
развития и сионального
профессио- роста

нального роста

ИД-3УК-6 – оценива-
ет требования рын-
ка труда и пред-
ложения образо-
вательных услуг
для выстраивания

Демонстрирует
полное отсут-
ствие или недо-
статочность зна-
ний и умений

Демонстрирует
существенные
ошибки при
оценке требо-
ваний рынка

Демонстрирует
умение без оши-
бок оценивать
требования рын-
ка труда и пред-

Демонстри-
рует умение
без ошибок
оценивать
требования



траектории соб-
ственного профес-
сионального роста

при оценке
требований
рынка труда и

труда и пред-
ложения обра-
зовательных

ложения образо-
вательных услуг

рынка труда
и предложе-
ния образо-
вательных
услуг для
выстраива-
ния траекто-
рии соб-
ственного
профессио-
нального ро-
ста

предложения услуг для
образователь- выстраивания
ных услуг для траектории
выстраивания собственного
траектории соб- профессио-
ственного про- нального роста
фессионального
роста

ИД-4УК-6 – строит
профессиональную
карьеру и опреде-
ляет стратегию
профессиональ-
ного развития

Не может
строить профес-
сиональную ка-
рьеру

Допускает су-
щественные
ошибки при
определении
стратегий про-
фессиональ-
ного развития

Подбирает
адекватные, на-
дежные и валид-
ные методы
определения
стратегий про-
фессионального
развития

Подбирает
адекватные,
надежные и
валидные ме-
тоды для по-
строения
профессио-
нальной ка-
рьеры и опре-
деления
стратегий
профессио-
нального раз-
вития

Компетенция: ОПК-1 - Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональ-
ной деятельности на основе современной методологии
ИД-1ОПК-1 -
понимает
современные
теоретико-
методологические
основы научного
исследования в
сфере
профессиональной
деятельности

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-
нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся неверным и
(или) использо-
ван некоррект-
ный способ
решения задачи

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской информа-
ции по теме
исследования
и определению
проблемы и за-
дачи исследо-
вания является
верным, но ис-
пользован не-
корректный
способ реше-
ния задачи

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-
нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся частично вер-
ным

Результат вы-
полненной
работы по
решению за-
дачи в рам-
ках анализа и
систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской
информации
по теме ис-
следования и
определению
проблемы и
задачи иссле-
дования явля-
ется верным



ИД-2ОПК-1 -
осуществляет
научное
исследование в
сфере
профессиональной
деятельности на
основе
современной
методологии

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-
нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся неверным и
(или) использо-
ван некоррект-
ный способ
решения задачи

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской информа-
ции по теме
исследования
и определению
проблемы и за-
дачи исследо-
вания является
верным, но ис-
пользован не-
корректный
способ реше-
ния задачи

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-
нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся частично вер-
ным

Результат вы-
полненной
работы по
решению за-
дачи в рам-
ках анализа и
систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской
информации
по теме ис-
следования и
определению
проблемы и
задачи иссле-
дования явля-
ется верным

Компетенция: ОПК-2. Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации
эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность
эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований.
Результаты
обучения по дис-
циплине (моду-
лю):
Индикатор:
ИД-1ОПК-2 –
оценивает
достоверность
эмпирических
данных и
проверяет
обоснованность
выводов научных
исследований

Результат по
оказанию пси-
хологической
помощи в
форме
консультирова-
ния отдельным
лицам, по-
павшим в труд-
ную жизненную
ситуацию и на-
ходящимся в
кризисных

Результат по
оказанию пси-
хологической
помощи в
форме
консультиро-
вания отдель-
ным лицам,
попавшим в
трудную
жизненную си-
туацию и нахо-
дящимся в

Результат по
оказанию пси-
хологической
помощи в
форме
консультирова-
ния отдельным
лицам, по-
павшим в труд-
ную жизненную
ситуацию и на-
ходящимся в
кризисных

Результат по
оказанию
психологиче-
ской помощи
в форме
консультиро-
вания отдель-
ным лицам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся
в кризисных
состояниях, с
опорой на
подходы, ме-
тоды и при-
емы воздей-
ствия на лю-
дей с учетом
их индивиду-
ально-психо-

состояниях, с кризисных состояниях, с
опорой на под- состояниях, с опорой на под-
ходы, методы и опорой на под- ходы, методы и
приемы воздей- ходы, методы приемы воздей-
ствия на людей и приемы ствия на людей
с учетом их ин- воздействия на с учетом их ин-
дивидуально- людей с уче- дивидуально-



психологиче- том их индиви- психологиче- логических
особенностей
и жизненных
планов явля-
ется верным

ских особенно- дуально-пси- ских особенно-
стей и жизнен- хологических стей и жизнен-
ных планов яв- особенностей ных планов яв-
ляется невер- и жизненных ляется верным,
ным и (или) ис- планов являет- но есть неточно-
пользован не- ся частично сти
корректный верным и ис-
способ решения пользован не-
задачи корректный

способ реше-
ния задачи

ИД-2ОПК-2 – при-
меняет современ-
ные методы сбо-
ра, анализа, ин-
терпретации
эмпирических
данных в соот-
ветствии с по-
ставленной зада-
чей личностный
рост, профориен-
тацию и планиро-
вание карьеры,
снижение
конфликтогенно-
сти в семье и кол-
лективе.

Не способен
разработать и
реализовать

программы ока-
зания психо-
логической

помощи, психо-
логического

консультирова-
ния с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей, жизнен-
ных планов

Допускает су-
щественные
ошибки при
разработке и
реализации
программы
оказания пси-
хологической
помощи, пси-
хологического
консультиро-
вания с учетом
индивидуаль-
но- психологи-
ческих особен-

ностей,
жизненных
планов, при
использовании
психологиче-
ских техно-
логий, ориен-
тированных на

личностный

Без ошибок раз-
рабатывает и
реализовывает
программы ока-
зания психо-
логической

помощи, психо-
логического

консультирова-
ния с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей, жизнен-
ных планов, но
допускает не-
значительные
ошибки при ис-
пользовании
психологиче-
ских техно-

логий, ориенти-
рованных на

личностный

Без ошибок
разрабатыва-
ет и реализо-
вывает

программы
оказания пси-
хологической
помощи,

психологиче-
ского

консультиро-
вания с уче-
том индиви-
дуально- пси-
хологических
особенно-

стей, жизнен-
ных планов,
используя

психологиче-
ские техно-
логии, ориен-
тированные

на

личностный
рост,
профориента-
цию и плани-
рование ка-
рьеры,
снижение
конфликто-
генности в
семье и кол-
лективе

рост, рост,
профориента- профориента-
цию и плани- цию и планиро-
рование карье- вание карьеры,
ры, снижение снижение
конфликтоген- конфликтоген-
ности в семье ности в семье и
и коллективе коллективе



Демонстрирует Демонстрирует Демонстрирует
умение без оши-
бок оказывать
психологиче-
скую помощь
социальным
группам и от-
дельным лицам
в трудных

жизненных си-
туациях и в кри-
зисных состоя-
ниях, но допус-
кает незначи-
тельные ошибки
в применении
психологиче-
ских приемов
воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей; психо-

логических тех-
нологий, ориен-
тированных на
личностный

рост,
профориента-
цию и планиро-
вание карьеры,
снижение

конфликтоген-
ности в семье и
коллективе.

Демонстри-
рует умение
без ошибок
оказывать
психологиче-
скую помощь
социальным
группам и от-
дельным ли-
цам в труд-
ных жизнен-
ных ситуаци-
ях и в кри-
зисных
состояниях,
применять
психологиче-
ские приемы
воздействия
на людей с
учетом инди-
видуально-
психологиче-
ских особен-
ностей; пси-
хологические
технологии,
ориентиро-
ванные на
личностный
рост,
профориента-
цию и плани-
рование ка-
рьеры,
снижение
конфликто-
генности в
семье и кол-
лективе.

полное отсут- существенные
ствие или недо- ошибки при
статочность зна- оказании пси-
ний и умений хологической
при оказании помощи соци-
психологиче- альным
ской помощи группам и от-
социальным дельным ли-
группам и от- цам в трудных
дельным лицам жизненных си-
в трудных туациях и в
жизненных си- кризисных
туациях и в кри- состояниях,
зисных состоя- применять
ниях, применять психологиче-
психологиче- ские приемы
ские приемы воздействия на

ИД-3ОПК-2 - оце-
нивает достовер-
ность эмпириче-
ских данных и
обоснованность
выводов научных
исследований

воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей; психо-
логические тех-

людей с уче-
том индивиду-
ально- психо-
логических
особенностей;
психологиче-
ские техно-

нологии, ориен- логии, ориен-
тированные на тированные на
личностный личностный
рост, рост,
профориента- профориента-
цию и планиро- цию и плани-
вание карьеры, рование карье-
снижение ры, снижение
конфликтоген- конфликтоген-
ности в семье и ности в семье
коллективе и коллективе,

не позво-
ляющие
установить ка-
чество достиг-
нутого
результата

Компетенция: ОПК-3 Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количе-
ственной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения
задач психодиагностики в заданной области исследований и практики
ИД-1ОПК-3 – Результат вы- Результат вы- Результат вы- Результат вы-



подбирает
адекватные,
надежные и
валидные методы
количественной и
качественной
психологической
оценки с учетом
возраста, пола и
принадлежности
обследуемого к
социальной,
этнической,
профессиональной
и др. социальным
группам

полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-
нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся неверным и
(или) использо-
ван некоррект-
ный способ
решения задачи

полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской информа-
ции по теме
исследования
и определению
проблемы и за-
дачи исследо-
вания является
верным, но ис-
пользован не-
корректный
способ реше-
ния задачи

полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-
нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся частично вер-
ным

полненной
работы по
решению за-
дачи в рам-
ках анализа и
систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской
информации
по теме ис-
следования и
определению
проблемы и
задачи иссле-
дования явля-
ется верным

ИД-2ОПК-3 - Не способен Допускает су- Без ошибок раз- Без ошибок
осуществляет сбор
данных для
решения задач
психодиагностики
в заданной области
исследований и
практики

разработать и
реализовать

программы ока-
зания психо-
логической

помощи, психо-
логического

щественные
ошибки при
разработке и
реализации
программы
оказания пси-
хологической

рабатывает и
реализовывает
программы ока-
зания психо-
логической

помощи, психо-
логического

разрабатыва-
ет и реализо-
вывает

программы
оказания пси-
хологической
помощи,

консультирова- помощи, пси- консультирова- психологиче-
ния с учетом хологического ния с учетом ского
индивидуально- консультиро- индивидуально- консультиро-
психологиче- вания с учетом психологиче- вания с уче-
ских особенно- индивидуаль- ских особенно- том индиви-
стей, жизнен- но- психологи- стей, жизнен- дуально- пси-
ных планов ческих особен- ных планов, но хологических

ностей, допускает не- особенно-
жизненных значительные стей, жизнен-
планов, при ошибки при ис- ных планов,
использовании пользовании используя
психологиче- психологиче- психологиче-
ских техно- ских техно- ские техно-
логий, ориен- логий, ориенти- логии, ориен-
тированных на рованных на тированные
личностный личностный на личност-

рост, рост, ный рост,
профориента- профориента- профориента-
цию и плани- цию и планиро- цию и плани-
рование карье- вание карьеры, рование ка-
ры, снижение снижение рьеры,
конфликтоген- конфликтоген- снижение
ности в семье ности в семье и конфликто-
и коллективе генности в

семье и кол-



коллективе лективе

ИД-3ОПК-3 – состав-
ляет протоколы и
отчеты по
результатам психо-
логической диагно-
стики и психомет-
рических процедур

Демонстрирует
полное отсут-
ствие или недо-
статочность зна-
ний и умений
при оказании

Демонстрирует
существенные
ошибки при
оказании пси-
хологической
помощи соци-

Демонстрирует
умение без оши-
бок оказывать
психологиче-
скую помощь
социальным
группам и от-
дельным лицам
в трудных

жизненных си-
туациях и в кри-
зисных состоя-
ниях, но допус-
кает незначи-
тельные ошибки
в применении
психологиче-
ских приемов
воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей; психо-

логических тех-
нологий, ориен-
тированных на
личностный

рост,
профориента-
цию и планиро-
вание карьеры,
снижение

конфликтоген-
ности в семье и
коллективе.

Демонстри-
рует умение
без ошибок
оказывать
психологиче-
скую помощь
социальным
группам и от-
дельным ли-
цам в труд-
ных жизнен-
ных ситуаци-
ях и в кри-
зисных
состояниях,
применять
психологиче-
ские приемы
воздействия
на людей с
учетом инди-
видуально-
психологиче-
ских особен-
ностей; пси-
хологические
технологии,
ориентиро-
ванные на
личностный
рост,
профориента-
цию и плани-
рование ка-
рьеры,
снижение
конфликто-
генности в
семье и кол-
лективе.

психологиче- альным
ской помощи группам и от-
социальным дельным ли-
группам и от- цам в трудных
дельным лицам жизненных си-
в трудных туациях и в
жизненных си- кризисных
туациях и в кри- состояниях,
зисных состоя- применять
ниях, применять психологиче-
психологиче- ские приемы
ские приемы воздействия на
воздействия на людей с уче-
людей с учетом том индивиду-
индивидуально- ально- психо-
психологиче- логических
ских особенно- особенностей;
стей; психо- психологиче-
логические тех- ские техно-
нологии, ориен- логии, ориен-
тированные на тированные на
личностный личностный
рост, рост,
профориента- профориента-
цию и планиро- цию и плани-
вание карьеры, рование карье-
снижение ры, снижение
конфликтоген- конфликтоген-
ности в семье и ности в семье
коллективе и коллективе,

не позво-
ляющие
установить ка-
чество достиг-
нутого



результата
Компетенция: ОПК-4 Способен использовать основные формы психологической помощи для
решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том чис-
ле лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образо-
вания

Результат по Результат по Результат по Результат по
оказанию
психологиче-
ской помощи
в форме
консультиро-
вания отдель-
ным лицам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию и
находящимся
в кризисных
состояниях, с
опорой на
подходы, ме-
тоды и при-
емы воздей-
ствия на лю-
дей с учетом
их индивиду-
ально-психо-
логических
особенностей
и жизненных
планов явля-
ется верным

оказанию пси- оказанию пси- оказанию пси-
хологической хологической хологической
помощи в помощи в помощи в
форме форме форме

Результаты
обучения по дис-
циплине (моду-
лю):
Индикатор:

консультирова-
ния отдельным
лицам, по-
павшим в труд-
ную жизненную

консультиро-
вания отдель-
ным лицам,
попавшим в
трудную

консультирова-
ния отдельным
лицам, по-
павшим в труд-
ную жизненную

ситуацию и на- жизненную си- ситуацию и на-
ИД-1ОПК-4 -
определяет
основные
стратегии, виды и
формы
вмешательства,
принципы их
применения в
программах
профилактическо
го,
развивающего,
коррекционного
или
реабилитационно
го характера

ходящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на под-
ходы, методы и
приемы воздей-
ствия на людей
с учетом их ин-
дивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей и жизнен-
ных планов яв-
ляется невер-
ным и (или) ис-

туацию и нахо-
дящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на под-
ходы, методы
и приемы
воздействия на
людей с уче-
том их индиви-
дуально-пси-
хологических
особенностей
и жизненных
планов являет-

ходящимся в
кризисных
состояниях, с
опорой на под-
ходы, методы и
приемы воздей-
ствия на людей
с учетом их ин-
дивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей и жизнен-
ных планов яв-
ляется верным,
но есть неточно-

пользован не- ся частично сти
корректный верным и ис-
способ решения пользован не-
задачи корректный

способ реше-
ния задачи

ИД-2ОПК-4 - приме-
няет способы
оказания психо-
логической помо-
щи для решения
конкретной про-
блемы отдельных
лиц, групп насе-
ления и (или)
организаций, в
том числе лицам

Демонстрирует
полное отсут-
ствие или недо-
статочность зна-
ний и умений
при оказании
психологиче-
ской помощи
социальным

Демонстрирует
существенные
ошибки при
оказании пси-
хологической
помощи соци-
альным
группам и от-
дельным ли-

Демонстрирует
умение без оши-
бок оказывать
психологиче-
скую помощь
социальным
группам и от-
дельным лицам
в трудных

жизненных си-
туациях и в кри-

Демонстри-
рует умение
без ошибок
оказывать
психологиче-
скую помощь
социальным
группам и от-
дельным ли-
цам в труд-
ных жизнен-



группам и от- цам в трудных зисных состоя-
ниях, но допус-
кает незначи-
тельные ошибки
в применении
психологиче-
ских приемов
воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей; психо-

логических тех-
нологий, ориен-
тированных на
личностный

рост,
профориента-
цию и планиро-
вание карьеры,
снижение

конфликтоген-
ности в семье и
коллективе.

ных ситуаци-
ях и в кри-
зисных
состояниях,
применять
психологиче-
ские приемы
воздействия
на людей с
учетом инди-
видуально-
психологиче-
ских особен-
ностей; пси-
хологические
технологии,
ориентиро-
ванные на
личностный
рост,
профориента-
цию и плани-
рование ка-
рьеры,
снижение
конфликто-
генности в
семье и кол-
лективе.

дельным лицам жизненных си-
в трудных туациях и в
жизненных си- кризисных
туациях и в кри- состояниях,
зисных состоя- применять
ниях, применять психологиче-
психологиче- ские приемы
ские приемы воздействия на
воздействия на людей с уче-
людей с учетом том индивиду-
индивидуально- ально- психо-
психологиче- логических
ских особенно- особенностей;

с ограниченными
возможностями
здоровья и при
организации ин-
клюзивного обра-
зования

стей; психо-
логические тех-
нологии, ориен-
тированные на
личностный
рост,

психологиче-
ские техно-
логии, ориен-
тированные на
личностный
рост,

профориента- профориента-
цию и планиро- цию и плани-
вание карьеры, рование карье-
снижение ры, снижение
конфликтоген- конфликтоген-
ности в семье и ности в семье
коллективе и коллективе,

не позво-
ляющие
установить ка-
чество достиг-
нутого
результата

Компетенция: ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализа-
ции конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабили-
тационного характера
Результаты
обучения по дис-
циплине (моду-
лю):
Индикатор:
ИД-1ОПК-5 -
организовывает
мероприятия
профилактическо
го,
развивающего,

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской информа-
ции по теме
исследования

Результат вы-
полненной ра-
боты по реше-
нию задачи в
рамках анализа
и систематиза-
ции научно-пси-
хологической
информации по
теме исследова-
ния и определе-

Результат вы-
полненной
работы по
решению за-
дачи в рам-
ках анализа и
систематиза-
ции научно-
психологиче-
ской



коррекционного
или
реабилитационно
го характера

нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся неверным и
(или) использо-
ван некоррект-
ный способ
решения задачи

и определению
проблемы и за-
дачи исследо-
вания является
верным, но ис-
пользован не-
корректный
способ реше-
ния задачи

нию проблемы
и задачи иссле-
дования являет-
ся частично вер-
ным

информации
по теме ис-
следования и
определению
проблемы и
задачи иссле-
дования явля-
ется верным

ИД-2ОПК-5 - приме-
няет стандартные
программы пси-
хологического
сопровождения,
развития и кор-
рекции в основ-
ных областях де-
ятельности пси-
холога

Не способен
разработать и
реализовать

программы ока-
зания психо-
логической

помощи, психо-
логического

консультирова-
ния с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей, жизнен-
ных планов

Допускает су-
щественные
ошибки при
разработке и
реализации
программы
оказания пси-
хологической
помощи, пси-
хологического
консультиро-
вания с учетом
индивидуаль-
но- психологи-
ческих особен-

ностей,
жизненных
планов, при
использовании
психологиче-
ских техно-
логий, ориен-
тированных на
личностный

рост,
профориента-
цию и плани-
рование карье-
ры, снижение
конфликтоген-
ности в семье
и коллективе

Без ошибок раз-
рабатывает и
реализовывает
программы ока-
зания психо-
логической

помощи, психо-
логического

консультирова-
ния с учетом
индивидуально-
психологиче-
ских особенно-
стей, жизнен-
ных планов, но
допускает не-
значительные
ошибки при ис-
пользовании
психологиче-
ских техно-

логий, ориенти-
рованных на
личностный

рост,
профориента-
цию и планиро-
вание карьеры,
снижение

конфликтоген-
ности в семье и
коллективе

Без ошибок
разрабатыва-
ет и реализо-
вывает

программы
оказания пси-
хологической
помощи,

психологиче-
ского

консультиро-
вания с уче-
том индиви-
дуально- пси-
хологических
особенно-

стей, жизнен-
ных планов,
используя

психологиче-
ские техно-
логии, ориен-
тированные
на личност-
ный рост,

профориента-
цию и плани-
рование ка-
рьеры,
снижение
конфликто-
генности в
семье и кол-
лективе

Компетенция: ОПК-6 Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой
аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
ИД-1ОПК-6 - оце-
нивает потребно-
сти и запросы це-

Не учитывает
интересы,
потребности,

Слабо учиты-
вает интересы,
потребности,

Учитывает ин-
тересы, потреб-
ности, установ-

Учитывает
интересы,
потребности,



левой аудитории
в психологиче-
ских знаниях и
услугах

установки лич-
ности и группы
в профессио-
нальном взаи-
модействии

установки лич-
ности и
группы в про-
фессиональ-
ном взаи-
модействии

ки личности и
группы в про-
фессиональном
взаимодействии

установки
личности и
группы в
профессио-
нальном вза-
имодействии.
Логически
обосновывает
свой выбор.

ИД-2 ОПК-6 -
стимулирует ин-
терес аудитории
к психологиче-
ским знаниям,
практике и услу-
гам

С трудом выде-
ляет современ-
ные направле-
ния исследова-
ний, не может
проанализиро-
вать их зна-
чимость для
практики

Выделяет
современные
направления
исследований,
не может про-
анализировать
их значимость
для практики

Выделяет
современные
направления ис-
следований,
анализирует их
значимость для
практики, но до-
пускает несуще-
ственные ошиб-
ки

Выделяет
современные
направления
исследова-
ний, анализи-
рует их зна-
чимость для
практики.
Логически
обосновывает
свое решение

Компетенция: ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
ИД-1ОПК-9 – при
решении задач
профессиональной
деятельности ис-
пользует современ-
ные информацион-
ные технологии и
понимает принци-
пы их работы

Не использует
адекватные
цифровые
технологии при
решении
профессиональн
ых задач

Слабо
представляет,
как
использовать
адекватные
цифровые
технологии
при решении
профессиональ
ных задач

Практически
без проблем и
сложностей
использует
адекватные
цифровые
технологии при
решении
профессиональн
ых задач

Использует
адекватные
цифровые
технологии
при решении
профессиона
льных задач

ИД-2ОПК-9 –
ориентируясь на
задачи профессио-
нальной деятельно-
сти, обоснованно
выбирает
современные
информационные
технологии

Рефлексивно не
применяет
цифровые
технологии при
решении
профессиональн
ых задач

На первом
уровне
приближения
рефлексивно
применяет
цифровые
технологии
при решении
профессиональ
ных задач

Достаточно
рефлексивно
применяет
цифровые
технологии при
решении
профессиональн
ых задач

Рефлексивно
применяет
цифровые
технологии
при решении
профессиона
льных задач

ИД-3ОПК-9 – при-
меняет современ-
ные информацион-
ные технологии
для решения задач
профессиональной
деятельности

Не использует
разнообразные
цифровые
технологии для
наиболее
эффективного
решения
профессиональн
ых задач

Слабо
представляет,
как
использовать
разнообразные
цифровые
технологии
для наиболее
эффективного

В достаточной
мере хорошо
использует
разнообразные
цифровые
технологии для
наиболее
эффективного
решения

Использует
разнообразны
е цифровые
технологии
для наиболее
эффективног
о решения
профессиона
льных задач



решения
профессиональ
ных задач

профессиональн
ых задач

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляет-
ся на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в фе-
деральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.



ОЦЕНОЧНЫЕСРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

1. А

Педагогическая психология – пограничная комплексная
область знания, которая «заняла» определенное место между:
а) психологией и педагогикой
б) психологией и физикой
в) психологией и возрастной психологией
г) правильный ответ не указан

УК-6

2. В

Классно-урочную систему обосновал и внедрил:
а) Г. Песталоцци
б) И. Гербарт
в) Я.А. Коменский
г) А. Дистервег

УК-6

3. А

Термин «педагогическая психология» был предложен в 1877
г:
а) П.Ф. Каптеревым
б) К. Д. Ушинским
в) М. Монтессори
г) Ч. Дарвином

УК-6

4. Б

Центральной фигурой в процессе воспитания является:
а) ребенок
б) воспитанник
в) учащийся
г) личность
д) индивид

УК-6

5. А Воспитательная ситуация не определяется:
а) борьбой эмоций

УК-6



б) борьбой мотивов
в) актом выбора
г) побуждением к действию
д) отношением как сущностной характеристикой воспитания

6. А

Правила игры:
а) выбор игровых тем должен отражать интересы ребёнка
б) взрослый не должен верить в способность ребёнка
в) взрослый не может создать у ребёнка чувство безопасности
г) следует комментировать и вмешиваться в детскую игру

УК-6

7. А

К числу ранних психологических теорий относится:
а) концепция рекапитуляции
б) ассоциативная теория
в) бихевиористская теория
г) когнитивные теории учения

УК-6

8. В

Основная идея Эриксона – на каждой стадии развития у че-
ловека происходит:
а) задержка
б) становление
в) кризис
г) воспитание

УК-6

9. А

Самым глубинным и полным уровнем обученности является:
а) усвоение
б) узнавание
в) понимание
г) воспроизведение

УК-6

10. А Э. Эриксон ввёл понятие:
а) «групповая идентичность»
б) группа детей
в) коллектив

УК-6



г) социальная группа

11. А

Особенностью базового психологического образования в Рос-
сии является то, что высшее образование самым тесным обра-
зом связано с
а) профессиональной подготовкой студентов
б) математической подготовкой студентов
в) социально-экономической подготовкой студентов
г) гуманитарной подготовкой студентов

ОПК-1

12. А

Какова 1-ая ступень познавательной деятельности учащихся?
а) восприятие
б) запоминание
в) ощущение
г) осмысление

ОПК-1

13. А

Методом воспитания, который позволяет ввести ученика в де-
ятельность и включить его в эту деятельность, является:
а) пример
б) соревнование
в) беседа
г) педагогическое требование

ОПК-1

14. В

Социально-педагогическая деятельность направлена на:
а) формирование социальных качеств
б) социальную реабилитацию ребенка
в) оказание помощи ребенку в процессе его социализации
г) социальную переориентацию подростка

ОПК-1

15. А Л. С. Выготский рассматривает проблему соотношения обуче-
ния и развития:
а) полагая, что обучение должно забегать вперед развития и
вести его за собой
б) отождествляя процессы обучения и развития

ОПК-1



в) полагая, что обучение должно опираться на зону актуаль-
ного развития ребенка

16. Б

Целью развивающего обучения является:
а) формирование умственных действий и понятий
б) развитие ученика как субъекта учебной деятельности
в) развитие действий самоконтроля и самооценки у учащихся
в процессе обучения

ОПК-1

17. В

Мотивы самообразования – это:
а) Форма проявления учебных мотивов
б) Этап усвоения учебных мотивов
в) Уровень познавательных мотивов
г) Качественная характеристика учебных мотивов
д) Отрицательная характеристика учебных мотивов

ОПК-1

18. Б

В воспитательном плане наиболее эффективен тип обучения:
а) Традиционный
б) Проблемный
в) Программированный
г) Догматический

ОПК-1

19. Предметом педагогиче-
ской психологии являются
факты, механизмы и
закономерности освоения
социокультурного опыта
человеком, закономерно-
сти
интеллектуального и лич-
ностного развития ребен-
ка как субъекта учебной
деятельности,
организуемой и управля-
емой педагогом в разных

Что является предметом педагогической психологии? ОПК-1



условиях образователь-
ного процесса.

20.

I период: середина 17 в. -
конец 19 в.

II период: конец 19 в. -
начало 50-х гг. 20 в.

III период: с начала 50-х
гг. 20 в. и по сегодняшний

день

Перечислите три этапа становления педагогической психо-
логии как науки.

ОПК-1

21.

1. Раскрыть индивидуаль-
ные и личностные
возможности в освоении
социокультурного опыта,
накопленного человече-
ством.
2. Определить психолого-
педагогическую обосно-
ванность в использовании
форм, средств и методов в
различных образователь-
ных системах обучения и
воспитания для эффектив-
ной образовательной дея-
тельности
3. Выявить потенциаль-
ные и актуальные возмож-
ности субъектов образо-
вательной деятельности в
личностном и профессио-
нальном самоопределении
для личностного роста.

Основными задачами психологии образования и педагогиче-
ской психологии являются?

ОПК-2

22. 1. Формирование ассоци-
аций

Процесс научения, как деятельность, реализуется за счет
следующих учебно-интеллектуальных механизмов:

ОПК-2



2. Подражание
3. Различение и обобще-
ние
4. Инсайт
5. творчество

23.
Это специально организо-
ванное и направляемое на-
учение, лишенное сти-
хийности и случайности.

Что такое обучение? ОПК-2

24.

1. Обучение как подража-
ние.
2. Обучение как процесс
передачи знаний от учите-
ля к ученику.
3. Обучение как процесс
формирования мышления.
4. Обучение как установ-
ление отношения субъек-
тивного знания ученика к
объективному знанию.

Дж. Брунер выделяет четыре основных типа моделей
познавательной деятельности, имеющих непосредственный
выход на практику обучения, перечислите их.

ОПК-2

25.

1. Научение по механизму
импринтинга.
2. Условно-рефлекторное
научение.
3. Оперантное научение.
4. Викарное научение
5. Вербальное научение

Перечислите основные виды научения. ОПК-2

26. Оперантное научение. В
этом случае индивидуаль-
ный опыт приобретается
«методом проб и оши-
бок». Задача или ситуа-
ция, с которыми сталкива-
ется индивид,
порождают у него множе-

Охарактеризуйте оперантное научение. ОПК-2



ство разнообразных пове-
денческих реакций, с
помощью
которых он пытается эту
задачу решить. Каждый из
вариантов решения после-
довательно
пробуется на практике и
автоматически оценивает-
ся достигаемый при этом
результат.

27.

первичная - усвоение
норм и ценностей ребен-
ком;
вторичная - усвоение но-
вых норм и ценностей
взрослым человеком.

В социологической науке принято выделять два основных
типа социализации:

ОПК-2

28.

Результатом обучения
прежде всего является

формирование различных
видов

познавательной деятель-
ности или отдельных ее
элементов: понятий, пред-

ставлений,
различных умственных

действий.

Что является результатом обучения? ОПК-2

29. Учебная мотивация опре-
деляется как частный вид
мотивации, включенной в
деятельность учения,
учебную деятельность.
Как и любой другой вид,

Понятие и факторы учебной мотивации. ОПК-2



учебная мотивация
определяется целым

рядом факторов. Во-пер-
вых, она определяется
самой образовательной
системой, образователь-
ным учреждением, где
осуществляется учебная
деятельность; во-вторых, -
организацией образо-

вательного
процесса; в-третьих, -
субъектными особенно-
стями обучающегося ; в-
четвертых, - субъектными

особенностями
педагога и прежде всего
системой его отношений к
ученику, к делу; в-пятых, -
спецификой учебного

предмета.

30.

1.Ситуативно-личностное
(первое полугодие жизни).
2.Ситуативно-деловое (от
6 месяцев до 2 лет).
3.Внеситуативно-позна-
вательное (от 3 лет до 5
лет).
4.Внеситуативно-личност-
ное (6-7 лет).

М.И. Лисиной было установлено, что на протяжении первых
семи лет жизни
возникают 4 основные формы общения:

ОПК-2

31. конструктивный;
организаторский;

Выделяют три компонента
педагогической деятельности:

ОПК-3



коммуникативный.

32.

Это процесс и результат
усвоения определенной
системы знаний в интере-
сах человека, общества,

государства,
сопровождающиеся

констатацией достижения
обучающимся установлен-
ных государством образо-

вательных уровней.

Что такое образование? ОПК-3

33.
Сенсомоторная, предопе-
рациональная, стадия кон-
кретных операций, стадия
формальных операций.

Стадии когнитивного развития по Ж.Пиаже. ОПК-3

34.

- мотивация
- учебные задачи
- учебные действия
- контроль, переходящий в
самоконтроль
- оценка, переходящая в
самооценку

Основные компоненты высшей структуры учебной деятельно-
сти.

ОПК-3

35. Учебная деятельность со-
стоит из основной (уче-
ние) и подготовительной
(обучение) подсистем. В
работах И.И. Ильясова
структура учебной дея-
тельности представлена
следующим образом: дей-
ствия уяснения содержа-
ния учебного материала;
действия обработки учеб-

Структура учебной деятельности. ОПК-3



ного материала; действия
контроля.

36.

Исследование, исследо-
вательское поведение –
это одна из фундаменталь-
ных форм взаимодействия
живых существ с реаль-
ным миром, направленная
на его изучение и позна-
ние этого мира.

Чем характеризуется исследовательское поведение? ОПК-3

37.

А.М. Матюшкин опреде-
ляет проблемную ситуа-
цию как особый вид
мыслительного взаи-
модействия субъекта и
объекта, характеризу-
ющийся таким психиче-
ским состоянием, возни-
кающим у субъекта (уча-
щегося) при выполнении
им задания, которое
требует найти (открыть
или усвоить) новые, ранее
не известные субъекту
знания или способы дей-
ствия

Что такое проблемная ситуация по А.М. Матюшкину? ОПК-3

38.

предполагает — пла-
номерный поэтапный
процесс формирования
умственных действий и
понятий

В отличие от обучающего эксперимента формирующий экс-
перимент…

ОПК-3

39. мотивационного, операци-
онного и регулирующего

Из каких компонентов состоит учебная деятельность? ОПК-3



компонентов

40.

система свойств личности
и деятельности, которая
эмпирически характери-
зует возможности индиви-
да в усвоении учебной
программы.

Что такое обучаемость? ОПК-3

41.

1. Организационные
2. Эмпирические
3. Обработка данных
4. Интерпретационные
ме- тоды

Перечислите 4 основных группы методов исследования в пе-
дагогической психологии.

ОПК-4

42.

Генетический (филогене-
тический и онтогенетиче-
ский) и структурный.
Генетический метод –
путь изучения закономер-
ностей психической дея-
тельности посредством
сравнения качественно
определенных ступеней
или фаз ее развития,
формирования или разру-
шения.

На какие группы делят интерпретационные методы. Охарак-
теризуйте генетический метод.

ОПК-4

43. 1 тенденция - осознание
каждого уровня образова-
ния как органической
составной части системы
непрерывного народного
образования.
2 тенденция - индустриа-
лизация обучения.
3 тенденции - переход от

А.А. Вербицкий выделил тенденции образования, которые
проявляются и будут проявляться в различной степени на
современном этапе.

ОПК-4



преимущественно
информационных форм к
активным методам и
формам обучения с вклю-
чением элементов про-
блемности, научного
поиска.
4 тенденция связана с
поиском психолого-дидак-
тических условий пере-
хода от жестко регламен-
тированных способов
организации учебного
процесса к развивающим,
игровым.
Пятая и шестая тенденции
и фиксируют необхо-
димость организации
обучения как коллектив-
ной деятельности обу-
чающихся, где акцент пе-
реносится на познающую
деятельность студента.

44. - Структурированное и ак-
туализируемое знание,
лежащее в основе умения
решать требующие его
применения задачи в раз-
ных областях науки и
практики;
- внутреннее новообразо-
вание психики и деятель-
ности в мотивационном,

Продукты учебной деятельности. ОПК-4



ценностном и смысловом
планах;
- поведение субъекта,
проявляющееся в потреб-
ности продолжать эту дея-
тельность или нежелании,
уклонении, избегании.

45.

- определенная иерархия
управляющих устройств;
- осуществление обратной
связи;
- осуществление шагового
технологического процес-
са при раскрытии и подаче
учебного материала;
- индивидуальный темп
продвижения и управле-
ния в обучении;
- использование специаль-
ных технических средств
или пособий.

Принципы программированного обучения (по В. П. Бес-
палько)

ОПК-4

46.

идеальные – знания, ис-
пользуемые обучающим-
ся, материальные – раз-
личные инструменты и
материализованные –
формулы, схемы, тексты,
но ведущими средствами
являются идеальные в вер-
бальной форме.

Средствами решения учебных задач могут выступать… ОПК-4

47. 1) отсутствие самоконтро-
ля, на этой стадии ученик
не усвоил материал и не

Перечислите четыре стадии проявления самоконтроля при
усвоении знаний по П. П. Блонскому:

ОПК-4



может ничего контролиро-
вать;
2) стадия самоконтроля,
на которой ученик регули-
рует правильность
репродукции полученных
знаний;
3) выборочный
самоконтроль, стадия, на
которой обучающийся
проверяет только главное
по всем вопросам;
4) отсутствие видимого
самоконтроля, на данной
стадии контроль проис-
ходит, основываясь на
предыдущем опыте, за
счет несущественных при-
мет и деталей.

48. учебная деятельность
формирует новый способ
ориентировки обу-
чающегося, новые формы
мышления. Деятельность
из внешней, развернутой и
совместной превращается
во внутреннюю, сверну-
тую, индивидуальную.
Процесс интериоризации
деятельности в умствен-
ный внутренний план –
это главное в механизме
усвоения знаний. Меха-

В чем заключается развивающий эффект обучения согласно
мнению П.Я. Гальперина.

ОПК-4



низмы усвоения и разви-
тия – главные моменты в
деятельностной теории
учения.

49.

педагогическая техно-
логия — это педагогиче-
ски и экономически
обоснованный процесс до-
стижения гарантирован-
ных, потенциально вос-
производимых и заплани-
рованных педагогических
результатов, включающих
формирование знаний и
умений путем раскрытия
специально переработан-
ного содержания, строго
реализуемого на основе
научной организации и
поэтапного тестирования.

Охарактеризуйте понятие педагогической технологии по В. Ф.
Башарину.

ОПК-4

50. научным, так как она яв-
ляется областью или ча-
стью педагогической нау-
ки, изучающей и разраба-
тывающей цели, содержа-
ние и методы обучения и
проектирующей педагоги-
ческие процессы;
процессуально–
описательным как описа-
ние (алгоритм) процесса,
задание совокупности це-
лей, содержания, методов

Понятие педагогической технологии может быть представле-
но тремя аспектами:

ОПК-4



и средств для достижения
планируемых результатов
обучения.
процессуально–дей-
ственным в процессе осу-
ществления педагогиче-
ского процесса, функци-
онирования всех личност-
ных и методологических
средств.

51.

1) форма организации
учебного процесса, при
которой учитель работает
с группой учащихся,
составленной с учетом на-
личия у них каких-либо
значимых для учебного
процесса общих качеств
(гомогенная группа); 2)
часть общей дидактиче-
ской системы, которая
обеспечивает специализа-
цию учебного процесса
для различных групп обу-
чаемых.

Дифференцированное обучение - это: ОПК-5

52. 1) повышение эффектив-
ности школьного образо-
вания;
2) демократизация
учебно-воспитательного
процесса;
3) создание условий для

Главными целями, результатами и критериями эффективности
дифференциации и индивидуализации обучения являются:

ОПК-5



обучения и воспитания;
4) формирование и разви-
тие индивидуальности;
5) защита детей.

53.

— по возрастному соста-
ву;
— по полу;
— по области интересов;
— по уровню достижений;
— по личностно-психо-
логическим типам;
— по уровню здоровья

По характерным индивидуально-психологическим особенно-
стям детей, составляющим основу формирования гомогенных
групп, различают дифференциацию

ОПК-5

54.

— региональную по типу
школ;
— внутришкольную;
— в параллели;
— межклассную;
— внутриклассную

По организационному уровню гомогенных групп выделяют
дифференциацию

ОПК-5

55.

1. процесс внимания

2) процесс сохранения

3) моторно-репродуктив-
ный процесс
4. этап зависимости от
разных переменных под-
крепления,

В научении путем наблюдения выделяется четыре основных
процесса

ОПК-5

56. Главными особенностями
проектирования как вида
педагогической деятель-
ности
являются творческий и
индивидуальный характер

Каковы главные особенности проектирования как вида пе-
дагогической деятельности?

ОПК-5



проектирования. В
современных
условиях технологизации
образовательного процес-
са необходим новый под-
ход к его
проектированию, адекват-
но отражающий техно-
логическую структуру
образовательного
процесса.

57. эффективность проекти-
рования образовательного
процесса определяется
гармоничностью отраже-
ния в
проекте всех компонентов
образовательного процес-
са; выбор технологиче-
ского способа обучения
зависит от индивидуаль-
ных особенностей
учащихся; выбор
стратегий проектирования
определяется индивиду-
альным стилем
учителя; качество проек-
тирования зависит от ча-
стоты обратных связей и
корректировок
в процедуре проектирова-
ния; качество проектиро-
вания определяется пол-

Закономерности проектирования образовательного процесса: ОПК-5



нотой учтенных факто-
ров.

58.

Проектирование образо-
вательного процесса - это
вид профессиональной
деятельности учителя, в
котором определяется бу-
дущий процесс и
результат
целенаправленного разви-
тия (преобразования) уча-
щихся с учетом природ-
ных и
социальных законов, на
основе выбора и принятия
решений, в течение опре-
деленного
промежутка времени.
Продуктом проектирова-
ния является проект буду-
щего
образовательного процес-
са, представляемый в виде
образовательной техно-
логии.

Охарактеризуйте «проектирование образовательного процес-
са». Что является его продуктом?

ОПК-5

59. - общественной по своему
содержанию (в ней проис-
ходит усвоение всех
богатств культуры и нау-
ки, накопленных челове-
чеством);
- общественной по своему
смыслу (она является

Согласно Д.Б. Эльконину, учебная деятельность является: ОПК-5



общественно значимой и
общественно оценива-
емой);
- общественной по форме
своего осуществления
(она осуществляется в со-
ответствии с общественно
выработанными
нормами).

60.

- актуализация наличного
теоретико-познаватель-
ного интереса;

- определение конечной
учебной цели - мотивы;

- предварительное опреде-
ление системы промежу-
точных целей и способов
их достижения;

- выполнение системы
собственно учебных дей-
ствий, центральное место
в которой занимают
специфические преобразо-
вания предмета и построе-
ние модели;

- действия контроля;

- действия оценки.

По В.В. Репкину, в структуру учебной деятельности входят: ОПК-5



Под проблемным обуче-
нием обычно понимается
такая организация учеб-
ных занятий, которая
предполагает создание
под руководством учителя
проблемных ситуаций и
активную самостоятель-
ную деятельность учащих-
ся по их разрешению.

Что такое проблемное обучение? Реализации каких целей
проблемное обучение может способствовать.

ОПК-5

61.

Проблемное обучение
(как и любое другое
обучение) может способ-
ствовать реализации двух
целей:

Первая цель—сформиро-
вать у учащихся необхо-
димую систему знаний,
умений и навыков.

Вторая цель— достиг-
нуть высокого уровня раз-
вития школьников, разви-
тия способности к само-
обучению, самообразова-
нию.

62. Теория поэтапного
формирования умствен-
ных действий, разра-

Кем разработана и на чем основана теория поэтапного
формирования умственных действий?

ОПК-6



ботана П.Я.Гальпериным ,
об управляемом извне
процессе образования
представлений и понятий
об объектах на основе
внешних действий . Осно-
вана на ряде допущений:

1.Перед выполнением
нового действия необхо-
дима активная ориенти-
ровка субъекта в условиях
действия;

2.Построение действия
осуществляется при пре-
имущественной основе на
орудия психической дея-
тельности , в качестве
которых выделяются
эталоны, знаки, меры;

3. Восприятие и мышле-
ние являются интериори-
зованными внешними
предметными действиями.

63. Система развивающего
обучения, созданная боль-
шим коллективом под ру-
ководством Д.Б.Элькони-
на, В.В.Давыдова,
В.В.Репкина, отличается
от других концепций раз-

Сравните систему развивающего обучения от других
концепций обучения.

ОПК-6



вивающего обучения
своей прямой направлен-
ностью на задачу психиче-
ского — умственного и
личностного — развития
учащихся.

Система развивающего
обучения Д.Б.Эльконина
— В.В.Давыдова проти-
вопоставлена ими тради-
ционной системе обуче-
ния прежде всего по
принципиальному направ-
лению познания, позна-
вательной деятельности
школьника. Существу-
ющее обучение преиму-
щественно направлено от
частного, конкретного,
единичного к общему, аб-
страктному, целому; от
случая, факта к системе;
от явления к сущности.
Развивающееся в ходе
такого обучения мышле-
ние ребенка названо В.В.-
Давыдовым эмпириче-
ским.

64. В.В. Давыдов (Давыдов,
1992) выделяет следу-
ющие учебные действия:

Учебные действия по В.В. Давыдову. ОПК-6



1) преобразование
условий задачи с целью
обнаружения всеобщего
отношения изучаемого
объекта;

2) моделирование выде-
ленного отношения в
предметной, графической
или буквенной форме;

3) преобразование модели
отношения для изучения
его свойств «в чистом
виде»;

4) построение системы
частных задач, решаемых
общим способом;

5) контроль за выполне-
нием предыдущих дей-
ствий;

6) оценка усвоения
общего способа как
результата решения дан-
ной учебной задачи.

65. 1) Мотивы, связанные с
содержанием учения: уче-
ника побуждает учиться
стремление узнать новые
факты, овладеть знани-

Охарактеризуйте мотивы, заложенные в самой учебной дея-
тельности по М.В. Матюхину.

ОПК-6



ями, способами действий,
проникнуть в суть явле-
ний и т.п. 2) Мотивы, свя-
занные с самим процессом
учения: ученика побужда-
ет учиться стремление
проявлять интеллектуаль-
ную активность, рассуж-
дать, преодолевать
препятствия в процессе
решения задач, т.е. ребен-
ка увлекает сам процесс
решения, а не только по-
лучаемые результаты.

66. К социальным мотивам
относятся такие, как
понимание необходимо-
сти учения для дальней-
шей жизни, процесс уче-
ния как возможность
общения, похвала от зна-
чимых лиц. Они являются
вполне естественными и
полезными в учебном
процессе, хотя их уже
нельзя отнести полностью
к внутренним формам
учебной мотивации. Если
у ученика выражена
направленность на
другого человека в ходе
учения, то говорят о соци-
альных мотивах.

Что такое социальные мотивы? Какие уровни оно в себя
включает?

ОПК-6



Уровни социальных моти-
вов:

- широкие социальные
мотивы (долг и ответ-
ственность, понимание
социальной значимости
учения);

- узкие социальные, или
позиционные, мотивы
(стремление занять опре-
деленную позицию) в от-
ношениях с окружающи-
ми, получить их одобре-
ние);

мотивы социального
сотрудничества (ориента-
ция на разные способы
взаимодействия с другим
человеком).

67. КОНФОРМНОСТЬ -
Склонность человека к
усвоению определенных
групповых норм, привы-
чек и ценностей, под-
ражательность. Желание
слиться с группой, ничем
не выделяться, отве-
чающее потребности в
безопасности, психологи

Что такое конформность? ОПК-6



рассматривают как меха-
низм психологической за-
щиты и называют соци-
альной мимикрией.

68. Самовоспитание - это
деятельность человека,
направленная на измене-
ние своей личности в со-
ответствии с сознатель-
но поставленными це-
лями, сложившимися иде-
алами и убеждени-
ями. Самовоспитание
предполагает определен-
ный уровень развития
личности, ее самосозна-
ния, способности к ее ана-
лизу при сознательном
сопоставлении своих по-
ступков с поступками
других людей. Отношение
человека к своим потенци-
альным возможностям,
правильность самооценки,
умение видеть свои недо-
статки характеризуют зре-
лость человека и являются
предпосылками организа-
ции самовоспитания.
Самовоспитание предпо-
лагает использование
таких приемов, как:
1) самообязательство

Охарактеризуйте понятие «самовоспитание». Использование
каких прием оно предполагает?

ОПК-6



(добровольное задание
самому себе осознанных
целей и задач
самосовершенствования,
решение сформировать у
себя те или иные каче-
ства);
2) самоотчет (ретроспек-
тивный взгляд на прой-
денный за определенное
время путь);
3) осмысление собствен-
ной деятельности и пове-
дения (выявление причин
успехов и неудач);
4) самоконтроль (система-
тическая фиксация своего
состояния и поведения с
целью предотвращения
нежелательных послед-
ствий.

69. Социализацией называет-
ся процесс становления
личности, ее обучения,
воспитания и усвоения
социальных норм, ценно-
стей, установок, образцов
поведения, присущих дан-
ному обществу.

Социализация выполняет
три основных задачи:

Что такое социализация? Какие три задачи она выполняет? ОПК-6



1) интегрирует индиви-
да в общество, а также в
различные типы социаль-
ных общностей через
усвоение им элементов
культуры, норм и ценно-
стей;

2) способствует взаи-
модействию людей вслед-
ствии принятия ими соци-
альных ролей;

3) сохраняет общество,
производит и передает
культуру поколений через
убеждения и показ соот-
ветствующих образцов по-
ведения.

70.
Первичная (внешняя)
социализация означает
приспособление индивида
к ролевым функциям и
социальным нормам,
складывающимся в раз-
личных социальных
институтах общества на
различных уровнях жизне-
деятельности человека.
Происходит это через
социальную идентифика-

В процессе
социализации различают ее первичные и вторичные формы.
Охарактеризуйте их.

ОПК-6



цию – т.е. осознание своей
принадлежности к данной
общности. Агентами здесь
выступают семья, школа,
сверстники либо суб-
культуры и компенсаторы,
ведущие к десоциализа-
ции.

Вторичная социализация -
интериоризация, т.е.
означает процесс включе-
ния социальных ролей во
внутренний мир человека.
В результате складывается
система внутренних регу-
ляторов поведения лично-
сти, что обеспечивает со-
ответствие (либо проти-
водействие) поведения ин-
дивида заданным со сто-
роны общественной си-
стемы образцам и
установкам. Это представ-
ляет собой жизненный
опыт, способность к оцен-
ке норм, тогда как на
уровне идентификации
они в основном лишь
усваивались.

71. общая направленность его
личности (социальная зре-
лость и гражданская от-

В состав профессионально обусловленных свойств и характе-
ристик учителя входят

ОПК-9



ветственность, профессио-
нальные идеалы, гума-
низм, высокоразвитые,
прежде всего познаватель-
ные, интересы, самоот-
верженное отношение к
избранной профессии), а
также некоторые специ-
фические качества:

- организаторские (орга-
низованность, делови-
тость, инициативность,
требовательность,
самокритичность);

- коммуникативные (спра-
ведливость, вниматель-
ность, приветливость,
открытость, доброже-
лательность, скромность,
чуткость, тактичность);

- перцептивно-гностиче-
ские (наблюдательность,
креативность, интеллекту-
альная активность, иссле-
довательский стиль, гиб-
кость, оригинальность и
критичность мышления,
способность к нестандарт-
ным решениям, чувство
нового, интуиция, объек-



тивность и беспристраст-
ность, бережное и
внимательное отношение
к опыту старших коллег,
потребность в постоянном
обновлении и обогащении
знаний);

- экспрессивные (высокий
эмоционально-волевой то-
нус, оптимизм, эмоцио-
нальная восприимчивость
и отзывчивость, само-
обладание, толерантность,
выдержка, чувство юмо-
ра);

- профессиональная ра-
ботоспособность;

- физическое и психиче-
ское здоровье.

72.

Стиль деятельности - это
взаимосвязанная совокуп-
ность индивидуальных
особенностей, способов и
характера осуществления
определенной деятельно-
сти, как правило, предпо-
лагающей взаимодействие
с людьми и выступающей
как динамический стерео-
тип.

Стиль деятельности – это? Какие три основных стиля деятель-
ности выделяют?

ОПК-9



73.

1. Эмоционально-импро-
визационный. 2. Эмоци-
онально-методический. 3
. Рассуждающе-импрови-
зационный. 4. Рассуж-
дающе-методический.

А.К. Маркова выделяет следующие наиболее характерные че-
тыре стиля деятельности учителя.

ОПК-9

74.

Важнейшим условием
совершенствования учеб-
ного процесса является
повышение педагогиче-
ского мастерства препода-
вателя, который был и
остаётся стержневым зве-
ном любой педагогиче-
ской системы. В проблеме
формирования мастерства
преподавателя необхо-
димо обратить на два мо-
мента. С одной стороны,
особенность педагогиче-
ской деятельности, связан-
ной со спецификой её
объекта, которым является
человек (он же субъект де-
ятельности), постоянная
изменчивость педагогиче-
ских ситуаций - всё это не
позволяет педагогу опи-
раться на какую-то одну,
раз и навсегда усвоенную
систему действий.

Что является Важнейшим условием совершенствования учеб-
ного процесса

ОПК-9



1. Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень владения ин-
дикаторами компетенции.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень владения ин-
дикаторами компетенции.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал минимальный
уровень владения индикаторами компетенции.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если минимальный уровень владе-
ния индикаторами компетенции не достигнут.
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал высокий, средний и ми-
нимальный уровни владения индикаторами компетенции.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если минимальный уровень владения ин-
дикаторами компетенции не достигнут.


