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Введение 

1. Назначение: данный фонд оценочных предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология 

образования» по дисциплине «Инклюзивная культура и коммуникации». 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на 

основе рабочей программы дисциплины «Инклюзивная культура и коммуникации» в 

соответствии с образовательной 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Психология образования»». 

3. Разработчик: Дарган А.А., к. социол.н, доцент кафедры коррекционной 

психологии и педагогики психолого-педагогического факультета 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие 

внутреннюю экспертизу:  

Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу: 

Председатель: Эм Е.А.-  к.п.н., доцент, доцент кафедры коррекционной 

психологии и педагогики, председатель УМК ППФ; 

Члены экспертной группы:  

            Пашина С.А. – к.п.н., доцент, доцент кафедры воспитания и социализации 

личности;  

Белашева И.В. - д.псих.н., доцент, доцент кафедры общей психологии и 

психологии личности зав. кафедрой общей психологии и психологии личности, член УМК 

ППФ.. 

 

Представитель организации-работодателя:  

Сергеева Е.В., директор муниципального бюджетного образовательного 

учреждения начальной общеобразовательной школы №24 г. Михайловска. 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование направленность 

(профиль) «Психология образования»» и рекомендуется для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Инклюзивная культура и 

коммуникации». 

       

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 
Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 
(Неудовлетворите

льно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворительн

о)  
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  
5 баллов 

Компетенция: УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 
ИД-1 УК-2 

определяет круг 

задач проекта и 

связи между 

ними в рамках 

поставленной 

цели, 

последовательнос

ть действий; 

оценивает 

перспективы и 

прогнозирует 

результаты 

альтернативных 

решений 

Плохо 

определяет круг 

задач проекта и 

связи между 

ними в рамках 

поставленной 

цели, 

последовательн

ость действий; 

оценивает 

перспективы и 

прогнозирует 

результаты 

альтернативных 

решений 

Недостаточно 

определяет круг 

задач проекта и 

связи между ними в 

рамках 

поставленной цели, 

последовательность 

действий; 

оценивает 

перспективы и 

прогнозирует 

результаты 

альтернативных 

решений 

В целом хорошо 

определяет круг 

задач проекта и 

связи между 

ними в рамках 

поставленной 

цели, 

последовательн

ость действий; 

оценивает 

перспективы и 

прогнозирует 

результаты 

альтернативных 

решений 

Самостояте

льно 

определяет 

и 

формулируе

т круг задач 

проекта и 

связи между 

ними в 

рамках 

поставленно

й цели, 

последовате

льность 

действий; 

оценивает 

перспектив

ы и 

прогнозируе

т 

результаты 

альтернатив

ных 

решений 
ИД-2 УК-2 

выбирает 

оптимальные 

способы решения 

задач с учетом 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

осуществляет 

текущий 

мониторинг 

своих действий 

при разработке и 

реализации 

проектов 

Не умеет 

выбирать 

оптимальные 

способы 

решения задач с 

учетом 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

осуществляет 

текущий 

мониторинг 

своих действий 

при разработке 

Испытывает 

затруднения в 

выборе 

оптимальных 

способов 

решения задач с 

учетом 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

осуществляет 

текущий 

мониторинг своих 

действий при 

разработке и 

реализации 

проектов 

В целом 

успешно 

выбирает 

оптимальные 

способы 

решения задач с 

учетом 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

осуществляет 

текущий 

мониторинг 

своих действий 

при разработке 

и реализации 

проектов 

Детально 

разрабатыва

ет 

оптимальны

е способы 

решения 

задач с 

учетом 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничени

й; 

осуществляе

т текущий 

мониторинг 

своих 

действий 

при 



разработке и 

реализации 

проектов 
 ИД-3 УК-2 

составляет 

комплексный план 

действий для 

реализации задач 

Не умеет 

составлять 

комплексный план 

действий для 

реализации задач 

Испытывает 

затруднения в 

составлении  

комплексного плана 

действий для 

реализации задач 

Хорошо 

составляет 

комплексный план 

действий для 

реализации задач 

Эффективно 

составляет 

комплексный 

план действий 

для 

реализации 

задач 
Компетенция: УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 
ИД-1 УК-3 
понимает цели и 
задачи команды, 
свою роль в 
социальном 
взаимодействии и 
командной работе 

с учетом 
собственных 
личных и деловых 
качеств, 
интересов 
команды; владеет 
основами 
управления 

Не понимает 
цели и задачи 
команды, свою 
роль в 
социальном 
взаимодействии 
и командной 

работе с учетом 
собственных 
личных и 
деловых 
качеств, 
интересов 
команды; 
владеет 
основами 
управления 

Слабо понимает 
цели и задачи 
команды, свою 
роль в 
социальном 
взаимодействии и 
командной 

работе с учетом 
собственных 
личных и 
деловых качеств, 
интересов 
команды; владеет 
основами 
управления 

В достаточной 
мере понимает 
цели и задачи 
команды, свою 
роль в 
социальном 
взаимодействи

и и командной 
работе с 
учетом 
собственных 
личных и 
деловых 
качеств, 
интересов 
команды; 
владеет 
основами 

управления 

Успешно 

ставит цели и 

решает задачи 

команды, 

осознает свою 

роль в 

социальном 

взаимодействи

и и командной 

работе с 

учетом 

собственных 

личных и 

деловых 

качеств, 

интересов 

команды; 

владеет 

основами 

управления 
 ИД-2 УК-3 

реализует свою 

роль продуктивно 

взаимодействуя с 

другими членами 

команды 

Не реализует 

свою роль 

продуктивно 

взаимодействуя 

с другими 

членами 

команды 

Слабо реализует 

свою роль 

продуктивно 

взаимодействуя с 

другими членами 

команды 

В достаточной 

мере реализует 

свою роль 

продуктивно 

взаимодейству

я с другими 

членами 

команды 

Качественно 

реализует 

свою роль и 

продуктивно 

взаимодейст

вует с 

другими 

членами 

команды 
 ИД-3 УК-3 

соблюдает правила 

командной работы; 

осознает личную 

ответственность за 

результаты 

деятельности и 

реализацию 

общекомандных 

целей и задач, 

выстраивает 

отношения 

сотрудничества, 

выявляет и 

учитывает 

потребности и 

интересы других. 

Не соблюдает 

правила 

командной 

работы; не 

осознает личную 

ответственность за 

результаты 

деятельности и 

реализацию 

общекомандных 

целей и задач, не 

выстраивает 

отношения 

сотрудничества, 

выявляет и 

учитывает 

потребности и 

Невнимательно 

соблюдает правила 

командной работы; 

не осознает личную 

ответственность за 

результаты 

деятельности и 

реализацию 

общекомандных 

целей и задач, не 

выстраивает 

отношения 

сотрудничества, 

выявляет и 

учитывает 

потребности и 

интересы других. 

В достаточной 

мере соблюдает 

правила 

командной 

работы; осознает 

личную 

ответственность 

за результаты 

деятельности и 

реализацию 

общекомандных 

целей и задач, 

выстраивает 

отношения 

сотрудничества, 

выявляет и 

учитывает 

Успешно 

соблюдает 

правила 

командной 

работы; 

осознает 

личную 

ответственност

ь за результаты 

деятельности и 

реализацию 

общекомандны

х целей и 

задач, 

выстраивает 

отношения 

сотрудничеств



интересы других. потребности и 

интересы других. 
а, выявляет и 

учитывает 

потребности и 

интересы 

других 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Время на 

выполнен

ие задания 

1.  

Конвенция о правах инвалидов  

Федеральный закон "О внесении 

изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам социальной 

защиты инвалидов в связи с 

ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов" 

ФЗ «О социальной защите инвалидов» 

Государственная программа 

Российской Федерации «Доступная 

среда» 

 

Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие вопросы социальной защиты 

инвалидов в РФ:  

 

УК -3 1 минута 

2.  a 

Межличностные конфликты в инклюзивном 

взаимодействии отличаются: 

a) высокой эмоциональностью 

b) высокой стрессоустойчивостью 

c) высокой лабильностью 

d): системностью 

 

УК-2 3 минут 

3.  

 Ценность человека не зависит от его 

способностей и достижений. 

Каждый человек способен думать и 

чувствовать. 

Каждый человек имеет право на 

общение и на то, чтобы быть 

услышанным. 

Все люди нуждаются друг в друге. 

Назовите принципы инклюзивного образования 

УК-3 5 минут 



Подлинное образование может 

осуществляться только в контексте 

реальных взаимоотношений. 

Все люди нуждаются в поддержке и 

дружбе ровесников. 

Для всех обучающихся достижение 

прогресса скорее в том, что они могут 

делать, чем в том, что не могут. 

Разнообразие усиливает все стороны 

жизни 

4.  

a 

b 

c 

 

Установите правильную последовательность 

преодоления барьеров при обучении с 

использованием принципов инклюзивного 

образования:  

a) Обеспечение доступа.  

b) Обеспечение поддержки и руководства.  

c) Обеспечение самостоятельной практики.  

 

УК -3 2 минуты 

5.  тифлотехникой  

Впишите пропущенное слово в нужном падеже.  

совокупность различных приборов, 

технических устройств и способов их применения, 

позволяющих людям со значительныминарушения 

зрения получать необходимую информацию, 

используя другие виды чувствительности (слуховую, 

осязательную, вибрационную), называется _______ 

  

УК -3 2 минуты 

6.  e 

Универсальный дизайн в образовании включает в 

себя приспособление:  

a) учебной программы 

b) архитектурной среды 

c)учебно-методических материалов 

d) методов преподавания 

e) все перечисленное  

УК-3 1 минута 



7.  

Универсальный дизайн  – это дизайн 

предметов, обстановок, программ и 

услуг, призванный сделать их в 

максимально возможной степени 

пригодными к пользованию для всех 

людей без необходимости адаптации 

или специального дизайна. 

Дайте определение понятия «универсальный дизайн» 

в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов 

УК -3 5 минут 

8.  a 

Имеет ли право человек с тяжелым 

нарушением работы опорно-двигательного аппарата 

вступать в брак: 

a) может вступить в брак, как и любой другой человек 

b) может вступить в брак, но лишь с согласия 

родственников   

c) не может жениться, так как у него тяжелая 

форма инвалидности  

d) решение принимает суд  

 

УК -3 5 минут 

9.  

внесение, когда это нужно в 

конкретном случае, необходимых и 

подходящих модификаций и 

коррективов, не становящихся 

несоразмерным или неоправданным 

бременем, в целях обеспечения 

реализации или осуществления 

инвалидами наравне с другими всех 

прав человека и основных свобод 

Разумное приспособление в соответствии с 

концепцией универсального дизайна – это  

УК-2 5 минут 

10.  b 

К правилам общения с незрячими людьми 

относится: 

a) нужно располагаться на одном уровне глаз  

b) называть себя в разговоре и не забывать 

попрощаться, выходя из комнаты 

c) нужно говорить коротко, четко, простым 

языком 

УК-3 5 минут 



d) нельзя употреблять слова «увидимся», 

«посмотрим» 

 

11.  
Продукты, объекты, программы, 

услуги и среды  

Компонентами универсального дизайна являются 

 
УК-2 5 минут 

12.  c 

Укажите, что из перечисленного НЕ входит в 

триаду инклюзии на уровне организации: 

а)инклюзивная культура 

b) инклюзивная политика 

c) инклюзивная этика 

d) инклюзивная практика 

 

УК-3 6 минут 

13.  c 

Какой термин НЕ является  корректным в 

отношении людей, у которых поставлен диагноз 

«умственная отсталость»: 

a) человек с ментальной инвалидностью 

b) человек с особенностями интеллектуального 

развития 

c) слабоумный 

d) человек с особенностями ментального 

развития 

 

УК-3 6 минут 

14.  

устройства, продукты, оборудование, 

программное обеспечение или услуги, 

направленные на усиление, поддержку 

или улучшение функциональных 

возможностей людей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Дайте определения понятия «ассистивные 

технологии» 

УК-3 4 минуты 

15.  

Использование ассистивных 

технологий позволяет усилить или 

улучшить функциональные 

возможности людей с инвалидностью. 

Использование универсального 

Обоснуйте взаимосвязь ассистивных технологий и 

универсального дизайна в инклюзивной практике 

УК-2 5 минут 



дизайна в единстве с ассистивными 

технологиями позволяет обеспечить 

эффективность процесса 

взаимодействия в инклюзивной 

практике 

 

 

2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Рейтинговая система оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по проверке 

пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации образовательного 

процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 33. Текущее контрольное мероприятие считается 

сданным, если студент получил за него не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, 

выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, 

определяется следующим образом:  

Уровень выполнения контрольного 

задания 

Рейтинговый балл (в % от максимального 

балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный 60 

Неудовлетворительный 0 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций
*
  

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если 

- прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

- правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; 

- показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: теорию 

связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предметов 

- без ошибок выполнил практическое задание. 



Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если 

- студенту, который не справился с 50% вопросов и заданий билета, в ответах на другие вопросы допустил существенные ошибки. Не может 

ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем. Целостного представления о взаимосвязях, компонентах, этапах 

развития культуры у студента нет. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если 

- дополняет свой ответ информацией из дополнительных источников; 

- в своей речи использует в полном объеме специальные термины; 

- ответ логичен и последователен; 

- выводы аргументированы и доказательны. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

- демонстрирует хорошее владение учебной информацией, определенной рамками учебной дисциплины; 

- демонстрирует достаточные знания, владеет специальной терминологией; 

- ответ на поставленный вопрос излагается систематизировано и последовательно, при этом допускает определенные неточности в подаче 

материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

- в процессе ответа на вопрос допускает нарушение в последовательности изложения материала; 

- неточно употребляет специальные термины; 

- не делает выводы по изложенному материалу (поверхностный характер ответа). 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если 

- отвечая на вопросы не последователен, не логичен; 

- не демонстрирует определенные системы знаний по предмету; 

- не владеет основной и дополнительной литературой, не делает выводы; 

- не владеет понятийным аппаратом по данной дисциплине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


