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1. ITesib 1 3aja4¥l OCBOEHUSA JUCHUILUIUHBI (MOAY/IS)

Llenb ocCBoeHMs AUCLMIUIMHBL:  (OpPMHpOBaHUWe TIpe/icTaBAeHu O (eHOMEeHO/OruH,
3aKOHOMEPHOCTSIX M MeXaHU3MaX COL[MaIbHOM U TICMXUUYeCKOU PeryJIsiyuu MoBeieHUs TIofiel pu
VWX BK/IIOUEHWU B pa3/WyHble TUIMbl OpPraHU3al[UOHHO-YIIPAB/IeHUYeCKOW [esiTeIbHOCTU U
OTHOIIEHWH, O COIMATbHO-TICHXOJIOTHUECKMX XapaKTepPUCTUKAaX CyOBeKTOB, OOBEKTOB
yrpaB/ieHus1 U B3auUMO/IeHCTBUSI MeXJy HHMMH, a TakKe CUCTeMbl TeOpeTHYeCKUX 3HaHUW U
TIPaKTHYeCKUX HaBBIKOB /jisi 00ecrieueHus 3 QpeKTUBHOCTH YTIpaB/IeHUeCKOT0 B3aUMO/IeHICTBUS B
TPYZ0BOM NIPO(heCCUOHATbHOU JeSITe/IbHOCTH.

3ajjauu OCBOEHUs UCLIUTITUHBL:

- O3HAKOMUTb C TEeOPeTUYeCKMMH TOAXO0JaMU K U3YUeHUIO JesiTe/IbHOCTU PYKOBOJUTENS U
COTPYJHUKOB OpPraHM3aLiuii;

- copMUpoBaTh Mpe/iCTaB/AeHUe O MepCHeKTUBHBIX HalpaBeHUsX Hay4YHbIX WCCIe/JOBaHUM B
cdepe MCHUXOMIOTUMN YTIPABJIEHMUS;

- pacCMOTpeTh MPUK/a/IHbIe aCTIeKThI IICUX0JIOTHH YTIpaB/IeHuUs;

- copMUpOBaTh Tpe/icTaBIeHe O JesiTeIbHOCTU PYKOBOJUTEISI U OCHOBHBIX TICUXO/IOTUUECKUX
nipob/ieMax, BO3HUKAOIIUX B MPOL[eCCe Peasin3aliii yIipaBieHueCKuX (hyHKIIUM;

- PaCKpbITh MeXaHW3Mbl [ICUXUYECKOW PeryJIsiuu yIIpaBJIeHYeCcKoro rnoBe/ieHusi B HOpMasbHbIX U
9KCTPEeMaJTbHBIX YC/IOBUSIX;

- chopMHpOoBaTh HaBBIKU 3(D(PEKTUBHOTO MEXKTUUYHOCTHOTO B3aUMO/IeHCTBHSI, CAMOCTOSITE/TbHOTO
HaXOX/IeHHsI OMTUMAaJIbHBIX TMyTel AOCTW)KeHHUs Lied B MEX/JIMYHOCTHOM B3aUMOZEUCTBUU U
TIpeo/10/IeHUs] TPYAHOCTeN B MEXKTMYHOCTHBIX OTHOLIIEHUSIX U B KOMaHJHOM paboTe;

- JlaTb TIpeJCTaB/ieHHWe O TCHMXOJI0TMYeCKUX (akTopax JMJEepCTBa, BAMUSIIOIIMX Ha MPUHSATHE
3¢ heKTUBHBIX pellleHu .

2. MecTo uciuiuiMHbl (MOAY/IA) B CTPYKType 00pa3oBaTe/IbHO# MPOrpaMMbI
HOucuumivHa «Ilcuxonorus yrnpasjieHWss M JM[epCTBa» OTHOCUTCS K JAWCLMIUVIMHAM YacTH,
¢dbopmHpyeMoii yuacTHUKaMH 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLLIEHUM.

3. IlepeyeHn NIaHMPYeMbBIX Pe3y/IbTaTOB 00yueHHUs IO JUCHMIUIMHE (MOJY/IH0), COOTHECEHHBIX C
IVIAHUPYeMBbIMH pe3y/IbTaTaMH 0CBOeHHs 00pa30BaTe/IbHON MPOrpaMMbI

Kopa, dopmynupoBka
KOMIIETEHI UM

Kopa, dopmynmpoBka UHAMKaTOpa [Tnanupyemblie pe3yJibTaThl
00y4eHus 10 AUCLUTTHE
(Mozymt0), XapakTepu3yolye
3Tarnbl (OPMUPOBaHUS

KOMITeTeHIINM, UHIUKaTOPOB

YK-2 Criocoben
oripejieNiATh KPyT 3ajau
B PaMKax
TI0CTaB/IEHHOM LIe/ U 1
BLIOMpATh
ONTHMa/bHble
CIIOCOOBI UX PeIIeHws,
WCXO/is U3
JIeACTBYIOLLIAX
MPaBOBbIX HOPM,
HMMEIOIIMXCSI PeCypCoB
Y OTpaHUYeHUI

N-1yk2— hopMynupyert 1jenb
TIPOEKTa, OTIpejiesisieT
COBOKYITHOCTb B3aMOCBSI3aHHBIX
3a/1a4, 00eCreurBaroIIMX ee
JOCTWKEHHUE U OTpe/ieNsieT
0XKUJaeMble pe3y/IbTaThl pelleHus
3agay

AnanusupyeT ¥ CUCTeMaTU3UpyeT
Hay4YHO-TICHXO0JIOTUYeCKYI0
MH(POPMaLIMIO TI0 T0CTaB/IeHHOU
3a/1aye, UCXO/S U3 [IeMCTBYIOINX
MPaBOBbIX HOPM, WMEIOIUXCS
pecypcoB U orpaHUYeHui

U-2yk>» — pa3pabaThiBaeT TIaH
JIeMCTBUM [/IS  pelleHus 3ajau
NpoeKTa, BbIOMpasi OMTHUMaJIbHBIN
Croco® UX pellieHUs], UCXO[s U3
JIeNCTBYIOIIMX TIPABOBBIX HOPM U
MMEIOIIUXCS pecypcoB u
OrpaHUYeHUMN

Ornpepensier 3a1auu
JUCLIUTIIMHBI, aHa/M3upyeT
BO3MO)XHblEe BapUaHThI peLIeHuUs,
WCXOAs u3 JeMCTBYIOLLIX
MpaBOBbIX HOPM, HWMEIOLIUXCS
pecypCcoB ¥ OTpaHUYeHUHN




na-3 YK-2 obecrieunBaeT
BBIIOJIHEHHE NIpoeKTa B
COOTBETCTBUM C YCTaHOB/IEHHBIMU
1L|eJIIMM, CPOKaMU W 3aTpaTami,
UCXO[s u3 JeMICTBYIOLLIX
NIPaBOBbIX HOPM, HUMEILUXCS
pecypcoB U OrpaHUUYeHUH, B TOM
quce C VICTI0/Ib30BaHUEM
LIM(PPOBBIX UHCTPYMEHTOB

Peanusyer TPOEeKT B
COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMU
Lje/IIMH, CPOKaMU U 3aTpaTaMu

YK- 3 Criocoben
OCYIIIeCTBIISATh
CoL[Ha/IbHOe
B3aMMO/IeiCTBHE U
peanu30BbIBaTh CBOIO
po/ib B KOMaHze

na-1  YK-3  yuactByer B
MEX/IMUHOCTHOM U TPYIMIIOBOM
B3aUMO/IeHCTBUY, WCTIO/b3YS
VHK/TIO3UBHBIN IO X0/,
3¢ (eKTUBHY}0 KOMMYHMKALUIO,
MeTo/[bl KOMaH/1000pa30BaHUsl |
KOMaH/JHOT'O B3aUMOZ,eliCTBUS IIPU
COBMECTHOM paboTe B paMKax
TIOCTaB/IEHHOH 3a/lauu.

YcrerHo y4acTByeT B
MEXJIMUHOCTHOM U TPYNIIOBOM
B3aMMO/IeMCTBUHY, WCIO/Ib3YS
VIHK/TFO3UBHBIN MO XOf,
3¢(eKTHBHYIO0 KOMMYHHUKALHIO.
[TpumeHsieT MeTOZABI KOMaHHOIO
B3aUMO/IeNCTBUS B paMKax
TIOCTaB/IEHHOM 3a/1auu.

N-2 YK-3 obecrieuriBaeT paboTy
KOMaH/bl Jin e [10JTy4eHUs
ONTUMAaJIbHBIX pe3yJibTaToB
COBMECTHOM paboThl, C yueTom
VH/VBU/1yalbHBIX BO3MOXXHOCTEMN

eé UYJ/IeHOB, MCII0/Ib30BaHUsI
MEeTO/I0JIOTUU JOCTUXKeHUS
ycriexa, METO/IOB,

MH(OPMaI[MOHHBIX TeXHOJOTHUN U
TeXHOJIOTUM (popcaiiTa.

Be3 ommbok ompezensieT Leab U
3a7laud KOMaH/bl JJIs1 TIOJTyUeHHsI
OTITUMAJTbHBIX pe3y/bTaToB
COBMECTHOU paboThI ee UIeHOB, C

y4eTOM UX WH/WUBUAYaNTbHBIX
BO3MO>KHOCTEH. Ucnons3yet
HOBeIIe TeXHOJIOTUU

(hopMHpOBaHUS KOMaH/bI.

na-3 YK-3 obecrieurBaeT
BBITIOJTHEHHE ITOCTaB/IeHHBIX 3a/1a4

Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTa
KOMaH/IHOH paboThI U
CBOEBPEMEHHOT'O  pearrpoBaHMUs

Ha CylIeCTBEHHbI€ OTK/IOHEHMHH.

Ananusupyet pa3/InyHbIe
OTKJIOHEHUSI B KOMaH/1e,
COCTAaBJISI€T TIPOTOKOJIBI U OTYETHI
Mo pe3y/ibTaTaM MOHUTOPUHTA
KOMaHJHOW paboThl, TPOBOJUT
KOPPEKIJMOHHBIE MEPOTIPUSTHSI.

4. O0beM yueOHOM AUCIUILUIHHBI (MOAY/1s1) ¥ GOPMBI KOHTPOJIA

O0OBeM 3aHATHIL: BCEro: 3 3.e. ODO,
108 akag. u. B aKaj,. yacax
KonTakTHas padora:

JleK1MK/U3 HUX INIpaKTHUYecKas 16
MOJrOTOBKA

IpakTruecKux 3aHATHI/M3 HIX 32
TIpaKTUUecKasi IOAr0TOBKa

CamocTosiTe/IbHasi padoTa 60
DopMBI KOHTPOJISA

3auer +

5. Copiep>xaHue JUCHUILUIMHBI (MOAY/Is1), CTPYKTYPUPOBaHHOe 10 TeMaM (pasjesiam) C
yKa3aHHeM KO0/IMUeCcTBa YacoB M BH/I0B 3aHATHHI

Ne

ouHasi popma
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cofiep>KaHue AHTKATODLL JacoB a6 | Yen
A P IIp | Jla P eBa
oTa
akT | 6op emMo
JI | nue | aTo > | ctu
yac
€K | CKM | pH
OB
m | e ble
u | 3aH | pab
T | OTBI
A
Lenu, 3agaun, cofiep>kaHue, criequduka YK-2
TICUXOJIOTMH yTIPaB/IeHHSI. WA-1 vk
1. OcHoBHble  moOHsTHs  Ticuxosoruu | A0-2 vk
yIpaBJieHusl. 5&'2 YK2 cob
2. VICTOYHUKU TICUXOJIOTHUM yTIpaBJIeHUsI. - ﬂ_ 1 ece
-1 VK3
CBs13b C JpyrUMY HayKaMH. V1= 2 2 - 4 | pos
~< YK-3
dHN
3. [IpeameT MCHUXOIOTUM YIIPAB/IEHUSI. V-3 yia
4. CyOBeKT v 00beKT yIipaBJieHUs. e
5. DBorOLMSA yIpaB/ieHYeCKOW MBIC/TH.
6. MeTozonoruyeckue NO/IXO/1bI K
ynpaB/IeHUIO.
MeHe)KMEHT: TeopeTHYyecKde TOoAXOoAbl, | YK-2
(GYHKIMY ¥ MOTHBALIUS yTIPABIEHUST UL-1 vk
1. Wicropuueckue MepHObl B PA3BUTHH V-2 v cob
TeOPUU U TIPAaKTUKH YTIpaBJIeHus. gﬂ'g YK ece
2. IlIkosa HayYyHOTO YIipaBJ/ieHUS. I/I,Z[_l 2 2 - 4 | mo
-1 VK3
3. AJMUHHCTpaTHUBHas Kosna | |- 712 BaH
~< YK-3
yIipaB/eHUs ) TT-3 vics ue
4. IIkosa yenoBeUYeCKHUX OTHOILIEHHM.
5. TlporeccHbIi MOAXO0A B yIIpaB/IeHUMU.
YnpaBneHueckass MbICIb B pasButuu | YK-2
poCcHiicKoro obmiecTa UA-1 vk cob
1. OcobeHHOCTH pa3BUTUSA POCCHUHCKOTO V-2 v ece
ob1riecTBa. 5&'2 YK2 2 - 4 | mo
2. KoHuernusi CoLyasbHOM 3HAUMMOCTH - ﬂ_ 1 BaH
%) v -1 VK3
KaK OCHOBHOW JTMYHOCTHOM 1|€HHOCTH.
1 NA-2 yks e
NA-3 yks




YnpaeneHueckue 3aj1aum, ux cretrprka | YK-2
1 0COOEHHOCTH pelleHus -1 vk
1. Tcuxonoruueckre ocobennocty | V-2 vk cob
pellieHust 3aJja4 yripaB/ieHusl. gﬂ'g K2 ece
2. CTUIM MBILLIEHUS] DYKOBOJUTEel. I/Ill- 1 pilo]
-1 VK3
3. Kpurepuu O1[eHKU 3a/1a4 yTIpaBIeHusI. 112 BaH
~< YK-3
4. Knaccudukarus YTPABNEHYeCKUX | 1777 3 . ue
3ajad.
5. Turmel yripaBieHYeCKUX 3a/ay.
[TpuHATHE yrpaB/ieHUeCKUX pelleHuH YK-2
1. MoTuBarust npuHsATUs yripaBneHueckux | MO-1 vk
peleHui. V-2 vk
2.Buzapl pemieHdid B yrpaB/ieHUYeCKOMH gﬂ'g YK cob
TIpaKTHKe: VH/IMBU/lya/IbHbIe u I/I,Z[_l ece
-1 VK3
KOJIJIEKTUBHBIE. Jilo)
NO-2 yk3
3.B/msHUe yCTAHOBKM HA yCIeX Y | 71-3 v BaH
DYKOBOZUTeNIEN B TIpoliecce pelleHus ve
3a/ja4 yrnpasJieHusl.
4. Tunosorus PYKOBOZMUTEJIEH,
TIPYHUMAIOLLUX peLlIeHHsl.
Crparerum v TaKTUKU peLIeHust YK-2
yIIpaB/IeHYeCKUX 3aau. MeTozbl NA-1 v
pelleHus 3a7,au V-2 v 06
1. OcobGeHHOCTH CTpaTeruii W TaKTHK gﬁ'g Y2 oce
pelleHUs 3a/jau yIipaB/ieHUs. I/IH- 1 10
2. Crpareruu roBe/ieHUsI pyKOBO/IUTe e e
P A o Py A I/I,Z[-Z VK-3 BadH
B yCJIOBUSIX KOH(DJTUKTHOU J1eSITeIbHOCTHU.
NA-3 yk3 ue
3. Metop pelleHusi  yrpaBlIeHYeCKUX
3agau «Mo3roBou WITYpm».
4. «MeTos CHHEKTHUKW».
Menekep: TUIIOIOTHS U TpeOOBaHUS YK-2
JIOJDKHOCTHBIX TIO3ULIUMA NA-1 v
1.Ccepbl  gesitensHOCTH — MeHemkepa. | AA-2 vk
[TpodeccronanbHbIe byHKLM gﬂ'g k2
MeHe/KEPOB. I/Ill- . cob
-1 VK3
2. CraTyc MeHe/kKepa U OCHOBHbBIE DOJIU B 112 ece
o ~< YK-3
yrpaB/ieHUU OpraHu3aLuei. V/T-3 yics Jilo)
3. [IpodeccroHambHO Ba)KHbIe KauecTBa BaH
MeHe/pKepa (ocHOBHBIE TPYTIIIBIL: ue

MOTHBAaI[MOHHO-BOJIEeBbIE,
VHTeJI/IeKTya/IbHble, KOMMYHUKATUBHbIE).
4. Katanor TpebOBaHMM IO/DKHOCTHBIX
TTO3UIUH.




8 [MpodeccronanbHasi moAroToBKa U ctum | YK-2
YIIpaB/IeHMsI MEHE[PKEPOB. -1 vk
1. TpeboBaHus K IMYHOCTH MeHeKepa. V-2 v
2. Ponb (hyHKIMOHA/IBHOTO, JIMYHOCTHOTO V-3 v cob
U CUTYal[MOHHOTO  (TIOBeZeHYeCKOro) ;g? e ece
MO/JIXO/I0B B OMpe/ie/leHUH HOPMATHBHOM | 1/ -2 yics hi (o)
Mozien 3(pPeKTUBHOTO PYKOBOJUTEJIS. V-3 yics BaH
3. IlpodeccroHanbHas TOJTOTOBKA ve
MeHe/[)KepOB.
4. MeToibl ripoecCcroHaTLHOM
TO/ITOTOBKY MEeHe/I>KePOB.

9 [TpodeccroHanbHOE 310POBbe U YK-2
TICUXWUYECKOe BLITOPaHUEe MEHe/PKEpOB. NI-1 vk
1. TIpodeccronansHOE 3noposbe | A2 vk
MeHe/pkepa KakK neuxosoruyeckas | A3 v
npobiema. ;E:? cob
2. Tlcuxonoruyeckoe obecrieueHue VII-2 zEz ece
ripodecCroHaTLHOTO 370POBLA | 3 hi (o)
MeHe/pKepa. [TpodeccronansHOE BaH
Jl0/Ir0/IeThe MeHepKepa. ue
3. CUHJPOM TICUXUYECKOTO BLITOpaHUS U
€ro CUMITOMBI.
4. Mozienu  U3yueHUs]  TICUXAUYECKOTO
BBITOPaHHUSI.

10 | XapakTepucTHKa J11uJepcTBa B YK-2
COBPEMEHHOM MeHe/PKMEHTe. UL-1 vk
1. Tunel nMAEPCTBA, C TOUKH 3pPEHHS V-2 v
MacCIITabHOCTH pelaemMbIxX 3a/1au V-3 vicz
(6BITOBOM, COLMATBLHBIH, TIOTUTHUECKHA). ;E':i
2. Tlpupoga  numepctBa.  KoHuernius VII-2 Xz cob
bu3nueckux KauecTB. Konyermuyst | 14 71-3 vics ece
vuHTeUreHTHOCTH (I'3enn). no
3. CuryarvBHasi Teopusi JIMAepcTBa. TUIIbI BaH
JUziepcTBa B 3aBUCUMOCTHU oT ue
0Cco0OeHHOCTel TICHXOTHIIA.
4. MotuBaLys JIM[lepCTBa.

[Ncuxoananutuueckast Teopusi 3. @peiija.
NHcTpymenTanbHas MotuBauus. rposas
MOTHBALHSI.




11 | Crpaterust otbopa nepcoHana, ooyuenve | YK-2
Y Ka/[pOBbI MOHUTOPHHT. -1 vk
1. MapketuHr —TiepcoHana, Kak Bug | VA2 vio
ynpaB/ieHUeCKOH JleITe/IbHOCTH. V-3 v
2. TlpuBneueHre mepcoHasa U (aKTOPBI, YK-3 cob
B/IMSIIOIIYE Ha TOTPeOHOCTD B TIepCOHATe. Eﬁ; ZE: ece
3. AKTMBHblE W TMAaCCHBHBIE METOABI | 14 71-3 vics bio]
Habopa KaZipoB. BaH
4. ®opmupoBaHue TpeboBaHMit K ve
KaHAWJaTy.
5. Otbop mnepcoHana. Mogens otbopa
nepcoHana. CobecemoBanue mpu 0THOpe
riepcoHasa.

12 | OcHOBHas1 XapaKTepUCTUKa YK-2
(bopMUpOBaHUs TPYIIIT U KOMaH[ B WA-1 vk2
yIIpaB/eHYeCKOU J1eITe/IbHOCTU V-2 v
1. CoupanbHasi Tpymnma, Kak OfHA U3 V-3 vz
061X ¢bopm COLIa/IbHOTO ;K?l)
B3aUMO/IelCTBUS. Pa3HOBU/JHOCTH I'PYMIL. ng Ziz o6
2. TIcuXO/IOTMYeCKHe — XapaKTePUCTHKH | 14 T1-3 vics ece
rpymnn. dopmMupoBaHUe TPyl U KOMaH[,.
OcobeHHOCTH JTMYHOTO CTUSA Ao
DYKOBOJUTENs] WA JiMAepa C JPYTUMH 1]?121{
YyjleHaMUd KOMaHJbl.
3. Drarbl KOMaH/I000pa30BaHMsI.
OcHOBHBIE TI0XO0/bI K (HOPMHUPOBAHUIO
KOMaH/Ibl.
4. CouuanbHas U COLMa/IbHO-
TICUX0JIOTHUeCKasi CTPYKTypa TPYIIIIbL.

13 | IIpodeccronanbHbIE nedopmaruu | YK-2
TiepcoHasa A1 v
1. CymHocTb npogeccronansHoii | A-2 vk
nedhopMaliy TUYHOCTH. VA3 vicz cob
2.Tlpegmer  TpyAa  Kak  TpUYMHA gz?{ ece
nedopmarum. -2 ZEZ it}
3. TlpodeccroHanbHble  CpPeicTBa M | 14 71-3 vics BaH
YCBOEHHasi TeXHOJIOTUs KakK (aKTOpBI ue

nedopmaluu.
4. MeTo/bl HampaB/ieHHbIe Ha YCTpaHeHHe
npodeccroHaIbHOM e opMaliyy.




14 | OG1meHue U ero poJib B JIeITeTbHOCTH YK-2
PYKOBOZUTE/IS ¥ TIOJUMHEHHBIX NA-1 v
1. TIponecc obuenns u ero nposisaenns. | AA-2 vk
2. HagéxHocTh v 5((eKTUBHOCTb V-3 v
obujenusi. Kpurepuu obirieHust. ;g’? e
3. Pomb smouuii B obmenun. CpezcTBa W12 yics o6
BBIDQKEHUSI ~ UYyBCTB NPU  OOLEHWH. | 11 71-3 v ece
Cocrasnstoye npoeCcCrOHaTBHOTO > | o i 4 | 10
00I1IeHUsI pyKOBOJUTEJIS.
4. BiusiHue pyKOBOJWTeE/SI Ha TepCOHaIl. EaeH
PasHoBuzHoCcTM  BracTu.  Peanusanuys
TaKTUKH 3¢ eKTUBHOTO
rpogecCUOHa/ILHOTO ob1rieHUs
PYKOBOJUTEJIsI CO CBOMMM MOJYMHEHHBIMU
C TOMOIIbI0 MOTHBAL[MOHHBIX TPUEMOB.
3aKOHBI apryMeHTaluu U yOexeHusl.

15 | [leperoBopsl B ynpaB/ieHUN YK-2
oprasu3arei. NA-1 vk
1.CymHocTb u Kaccuukanys V-2 v
TeperoBOpOB. V-3 v
2.TakTuKH, XapaKTepu3yHollie CTpaTeruu YK-3
OTHOIIIeHU! B3aUMO/IeNCTBYHOIIUX Eﬁ:; ziz
CyOBEKTOB. ODJIEMEHTBI  [IEPErOBOPHOIO | 14 71-3 yics
rpoLecca U UX JeTepMUHaHThl. Mogenu cob
reperoBopoB. /[lesiTelbHOCTHass MOZenb ece
I1eperoBOpOB. 2 - 2 | mo
3.Mojenb 1eperoBOpoB, BaH
OpPUEeHTUPOBAHHBIX Ha TIPUHLUTIB ve
(Y. JIuakoseH, P. @umep u Y. FOpn).
4.1leperoBopHele  ctumu.  CTuneBou
rpodub TOBe/IeHusI
B3aUMO/IeMCTBYIOLLIUX CTOpOH Ha
rieperoBopax. Pankuposanue
XapaKTepUCTUK crierjanrcTa o
neperoBopam (no Kappacy).

16 Konbnuktet B  opraHuszauud U | YK-2
BO3MOXKHOCTH MX pa3peLleHus -1 vk
1.Tunonorust KOHQIUKTOB. V-2 v co0
2 luHamuka  KoH(puukTa.  Kpurtepuu V-3 vk ece
KOHQUIUKTA. YK-3 2| 2 ) 2 | Ao

NA-1 vks BaH

3. ®yHKIIMM UM TIPUUMHBI KOH(IUKTOB. VII-2 vico e
4.Crparerwst [OBe/jeHHsT KOHDIMKTYIOLINX | 11 71-3 v
CTOPOH B yHpaBJ/eHUH.
WNTOI'O 3a 2 cemecTp 16 | 32 - 60
NTOro 16 | 32 - 60

6. ®oHJ, OLI€eHOUHBIX CPe/ICTB MO0 ANCHUIUIUHE (MOAY/II0)

@onHp oneHouHblx cpenctB (POC) mo gucturiiHe (Mozaym0) 0Oa3upyeTcsi Ha IepeuHe
OCBavBaeMbIX KOMIIETeHI[MM C yKa3aHueM HHuKaTopoB. ®OC obecrieunBaeT 0OBHEKTUBHbIN
KOHTPOJIb JOCTH)KEHUS 3aT/IaHUPOBAHHBIX pe3yibTaToB 00yueHus. ®OC Bk/oUaeT B ceOsi:



- OIMCaHMe ToKa3aTesield ¥ KPUTepUeB OL|eHMBAHWS KOMIIETeHL|MM Ha pas3/IMyHbIX 3Tanax HUx
(hopMHMpOBaHKS, ONMCAHKeE LKA/ OLleHUBaHUS;

- METOJMYeCKUe MaTepuabl, ONpe/iesistolue NpoLeAypbl OLleHUBaHUs 3HaHWH, yMEeHUIA, HaBbIKOB
U (W1Md) ombiTa [JesTelbHOCTH, XapaKTepU3YIOLIUMX STamnbl (OPMUPOBAHUS KOMITeTeHLIUH
(BK/TFOUAIOTCSI B METOJWUYeCKHe yKasaHWs I0 TeM BHAaM paboT, KOTOpble TpeayCMOTPEHBI
yueOHBIM IJIAHOM U TIPeZyCMaTPHBAIOT OLIEHKY C()OPMHUPOBAHHOCTH KOMITETEHLM);

- THUIOBbIE OLIEHOYHble CpeZCTBAa, HeoOXoAuMble [/ OLIeHKM 3HaHWW, YMEeHUN U YDOBHS
c(OpMHPOBaHHOCTU KOMITETEHLUM.

DOC siBAsIeTCS NPUIOKEHUEM K JJaHHOW NporpaMMe JUCLIUIIMHBL (MOLYJIs1).

7. MeTopuueckue yKa3aHHsA AJ1s1 00yUJaroOIUXCs M0 0CBOEHHUI0 JUCIMIUINHBI

[Mpuctynasi Kk paboTe, KaX[blii CTYJEeHT [O/DKEH NpPUHMMaTb BO BHHMMaHHWe CJleflyloliue
TI0JI0KEeHUSI.

MucournimHa (MoZAyJib) TIOCTPOEHa 0 TeMaTUUeCKOMY MNPHHLMITY, Kaxzas TeMa Ipe/iCcTaB/sieT
co0oi1 TOrMYecKy 3aBepIleHHbIN paszer.

JIeKLIMOHHBIN MaTepHas MOCBSIeH PACCMOTPEHUIO K/THOUeBBIX, 6a30BbIX M0/I0)KEHHI KYPCOB U
pa3bsiCHeHUIO yueOHbIX 3a/laHuM, BBIHOCMMBIX Ha CAMOCTOSITE/IbHYHO paboTy CTY/eHTOB.
[TpakTHueckure 3aHATUS TNPOBOAATCS C LieJbl0  3aKpervleHusl yCBOEHHOM MWH(OpMaLuH,
npruoOpeTeHNs HABLIKOB ee TPUMeHeHHs TIPH PellleHNH NMPAKTUYeCKUX 3a/jau B COOTBETCTBYIOIIEH
npeIMeTHOM 00J1acTy.

CamocrosiTenbHasi  paboTa  CTYZeHTOB  HarpaBleHa Ha CaMOCTOSITeJIbHOe — HM3y4yeHue
JOTIO/THUTEIbHOTO MaTepHaria, oroTOBKY K IPaKTUUeCKUM 1 1ab0paTOPHBIM 3aHSATHSIM, a TaKKe
BBITIOJTHEHUSI BCEX BH/IOB CAMOCTOSITTbHOM pabOoThI.

Jlnist yCIIemHOro OCBOeHUs AMCIUTUIMHBI, He0OXOMMO BBITIOIHUTD BCE BU/IBI CAMOCTOSITETbHOMN
paboThl, UCTI0/B3ys peKOMeHyeMble UCTOUHUKY MH(OpMaLvu.

8. YueGHo-MeTOfMUeCcKOe ¥ MH(OpMaLOHHOEe 00ecrieyeHHe JUCLUILIMHBI

8.1. TlepeueHb OCHOBHOW W [IOTIOJIHUTENLHOW JIUTEPATYyphbl, HEOOXOAWMOW [Jii OCBOEHUs
JIVCLIATITUHBI (MOZYJIs1)

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBI:

1. benameBa U.B. IIcuxonorus yripaBieHus : yue6Hoe rocobue (Kypc yekuuid) / U. B.
benameBa, U. H. INonpmakosa, C. B. Humurenko ; ®I'AOY BO Ces.-KaB. ¢enep. yH-T. -
CraBporonb : CKOY, 2019. - 169 c. : . - bubmumorp.: c. 165-16.

2. HNevunoBa E.B. Ilcuxonorusi ympaBieHus : yueOHoe mocobue /s CTYAEHTOB
OakanaBpuata / E. B. lemuzioBa. - [1cuxosorusi yripaeienus,2026-04-27. - DnekTpoH. fgaH. (1
datiin). - KpacHosipck : CHOMPCKUiA TOCy/IapCTBEeHHBIN YHUBEPCUTET HAYKU U TEXHOIOTMM UMeHH!
akagemuka M. @. PewetHeBa, 2020. - 244 c. - 3neKTpoHHbIM. - KHWra HaXoAWTCS B IPEMUYM-
Bepcuu OBC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. TCopsiiinoBa H.M. Ilcuxosnorus yrpas/ieHrs: D/eKTPOHHBIN pecypc : YueGHoe rmocobue
ans CITIO / H. M. T'opsitHoBa, B. H. TopsiiHoB. - [lcuxonorus ymnpasnenusi,2029-07-03. -
Caparos : IIpodobpa3zoranue, 2019. - 274 c. - Kuura Haxogutcs B npemuyM-Bepcun OB5C IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpyce A.A. Ilcuxonorus ynpas/ieHusi DeKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe mocobue / A.
A. Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2021-10-06. - Munck : Beisimas mkosna, 2019. - 319 c. -
Knwura Haxopurcsa B npemuyM-Bepcrun O5C IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2

8.1.2. [lepeueHb AOMOMHUTENIBHON TUTEPATYPhI:

1. benpac T.B. [Tcuxosorus muaepcTBa SneKTpoHHbIN pecypc / Bengac T. B. : yueOHUK U
MIPAKTUKYM [IJII aKa/IeMUUeCKOro OakajiaBpuara. - 2-e u3jl., UCrpaB. u zor. - OpeHoypr : OI'Y,
2017. - 450 c. - PekomeHZOBaHO YueOHO-METOAUYECKUM OTZIe/IOM BBICIIIEro 0Opa3oBaHUsI B
KayecTBe yueOHMKA U MPAKTUKYMa /ISl CTYZIeHTOB BBICIINX YUeOHbIX 3aBe/leHUH, 00yyJaroIyxcs
I10 TYMaHWTapHbIM U 3KOHOMHUYeCKUM HaripasyieHusm. - ISBN 978-5-534-04903
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2. Bripynaesa T.B. [Icuxosorus ynpasieHys Y TMiepCTBa B OpraHu3aluy J1eKTPOHHbIN
pecypc / BeipymaeBa T. B., Mockkuna U. HO. : yue6Hoe nocobue. - KpacHosipck : COY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Bripynaesa T.B. [Icuxosorus yrpaBneHys ¥ U epCTBa B OpraHu3aluy J1eKTPOHHbIN
pecypc / BeipymaeBa T. B., Mocekuna . FO. : yue6HOe mocobue. - KpacHosipck : COY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

4, HanunoBa M.A. Couuonorusi U TMCUXOJOTUSl yIIpaBieHus DJIeKTPOHHBIM pecypc :
YuebHoe mnocobue / W. A. [danunoBa, P. H. HypueBa. - Couuosioruss U TCUXOJIOTHUS
ynpasienus,2020-02-05. - Caparos : Hayunas kHura, 2019. - 98 c. - Kuura Haxoaurcs B
npemuyM-Bepcuu OBC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

5. 3axaposa JI.H. IIcuxosorusi yrpaBieHusi JNeKTPOHHBINA pecypc : yuebHoe mocobue /
JI.H. 3axapoga. - Ilcuxonorus yrnpasnenusi,2019-04-20. - Mockaa : Jloroc, 2014. - 376 c. - Knura
HaxoauTcsi B 6a3oBoii Bepcru OBC IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5

6. Mansiruda H.A. Tlcuxonorus yrpaBieHUs1 DNeKTPOHHbBIN pecypc : YuebHoe mocobue /
H. A. ManaruHa. - [Icuxonorus ynpasnenns,2019-02-17. - Mocksa : EBpasuMCKuM OTKPBITBIN
MHCTUTYT, 2011. - 216 c. - Knura Haxoautcs B npeMuyM-Bepcuu O5C IPR BOOKS. - ISBN 978-5-
374-00560-8

7. [TyBaHoB B./. CoruanbHasi TICUXO0JIOTHS YTIPaB/IeHuUsT DJIeKTPOHHBIN pecypc : yueOHUK
/ B.A. IllyBanHoB. - CouuanpHas rcuxosiorus yrnpasiaeHus,2020-10-10. - Mocksa : FOHUTU-
IOAHA, 2017. - 467 c. - Knura Haxogutcs B 6a3oBoii Bepcur O5C IPRbooks. - ISBN 978-5-238-
01629-08.

8.2. [Tepeuenb yueGHO-MeTofuUecKoro obecrieueHHss CaMOCTOSITeNIbHOW — paboTbl
00y4JaroImuxcst 10 JUCLIMTUTHHE (MO/YJTIO)

1. Metoaunueckrie yKa3aHUsl TI0 BBIOJTHEHWIO TPAKTUYECKUX PabOT MO AWUCHUIIIAHE
«IIcuxonorus yrnpasseHus v auaepcrsa». — Ctaspornosbs: CKOY, 2025. — 40 c.

2. Metorueckre peKOMeHJALMK [yl CTyJeHTOB I10 OpraHusalii W TpPOBeeHUI0
caMmoCTosiTe/IbHOM paboThl To gucturiiHe «[Icuxosorust yripaBjieHUss W JIMZiepcTBa». -
CraBpornossb, 2025. - 11 c.

8.3. Tlepeuenb pecypcoB UH(POPMAI[MOHHO-TeJIEKOMMYHHKALIMOHHOW ceTu «VIHTepHeT»,
HeoOXOAUMBIX /17151 OCBOEHUSI AVCLUTIIAHBI (MOZYJIsT)

https://psyera.ru/about I"'ymanuTapHo-1ipaBoBoii moptan «PSYERA»

https://psyfactor.org/ lHbopMal[MOHHBIM peCcypCHBIN 1[eHTP TI0 HayUYHOM U MPaKTHUeCKOM
ricuxonoruu «I[ICU-OAKTOP»

www.biblioclub.ru - DnekrponHast 6ubMOTeUHas CCTeMa « Y HUBepCUTeTCKast OnbimoTeka
OHJIAH»

www.eLibrary.ru - HayuHasi 3nekTpoHHasi bubmoreka

www.iprbookshop.ru - 3nekTponHo-6uboTeuHast cuctema IPRbooks

9. IlepeueHp WHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJ/IOTHI, HCIO/JIb3yeMbIX IPH OCYyLIeCTB/IEHHH
o0Opa3oBaTeJIbHOr0 mpomecca M0 AUCHUIUIMHe (MOAY/I0), BK/IIOYasg MepedyeHb
NMPOrpaMMHOr0 o0ecrnieyeHUsA ¥ HHGOPMALMOHHBIX CMIPABOYHBIX CHCTEM

[1pu uTeHWU JIeKI1UI UCMO/Ib3yeTCsl KOMITbIOTEpHAsi TeXHUKA, AeMOHCTpal[My Mpe3eHTal[MOHHbIX
My/JIbTUMEIUNHBIX MarepuanoB. Ha ceMUHapCKUX UM TIPaKTUYECKUX 3aHSTHSIX CTY[EHThI
TIPe/ICTaB/ISIFOT TPe3eHTal[|H, TI0;rOTOB/IEHHbIE UMM B YaChl CAMOCTOSITe/TbHOU PabOTHI.
WHudopmaloHHbIe ClIpaBOYHbIe CUCTEMBI:

NHudopmaliioHHO-CIIpaBOYHble ¥ MH(GOPMAaI[MOHHO-TIPABOBbIE CHUCTEMBI, MCIOJIb3yeMble TpHU
W3YYEeHUU OUCLIUILIMHBI:

1 | YauBepcurerckas napopmarmonHas cucrema POCCUA (YNC POCCUS)

Apnpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru

2 | 1. https://psyera.ru/about - I'ymanuTapHo-nipaBoBoii moprtan «PSYERA»

2. https://psyfactor.org — WNHbopMallMOHHbIM  pecypCcHBI I1[eHTP 10 HayuyHOW U
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| | rpakTryeckou ncuxonornu «I ICU-OAKTOP»
ITporpaMMHOe obecrieueHue:

1 | Anbt Pabouas cranmms 10

2 | AnpT Pabouas craniusa K

3 | Anbt «CepBep»

4 | IlakeT oucHbIXx mporpamm - P7-Oduc

10. OnucaHue MaTepHa/IbHO-TeXHHMYECKOW 0a3bl, He00X0AUMOW /I/isi OCYIeCTB/IEHUSA
00pa3oBaTe/IbHOT0 MPOLeCca Mo JUCHUILTHHE (MOAYJII0)

JlekiiMoHHble |YueOHasi ayAWTOpUs [/Is TpPOBeJieHUsi yueOHbIX 3aHSITHM, OCHAIlleHHast

3aHSATUS MY/JIbTUMEAUUHBIM ~ 000py/OBaHHEM M  TeXHUUYECKUMH CpeCTBaMH
o0yueHws.

[MpakTHueckue |YueOHasi ayguTOpUs [jisi TIPOBeJeHHs] YueOHbIX 3aHSTHH, OCHAIl[eHHast

3aHATHUS My/JbTUMEJUUHBIM ~ 000OpYJOBaHMEM W TEXHUUYECKUMU CpeJCTBaMHU
obyueHwusl.

CamocrosTenbHasi|[ToMellieHre /51 CaMOCTOSITe/IbHONM PaboThl 00yuaromuxcsi OCHallleHHOoe

pabora KOMITBIOTEDHOM TeXHUKOW C BO3MOJKHOCTBIO TIOJK/IHOUEHUS] K CeTH
"IHTepHeT" M BO3MOXHOCTBIO JIOCTYIA K 3/IEKTPOHHOM MH(POPMAaLMOHHO-
obpa3oBaresibHOI Cpe/ie YHUBEPCUTEeTa

11. OcobGeHHOCTH 0CBOEHMSA JUCLHUIUIHHBI (MOAYJISI) IMIJAMHU C OrPaHUYEeHHBIMH
BO3MO)XHOCTSIMH 3/0POBbSI

OOyuarouMcsi C OTpaHUUEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbSI TIPE/IOCTAB/ISIFOTCS CTIeL{ia/TbHbIe
yueOHUKM, yuyeOHble MMOCOOMS W [IWAAKTUUeCKHe MaTepuasbl, CIieljajbHble TeXHUYeCcKHe
cpezcTBa 00yueHHsl KOJUIEKTMBHOTO W WH/MBH/YalbHOIO TOJb30BaHMs, YCIYyTHM acCUCTeHTa
(TIOMOIIIHMKA), OKa3bIBaloIlero o0yyaruumcs HeoOX0JUMyI0 TeXHUYeCKYIO MOMOIllb, a TakKxkKe
YCJIyTH CypZA0IepeBOAUMKOB U TU(PJIOCYPJOTIePeBOUMKOB.
OcBoeHye AUCLMTITTMHBI (MOZY/IsT) 00YUarOILMMHICS C OTPaHUYeHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMH 3[J0POBBSI
MOKeT OBITh OpPraHM30BaHO COBMECTHO C APYIMMH OOyuaroI[UMMUCSs, a TaKKe B OTZeIbHBIX
rpymnmnax.
OcBoeHye AUCLATIITMHBI (MOAYIsT) 00YUarOLMMUCS C OTPaHUYeHHBIMHU BO3MOYKHOCTSIMH 3/I0POBBSI
OCYIIeCTBJISIETCSI C yUeTOM OCOOeHHOCTel TMCHX0(U3NUeCKOro Ppas3BUTHS, WHAWBHAYaTbHBIX
BO3MO)KHOCTEW U COCTOSIHUS 3/]0POBbSI.
B mensx [OCTYMHOCTH TOJy4yeHUs! BbICIero obpa3oBaHMsi 1O 0Opa3oBaTebHOW Mporpamme
JMLIaMU C OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3710POBBSI [P OCBOEHUM JUCLIAIUIMHBI (MOAYJISA)
obecrieunBaeTCs:
1) p UL, ¢ OrpaHUYeHHBIMUY BO3MOXXHOCTSIMU 3[J0POBbSI 110 3pEHUIO:
- TIPUCYTCTBHE aCCHCTEHTa, OKa3bIBAIOIIWI CTYZEHTY HeoOXOJUMYI0 TEeXHHUECKYIO MOMOILb C
yUeToM HMHJUBHJYa/lbHBIX 0cOOeHHOCTell (roMoraeT 3aHsATh pabouee MecTo, IepeBUraThCs,
MIPOYMUTATh U O(POPMUTH 3a/laHKe, B TOM UHCJIe, 3aMUChIBasi M0/, JUKTOBKY),
- TIMCbMEHHbIe 3a/laHUs], a TaKXe MHCTPYKLUM O TIOpsKe WX BBITIOJHEHUS] O(QOPMIISIOTCS
yBeJIMYeHHBIM IIPUPTOM,
- crieLjuasbHbIe yueOHUKHY, yueOHbIe Tocobus 1 [u/lakTHUeCKe MaTeprasbl (MMeroIie KPYITHbIN
WpUPT Win ayauodaiib),
- UHAVMBUya/IbHOe paBHOMEPHOe ocBelljeHre He MeHee 300 JItOKC,
- TIpU HeOOXOAWMOCTH CTYZAEHTY /i/isl BLIMOJTHEHUS 3a/laHUsI TIPe/IOCTaBIISIeTCS yBe/TMUMBAOIIiee
YCTPOMCTBO;
2) 715 UL C OrpaHUUeHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/10pOBbSI 110 CTYXY:
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- TIPUCYTCTBHE aCCHCTEHTa, OKa3bIBAIOIIWI CTYZEHTY HeoOXOJUMYI0 TEeXHHUECKYIO MOMOILb C
yUeToM HMHJUBHJYa/lbHBIX 0CcOOeHHOCTell (roMoraeT 3aHsATh pabouee MecTo, Iepe/iBUraThCs,
MIPOYMUTATh U O(POPMUTH 3a/laHKe, B TOM UHCJIe, 3aMUChIBasi MO/, JUKTOBKY),

- obecrieyrBaeTCsl HaJIMuKe 3BYKOYCH/MBATOIIIEH arnmapaTypbl KOJUIEKTUBHOTO TI0/Tb30BaHMUs, TIPH
HeoOxoguMoCTH  obyuarolrieMycsi  TpeZlOCTaB/sieTCss  3BYKOYCW/IMBAMOIjash  ammaparypa
VH/IMBH/yaIbHOTO T10/1b30BaHMS;

- obecrieurBaeTCsl HaZljleXKalliMU 3ByKOBBIMU CpeJICTBaMH BOCIIPOM3BeleHHsl MH(opMaLiyy;

3) A UL, C OrpaHUYEeHHBIMU BO3MOJKHOCTSIMU 3/I0POBbSI, UMEIOLUX HapyLIeHWs OIOpPHO-
JIBUTaTe/IbHOrO arfrapara (B TOM 4YMC/e C TsDKeJbIMHA HapyLIeHWsSIMU [IBUTATe/bHbIX (QYHKLUI
BEePXHHX KOHEUYHOCTeN WINA OTCYTCTBHEM BEepXHUX KOHEUHOCTeN):

- MMCbMEeHHBbIe 3a/JaHs1 BBIIOJIHSIOTCS Ha KOMIIbIOTEpe CO CIeLjiaJu3upOBaHHbIM [TPOrPaMMHbBIM
obecrieueHreM WM HaJUKTOBBIBAIOTCSI aCCUCTEHTY;

- 10 >KeJIaHUIO CTYZieHTa 3a/jJaHusi MOT'YT BBITIOJIHATBCS B YCTHOU (hopMe.

12. Oco6eHHOCTH peaTn3al[uy JUCHHIUIHHBI C MPUMEeHEeHHeM JUCTaHIUOHHBIX
o0pa3oBaTe/IbHBIX TeXHOJIOTHI U 3JIEKTPOHHOT'0 00yUeHHs

CorylacHo yactu 1 cratbu 16 ®egepanbHoro 3akoHa ot 29 mekabps 2012 r. Ne 273-®3 «0O06
obpazoBanuu B Poccuiickoii ®Pepepaijuu» 10/ 3/71€KMPOHHbIM OOyueHueM TIOHUMAeTCs
opraHu3aiysi 00pa3oBaTe/bHON JeSTe/TbHOCTH C IPUMEHEeHHEeM CojiepyKalleicst B 6a3ax JaHHbBIX
U  WCTONMb3yeMOW TIpM  peanu3alii  o0Opa3oBaTe/NbHBIX TporpaMM  HWHGOpMaIuv U
obecrieunBarOIMX ee 00pabOTKY WH(MOPMALIMOHHBIX TEXHOIOTHH, TEXHUUECKUX CPe/ICTB, a TAK)XKe
MH(POPMAaLIMOHHO-TeJIeKOMMYHHUKAL[MOHHBIX CceTell, oOecrieyuBaroluX Tepefauy IO JIMHUSM
CBSI3U YKa3aHHOW MHGOpMaLWH, B3aUMO/IeiCTBHe 00yJaroIUXCs U reflaroruuecKux paboTHHUKOB.
ITox OucmaHyuoHHbIMU 00pazoeamenbHbIMU MEXHOAO2USMU TIOHUMAIOTCS 00pa3oBaTe/ibHbIe
TeXHOJIOTMM,  peajyd3yeMble B  OCHOBHOM C  TpUMeHeHWeM  HWH(OPMAaLMOHHO-
Te/IleKOMMYHUKAIIUOHHBIX CeTell TIpU OrocCpeZioBaHHOM (Ha pacCTOSIHWM) B3aWMOJENCTBUU
00yuaroluXxcs U Teflaroruyeckux paboTHUKOB.
Peanu3aiusi AWUCIMIVIMHBI MOYKET OBITb OCYIIIeCTB/IEHA C TPUMEHEHHWEM [JUCTAHI[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/bHBIX TEXHOJOTHMM W 3IeKTPOHHOTO OO0yYeHHs TOJHOCTBI0 WIM YaCTUYHO.
Kommonentst YMK guctmrvsbl  (pabouasi TporpaMma  AWCLUIUIMHBI, OIleHOYHbIE U
MeTo/[uyecKre MaTtepuasbl, GOpMbI aTTeCTALK), pean3yeMoi C MpUMeHeHNeM IMCTaHIJMOHHBIX
oOpa3oBaTe/bHBIX TEXHOJIOTUM W 3MeKTPOHHOTO O0OydeHUs, CO/lep)KaT yKa3aHhe Ha UX
WCI0/Tb30BaHKe.
[lpu opraHu3aiuu 00pa3oBaTeNbHON /I€ATEJILHOCTH C TPUMEHEHHWEeM [TUCTAHI[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/NbHBIX TEXHOJOTMM UM 37eKTPOHHOTO 00ydeHHWss MOTYT TIpeyCMaTpUBaThCs
ACUHXPOHHBIM M CUHXDPOHHBIM CIOCOOBI  OCYIIECTB/IEHUSI B3aUMO/IEHCTBUS  YYaCTHUKOB
oOpa3oBaTe/ibHBIX OTHOILIEHUH TOCPeJCTBOM HH(POPMAIIMOHHO-Te/IeKOMMYHHUKALIMOHHOW CeTH
«/HTepHeT».
[Tpu pyMeHeHWU [TUCTAHI[MOHHBIX 00pa30BaTe/TbHBIX TEXHOIOTHUH U 3JIEKTPOHHOTO 00yueHUs B
pacruCcaHuy 110 AWCLUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CIOCOOBI OCYIIIeCTBIEHHS B3aUMOZENCTBUS
y4aCTHUKOB oOpa3oBaTe/bHbIX OTHOILIEHUH 1I0CPe/iICTBOM VH(pOpMaLMOHHO-
Te/leKOMMYyHHUKalMoHHOW ceTu «VHTepHeT» (BKC-BHgeokoHbepeH1cBA3b, T — 37€eKTpOHHOE
TeCTUPOBaHME); CChIJIKK Ha 3JIEKTPOHHYI0 UH(MOPMAIIMOHHO-00pa3oBarenbHyto cpery CKDY, Ha
obpa3oBaTesibHbIE TUIATGOPMBI U PeCypPChl WHBIX OpraHHW3aldid, K KOTOPBIM TIPeJ0CTaB/ISETCS
OTKPBITBIN JOCTYI uepe3 UH(POPMALMOHHO-TeJIEKOMMYHUKALIMOHHYIO CeTb «VIHTepHeT»; [jisi
CUHXPOHHOTO 00ydYeHUsi - BpeMsi TIPOBe/leHUs] OHJIAH-3aHATHN U TIperojaBaTesiu; [is
ACMHXPOHHOTO 00yueHUs - aBTOPbI OH/IaH-KyPCOB.
[Ipy opraHu3zaLM¥ NOPOMEXYTOYHOM aTTecTaliyM C [pPUMEHeHWeM  AUCTaHLMOHHBIX
oOpa3oBaTe/lbHBIX TEXHOJIOTUH W 37eKTPOHHOTO OOyuYeHHWsl WCIO/b3yITCS MeToauueckue
peKOMeH/Ial[iM 10 TIPUMEeHEeHHI0 TeXHUYeCKUX CpeZCTB, 00ecreurBaroliX OO0BbeKTUBHOCTh
pe3y/bTaTOB TIPU TPOBeeHUM MPOMEXYTOYHOM M TOCyJapCTBEHHOW WTOTOBOM aTTeCTalluM TI0
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oOpa3oBaTe/bHBIM IMpPOrpaMMaM  BbICIiero o0Opa3oBaHUs - TMporpaMMmaM 0OakajiaBpuara,
rporpaMMmaM Creluaanrera M MporpaMMaM MarucTparypbl C NPUMeHeHHWeM JUCTaHLMOHHBIX
obpa3oBare/ibHBIX TexHosorui (ITuceMo MuHobpHaky Poccuu ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-
AH "O HaripaB/ieHUM MeTOAUUECKUX peKOMeHJalun").

Peanu3aiusi JUCIATUIMHBI C TIDUMEHEHWEM 37IeKTPOHHOTO OOyueHWs U JTUCTAHI[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/NbHBIX ~ TEXHOJIOTHH  OCYIIEeCTBISIeTCS € WCIIO/Ib30BaHWEM  3JIEKTPOHHOMN
rHbOopMal[OHHO-00pa3oBare/ibHOM cpeibl CKDY, K KoTopoii obecrieueH AOCTYI 00yJarOmUXCs
yepe3 MH(POPMaLMOHHO-Te/IEKOMMYHHKALIMOHHYIO CeThb «V/IHTepHeT», WM C UCMOIb30BaHUEM
pecypcoB HWHBIX OpraHM3alidi, B TOM uucC/e TIaTQopM, MpPeAOoCTaB/SIOLIMX CEepPBUCHI /s
TIPOBe/IeHUs BU/IeOKOH(MePeHI1H, OH/IalH-BCTpeY U qucTaHIioHHoro o6yuenust (MTC-JIMHK), a
TakkKe C HCIO0/Ib30BaHHEM BO3MOXKHOCTEH COLMAIbHBIX CeTell s  OCYILeCcTB/IeHUs
KOMMYHHKAIMU 00yuaroIyxcst U rpero/aBaresei.

YuebHO-MeToMUeCKOe 0becrieyeHre AUCLIMIUIMHBI, peai3yeMou ¢ puMeHeHHeM 3/1eKTPOHHOT 0
00y4eHUs] ¥ AMCTAHL[MOHHLIX 00pa3oBaTe/NbHBIX TEXHOJIOTHH, BK/IOUAeT TpeZCTaB/ieHHbIE B
3JIEKTPOHHOM BH/le pabouyro Mporpammy, yueOHO-MeToAndYecKre ToCOOUsT UM KypC JIeKLIWH,
MeTOAWUYEeCKHe yKa3aHWUs K BBIOJIHEHWIO pa3/IMUHBIX BUJOB y4eOHON /1esATelbHOCTH
00yuaroIuXcsl, TIPeyCMOTPeHHBIX JUCLIUTIIMHON, U Mpoure yueOHO-MeToJuuecKre MaTepyabl,
pa3MellieHHbIe B UH(OPMalMoHHO-06pa3oBaTesibHOM cpefie CKDY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Зачет
	+
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2019. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2019. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2019. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Бендас Т.В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т. В. : учебник и практикум для академического бакалавриата. - 2-е изд., исправ. и доп. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника и практикума для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	4. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	5. Захарова Л.Н. Психология управления Электронный ресурс : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва : Логос, 2014. - 376 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5
	6. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	7. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2025. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2025. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

