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1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации 

1.1. Особенности образовательной программы 

Примерные оценочные средства разработаны для специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: кассир. 

Виды профессиональной деятельности осваиваются параллельно и вариативно, 

количество модулей, входящих в программу по каждой из траектории - … 

Таблица №1 

Виды профессиональной деятельности Профессиональные модули 

ВД 01 Ведение бухгалтерского и налогового 

учета  

ПМ 01 Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ВД 02 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетность экономического субъекта 

ПМ 02 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

Кассир ПМ 03 Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно п. 21 Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования (утв. Министерством просвещения Российской Федерации 8 

ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения (базовый/профильный). 

Таблица №2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

ФГОС 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
       (код и наименование специальности) 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы1  

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования  

к результатам 

1 2 3 

ВД 01. 

 

ВД 01. ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1 Составлять и обрабатывать первичные учетные 

документы о фактах хозяйственной деятельности 

экономического субъекта 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

ПК 1.3 Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4 Применять рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации 

ПК 1.5 Осуществлять текущую группировку и итоговое 

обобщение фактов хозяйственной деятельности. 

ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения 

бухгалтерского учета и формирования 

                                                 
1 При заполнении таблицы 2 необходимо учесть, что в нее вносятся только проверяемые требования. 



ФГОС 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
       (код и наименование специальности) 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы1  

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования  

к результатам 

отчетности 

ВД 02 ВД 02: составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчетность экономического субъекта 

ПК 2.1 Проводить инвентаризацию активов и 

обязательств использование экономического 

субъекта и отражать ее результаты 

ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и 

налоговую отчетность 

ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования 

бухгалтерской экономического субъекта 

(финансовой) и налоговой отчетности 

ПК 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) определяется ФГОС СПО. Часы 

учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются 

применительно к нагрузке обучающегося.  

В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной 

образовательной программе по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация 

самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена. 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1.Организационные требования 

 

1. Демонстрационный экзамен базового/профильного уровня проводится с 

использованием КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 



5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного 

экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 

правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, 

а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного 

эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).  

2.2. Структура и содержание типового задания ДЭ 

Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной 

документации. 

№ 

п/п 
Состав операций (задач), выполняемых в ходе выполнения задания 

ПК 

1  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  

 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные 

программы: 

  оформить уведомление по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ), 

удержанному с 1 по 22 апреля 2026 г.; 

- оформить уведомление по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ), 

удержанному с 23 по 30 апреля 2026 г.; 

- оформить уведомление по страховым взносам по единому тарифу за 

апрель 2026 года; 

- произвести оплату начисленных налогов и сборов в бюджет в сроки, 

установленные законодательством 

 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.5 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

 

 



Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, 

страховых взносов; 

• документы на оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; 

• учетные регистры за период, указанный в задании (карточки счетов 68, 69). 

2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности  

 

Участнику необходимо, применяя программное обеспечение для офисной работы:  

 определить остатки по счетам бухгалтерского учета на отчетную дату;  

 определить финансовый результат деятельности организации;  

 провести закрытие счета 99 «Прибыли и убытки» (с начислением налога на 

прибыль в размере 25% от полученной прибыли) с оформлением бухгалтерской 

справки;  

 сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в 

составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах.  

 

Выполнение задания предусматривает использование программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем.  

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в электронном 

виде):  

1. оборотно-сальдовую ведомость за отчетный период;  

2. бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный период в составе 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах;  

3. бухгалтерскую справку по реформации бухгалтерского баланса; 

3. необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты).  

 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

 

2.3. Требования к оцениванию 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии 

со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. Необходимо 

осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 

Максимально возможное количество баллов 100% 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена  

из стобалльной шкалы в пятибалльную 

 
Оценка  

(пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

64,99% 

65,00% - 

100,00% 

2.4. Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья  и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позволяющие проводить 

демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом особенностей и возможностей такой 

категории лиц. 
 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

3.1. Общие положения  



Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 
 

3.2. Примерная тематика дипломных работ (проектов) по специальности  

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового учета  

1. Организация бухгалтерского учета в организации 

2. Особенности разработки учетной политики в организации 

3. Материально-производственные запасы организации 

4. Бухгалтерский учет и контроль состояния и движения основных средств   

5. Бухгалтерский учет и контроль нематериальных активов  

6. Бухгалтерский учет и аудит движения материально-производственных запасов 

7. Бухгалтерский учет и контроль денежных средств  

8. Бухгалтерский учет кредитов, займов и контроль за их использованием  

9. Бухгалтерский учет и внутренний контроль кассовых операций  

10. Бухгалтерский учет и аудит расчетов по оплате труда  

11. Бухгалтерский учет продажи готовой продукции  

12. Бухгалтерский учет затрат на производство организации  

13. Бухгалтерский учет незавершенного производства 

14. Бухгалтерский учет и калькулирование себестоимости продукции 

15. Бухгалтерский учет готовой продукции и ее реализации  

16. Особенности учета и аудита операций с  безналичными денежными средствами 

17. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками  

18. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками организации  

19. Особенности бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами  

20. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций 

в организации. 

21. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

22. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и 

налоговый учет. 

23. Бухгалтерский и налоговый учет доходов организации: виды и условия признания 

24. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

25. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

26. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

27. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 

28. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

29. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа 

финансовых результатов деятельности организации. 



30. Организация учета  расчетов коммерческой организации по налогам  

31. Особенности организации налогового учета на предприятии. 

 

ПМ 02. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

32. Бухгалтерская (финансовая) отчетность в учетной системе организации 

33. Бухгалтерская (финансовая) отчетность как информационный источник анализа 

финансового состояния 

34. Процедуры и методы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности  

35. Диагностика финансовой несостоятельности (банкротства) организации  

36. Бухгалтерский баланс организации: назначение, принципы построения, 

информационные возможности 

37. Отчет о финансовых результатах организации: назначение, принципы построения, 

технология составления, информационные возможности ( 

38. Отчет об изменении капитала организации: технология составления и 

использование в анализе и оценке деятельности организации  

39. Отчет о движении денежных средств организации: техника составления, 

использование в анализе и оценке деятельности организации  

40. Особенности проведения инвентаризации запасов организации  

41. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации 

внеоборотных активов  

42. Инвентаризация расчетов организации и регулирование инвентаризационных 

разниц. 

43. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта для принятия управленческих решений. 

44. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

значение и информационные возможности. 

45. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности 

субъектами внешнеэкономической деятельности. 

46. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов 

деятельности экономического субъекта. 

47. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа.  

48. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

49. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации 

 

3.3. Структура и содержание дипломной работы (проекта) 

Дипломная работа (проект, стартап) должен полностью соответствовать утвержденной теме 

исследования, содержать элементы новизны, быть актуальным, иметь теоретическую и 

практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 

предприятий. 

Для обеспечения единства требований к дипломной работе (проекту) студентов 

устанавливаются общие требования к его составу, объему и структуре.  

Структура дипломной работы (проекта, стартапа):  

а) введение;  

б) основная часть:  

- теоретическая часть;  

- опытно-экспериментальная часть (практическая); 

-рекомендации- мероприятия и процедуры по решению изучаемой проблемы, 

разработанные автором.  

в) заключение, рекомендации по использованию полученных результатов;  

г) список используемых источников;  

д) приложения.  



При необходимости в работе, кроме описательной части, может быть представлена 

графическая часть и приложения. Объем дипломной работы (проекта, стартапа) должен 

составлять  не менее 40 и более 60 машинописного текста. 

Как правило, работа должна имеет следующую структуру: титульный лист, содержание, 

введение, основной текст, заключение, список используемых источников, приложения. 

Титульный лист должен содержать реквизиты: Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет», 

наименование структурного подразделения СПО, наименование темы дипломной работы 

(проекта, стартапа), фамилию, имя, отчество автора работы с указанием курса, группы, формы 

обучения; ученую степень, звание, должность, инициалы и фамилию научного руководителя, 

консультантов (со-руководителей), графу «Дата защиты», «Оценка», место и год защиты. 

 Содержание включает названия разделов, подразделов работы с указанием страницы 

начала каждой части. 

Введение 

Во введении необходимо обозначить объект и предмет исследования, указать на примере 

какой организации она выполнена, сформулировать цель и задачи работы, обосновать 

актуальность темы в современных условиях, показать практическое значение выбранной темы, 

обозначить, какие конкретно применялись методы, как проводилась обработка материала, 

рассказать о структуре работы.  

Объект и предмет работы обязательно должны фигурировать в названии темы, поскольку 

они отражают саму суть исследования. 

Объект – это то, что будет исследоваться. Объект исследования – это организация, вид 

деятельности, одна из функциональных подсистем, на примере которой разрабатывается 

дипломная работа (проект).   

Предмет исследования изучает уже не весь объект, а какие – то его отдельные стороны, 

свойства, характеристики и т.п. То есть, это, по сравнению с объектом, более узкое понятие. 

Предмет исследования показывает, что исследуется на выбранном объекте. Предмет 

исследования детализирует постановку выбранной темы. 

Цель дипломной работы (проекта, стартапа ) должна заключаться в решении проблемы, в 

поиске путей улучшения и совершенствования обозначенной области исследования.  

Основные методы исследования (перечисляются методы, с помощью которых 

проводилось исследование): общенаучных методах: анализа и синтеза; дедукции и индукции; 

абстракции и моделирования,  различные методы бухгалтерского учета, включающие элементы: 

оценку, счета и двойную запись, документирование, балансовое обобщение, отчетность. 
Приводится структура работы: дается аннотация по главам, кратко освещается, чему 

посвящена каждая глава.  

Объем введения должен быть в пределах 3 – 4 страницы. 

Основная часть  
Основной текст работы включает разделы (главы) и подразделы в соответствии с 

логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а 

название подраздела – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть 

главы (раздела). Основная часть должна содержать, как правило, две главы. Каждая глава 

начинается с новой страницы.   

Глава 1 (теоретическая часть) 

В первой главе работы рассматриваются теоретические и методологические аспекты 

проблемы, ее особенности в современных условиях, исторические аспекты, дискуссионные 

вопросы. 

Объем первой главы должен быть не более 50% от общего объема работы. 

Глава 2 (практическая часть) 



Вторая глава работы (практическая) во многом зависит от специфики темы, а также от 

особенностей объекта (организации, предприятия), по материалам которого будет 

разрабатываться решение поставленных задач. 

Первый параграф второй главы в обязательном порядке должен называться 

«Организационно-экономическая  характеристика предприятия» (организации, филиала и т.д.), 

который служит предпосылкой для раскрытия основной части работы. Рекомендуется указывать 

здесь местоположение предприятия, его статус, форму хозяйствования, виды реализуемой 

продукции, структуру управления, формы и методы бухгалтерского учета, уровень 

автоматизации управленческого труда и учетных процедур и т.п. 

Необходимо показать в экономической характеристике масштаб организации, 

материальные запасы, величину оборотных активов, численность работников, объем реализации 

продукции (работ и услуг) и полученной прибылью. Основные экономические показатели 

организации за отчетный и прошедший периоды представляются в таблице (трехлетний период 

анализа). Организационная структура организации, структура процесса продажи. 

Необходимо изучить работу бухгалтерии и функции каждого ее подразделения, дать 

описание организации бухгалтерского учета, структуры учетного аппарата, форм и методов 

учета. 

Заключительной частью данного раздела является вывод о том, что избранная тема 

актуальна для данной организации. 

Второй параграф второй главы следует посвятить непосредственно вопросам организации 

учета, аудита, анализа (в зависимости от выбранной темы) на примере и с использованием 

материалов организации. 

Третий параграф второй главы должен включать рекомендации- мероприятия и процедуры 

по решению изучаемой проблемы, разработанные автором (5-10 % от общего объема ВКР (5-7 

стр.). 

Объем второй главы должен составлять 50% от общего объема работы. 

Заключение 

В заключении, которое формируется на основе выводов по итогам изложения материалов 

параграфов, логически последовательно излагаются основные теоретические и практические 

выводы и предложения, полученные в ходе проведенного исследования. Выводы и предложения 

должны быть краткими и четкими, давать полное представление о: содержании, значимости, 

обоснованности и эффективности полученных студентом результатов; решении, отражённых во 

введении задач. 

Объем заключения должен быть в пределах 3-5 страниц. 

Список используемых источников 
Список используемых источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломной работы (проекта, стартапа) (не менее 40), и должен 

включать источники преимущественно последних пяти лет издания составленный в следующем 

порядке: 

 - Федеральные законы Российской Федерации; 

- указы Президента Российской Федерации; 

- постановления Правительства Российской Федерации; 

- нормативные акты, инструкции; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций 

и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- Интернет – ресурсы. 

В приложение входят таблицы, схемы, графики, диаграммы, анкеты и другие материалы, 

иллюстрирующие или подтверждающие основные теоретические положения и выводы. 

Содержание дипломной работы (проекта, стартапа) должно соответствовать требованиям 

ФГОС СПО, и включать в себя: 



- обоснование выбора предмета и постановку задачи исследования, выполненные на основе 

обзора литературы, в том числе с учетом периодических научных изданий, и результатов 

патентного поиска; 

- теоретическую и (или) экспериментальную части, включающие методы и средства 

исследований; 

- результаты, полученные в ходе исследования, имеющие научную новизну, теоретическое, 

прикладное или научно-методическое значение; 

- вопросы экономического обоснования и экологической безопасности; 

- отвечать четкому построению и логической последовательности изложения материала; 

- выполняться с использованием современных методов и моделей, а при необходимости с 

привлечением специализированных пакетов компьютерных программ, графического материала 

(таблицы, иллюстрации и пр.); 

- апробацию полученных результатов и выводов в виде докладов на научных конференциях 

или подготовленных публикаций в научных журналах и сборниках; 

- выводы и рекомендации; 

- список используемых источников; 

- приложения (при необходимости). 
 

3.4. Порядок оценки результатов дипломной работы (проекта) 

По завершении выполнения дипломной работы (проекта, стартапа) в установленный 

графиком срок руководитель дает оценку качества ее выполнения и соответствия требованиям 

методических указаний, подписывает работу и составляет письменный отзыв. 

В отзыве руководитель дает оценку тому, как решены поставленные задачи и приводит 

свои рекомендации практической значимости результатов работы. Кроме того, в отзыве 

руководитель отмечает: 

− степень самостоятельности студента при выполнении дипломной работы (проекта, 

стартапа), степень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответственности; 

− полноту выполнения задания; 

− достоинства и недостатки работы; 

− умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломной работы 

(проекта, стартапа); 

− понимание студентом методологического инструментария, используемого им при 

решении задач дипломной работы (проекта, стартапа), обоснованность использованных методов 

исследования и методик; 

− умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, обобщать, делать 

теоретические и практические выводы; 

− квалифицированность и грамотность изложения материала; 

− наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников; 

− исследовательский или учебный характер теоретической части работы; 

− взаимосвязь теоретической части работы и практической; 

− умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей работы 

и давать им оценку; 

− рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных студентом 

при выполнении дипломного проекта (работы). 

Отзыв завершается изложением мнения руководителя о возможности допуска дипломной 

работы к защите с предварительной оценкой 

Критерии оценки выполнения дипломной работы (проекта, стартапа) по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

№ 

п/п  

Критерии оценки 

дипломной работы 

Отлично Хорошо Удовлетворит

ельно 

Неудовлетвори

тельно 

1. Актуальность темы 

дипломной работы 

Особо 

актуальна 

Достаточно 

Актуальна 

Недостаточно 

актуальна 

Неактуальна 



2. Соответствие 

содержания работы 

заявленной теме 

Полностью 

соответствует 

Достаточно 

соответствует 

Частично 

соответствует 

Не 

соответствует 

3. Полнота и 

обоснованность 

принятых решений 

по разделам 

Обоснованы 

полностью 

Обоснованы в 

достаточной 

степени 

Обоснованы в 

недостаточно

й степени 

Не обоснованы. 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы (проекта) 

Критерии оценки защиты дипломной работы (проекта, стартапа)  по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

 

№ 

п/п 

Элементы, 

оцениваемые 

при защите 

дипломной 

работы 

Отлично Хорошо Удовлетворите

льно 

Неудовлетворите

льно 

1. Умение четко, 

конкретно и 

ясно доложить 

содержание 

дипломной 

работы 

Доклад четкий. 

Технически 

грамотный с 

соблюдением 

регламента 

времени и полное 

представление о 

выполненной 

работе 

Доклад четкий, 

технически 

грамотный с 

незначительны

ми 

отступлениями 

от 

предъявляемых 

требований 

Доклад с 

отступлением 

от регламента 

времени и 

требуемой 

последователь

ности 

изложения 

материала 

Доклад с 

отступлениями 

от принятой 

терминологии со 

значительным 

отступлением от 

регламента 

времени 

2. Умение 

обосновывать и 

отстаивать 

принятые 

решения 

 Уверенное Не достаточно 

уверенно 

Не уверенно Отсутствует 

3. Качество 

профессиональ

ной подготовки 

Отличное Хорошее Удовлетворите

льное 

Неудовлетворите

льно 

4. Умение в 

докладе 

сделать выводы 

по работе 

Правильные, 

грамотные 

Достаточно 

правильные, 

грамотные 

Недостаточно 

правильные, 

грамотные 

Нет выводов по 

работе 

5. Умение четко, 

ясно, 

грамотным 

языком 

отвечать на 

вопросы 

Четкие, 

аргументированн

ые, безошибочные 

ответы на 

вопросы 

В основном 

правильные 

ответы на 

вопросы 

Ответы на 

вопросы 

упрощенные, 

по наводящим 

вопросам 

Нет ответов на 

вопросы 

 

Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», 

не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и 

«отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 

положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 



4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной 

неудовлетворительной оценки.   

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

При выставлении оценки учитывается профессиональная подготовка студента, качество 

выполнения дипломного проекта (работы), умение отвечать на вопросы и отстаивать свою точку 

зрения.  

 

 

Вид 

аттестационного 

испытания 

Контролируемые компетенции  Структурные элементы 

задания на выполнение  

Дипломная работа 

(проект) 

ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 

1.3., ПК 1.4., ПК 1.5., ПК 1.6., 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5,. 

Качество основного текста  

ОК 01, ОК 02, ОК 09 

 

Качество доклада на 

защите  

ОК 01, ОК 02, ОК 09 Качество презентации на 

защите  

ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 

1.3., ПК 1.4., ПК 1.5., ПК 1.6., 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5,. 

Качество ответов на 

вопросы по содержанию  

 

В основе оценки дипломной работы (проекта) применяется пятибалльная система. 

«Отлично» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и практическими 

результатами исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения). При 

защите дипломной работы обучающийся демонстрирует высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: свободно ориентируется в вопросах тематики исследования, 

правильно применяет эти знания при изложении материала, свободно оперирует данными 

исследования, формулирует практическую значимость исследования, делает обоснованные 

выводы и вносит предложения (если это возможно применительно к теме), уверенно и 

аргументированно отвечает на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия.  

«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами. При этом, выводы и 

предложения не вполне обоснованы в тексте работы. 

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует средний уровень 

сформированности профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики 

исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует данными 

исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются замечания при 

ответах на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия.  

«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен поверхностно, 



просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные 

выводы и предложения.  

При защите работы обучающийся демонстрирует низий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов по тематике исследования, 

неуверенно применяет знания при изложении материала, оперирует данными исследования, 

делает выводы, дает неполные ответы на заданные вопросы.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию и оформлению 

работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней 

отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер.  

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно 

применяет знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные вопросы, 

при этом допускает существенные ошибки.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания по 

содержанию, оформлению работы, методике и результатам исследования. 

 


