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Введение 

 

1. Назначение: ФОС предназначен для оценивания уровня сформированности компетен-

ций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации сту-

дентов, обучающихся по направлению подготовки 15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств, направленность (про-

филь) «Технология машиностроения» по учебной практике «Ознакомительная практика». 

 

2. ФОС является приложением к программе учебной практики «Ознакомительная практи-

ка» в соответствии с образовательной программой по направлению подготовки 15.03.05 

Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств, 

направленность (профиль) «Технология машиностроения». 

 

3. Разработчик Землянушнова Н.Ю. доцент департамента функциональных материа-

лов и инженерного конструирования 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы: 
Председатель: Братченко Н.Ю. – председатель УМК ИПИ;  

Члены комиссии:  

Буравлев С.С.. – директор департамента функциональных материалов и инженерного кон-

струирования, член УМК ИПИ; 

Землянушнова Н.Ю. – доцент департамента функциональных материалов и инженерного 

конструирования, член УМК ИПИ. 

 

Представитель организации-работодателя:  

Горячий И.В. – Начальник отдела опытно-конструкторских работ АО «Электровтомати-

ка». 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной про-

грамме по направлению подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспече-

ние машиностроительных производств, направленность (профиль) Технология машино-

строения и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по 

учебной практике «Ознакомительная практика». 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция(ии), 

индикатор(ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(неудовлетвори-

тельно) 2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 3 балла 

Средний уро-

вень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уро-

вень (отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 
Результаты про-

хождения практи-

ки: 
Индикатор: ИД-

1УК-1Выделяет про-

блемную ситуацию, 

осуществляет ее 

анализ и диагно-

стику на основе 

системного подхо-

да 

Неуверенно про-

водит аналитиче-

ский анализ тех-

нологических ре-

шений, участвует 

в разработке про-

ектов изделий 

машиностроения 

Проводит анали-

тический анализ 

технологических 

решений, неуве-

ренно участвует 

в разработке 

проектов изде-

лий машино-

строения 

Проводит анали-

тический анализ 

технологических 

решений, участ-

вует в разработ-

ке проектов из-

делий машино-

строения с не-

значительными 

неточностями 

Свободно про-

водит аналити-

ческий анализ 

технологиче-

ских решений, 

участвует в раз-

работке проек-

тов изделий ма-

шиностроения 

ИД-2УК-1 Осуществ-

ляет поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения аль-

тернативных вари-

антов стратегиче-

ских решений в 

проблемной ситуа-

ции 

Не работает с оте-

чественной и за-

рубежной научной 

информацией, 

освещающей ос-

новные научно-

технические про-

блемы в машино-

строении 

Неуверенно ра-

ботает с отече-

ственной и зару-

бежной научной 

информацией, 

освещающей 

основные науч-

но-технические 

проблемы в ма-

шиностроении 

Работает с оте-

чественной и 

зарубежной 

научной инфор-

мацией, осве-

щающей основ-

ные научно-

технические 

проблемы в ма-

шиностроении с 

небольшими не-

точностями 

Уверенно рабо-

тает с отече-

ственной и за-

рубежной науч-

ной информаци-

ей, освещающей 

основные науч-

но-технические 

проблемы в ма-

шиностроении 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Результаты про-

хождения практи-

ки: 
ИД-1УК-2 Формули-

рует в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; опре-

деляет ожидаемые 

результаты реше-

ния выделенных 

задач.  
 

Не способен в 

рамках постав-

ленной цели про-

екта планировать 

собственную дея-

тельность и обес-

печивать выпол-

нение поставлен-

ных задач.  

Способен в рам-

ках поставлен-

ной цели проек-

та планировать 

собственную 

деятельность и 

обеспечивать 

выполнение по-

ставленных за-

дач, но делает 

это с значитель-

ными ошибками.  

Способен в рам-

ках поставлен-

ной цели проек-

та планировать 

собственную 

деятельность и 

обеспечивать 

выполнение по-

ставленных за-

дач.  

Способен в рам-

ках поставлен-

ной цели проек-

та планировать 

собственную 

деятельность и 

обеспечивать 

выполнение по-

ставленных за-

дач, используя 

SWOT анализ 



Компетенция:УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ИД-1УК-5Находит и 

использует необхо-

димую для само-

развития и взаимо-

действия с другими 

информацию о 

культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных 

социальных групп. 

Не обладает спо-

собностью к са-

моразвитию и 

способен взаимо-

действовать в со-

циуме для полу-

чения информа-

ции о культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных социаль-

ных групп 

Навыки по само-

развитию и вза-

имодействию в 

социуме для по-

лучения инфор-

мации о куль-

турных особен-

ностях и тради-

циях различных 

социальных 

групп, слабо 

развиты 

Способен к са-

моразвитию и к 

взаимодействию 

в социуме для 

получения ин-

формации о 

культурных осо-

бенностях и тра-

дициях различ-

ных социальных 

групп 

На высоком 

уровне развиты 

способности к 

саморазвитию и 

взаимодействию 

в социуме для 

получения ин-

формации о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных соци-

альных групп 

Компетенция:УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

ИД-2УК-7 Планирует 

свое рабочее и сво-

бодное время для 

оптимального со-

четания физиче-

ской и умственной 

нагрузки и обеспе-

чения работоспо-

собности в профес-

сиональной дея-

тельности. 
 

Не обладает 

навыками тайм-

менеджмента, не 

способен плани-

ровать свое время 

для сохранения 

баланса между 

рабочим и личным 

временем для 

поддержания фи-

зического и мен-

тального здоро-

вья, для обеспече-

ния высокой рабо-

тоспособности в 

профессиональ-

ной деятельности 

Навыки тайм-

менеджмента 

слаборазвиты, 

способен плани-

ровать свое вре-

мя для сохране-

ния баланса 

между рабочим 

и личным вре-

менем для под-

держания физи-

ческого и мен-

тального здоро-

вья, для обеспе-

чения высокой 

работоспособно-

сти в професси-

ональной дея-

тельности 

Обладает навы-

ками тайм-

менеджмента, 

способен плани-

ровать свое вре-

мя для сохране-

ния баланса 

между рабочим 

и личным вре-

менем для под-

держания физи-

ческого и мен-

тального здоро-

вья, для обеспе-

чения высокой 

работоспособно-

сти в професси-

ональной дея-

тельности 

На высоком 

уровне развиты 

навыки тайм-

менеджмента, 

способен каче-

ственно плани-

ровать свое вре-

мя для сохране-

ния баланса 

между рабочим 

и личным вре-

менем для под-

держания физи-

ческого и мен-

тального здоро-

вья, для обеспе-

чения высокой 

работоспособ-

ности в профес-

сиональной дея-

тельности 

Компетенция:УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-1УК-9 Реализует 

социальную и про-

фессиональную 

деятельность на 

основе принципов 

недискриминаци-

онного взаимодей-

ствия, толерантно-

го восприятия че-

ловеческого разно-

образия, понима-

ния сущности ин-

валидности. 
 

Не способен реа-

лизовать социаль-

ную и профессио-

нальную деятель-

ность на основе 

принципов недис-

криминационного 

взаимодействия, 

толерантного вос-

приятия человече-

ского разнообра-

зия, понимания 

сущности инва-

лидности. 
 

Не всецело спо-

собен реализо-

вать социальную 

и профессио-

нальную дея-

тельность на ос-

нове принципов 

недискримина-

ционного взаи-

модействия, то-

лерантного вос-

приятия челове-

ческого разно-

образия, пони-

мания сущности 

инвалидности. 

Способен реали-

зовать социаль-

ную и професси-

ональную дея-

тельность на ос-

нове принципов 

недискримина-

ционного взаи-

модействия, то-

лерантного вос-

приятия челове-

ческого разно-

образия, пони-

мания сущности 

инвалидности. 

На высоком 

уровне способен 

реализовать со-

циальную и 

профессиональ-

ную деятель-

ность на основе 

принципов не-

дискриминаци-

онного взаимо-

действия, толе-

рантного вос-

приятия челове-

ческого разно-

образия, пони-

мания сущности 



  инвалидности. 

Компетенция:УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятель-

ности 

ИД-1УК-11 Знаком с 

действующими 

правовыми норма-

ми, обеспечиваю-

щими борьбу с 

проявлениями экс-

тремизма, терро-

ризма в различных 

областях жизнедея-

тельности, со спо-

собами профилак-

тики коррупции и 

формирования не-

терпимого отноше-

ния к ней. 

Не демонстрирует 

знание российско-

го законодатель-

ства в области 

обеспечения 

борьбы с проявле-

ниями экстремиз-

ма, терроризма в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности, а также 

антикоррупцион-

ных стандартов 

поведения, уваже-

ние к праву и за-

кону. Не иденти-

фицирует и не 

оценивает кор-

рупционные рис-

ки, проявляет не-

терпимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию. 

Демонстрирует 

знание россий-

ского законода-

тельства в обла-

сти обеспечения 

борьбы с прояв-

лениями экстре-

мизма, терро-

ризма в различ-

ных областях 

жизнедеятельно-

сти, а также ан-

тикоррупцион-

ных стандартов 

поведения, ува-

жение к праву и 

закону. Не иден-

тифицирует и не 

оценивает кор-

рупционные 

риски, проявляет 

нетерпимое от-

ношение к кор-

рупционному 

поведению. 

Демонстрирует 

знание россий-

ского законода-

тельства в обла-

сти обеспечения 

борьбы с прояв-

лениями экстре-

мизма, терро-

ризма в различ-

ных областях 

жизнедеятельно-

сти, а также ан-

тикоррупцион-

ных стандартов 

поведения, ува-

жение к праву и 

закону. Иденти-

фицирует и оце-

нивает корруп-

ционные риски, 

проявляет не-

терпимое отно-

шение к корруп-

ционному пове-

дению. 

На высоком 

уровне демон-

стрирует знание 

российского за-

конодательства 

в области обес-

печения борьбы 

с проявлениями 

экстремизма, 

терроризма в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности, а 

также антикор-

рупционных 

стандартов по-

ведения, уваже-

ние к праву и 

закону. Иденти-

фицирует и оце-

нивает корруп-

ционные риски, 

проявляет не-

терпимое отно-

шение к кор-

рупционному 

поведению. 

Компетенция:ОПК-1. Способен применять современные экологичные и безопасные методы раци-

онального использования сырьевых и энергетических ресурсов в машиностроении 

ИД-1ОПК-1 Выбира-

ет современные 

методы обработки 

изделий с точки 

зрения применения 

малоотходных, 

энергосберегаю-

щих и экологиче-

ски чистых маши-

ностроительных 

технологий  

Не знаком с мето-

диками и крите-

риями выбора 

способов механи-

ческой обработки 

изделий для обес-

печения малоот-

ходных, энерго-

сберегающих 

процессов произ-

водства деталей 

машин.  

Знаком с мето-

диками и крите-

риями выбора 

способов меха-

нической обра-

ботки изделий 

для обеспечения 

малоотходных, 

энергосберега-

ющих процессов 

производства 

деталей машин, 

но выбор делает 

с значительными 

ошибками. 

Понимает мето-

дики и критерии 

выбора способов 

механической 

обработки изде-

лий для обеспе-

чения малоот-

ходных, энерго-

сберегающих 

процессов про-

изводства дета-

лей машин, но 

выбор делает с 

незначительны-

ми ошибками. 

Понимает мето-

дики и критерии 

выбора спосо-

бов механиче-

ской обработки 

изделий для 

обеспечения 

малоотходных, 

энергосберега-

ющих процессов 

производства 

деталей машин 

Компетенция: ОПК-3. Способен внедрять и осваивать новое технологическое оборудование 

ИД-1ОПК-3Способен 

применять правила 

эксплуатации тех-

нологического обо-

рудования 
 

Не способен осва-

ивать правила 

эксплуатации но-

вого технологиче-

ского оборудова-

ния. 

Знаком с прави-

лами эксплуата-

ции нового тех-

нологического 

оборудования. 

Способен осваи-

вать правила 

эксплуатации 

нового техноло-

гического обо-

рудования. 

Способен осва-

ивать и приме-

нять правила 

эксплуатации 

нового техноло-

гического обо-



рудования, в 

том числе стан-

ков с ЧПУ 

 

Критерии оценивания компетенций
*
 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если продемонстрированы: уверенное 

владение информацией в полном объеме, навыки и умения реализуются для нестандарт-

ных условий обработки. Компетенции и индикаторы ИД-1УК-1; ИД-2УК-1; ИД-1УК-2; ИД-1УК-5; 

ИД-2УК-7; ИД-1УК-6; ИД-1УК-9; ИД-1УК-11; ИД-1ОПК-1; ИД-1ОПК-3, освоены на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если продемонстрированы: владение 

информацией в полном объеме; уверенное владение умениями и навыками реализуются 

для типовых ситуаций уверенно. Компетенции и индикаторы ИД-1УК-1; ИД-2УК-1; ИД-1УК-2; 

ИД-1УК-5; ИД-2УК-7; ИД-1УК-6; ИД-1УК-9; ИД-1УК-11; ИД-1ОПК-1;ИД-1ОПК-3, освоены на среднем 

уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если продемонстрированы: 

владение информацией в не полном объеме; владение умениями и навыками реализуются 

не в полном объеме. Компетенции и индикаторы ИД-1УК-1; ИД-2УК-1; ИД-1УК-2; ИД-1УК-5; 

ИД-2УК-7; ИД-1УК-6; ИД-1УК-9; ИД-1УК-11; ИД-1ОПК-1; ИД-1ОПК-3, освоены на минимальном 

уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если теоретические зна-

ния имеются, но они разрознены и бессистемны; умения и навыки реализуются для типо-

вых ситуаций с ошибками. Компетенции и индикаторы ИД-1УК-1; ИД-2УК-1; ИД-1УК-2; ИД-

1УК-5; ИД-2УК-7; ИД-1УК-6; ИД-1УК-9; ИД-1УК-11; ИД-1ОПК-1; ИД-1ОПК-3, не освоены, минималь-

ный уровень не достигнут. 
 

2. Оценочные средства по учебной практике «Ознакомительная практика» 

 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 
Код компетенции Формулировки 
УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1Выделяет 

проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее 

многофакторный ана-

лиз и диагностику на 

основе системного 

подхода 

Подготовитель-

ный этап 

Ознакомление с целями и 

задачами производственной 

практики, ее содержанием. 

Производственный инструк-

таж, инструктаж по технике 

безопасности. Анализ 

структуры предприятия, 

взаимосвязей между струк-

турными подразделениями и 

их взаимодействия между 

собой в рамках реализации 

производственного процес-

са. Ознакомление с прави-

лами внутреннего трудового 

распорядка; требованиями 

охраны труда и пожарной 

безопасности на предприя-

тии. Консультация руково-

дителя практики. 

ИД-2УК-1Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблем-

ной ситуации 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

ИД-1УК-2 Формулирует 

в рамках поставлен-

ной цели проекта со-

вокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих ее 

Планирование 

деятельности 

Методика составления ин-

дивидуального плана про-

хождения практики и вы-

полнения заданий 



действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

достижение; опреде-

ляет ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач. 
УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1Выделяет 

проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее 

многофакторный ана-

лиз и диагностику на 

основе системного 

подхода 

Основной этап 

Изучение основных норма-

тивных документов участ-

ков и цехов. Анализ кон-

структорской и/или техно-

логической документации 

по выпускаемой продукции 
Анализ структуры предпри-

ятия, взаимосвязей между 

структурными подразделе-

ниями и их взаимодействия 

между собой в рамках реа-

лизации производственного 

процесса 

 

ИД-2УК-1Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблем-

ной ситуации 
УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

ИД-1УК-5Находит и 

использует необходи-

мую для саморазвития 

и взаимодействия с 

другими информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных групп. 
УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-2УК-7 Планирует 

свое рабочее и сво-

бодное время для оп-

тимального сочетания 

физической и ум-

ственной нагрузки и 

обеспечения работо-

способности в про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИД-1УК-9 Реализует 

социальную и про-

фессиональную дея-

тельность на основе 

принципов недискри-

минационного взаи-

модействия, толе-

рантного восприятия 

человеческого разно-

образия, понимания 

сущности инвалидно-

сти. 
УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

ИД-1УК-10 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития, 

цели и формы участия 



государства в эконо-

мике 

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-1УК-11 Знаком с 

действующими пра-

вовыми нормами, 

обеспечивающими 

борьбу с проявления-

ми экстремизма, тер-

роризма в различных 

областях жизнедея-

тельности, со спосо-

бами профилактики 

коррупции и форми-

рования нетерпимого 

отношения к ней. 
ОПК-1. Способен 

применять современ-

ные экологичные и 

безопасные методы 

рационального ис-

пользования сырье-

вых и энергетических 

ресурсов в машино-

строении 

ИД-1ОПК-1 Выбирает 

современные методы 

обработки изделий с 

точки зрения приме-

нения малоотходных, 

энергосберегающих и 

экологически чистых 

машиностроительных 

технологий 
ОПК-3. Способен 

внедрять и осваивать 

новое технологиче-

ское оборудование 

ИД-1ОПК-3Способен 

применять правила 

эксплуатации техно-

логического оборудо-

вания 

УК-1 

УК-5 

УК-7 

УК-9 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-3 

ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-1УК-5 

ИД-2УК-7 

ИД-1УК-9 

ИД-1УК-11 

ИД-1ОПК-1 

ИД-1ОПК-3 

Этап формирова-

ния отчетности 

Анализ результатов прове-

денной работы 
Оформление отчета 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практи-

ке  
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 
Код компетенции Формулировки 
УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1Выделяет 

проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее 

анализ и диагностику 

на основе системного 

подхода 
Подготовитель-

ный этап 

Работа с учебной литерату-

рой, научно-технической 

информацией по организа-

ции производственного 

процесса предприятий про-

мышленности. Работа с оте-

чественной и зарубежной 

научной информацией, 

освещающей основные 

научно-технические про-

блемы в промышленности. 

Сбор материала для отчета в 

процессе всего этапа. 

ИД-2УК-1Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблем-



ной ситуации 
УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

ИД-1УК-2 Формулирует 

в рамках поставлен-

ной цели проекта со-

вокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; опреде-

ляет ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач. 

Планирование 

деятельности 

Составление индивидуаль-

ного плана прохождения 

практики и выполнения за-

даний. 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1Выделяет 

проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее 

многофакторный ана-

лиз и диагностику на 

основе системного 

подхода 

Основной этап 

Мероприятия по сбору, об-

работке и систематизации 

фактического и литератур-

ного материала 
Анализ структуры предпри-

ятия, взаимосвязей между 

структурными подразделе-

ниями и их взаимодействия 

между собой в рамках реа-

лизации производственного 

процесса. 
Изучение современных ме-

тодов механической обра-

ботки. Изучение правил 

эксплуатации машинострои-

тельного оборудования 

ИД-2УК-1Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблем-

ной ситуации 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

ИД-1УК-5Находит и 

использует необходи-

мую для саморазвития 

и взаимодействия с 

другими информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных групп. 
УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-2УК-7 Планирует 

свое рабочее и сво-

бодное время для оп-

тимального сочетания 

физической и ум-

ственной нагрузки и 

обеспечения работо-

способности в про-

фессиональной дея-

тельности 
УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИД-1УК-9 Реализует 

социальную и про-

фессиональную дея-

тельность на основе 

принципов недискри-

минационного взаи-

модействия, толе-

рантного восприятия 

человеческого разно-

образия, понимания 

сущности инвалидно-

сти 



УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

ИД-1УК-10 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития, 

цели и формы участия 

государства в эконо-

мике 
УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-1УК-11 Знаком с 

действующими пра-

вовыми нормами, 

обеспечивающими 

борьбу с проявления-

ми экстремизма, тер-

роризма в различных 

областях жизнедея-

тельности, со спосо-

бами профилактики 

коррупции и форми-

рования нетерпимого 

отношения к ней. 
ОПК-1. Способен 

применять современ-

ные экологичные и 

безопасные методы 

рационального ис-

пользования сырье-

вых и энергетических 

ресурсов в машино-

строении 

ИД-1ОПК-1 Выбирает 

современные методы 

обработки изделий с 

точки зрения приме-

нения малоотходных, 

энергосберегающих и 

экологически чистых 

машиностроительных 

технологий 
ОПК-3. Способен 

внедрять и осваивать 

новое технологиче-

ское оборудование 

ИД-1ОПК-3Способен 

применять правила 

эксплуатации техно-

логического оборудо-

вания 

УК-1 

УК-5 

УК-7 

УК-9 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-3 

ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-1УК-5 

ИД-2УК-7 

ИД-1УК-9 

ИД-1УК-11 

ИД-1ОПК-1 

ИД-1ОПК-3 

Этап формирова-

ния отчетности 

Анализ результатов прове-

денной работы. Обработка и 

систематизация материалов 

для оформления отчета. Ра-

бота с учебной и научно-

технической информацией, 

основной и дополнительной 

литературой, производ-

ственной документацией. 

Оформление отчета. Защита 

отчета. 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характери-

зующих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения учебной практики «Ознакомительная практика» включает в 

себя следующие этапы: Подготовительный этап; Планирование деятельности; Основной 

этап; Этап формирования отчетности. 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль процесса формирования 

компетенций.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции и индикаторы: ИД-



1УК-1; ИД-2УК-1; ИД-1УК-2; ИД-1УК-5; ИД-2УК-7; ИД-1УК-6; ИД-1УК-9; ИД-1УК-11; ИД-1ОПК-1;ИД-

1ОПК-3. 

При прохождении практики необходимо выполнить все этапы: подготовительный (8 

часов) предназначенный для изучения мер безопасности на рабочих местах и планирова-

ния выполнения задания по практике; основной (80 часов) предназначенный для: обуче-

ния навыкам работы на технологическом оборудовании;  изучения структуры предприя-

тия, производственных связей участка (цеха) механообработки; изучения конструкторских 

и технологических документов; изучения мер обеспечения безопасности жизнедеятельно-

сти на участках (цехах) механической обработки; ознакомления с инструкциями по охране 

труда при работе на металлорежущих станках и заключительный (20 часов) предназна-

ченный для подготовки итогового отчета о прохождении практики, содержащего следую-

щие разделы: 

1. Титульный лист  

2. Бланк выданного задания на практику  

3. Инструктаж  

4. Дневник прохождения практики  

5. Описание проведенной работы в период прохождения практики обучающимся:  

5.1. Введение (краткая характеристика базы и места практики, описание основных 

видов деятельности, выполняемых практикантом, и т.п.);  

5.2. Разделы и подразделы (материалы по итогам выполненной обучающимся рабо-

ты в период практики в соответствии с заданием или описание деятельности, выполняе-

мой в процессе прохождения практики; достигнутые результаты и др.);  

5.3. Заключение (выводы о результатах практики и анализ возникших проблем);  

5.4. Список использованных источников и литературы (при наличии);  

5.5. Приложения (при необходимости примеры конструкторской и технологиче-

ской документации, необходимые дополнительные материалы). 

Отчет оформляется согласно требованиям ЕСКД и должен отражать все этапы 

практики, подписан студентом, подписан и оценен руководителем практики от предприя-

тия (заверяется печатью предприятия). Содержание отчета должно соответствовать инди-

видуальному заданию, выданному преподавателем (руководителем практики от универси-

тета). 

При проверке задания, оцениваются:  

- последовательность и рациональность выполнения; 

- точность расчетов; 

- умение использовать методическую и техническую литературу; 

- аккуратность оформления; 

- соответствие отчета требованиям нормативных документов и единой системе кон-

структорской документации; 

          При защите отчета оцениваются:  

- четкость и выразительность изложения доклада; 

- умение применять теоретические знания основной и дополнительной литературы; 

- правильность ответов на вопросы; 

- связь проекта с производственным опытом; 

- инициативность в поиске информации. 
 


