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1.Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной тайны»является:
формирование у обучающегося представления о профессиональной тайне, ее принципах и

разновидностях, ответственности за ее нарушение
Задачами освоения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной

тайны»являются:
- усвоить комплекс общих знаний о понятии, признаках и принципах формирования

профессиональной тайны, ее видах и юридической ответственности за нарушение
профессиональной тайны;

- овладеть категориальным аппаратом юридической науки, закономерностями,
существующими в области функционирования соответствующих уголовно-правовых явлений;

- формирование юридического мировоззрения, правовой культуры, воспитание ценностных
ориентаций в жизни и практической деятельности.

Воспитательные задачи курса:
-формирование социально-личностной компетенции состоящей в формировании
профессиональных качеств на основе восприятия социально-нравственных ценностей и
ориентиров;
-развитие социально-личностной компетенции предполагает выработку активной гражданской
позиции, ответственного отношения к выполнению поставленных задач и достижению
обозначенных целей.

2. Место дисциплины в структуреобразовательной программы
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной тайны» (Б1.В.ДВ.03.03)

включена в Блок 1. Дисциплины (модули), в обязательную часть ОП ВО по направлению
подготовки 40.04.01 Юриспруденция, преподается в третьем семестре второго года
обучения.Дисциплина способствует расширению кругозора, помогает усвоению других
дисциплин, формирует определенные компетенции, необходимые для дальнейшей
самостоятельной деятельности будущихмагистров.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код, формулировка
компетенции

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты
обучения по дисциплине

(модулю), характеризующие
этапы формирования

компетенций, индикаторов
ПК-2
Способность
квалифицированно
применять нормативные
правовые акты в
конкретных сферах
юридической
деятельности,
реализовывать нормы
материального и
процессуального права в
профессиональной
деятельности, а также
готовность решать
сложные правовые задачи
правоприменительной
практики

ИД-1Квалифицированно применяет
нормативные правовые акты в
конкретных сферах юридической
деятельности, выбирает
оптимальный вариант правомерного
поведения с учетом фактических
обстоятельств дела.
ИД-2Анализирует и реализует
нормы материального и
процессуального права при
решении задач профессиональной
деятельности, применяет правовой
инструментарий для решения
профессиональных задач и
оформления правоприменительных
актов.

Разбираться в видах и
признаках профессиональной
тайны, содержании норм
действующего уголовного
законодательства РФ,
сущность и содержание
основных положений
обеспечения
профессиональной тайны.
Квалифицированно применять
нормативные правовые акты в
конкретных сферах
юридической деятельности,
реализовывать нормы
материального права в
профессиональной
деятельности при
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ИД-3 Анализирует
правоприменительную практику в
целях решения профессиональных
задач, эффективно и
целенаправленно решает правовые
задачи правоприменительной
практики.

предупреждении нарушения
профессиональной тайны.
Совершение деятельности по
правовому анализу ситуаций и
явлений, связанных с
нарушением
профессиональной тайны,
выявлением и устранением
причин и условий,
способствующих их
совершению, обнаружения и
сопоставления необходимых
правовых категорий и приемов
методологий правовой науки

4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля *

Объем занятий: всего: 5 з.е. 180 акад.ч. ОФО,
в акад. часах

ЗФО,
в акад. часах

ОЗФО,
в акад. часах

Контактная работа: 36 10
Лекции/из них практическая подготовка 18/- -
Лабораторных работ/из них практическая
подготовка

- -

Практических занятий/из них практическая
подготовка

18/2 10/2

Самостоятельная работа 144 170
Формы контроля -
Экзамен - -
Зачет - -
Зачет с оценкой + +
Курсовые работа нет нет

* Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий

№ Раздел (тема) дисциплины и краткое
содержание

Формируемые
компетенции,
индикаторы

очная форма заочная форма очно-заочная форма

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем /из
них в форме
практической

подготовки, часов

Са
мо
ст
оя
те
ль
на
яр
аб
от
а,
ча
со
в

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем /из
них в форме
практической

подготовки, часов

Са
мо
ст
оя
те
ль
на
яр
аб
от
а,
ча
со
в

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем /из
них в форме
практической

подготовки, часов

Са
мо
ст
оя
те
ль
на
яр
аб
от
а,
ча
со
в

Ле
кц
ии

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

Ла
бо
ра
то
рн
ые

ра
бо
ты

Ле
кц
ии

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

Ла
бо
ра
то
рн
ые

ра
бо
ты

Ле
кц
ии

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

Ла
бо
ра
то
рн
ые

ра
бо
ты

1. Тема 1. Понятие, признаки и
принципы формирования
профессиональной тайны
Профессиональная тайна включает в себя любую
информацию, доверенную специалисту клиентом,
пациентом или другим лицом с условием её
неразглашения. Это могут быть личные данные,
коммерческая тайна, медицинские диагнозы,
юридические консультации и другие сведения,
которые должны оставаться конфиденциальными
для защиты интересов сторон.
Признаки профессиональной тайны:

1. Конфиденциальность: Информация должна быть
защищена от несанкционированного доступа
третьих лиц.

2. Доверительный характер: Информация получена
специалистом в рамках его профессиональных
обязанностей.

3. Законодательное регулирование: В большинстве
стран существуют законы, регулирующие защиту
профессиональной тайны (например, врачебной,
банковской, адвокатской).

ПК-2.2 6 6 48 3 57
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4. Ограничение по кругу лиц: Доступ к
информации должен быть ограничен только теми
лицами, которым она необходима для выполнения
своих служебных функций.

5. Санкции за нарушение: За разглашение
профессиональной тайны предусмотрены
правовые последствия, такие как штрафы,
увольнение, лишение лицензии и даже уголовная
ответственность.
Принципыформирования профессиональной
тайны:

1. Принцип конфиденциальности.
2. Добровольность передачи информации.
3. Целесообразность использования информации.
4. Защита прав и интересов клиентов/пациентов:

Основная цель сохранения профессиональной
тайны заключается в защите прав и законных
интересов тех, кто доверил свою информацию
специалисту.

5. Ответственность специалиста.
6. Исключения из принципа

конфиденциальности.
2. Тема 2. Разновидности

профессиональной тайны
Профессиональная тайна подразделяется на
несколько видов в зависимости от сферы
деятельности специалистов, у которых возникает
доступ к конфиденциальной информации. Вот
основные разновидности профессиональной
тайны:
1. Врачебная тайна
Это одна из самых известных форм
профессиональной тайны. Она включает в себя
всю медицинскую информацию о состоянии
здоровья пациента, диагнозах, методах лечения и
других данных, полученных врачом во время
обследования и лечения. Разглашение такой
информации без согласия пациента запрещено
законом.
Примеры:

o Диагноз заболевания;
o Результаты анализов;
o Личные медицинские записи;
o История болезни.

2. Адвокатская тайна

ПК-2.2 6 6 48 3 57
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Адвокаты обязаны хранить в тайне все сведения,
полученные ими от клиентов в ходе оказания
юридической помощи. Это необходимо для
обеспечения доверия между адвокатом и
клиентом, чтобы последний мог свободно
делиться информацией, необходимой для
эффективной защиты его интересов.
Примеры:

o Сведения о юридических консультациях;
o Переписка адвоката с клиентом;
o Факты, касающиеся дела клиента.

3. Нотариальная тайна
Нотариусы хранят в тайне любые сведения,
ставшие им известными в связи с совершением
нотариальных действий. Это касается как личных
данных граждан, так и коммерческой информации,
связанной с заключением сделок.
Примеры:

o Данные о завещаниях;
o Сделки купли-продажи недвижимости;
o Брачные договоры.

4. Банковская тайна
Банковские служащие обязаны сохранять в тайне
информацию о счетах, операциях и финансовых
сделках клиентов. Это обеспечивает безопасность
и конфиденциальность финансовой информации.
Примеры:

o Баланс счета;
o Детали банковских операций;
o Кредитные истории.

5. Журналистская тайна
Журналисты имеют право не раскрывать
источники информации, если это не противоречит
закону. Это позволяет защищать анонимных
информаторов и способствует свободному сбору
новостей.
Пример:

o Источники конфиденциальной информации для
журналистских расследований.
6. Аудиторская тайна
Аудиторы обязаны сохранять в секрете
финансовую и другую информацию компаний,
которую они получают в ходе проведения аудита.
Это важно для поддержания доверия со стороны
бизнеса.
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Примеры:
o Финансовые отчеты компании;
o Внутренние документы предприятия.

7. Тайна связи
Операторам связи запрещено разглашать
содержание сообщений, передаваемых через их
сети (телефонные разговоры, электронные письма,
сообщения в мессенджерах). Исключениями
являются случаи, предусмотренные законом,
например, судебное решение.
Примеры:

o Телефонные переговоры;
o Электронная почта;
o Сообщения в социальных сетях.

Заключение
Каждая разновидность профессиональной тайны
регулируется соответствующими законами и
нормативными актами, что гарантирует защиту
конфиденциальной информации и поддержание
высокого уровня доверия между профессионалами
и их клиентами.

3. Тема 3. Юридическая
ответственность за нарушение
профессиональной тайны: понятие и
виды
Нарушение профессиональной тайны влечет за
собой юридическую ответственность, которая
может проявляться в различных формах в
зависимости от тяжести нарушения и
законодательства конкретной страны. Рассмотрим
основные аспекты юридической ответственности
за нарушение профессиональной тайны.
Понятие юридической ответственности за
нарушение профессиональной тайны
Юридическая ответственность за нарушение
профессиональной тайны наступает тогда, когда
специалист, обладающий доступом к
конфиденциальной информации, сознательно или
по небрежности нарушает обязанность по
сохранению этой информации в тайне.
Ответственность может наступить независимо от
того, причинен ли реальный ущерб пострадавшей
стороне или нет; сам факт разглашения

ПК-2.2 6 6/2 48 4/2 56
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конфиденциальной информации уже считается
нарушением.
Видыюридической ответственности

1. Гражданско-правовая ответственность
o Компенсация ущерба: Пострадавшая сторона

вправе требовать возмещения материального и
морального вреда, который был причинен
вследствие разглашения профессиональной тайны.
Например, клиент может потребовать
компенсации убытков, возникших из-за утечки
коммерческой тайны.

o Реституция: Суд может обязать нарушителя
вернуть незаконно полученное имущество или
восстановить положение, существовавшее до
нарушения.

2. Административная ответственность
o Штрафы: Нарушители могут быть привлечены к

административной ответственности в виде
штрафов. Размер штрафа зависит от степени
нарушения и может варьироваться в зависимости
от отрасли и юрисдикции.

o Дисквалификация: В некоторых случаях
специалисты могут быть временно отстранены от
исполнения своих должностных обязанностей.

3. Уголовная ответственность
o Уголовная ответственность наступает в случае

серьезных нарушений, связанных с разглашением
особо охраняемых государством сведений
(например, государственной тайны) или в
результате умышленного разглашения
медицинской, банковской или иной
профессиональной тайны, повлекшего тяжкие
последствия.

o Наказания могут включать лишение свободы,
крупные штрафы, запрет на занятие определенной
деятельностью и другие меры.

4. Дисциплинарная ответственность
o Работники, допустившие нарушение

профессиональной тайны, могут быть
подвергнуты дисциплинарным взысканиям со
стороны своего работодателя. Это может
выражаться в виде выговора, понижения в
должности или увольнения.

o Профессиональные ассоциации также могут
применять санкции к своим членам, включая
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временное приостановление членства или
исключение из организации.
Примеры ответственности за различные виды
профессиональной тайны

o Врачебная тайна: Врач, разгласивший диагноз
пациента без его согласия, может быть привлечен
к уголовной ответственности, а также обязан
возместить моральный вред пациенту.

o Адвокатская тайна: Адвокат, раскрывший детали
дела своего клиента, рискует потерять лицензию
на практику и быть привлеченным к гражданской
или уголовной ответственности.

o Банковская тайна: Сотрудник банка,
распространивший информацию о счете клиента,
может получить крупныйштраф и быть уволен, а
банк будет обязан компенсировать убытки
клиенту.
Заключение
Юридическая ответственность за нарушение
профессиональной тайны служит важной мерой
защиты прав и интересов граждан и организаций.
Она направлена на предотвращение
злоупотреблений и обеспечение сохранности
конфиденциальной информации, что укрепляет
доверие между специалистами и их клиентами.

Зачет с оценкой
ИТОГО за 3 семестр 18 18/2 144 10/2 170
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6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) «Правовое обеспечение
профессиональной тайны» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием
этапов их формирования в процессе освоения дисциплины (модуля). ФОС обеспечивает
объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в
себя:

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций;

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний,
умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе освоения дисциплины
(модуля).

ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие

положения.
Дисциплина (модуль) «Правовое обеспечение профессиональной тайны» построена

по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и

разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации,

приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей
предметной области.

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение
дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также
выполнения всех видов самостоятельной работы.

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной
работы, используя рекомендуемые источники информации.

Промежуточная аттестация в 3семестрепроводитсяв форме зачета с оценкой.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения

дисциплины (модуля)
8.1.1. Перечень основной литературы:

1. Полякова Т.А, Стрельцов А.А., ЧубуковаС.Г., Ниесов В.А. Организационное
и правовое обеспечение информационной безопасности : учебник для вузов Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — URL: https://urait.ru/bcode/555950Электронный ресурс

2. Иногамова-Хегай Л.В., Антонова Е. Ю. Уголовное право Российской
Федерации. Особенная часть: Учебник Москва: ООО "Научно- издательский центр
ИНФРА-М", 2021, http://znanium.com/ catalog/document? id=368060 Электронный ресурс

3. Горкуш С. В., Савка О. Г. Защита конфиденциальной информации.
Практикум Москва :МИРЭА - Российский технологический университет,2022,
http://znanium.com/ catalog/document? id=372829 Электронный ресурс

4. Сорокотягин И. Н., Маслеев А. Г. Профессиональная этика юриста: Учебник
для вузов Москва: Юрайт, 2022, https://urait.ru/bcode/488931Электронный ресурс

5. Клишин А. А., Шугаев А. А., Волков В. Д., Елисеева Н. А., Казимирчук А. А.,
Клишина А. А., Матюшкин Г. О., Степанков В. Г., Сысоев А. В., Сысоев В. Д., Шугаев А.
А., Энтин В. Л., Торкунова Е. А., Богомолов В. А. Адвокатура и адвокатская деятельность:
Учебник для вузов Москва: Юрайт, 2022, https://urait.ru/bcode/494012Электронный ресурс

https://urait.ru/bcode/555950
https://urait.ru/bcod%20e/488931
https://urait.ru/bcod%20e/494012
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6. Россинский Б.В. Административное право и административная
ответственность: Курс лекций: Учебное пособие Москва: ООО "Юридическое издательство
Норма", 2021, http://znanium.com/ catalog/document? id=368193 Электронный ресурс

Федотов М. А. Информационное право : учебник для вузов Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — URL: https://urait.ru/bcode/536931Электронный ресурс

8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
1. Максимова Т. Ю., Маркова Т. Ю., Михайлова Л. П. Профессиональные

навыки юриста. Практикум: Учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 2020,
https://urait.ru/bcode/450892Электронный ресурс

2. Илякова, И. Е. Коммерческая тайна : учебное пособие для вузов Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — URL: https://urait.ru/bcode/544470Электронный ресурс

3. Войниканис, Е. А. Правовое регулирование информационных отношений в
сфере защиты информации с ограниченным доступом : учебное пособие для вузов
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — URL: https://urait.ru/bcode/544885Электронный
ресурс

Иншакова А. О., Балтутите И В., Гончарова Н. В., Давудов Д. А., Кагальницкова Н.
В., Казаченок С. Ю., Кургина Т. В., Рыженков А. Я., Сандалова В. А., Тымчук Ю. А.,
Смиренская Е. В. Нотариат: Учебник и практикум Москва: Издательство Юрайт, 2019,
https://www.biblio- online.ru/bcode/442 145 Электронный ресурс

8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

1. Методические указания по выполнению практических работпо дисциплине
«Правовое обеспечение профессиональной тайны» для студентов направления 40.04.01
«Юриспруденция» [Электронный ресурс]. СКФУ.2026.

2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению
самостоятельной работы по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной тайны»
для студентов направления 40.04.01 «Юриспруденция»[Электронный ресурс]. СКФУ.2026.

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Справочная правовая система «Консультант плюс» https://www.consultant.ru/
3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru
4. Электронно-библиотечная система IPRsmart . https://www.iprbookshop.ru/
5. Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/
6. Электронно-библиотечная система «Знаниум»: https://znanium.com/
7. Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/
8. Электронно-библиотечная система «Консультант студента»

https://www.studentlibrary.ru/
9. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»

https://lib.rucont.ru/
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного
обеспечения и информационных справочных систем

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации
презентационных мультимедийных материалов. На практических занятиях студенты
представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.

Информационные технологии:
- сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации;
- обработка текстовой, графической и эмпирической информации;
- подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и

аналитической деятельности;

https://urait.ru/bcode/536931
https://urait.ru/bcod%20e/450892
https://urait.ru/bcode/544470
https://urait.ru/bcode/544885
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- самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с
использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и
баз данных;

- использование социальных сетей, электронной почты преподавателей и
обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем, а также
системы управления обучением.

Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые
при изучении дисциплины:

1. Справочная правовая система «Консультант плюс» // www.consultant.ru (Договор №
Д2022-1/29.00 от 10.01.2022 г. об информационной поддержке с дальнейшей
ежегодной пролонгацией на прежних условиях).

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Лицензионный договор № 855-25 на
предоставление доступа к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» от 27.06.2025 г.
Организация: ООО «Директ-Медиа». Срок действия: с 28.05.2025 г. по 27.05.2026 г.

3. Электронно-библиотечная система IPRsmart Лицензионный договор №
12783/25П/К/РКИ от 20.05.2025 г. на предоставление доступа к электронно-библиотечной
системе IPRbooks. Организация: ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». Срок действия: с
06.06.2025 г. на 12 календарных месяцев.

4. Российская государственная библиотека Договор № 769-25 от 17.06.2025 о создании
виртуального читального зала РГБ. Организация: ФГБУ «Российская государственная
библиотека». Срок действия: с 17.06.2025 (двенадцать календарных месяцев)

5. Электронно-библиотечная система «Знаниум»: Договор № 768-25-эбс от 17.06.2025.
Организация: «ООО Знаниум». Срок действия: с 30.05.2025 г. до 29.05.2026 г.

6. Электронно-библиотечная система «Лань» Лицензионный договор №143-25 на
предоставление права использования программного обеспечения от 11.02.2025 г.
Организация: ООО «Лань». Срок действия: с 14.02.2025 г. (двенадцать календарных месяцев)

7. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» Лицензионный договор
№49КСЛ/04-2024 от 20.05.2024. Срок действия: с 20.06.2025 по 19.06.2025 г.

8. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»».
Договор № 800-25 от 20.06.2024. Организация: «ЦКБ БИБКОМ». Срок действия: с 30.05.2025
по 29.05.2026.

Перечень программного обеспечения:
1. Альт Рабочая станция 10;
2. Альт Рабочая станция K;
3. Альт «Сервер»;
4. Пакет офисных программ - Р7-Офис.

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Лекционныезаня
тия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.

Практическиезан
ятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.

Самостоятельная
работа

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет"
и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной
среде университета

11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными
возможностями здоровья
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Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются
специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные
технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь,
а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в
отдельных группах.

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе
лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля)
обеспечивается:

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь

с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться,
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются
увеличенным шрифтом,

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие
крупный шрифт или аудиофайлы),

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется

увеличивающее устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь

с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться,
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования,
при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура
индивидуального пользования;

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.

12. Особенности реализации дисциплины с применением с применением
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается
организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и
используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих
ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной
информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под
дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные
технологии, реализуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии
обучающихся и педагогических работников.
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Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично.
Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и
методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их
использование.

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться
асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников
образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления
взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное
тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на
образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется
открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для
синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для
асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.

При организации промежуточной с применением дистанционных образовательных
технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по
применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при
проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры с применением дистанционных образовательных
технологий(Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О
направлении методических рекомендаций").

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий осуществляется с использованием электронной
информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся
через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием
ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для
проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (Bigbluebutton,
MicrosoftTeams, а также с использованием возможностей социальных сетей для
осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает
представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия
или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной
деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-
методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.


