
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 
Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии 

Краткое содержание Становление рекрутингового бизнеса. Основные направления 

рекрутмента: содержание и технологии. Этапы рекрутмента. 

Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к 

кандидатам. Методы поиска кандидатов. Анализ рынка труда. 

Отбор и оценка кандидатов. Подготовка найма кандидата. 

Технологии работы рекрутинговых агентств. 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора 

персонала с учетом стратегических целей организации  

Осуществляет детализированную разработку проектов и программ 

поиска и подбора персонала на основе стратегических целей 

организации  

Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в 

соответствии со стратегией развития организации 

Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач 

формирования эффективной команды 

Использует технологии командообразования для оценки 

работоспособности новых сотрудников 

Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга 

персонала 

Трудоемкость, з.е. 3 

Формы отчетности  Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 
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