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Введение

1. Назначение: для проверки уровня сформированности компетенций по дисциплине
«Теория и практика индивидуального консультирования».

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Теория и практика
индивидуального консультирования».

3. Разработчик: Белашева И.В., заведующий кафедрой общей психологии и психологии личности

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Члены комиссии:
Козловская Н.В. - доцент кафедры социальной психологии и психологии
безопасности;
Лукьянов А.С. – доцент кафедры социальной психологии и психологии
безопасности.

Представитель организации-работодателя Заика Е.В., директор ГБОУ «Краевой центр
психолого-педагогической реабилитации и коррекции» г.
Ставрополя

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по
направлению подготовки по направлению подготовки 37.03.01 Психология
направленности (профилю) «Психологическое консультирование» и рекомендуется
для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине
«Теория и практика индивидуального консультирования».

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы.



1.Описание критериев оценивания компетенции на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Компетенция
(ии),

индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий),
Минимальный
уровень не
достигнут

(Неудовлетворите
льно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворительн
о)

3 балла

Средний
уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: ПК-3 Способен осуществлять индивидуальное, групповое и организационное
психологическое консультирование, в том числе кризисное, в области межличностных
отношений, планирования семьи и карьеры, профессионального и личностного роста, с
учетом возрастных,
гендерных, этнических, профессиональных особенностей человека
И Д - 1 П К - 3
Осуществляет
психологичес
кое
консультиров
ание с учетом
индивидуальн
о-
психологичес
ких,
возрастных
особенностей,
жизненной
ситуации

Результат по
подбору
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в
том числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях
является
неверным и (или)
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат по
подбору
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в
том числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях
является частично
верным и
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат по
подбору
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики
и
оценки
проблем
клиента с
учетом его
возраста,
пола,
и социальной
группы, в
том числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях
является
верным, но
есть
неточности

Подбирает
адекватные,
надежные и
валидные
методы
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в
том числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на основе
«Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном автономном
образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в
актуальной редакции.



1 Указывается для дисциплин, реализуемых в нескольких семестрах

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения очная Семестр 51

1. А

: Способность к легкому установлению социальных контактов называется:
A. коммуникабельность
B. компетентность
C. константность
D. конфиденциальность

ПК-3

2. С

Запрос клиента в процессе консультирования:
A. остается неизменным
B. меняется в зависимости от длительности консультирования
C. может меняться по мере углубления познания клиентом причин

проблемы
D. не играет важной роли в процессе консультирования

ПК-3

3. Переломные Вопросы, которые знаменуют собой переход от одной логически завершенной
части консультации к другой , называются:

ПК-3

4. Эффективные Вопросы, которые помогают клиенту осознать его трудности и способствуют его
продвижению к решению проблемы:

ПК-3

5. Техники
Специальные приемы, которые консультант использует для выполнения тех
или иных процедур на каждом из этапов психологического
консультирования, называется

ПК-3

6. Отражение чувств Техника прямого описания переживаний , которые консультант заметил в
поведении клиента, называется:

ПК-3



2. Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных
мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально
расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы
рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных
в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы
оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ».

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на
образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата
заочной и очно-заочной формы обучения.

3. Критерии оценивания компетенций*
Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса
освоено полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции
сформированы, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно
излагает материал курса, умеет увязывать теорию с практикой, свободно
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем
не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе
дополнительный материал (монографии, статьи, исследования), все
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном
сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает
материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при
решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и
приемами их выполнения.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое
содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера,
необходимые практические компетенции в основном сформированы, большинство
предусмотренных программой обучения учебных задач выполнено, но в них
имеются ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности,
недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической
последовательности визложении программного материала.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки,
неуверенно, сбольшими затруднениями выполняет практические работы, необходимые
практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных
программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения
оценено числом баллов, близкимк минимальному.
* в соответствии с результатами освоения дисциплины и видами заданий


